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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome Empresarial: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

Titulo do Estabelecimento: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
Filial: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados / HU-UFGD
Endereco: Rua Ivo Alves da Rocha, n2 558

Bairro: Altos do Indaia CEP: 79.823-501

Telefones: (67) 3410-3000 SOST/Ramal: 3055

Cidade: Dourados/ MS

CNPJ: 15.126.437/0009-09 (Filial).

CNAE Principal: 86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestdo de satlide - Grau de Risco 01

CNAE secundario: Grau de Risco 03

8610-1/01  ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES
PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS.

8610-1/02  ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS.

8630-5/01  ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS.

8630-5/02  ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES.

8630-5/04  ATIVIDADE ODONTOLOGICA.

8630-5/06  SERVICOS DE VACINAGAO E IMUNIZACAO HUMANA.
8640-2/01  LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA.
8640-2/02  LABORATORIOS CLINICOS.

8640-2/03  SERVICOS DE DIALISE E NEFROLOGIA.

8640-2/04  SERVICOS DE TOMOGRAFIA.

8640-2/05  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIACAO IONIZANTE, EXCETO
TOMOGRAFIA.

8640-2/07  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIACAO IONIZANTE, EXCETO
RESSONANCIA MAGNETICA.

8640-2/08  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES
ANALOGOS.

8640-2/09  SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E OUTROS EXAMES
ANALOGOS.

8640-2/99  ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO

ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.
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2 JORNADAS DE TRABALHO

Conforme o disposto nos artigos 26 e 27 do Regulamento de Pessoal da Ebserh:

“Art. 26 O empregado da EBSERH com exercicio nas filiais e outras unidades
descentralizadas, terd jornadas de trabalho de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas
didrias, observado o mdximo de 40 (quarenta) horas semanais e respeitadas as
excegoes estabelecidas em lei.

§ 19 Em todas as situagdes que exigirem funcionamento continuo do servigo nas 24
(vinte e quatro) horas para garantir o atendimento ao publico, serd admitido o
regime de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) (doze por trinta e seis) para o turno da noite, respeitada a jornada
de trabalho contratual dos empregados.

§ 22 Nas situagles previstas no pardgrafo anterior, serd excepcionalmente admitido
o regime de 12 (doze) horas diurna para a categoria de médicos.

Art. 27 O regime de trabalho dos empregados ou cedidos que ocuparem cargos de
confianga ou fungdo gratificada serd de dedicagdo integral, com vista ao
atendimento das necessidades da empresa”.

Ainda conforme o Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016, em sua clausula quinta:

“Mediante a conveniéncia da administragdo do Hospital Universitdrio Federal filiado
a Ebserh, ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais da drea
assistencial:

§ 12 Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de
trabalho contratual de cada empregado;

§ 22 Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno, nos locais onde o limite mdximo
de permanéncia do paciente seja de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que para a
definicdo destes locais serd emitida normativa interna da Empresa em até 60
(sessenta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho;

§ 32 Regimes de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno e noturno, para a categoria
profissional medica sob regime de plantdo, respeitada a jornada de trabalho
contratual de cada empregado;

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72
(setenta e duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a
categoria profissional medica sob regime de plantdo lotada em Hospital Universitdrio
Federal filiado a Ebserh;

§52 Serd excepcionalmente admitido o regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna,
seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) aos sdbados, domingos e
feriados, para as profissionais da drea assistencial, respeitada a necessidade do
servigo e, quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia
de divisdo ou servi¢o e autorizada pela gerencia ou coordenagdo.
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3 INSTITUCIONAL

A criacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) integra um conjunto
de agdes empreendidas pelo Governo Federal no sentido de recuperar os hospitais vinculados
as universidades federais.

Desde 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturagdao dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF), criado pelo Decreto n? 7.082, foram adotadas medidas que
contemplam a reestruturagao fisica e tecnoldgica das unidades, com a modernizagao do
parque tecnolégico, a revisdo do financiamento da rede, com aumento progressivo do
orcamento destinado as instituicdes, a melhoria dos processos de gestdo, a recuperacdo do
qguadro de recursos humanos dos hospitais e o aprimoramento das atividades hospitalares
vinculadas ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia a saude.

Com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recupera¢do dos hospitais
universitdrios federais, foi criada, em 2011, por meio da Lein212.550, a EBSERH, uma empresa
publica vinculada ao Ministério da Educagdo. Com isso, a empresa passou a ser o 6rgao do
MEC, responsavel pela gestdo do Programa de Reestruturacdo e que, por meio de contrato
firmado com as universidades federais que assim optaram, atua no sentido de modernizar a
gestdo dos hospitais universitarios federais, preservando e reforcando o papel estratégico
desempenhado por essas unidades de centros de formacdo de profissionais na area da saude
e de prestacdo de assisténcia a satde da populac¢do integralmente no ambito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

3.1 S3o competéncias da EBSERH

4 Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude;

4 Prestar, as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituices
publicas congéneres, servicos de apoio ao ensino e a pesquisa e a extensao, ao ensino-

aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude publica, em consonancia com as

diretrizes do Poder Executivo;
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v Apoiar a execucao de planos de ensino e pesquisa de instituicdes federais de
ensino superior e de outras instituicdes publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo da
saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne necessdria essa cooperacao, em
especial na implementacdo de residéncia médica ou multiprofissional e em area profissional
da saude, nas especialidades e regides estratégicas para o SUS;

v Prestar servicos de apoio a geragdo do conhecimento em pesquisas basicas,
clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicdes publicas
congéneres;

v Prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e
federais e a outras instituicdes publicas congéneres, com a implementacdo de sistema de

gestdo Unico com geracao de indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento

de metas.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional esta relacionado a um conjunto
amplo de iniciativas da EBSERH no campo da Saude Ocupacional. Possui aspecto de prevencao,
rastreamento e diagndstico de agravos a saude relacionados ao trabalho e foi elaborado
mediante estudo clinico-epidemioldgico na abordagem da populagdo de colaboradores.

O programa ambiciona constituir uma programacao para o HU-UFGD/EBSERH, com
revisdo anual, com a¢des de medicina preventiva aplicadas em beneficio dos colaboradores.
Sdo avaliadas as func¢des realizadas, assim como os riscos ambientais a que este estd exposto,
para que se planejem acdes e atos médicos voltados para a promocao de saude e reducao de
riscos.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, de forma integral ou em parte,
sempre que o Médico do Trabalho constatar mudangas nos riscos ocupacionais
decorrentes de alteracdes nos processos de trabalho, novas descobertas da Ciéncia Médica
em relacdo a efeitos de riscos existentes, mudanca de critérios de interpreta¢do de exames ou
ainda reavaliagdes do reconhecimento dos riscos.

Sendo a EBSERH uma empresa publica, composta por empregados publicos celetistas e
servidores publicos cedidos, regidos pelo RIU — Regime Juridico Unico, este Programa foi
elaborado com base nos seguintes textos legais:

v Lei n°. 6.514, de 22.12.1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis
do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho e da outras providéncias;

v Lei n°. 8.213. de 24 de julho de 1991 - Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

4 Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

v Portaria 3.214, de 08.06.1978 - Normas Regulamentadoras e respectivas alteragoes;

v Portaria MTE 24 de 29.12.94 — D4 nova redacdo a NR-7 e cria a obrigatoriedade da
elaboragao e implementacdo, por parte de todos os empregadores, do PCMSO;

v Portaria MTE 8 de 08.05.96 - Traz os aspectos legais levantados no acordo tripartite,

alterando e incluindo novos itens na NR-7;

v Portaria MTE 19 de 09.04.98 - Altera o Quadro Il e inclui o Anexo | — Quadro Il na NR-
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v Resolugdo CFM N°1931/2009; amparada na Lei n°3268, de 30.09.1957 — Cddigo de
Etica Médica;

v Convengao n°. 161 — Servigcos de Saude no Trabalho, 1985 da Organizagado
Internacional do Trabalho/OIT — Ratificada em Maio de 1990 e Promulgada pelo Decreto 127, de 22
de maio de 1991;

v Decreto n’. 3.298, de 20.12.1999 - dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias;

v Decreto n°. 5.296, de 08.12.2004 - Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8.11.2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19.12.2000, que estabelece
normas gerais e critérios bdasicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

v Decreto n°. 3.048 de 6.05.1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da
outras providéncias;

v Decreto n°. 6.856, de 25.05.2009 - Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periddicos de
servidores;

4 Lei n2 13.467, de 13.07.2017 — Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

v NR 32 — Normatiza o trabalho em estabelecimentos de saude.

Além de considerar as demais Normas Regulamentadoras, foi dada especial
atencdo as NRs 01, 04, 05, 06, 07, 09 e 17.

Em suma, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene

do Trabalho a fim de dotar os colaboradores do HU-UFGD/EBSERH de um Programa de

Saude Ocupacional voltado para a promocgao e preservacdo da saude.

5 DIRETRIZES

E direito de todo colaborador ter o controle de sua saude de acordo com os
riscos a que esta exposto. Além de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, estd
respaldada pela Convengao 161 da OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

A Convencdo 161 da OIT também estabelece que os profissionais que prestem

servigos de saude no trabalho devem ter independéncia, devendo o empregador e os

trabalhadores informar ao servico de saude sobre todo fator existente no meio-ambiente
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de trabalho que possa afetar a saude dos trabalhadores, assim como sobre todos os casos
de doencga entre os trabalhadores e auséncias ao trabalho por motivos de saude.

Segundo essa mesma carta, também é dever do Pais formular e aplicar politica
nacional coerente que estabelega progressivamente servi¢cos de saude no trabalho para
todos os trabalhadores, incluindo os do setor publico e membros das cooperativas de producdo, com
as fungdes de:

v Identificagdo e avaliagdao dos riscos a saude nos locais de trabalho;

v Vigilancia da saude dos trabalhadores e dos fatores e praticas de trabalho
que possam afeta-la;

4 Assessoria em matéria de saude, seguranca, higiene no trabalho e
ergonomia, equipamentos de protecdao individual e coletiva, assim como no
planejamento e organizacdo do trabalho;

4 Participacdao em programas de melhorias nas praticas de trabalho e inspe¢des

de novos equipamentos;

v Fomento da adaptacdo do trabalho aos trabalhadores (e ndo o inverso);
4 Assisténcia na adoc¢do de medidas de reabilitacdo profissional;
4 Colaboracdo na difusdao de informacdes, na formacao e educacdo em matéria

de saude e higiene no trabalho e ergonomia;

4 Organizacdo dos primeiros-socorros e atendimento de urgéncia;

4 Participacdo na andlise de acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Atencdo foi dada neste Programa, a alguns aspectos minimos, como:

4 Definicdo com base nas atividades e processos de trabalho verificados e com
auxilio do PPRA e do mapeamento de risco, dos critérios e procedimentos a serem adotados
nas avaliagdes clinicas;

4 Programacdao semestral e anual dos exames clinicos, complementares
especificos para os riscos detectados, definindo-se explicitamente quais colaboradores ou
grupos de colaboradores serao submetidos a que exames, como e quando.

Foram incluidas agdes preventivas para doengas ndao ocupacionais, como
campanha de vacinac¢do, rastreamento clinico de algumas doencas crbonicas de alta

prevaléncia na populagao brasileira, entre outros. Este Ultimo aspecto também visa tratar

de forma igualitaria os colaboradores do HU-UFGD/EBSERH que convivem num mesmo
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ambiente e exercem fungdes semelhantes, mas que tém vinculos diversos com a EBSERH, uma
vez que os servidores publicos cedidos a empresa seguem programacao de exames periddicos
referentes a Portaria 3.214/78. da Lei 6.514/77.

5.1 Aspecto Normativo da Norma Regulamentadora 07

Conforme transcricdo da NR-07:

“7.1.2. Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observadas na execugdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagdo coletiva de trabalho.

7.2.2. O PCMSO deverd considerar as questées incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico
na abordagem da relagdo entre sua satde e o trabalho.

7.2.3. 0 PCMSO deverd ter cardter de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatagdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais
NRs. (BRASIL, Ministério do Trabalho 1978) ”.

Por se tratar de um trabalho técnico, o programa deverd ser mantido no HU-
UFGD/EBSERH para consulta, aplicacdo e fiscalizagdo a qualquer hora. Recomenda-se que uma
copia do programa seja encaminhada a CIPA para apreciacao e discussdo, e que o original seja

mantido junto a Equipe de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST, a disposicao.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Da Empregadora

. Aprovar e garantir a implementagdao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;
° Garantir os recursos financeiros para a efetiva execucdo do PCMSO, sem

onerar o colaborador em nenhum procedimento do Programa;

. Indicar, dentre os médicos do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, um (a) coordenador (a) responsavel pela
execugdo do PCMSO;

° Convocar e garantir a presenc¢a dos colaboradores nos exames médicos

ocupacionais;
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. Emitir registro de Acidente do Trabalho quando solicitado pelo (a) médico (a)
do trabalho.
6.2 Do (a) Médico (a) Coordenador (a)

. Elaborar e implementar o PCMSO;
° Supervisionar diretamente a execucao do PCMSO;
. Realizar os exames médicos previstos neste Programa ou selecionar e

orientar profissional médico familiarizado com os principios da Patologia Ocupacional
para a execu¢ao dos mesmos;

. Selecionar e indicar a EBSERH: profissionais e instituicdes devidamente
capacitadas, equipados e qualificadas para a realizacdo dos exames complementares
previstos no PCMSO;

. Solicitar o afastamento do colaborador do trabalho ou exposicdo a risco
guando constatada doencga ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle

possam ser adotadas.

6.3 Do (a) Médico (a) Examinador (a)

. Examinar o colaborador e registrar em prontudrio proprio a avaliacdo
realizada;

° Dar ciéncia ao colaborador sobre os resultados dos exames e orientda-lo;

. Seguir a rotina estabelecida pelo (a) médico (a) coordenador (a);

. Solicitar o afastamento do colaborador do trabalho ou exposicdo a risco

guando constatada doenca ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle
possam ser adotadas;

° Emitir o Atestado de Saude Ocupacional -ASO.

6.4 Dos Colaboradores
. Colaborar com a execugao do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa
injustificada ao cumprimento do disposto neste programa, conforme NRO1;

° Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

. Cumprir as orientag0es médicas decorrentes da avaliagdao de sua saude;
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. Utilizar o equipamento de prote¢dao individual - EPI fornecido pela
empregadora;
. Cumoprir as disposicoes legais e regulamentares sobre salde e seguranca do

trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pela EBSERH;
. Comunicar, o mais breve possivel, ao (a) médico (a) coordenador (a) ou
examinador (a) quando acometido por problemas de saude, principalmente se associados

ao trabalho.

6.5 Dos Servidores Cedidos a EBSERH

o Colaborar com a execug¢dao do PCMSO;

. Submeter-se aos exames médicos previstos no Decreto 6.856/09;

o Cumprir as orientacdes médicas decorrentes da avaliacdo de sua saude;

o Utilizar o equipamento de protecdo individual — EPI fornecido pela
EBSERH;

o Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre saude e seguranga do
trabalho;

° Comunicar o mais breve possivel, ao médico (a) coordenador (a) ou

examinador (a) quando acometido por problemas de saude, principalmente os que julgar

associados ao trabalho.

7 REGULAMENTO DE PESSOAL

O Regulamento de Pessoal da Ebserh, dentre os deveres e proibicdes dos
colaboradores, dispoe:
“Art. 37. XVII. Submeter-se aos exames médicos ocupacionais —
admissionais, periddicos, para retorno ao trabalho e demissional — ou
quando determinado pela EBSERH. ”
Ainda, conforme a Norma de Controle Disciplinar da EBSERH, art. 139 o

descumprimento do acima descrito é considerado infracdo média, passivel da aplicacdo da

penalidade de suspensao do contrato de trabalho.
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8 DESENVOLVIMENTO

8.1 Exames Médicos Ocupacionais
Os exames médicos ocupacionais tém por objetivo a avaliagdo:
v" Da salde no aspecto geral;
v' Da capacidade laborativa;
v' Das possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatdria dos exames médicos:
v" Admissional;
v' Periddicos;
v" Do retorno ao trabalho;
v" De mudanca de funcio;
v' Demissional.
Os exames descritos acima compreendem:
a) avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR

07, e seus anexos.

8.2 Exame Médico Admissional

O exame médico admissional devera ser realizado antes que o colaborador inicie suas
atividades laborais.

No exame admissional das pessoas portadoras de deficiéncia, o Médico do Trabalho
da EBSERH devera emitir o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (anexo |) e colher
assinatura do colaborador. Para tanto é crucial que a instituicdo responsavel pelo concurso
publico comunique em tempo habil ao Médico do Trabalho da EBSERH o resultado da pericia
médica.

O laudo sera emitido apds a conclusao do exame clinico e avaliagdo da documentagao

médica especializada que fizer necessdria, em 2 vias, ficando uma via no prontuario e outra
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com o colaborador, uma cépia de toda a documentacdo médica especializada que comprove
a condicdo alegada deve ser anexada ao prontuario do colaborador, junto com o laudo.

Todo servidor cedido a EBSERH deverd apresentar Laudo Médico de Aptidao para a
funcdo proposta, emitido por médico do trabalho nos Ultimos 12 meses antes do inicio de suas
atividades na empresa (Avaliacdo de Investidura ou Exame Periddico). Caso ndo apresente,
deverd se submeter a exame médico admissional nos moldes do PCMSO do HU-

UFGD/EBSERH, obrigatoriamente, antes de iniciar suas atividades.

8.3 Exame Médico Periddico

Os exames médicos periddicos sdo realizados respeitando-se a periodicidade
especificada na NR - 07, da seguinte forma:

v" Anualmente: colaboradores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;

v" Bianualmente: colaboradores maiores de 18 e menores de 45 anos de idade;

v" Intervalos menores: a critério do Médico Examinador e/ou Coordenador.

Todos os servidores publicos cedidos a EBSERH deverdo se submeter ao exame médico
periddico, em seu 6rgdo de origem, conforme o estipulado no Decreto 6.856/2009, e
apresentar o laudo médico de aptidao para o cargo exercido, ao Médico do Trabalho do HU-
UFGD/EBSERH, no primeiro dia de trabalho, imediatamente, apds a avaliagdo médica

periddica.

8.4 Exame Médico Demissional

Os exames médicos demissionais sdo realizados nas ocasides de demissdo e/ou
aposentadoria por tempo de servico (aposentadorias por invalidez exigem laudo pericial).
Devem ser emitidos até a data da homologacao.

Conforme o item 7.4.3.5 da NR7 as empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo Quadro 1 da NR 4, poderdao ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias.

Para os servidores publicos cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD, o exame demissional
devera ser feito até o dia do término da cessdo do trabalhador. Caso o ultimo exame médico

periddico feito no érgdo de origem tenha ocorrido nos 90 dias anteriores ao fim da cessao, o

respectivo laudo médico de aptiddo podera substituir o ASO do exame demissional.
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8.5 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

O exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia da volta ao trabalho do colaborador ausente por periodo igual, ou superior, ha
30 dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, e parto.

De acordo com a lei n2. 8.213/91 que dispOe sobre os planos de beneficios da

previdéncia social e da outras providéncias, alterada pela lei 13.135 de 17 de junho de 2015,

os primeiros 15 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a empresa

pagar ao segurado empregado o seu salario integral. Decreto n? 5.545, de 22 de setembro de

2005. Art. 75 § 4° se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fard jus ao auxilio
doenca a partir da data do novo afastamento.

A partir do 162 (décimo sexto dia) dia o colaborador serd encaminhado a pericia
médica do INSS, (o pagamento pela empresa sera suspenso) com o requerimento solicitando
a concessao do auxilio doenca, dessa forma, o (a) colaborador (a) ou seu representante devera
procurar a equipe de saude ocupacional para verificar a data do agendamento da pericia.

Nota: Havendo a necessidade de afastamento do trabalho, o (a) colaborador (a) ou
seu/sua representante (homeado por procuragdo autenticada em cartério quando ndo haver
grau de parentesco) deve procurar o SOST para retirar a documentacdo e ser orientado sobre
0 mesmo (termo com orientagdes em anexo).

Os servidores publicos cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD, nos afastamentos do
trabalho, por motivo de licenca para tratamento da propria saude, devera submeter-se a

pericia médica no 6rgao de origem.

8.6 Exame Médico de Mudanga de Fungao

O exame médico de mudanga de fungao deve ser realizado antes da data da mudanga,
quando implicar na exposicao a risco diferente ao que estava exposto anteriormente.

Oitem 7.4.3.4.1 da NR7, estipula por mudanca de fungdo toda e qualquer alteracao de

atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢ao do colaborador a risco

diferente daqueles a que estava exposto antes da mudancga.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.545-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.545-2005?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art75§4.
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Para os servidores cedidos a EBSERH, filial HU-UFGD essa avaliacdo deve ocorrer antes
que a mudanga se efetive. Caso o servidor ndo apresente um laudo médico de aptiddo para a
mudanca proposta, emitido por médico do seu érgdo de origem, devera se submeter ao

exame médico de mudanga de fun¢do conforme o PCMSO do HU-UFGD/EBSERH.

8.7 Programacao de Exames Complementares

Os exames complementares sdo, obrigatoriamente, custeados pela empresa e
compreendem provas laboratoriais de natureza ocupacionais necessarias para o
monitoramento da exposicdo a agentes nocivos. Além dessas, outras provas podem ser
solicitadas, a critério médico, para prevenir situacdes capazes de gerar agravos a saude dos
colaboradores.

Esta programacdo é definida a partir das informacdes contidas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA relativas aos ambientes e processos de trabalho e a

partir dos exames clinicos dos colaboradores.

8.8 Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Todo exame médico ocupacional resulta na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO em duas vias, assim destinadas:

Primeira via: arquivada no prontudrio do colaborador a disposicdo da fiscalizacdo do
trabalho, juntamente com a equipe de Saude Ocupacional;

Segunda via: obrigatoriamente, entregue ao colaborador mediante recibo na primeira
via.

Parametros para aptiddo a funcdo:

v'  Apto: colaborador possuidor de condi¢cdes de sanidade fisica e psiquica
compativeis com o desempenho da funcdo proposta;

v" Apto com restricdo: colaborador portador de alguma patologia (morbidade) que

ndo o incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO a

discriminagdo da restrigdo, incluindo o seu cardter tempordrio, com fixagdo de prazo para

novo exame médico);
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v" Inapto: colaborador com incapacidade para o desempenho da funcdo proposta
serd encaminhado ao médico coordenador para analise em conjunto com o médico
examinador, quando houver.

O ASO devera conter, no minimo:

a) ldentificacdo pessoal do colaborador (nome completo, data de nascimento, sexo e

registro geral);

b) ldentificacdo profissional do colaborador (matricula SIAPE, funcdo e lotacdo);

c) Discriminagdao dos riscos ocupacionais especificos, a que esteja exposto ou o

registro da auséncia deles;

d) Discriminacdo dos exames médicos (clinico e complementares obrigatdrios) a que

foi submetido com suas respectivas datas;

e) Definicdo da aptiddo ou inaptiddo para a funcdo que exerce ou exercera;

f) Identificacdo do (a) médica do trabalho coordenador (a) CRM;

g) ldentificacdo e assinatura do médico (a) examinador (a) com carimbo;

h) Local e data do ASO;

i) Assinatura do colaborador examinado na primeira via (recibo da segunda via);

j) O ASO deve seguir os padrdes da EBSERH, conforme anexo II.

O servidor publico cedido a EBSERH deve apresentar a Saude Ocupacional laudo
médico conclusivo de sua aptiddo para o trabalho exercido, emitido em seu 6rgao de origem,

analogicamente ao ASO.

8.9 Conduta em Caso de Exame Médico Ocupacional Alterado (Nexo Causal)

Sendo constatada a ocorréncia ou o agravamento de doencas ocupacionais através dos
exames médicos ou sendo verificadas alteracdes que revelam qualquer tipo de disfuncdo de
orgdo ou sistema bioldgico, através dos exames complementares (quadro | com interpretagao
SC; quadro Il; item 7.4.2.3 da NR7), mesmo sem sintomatologia, caberd ao Médico do
Trabalho:

a) Indicar quando necessario o afastamento do colaborador da exposi¢ao ao risco do

trabalho;

b) Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT;
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c) Indicar quando necessario, parecer em outras especialidades médicas para
suporte diagndstico de tratamento;

d) Encaminhar o colaborador a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo
causal, avaliagao de incapacidade e defini¢ao da conduta previdenciaria;

e) Orientar o HU-UFGD/EBSERH quanto a adoc¢do de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

Se for verificada apenas exposicdo excessiva ao risco (alteracdo de exames
complementares do Quadro | da NR7 com interpretacio EE ou SC+), mesmo sem
sintomatologia, o colaborador devera ser afastado do risco ou do local de trabalho até que o

marcador bioldgico esteja normatizado e até que o risco tenha sido devidamente controlado.

8.10 Causas de Incapacidade em Exames de Saude Ocupacional

Sao consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades ou
alteracdes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de comprometer a
seguranga e saude do colaborador, interferindo em sua eficiéncia e capacidade para o
trabalho.

O parecer conclusivo de incapacidade dependera da atividade exercida, cabendo
anadlise do local de trabalho.

Fazem-se excecdo a esta regra os casos de vagas predestinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, conforme determina a Lei n2 8213, de 24.07.1991.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou altera¢des supracitadas, serdo
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou tempordria, total ou parcial, a
critério dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO, considerando os respectivos

progndsticos e a atividade exercida pelo colaborador. Segue laudo de deficiéncia em anexo.

8.12 Registro e Arquivo de Informagoes

Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposi¢ao da fiscalizagao do
trabalho, arquivado no local de trabalho do colaborador. O Relatério Anual do PCMSOQO, assim
gue elaborado, também deve ficar a disposicao da fiscalizacao, arquivado na Empresa.

Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das

avaliacOes clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e as condutas médicas,
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devem ser registrados de forma legivel em prontudrio individual do colaborador, o qual ficara
sob responsabilidade do Médico Coordenador, devendo permanecer guardado por periodo
minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do colaborador da empresa.

Havendo substituicdo do(a) Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO, os arquivos
deverdo ser transferidos a seu(sua) sucessor(a) e em caso de dissolucdo da empresa, o(a)
Médico(a) Coordenador(a) do PCMSO devera manter e guarda dos registros.

Em caso de dissolucdo, a empresa devera providenciar meio fisico adequado ao
arquivamento dos prontudrios médicos, os quais ficardo sob responsabilidade do Médico(a)
Coordenador(a) do PCMSO a época da dissolugdo, até que se cumpram os 20 anos de arquivo

para cada prontuario.
9 PROGRAMA DE AVALIACAO

Os colaboradores da EBSERH, filial HU-UFGD, fardo exames complementares de acordo
com o previsto na NR-07 com o objetivo de abordar preventivamente doencas ocupacionais e
nao ocupacionais, muito prevalentes na populacdo geral brasileira como: Diabetes Mellitus,
Hipertensdo Arterial Sistémica, Cancer de Colo de Utero, Cancer de Préstata, Dislipidemia e
Obesidade.

E importante frisar que qualquer exame complementar, que faca parte destes
protocolos, pode ser solicitado pelo médico examinador a qualquer tempo, se este achar
necessario, face a quadro clinico ou acidentes relacionados ao desempenho da atividade
profissional que possam necessitar de diagndstico imediato.

A periodicidade dos exames seguird o disposto no item 7.4.3.2 da NR7, EXCETO para os
colaboradores cedidos que seguirao o Decreto n° 6.856, de 25 de margo de 2009.
9.1 Definigao dos Protocolos de Avaliagao
e PROTOCOLO 01 (P01), para todos os colaboradores de acordo com periodicidade
estabelecida.
v" Hemograma Completo;
v' Glicemia de Jejum;

v Colesterol Total e fragdes;

v Triglicerideos;
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Creatinina;

Ureia;

AST e ALT;

Tipagem sanguinea e Fator Rh (Admissional);
VDRL (Admissional);

Hbs Ag (Admissional);

Anti-HBs (Admissional);

D D N N N N N NN

Anti-HBc (Admissional);

<

Anti-HCV (Admissional).
e PROTOCOLO 02 (P02), assistencial.
v’ P01;
v" Anti-Hbs a cada 5 anos;
e PROTOCOLO 03 (P03), risco ergonomico (peso/postura).
v’ PO1;
v" Raio X de coluna Vertebral (cervical e lombo-Sacra) bianual, (apds avaliacdo
clinica do médico examinador).
e PROTOCOLO 04 (P04), Unidade de Nutrigdo Clinica.
v’ PO1;
v' Exame Parasitoldgico de Fezes (apds avaliacdo clinica do médico do
examinador).
e PROTOCOLO 05 (P05), Unidade de Diagndstico por Imagem.
v" P01, mas com Hemograma Completo semestral;

v' Contagem de Reticuldcitos;

10 TABELA DE AVALIAGAO E PROTOCOLOS

A Norma Regulamentado 32 dispGe acerca das especificidades que o PCMSO, em

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, deve conter:

“32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO
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32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto
no inciso | do item 32.2.2.1, deve contemplar:

a) O reconhecimento e a avaliagdo dos riscos bioldgicos;

b) A localizagdo das dreas de risco sequndo os pard@metros do item
32.2.2;

c¢) A relagdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores,
sua fungdo, o local em que desempenham suas atividades e o risco a
que est@io expostos;

d) A vigildncia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos”.

Legenda de Risco Ocupacional:

Bioldgico: ‘

Fisico: ‘

Ergonémico: ()

Afastado / Licengas: ‘

Observacdo: Alguns colaboradores estdao expostos a periculosidade, porém ndo ha indicacao

de exame complementar para este risco especifico. Esses colaboradores apresentam um

asterisco (*) na tabela como forma de identificacdo.
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1425990 AIRSON BATISTA CHEFE DA DI;';’:S&?SINISTRATNA GERENCIA ADMINISTRATIVA;

2254392 ALESSANDRO CARVALHO ANALISTA DE TECNOL DA SETOR DE GESTAO PROCESSOS E
DA FONSECA INFORMACAO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

ALESSANDRO TEIXEIRA DE SETOR DE GESTAO PROCESSOS E
1020333 ANDRADE TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAQ;
2313850 ALEXA[‘S_EE(;\AATOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DE LICITACOES;

ALISSON HENRIQUE DO .
1539003 PRADO FARINELLI CHEFE DO SETOR JURIDICO SETOR JURIDICO;
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ANA PAULA BRAGA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
1889257 CORREA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIAL;
CHEFE DA UNIDADE DE
1800387 | ANA PAULA DOS SANTOS ABASTECIMENTO FARMACEUTICO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR;

ANDERSON CARLOS DOS DIVISAO ADMINISTRATIVA
1666691 SANTOS BARBOSA CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE FINANCEIRA:
ANDERSON LUIS MOTA CHEFE DA UNIDADE DE
1563436 SAMPAIO CONTABILIDADE DE CUSTOS SETOR DE CONTABILIDADE;
ANDIARA NASCIMENTO UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA E UCI
1849007 ALMEIDA CHEFE DA UTI / UCI NEONATAL NEONATAL;
2275441 ANDRE FERNANDO ANALISTA DE TECNOL DA SETOR DE GESTAO PROCESSOS E P03
PEREIRA INFORMACAO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
2204064 ANDRE ROGERIO DA ANALISTA DE TECNOL DA SETOR DE GESTAO PROCESSOS E P03
SILVA INFORMACAO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
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ANGELA MARIA AZEVEDO
1666983 CARDOSO MARIN CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS SETOR DE ADMINISTRACAO;

2137489 APARIC;%_':/CI)OREIRA CHEFE DA UNIDADE DE PATRIMONIO SETOR DE ADMINISTRACAO;

ARMANDO JORGE CHEFE DO SETOR DE FARMACIA
2137490 JUNIOR HOSPITALAR GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE;

CHEFE DA UNIDADE DE
1979054 | BIANCA CEGATI OZUNA COMUNICACAO SUPERINTENDENCIA;
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1614749 CAIO (éEASG}sIEIi:OUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DE CONTABILIDADE FISCAL;

1697075 CANDIDA APARECIDA CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E
LEITE KASSUYA PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA INOVACAO TECNOLOGICA;

CARLA CRll_Sc;r;’;SA ROLDAN AUDITORA SUPERINTENDENCIA;

CHEFE DA UNIDADE DE
2275408 | CARLOS ALEXANDRE DIAS | ALMOXARIFADO E PRODUTOS PARA SETOR DE SUPRIMENTOS;
SAUDE

2158530 CAR:OJ:;TS:RT ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA;
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CHEFE DA UNIDADE DE DISPENSACAO
2137545 | CLEBER MASSATO TODA FARMACEUTICA SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR;
UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
2158534 | CLEDSON DA SILVA LOPES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIAL;

2169035 CLEUZA LIMA NUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL;
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DANIELLY VIEIRA CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE
2821403 CAPOANO PESSOAS GERENCIA ADMINISTRATIVA;
DANILO CORREIA DE UNIDADE DE ABASTECIMENTO
2261346 ARRUDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H FARMACEUTICO;
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EDNA MANARI DOS CHEFE DA UNIDADE DE
SANTOS CONTABILIDADE FISCAL UNIDADE DE CONTABILIDADE FISCAL;

2163589 EDUARDO KESSLER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA;
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CHEFE DA UNIDADE DE
1809842 ELIANA PAULA MORALE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS;

ZORZAN FINANCEIRA

EMERSON ALMEIDA CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E
1563433 RENOVATO INFRAESTRUTURA HOSPITALAR GERENCIA ADMINISTRATIVA;
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CHEFE DA UNIDADE DE UNIDADE DE GERENCIAMENTO DA
1547083 | FABIO JULIANO NEGRAO | GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE | ATIVIDADE DE GRADUACAO E ENSINO
GRADUACAO E ENSINO TECNICO TECNICO;

FERNANDA FLORES DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
FONSECA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIAL;
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1752428 FILIPE AUGUSTO LINS ANALISTA DE TECNOL DA SETOR DE GESTAO PROCESSOS E
MARTINS INFORMACAO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
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1363173 GLENIO ALVES DE CHEFE DO SETOR DE HOTELARIA DIVISAO DE LOGISTICA E
FREITAS HOSPITALAR INFRAESTRUTURA HOSPITALAR;

CHEFE DA UNIDADE DE REGULACAO SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO
4821400 | HELCIO DE BRITO LIMA ASSISTENCIAL EM SAUDE;

IEDA ROMERO ALVES DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
SILVA ASSIS CHEFE DA UNIDADE DE COMPRAS FINANCEIRA:
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JAKELINE CAVALCANTE CHEFE DA UNIDADE DE APOIO
BARBOSA FLORES CORPORATIVO UNIDADE DE APOIO CORPORATIVO;
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JOANA PAULA NATAL CHEFE DA UNIDADE DE PAGAMENTO
4232 ARAUJO DA DESPESA SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS;

JOAO FERNANDES
2129281 GUIMARAES JUNIOR (*) ENGENHEIRO - 40 H SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA;

2496553 J0SE FL?XISZSAEWE DE GERENTE DE ATENCAO A SAUDE SUPERINTENDENCIA;
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2129515 JOZ':FI{'SSIN'\:;TA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR;

JOSUE DE BRITO UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
2261469 QUADROS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIAL;

JUCILENE ASSUNCAO DE UNIDADE DE LIQUIDACAO DA
2129516 OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H DESPESA;
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KARLA VIEIRA DOS
1788496 SANTOS POSCA CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS SETOR DE ADMINISTRACAO;

CHEFE DA UNIDADE DE
1786655 | KERLY DA SILVA BARBOSA | PROCESSAMENTO DE INFORMACAO
ASSISTENCIAL

SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO
EM SAUDE;

RA CYRINEU
2137659 HOZ E SILVA PEDAGOGO -40 H DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS;

2137661 LEANDRO MARCEL CPHR%:EEZ?OS:E?'ECDI\IIEOGL?(-SFI:ODZE SETOR DE GESTAO PROCESSOS E
FREITAS E SANTOS INFORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
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LIANE TERESINHA UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE
1433597 GOETTEMS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H PESSOAL;

2135141 | LIVIA MARIA FERNANDES ANALISTA ADMINISTRATIVO - 40 H GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA;
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LUIZ EDUARDO DE
1789727 VINICIUS COSTA E SILVA CHEFE DA UNIDADE DE LICITACOES SETOR DE ADMINISTRACAO;

2352703 MAR:;E%Z%’:;ANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS;

1820345 MARCOS ALEXANDRE ANALISTA DE TECNOL DA SETOR DE GESTAO PROCESSOS E P03
MATOS MARQUES INFORMACAO - 40 H TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
MARCOS LUIS FALEIROS CHEFE DO SETOR DE REGULACAO E
1755132 LOURENCAO AVALIACAO GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE;
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1643910 MARIA E'EISSEEQACORREA CHEFE DA UNIDADE DE TELESSAUDE GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA;
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1799904 MICHEL;:AO’\:J_I:I-CI;;HO pos CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM DIVISAO DE ENFERMAGEM;
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PATRICIA BALDINI UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE
2129564 SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H PESSOAL;

1859415 PAULO CESSI";:SANUNES DA GERENTE ADMINISTRATIVO SUPERINTENDENCIA;
2204145 PAULO HE'(\l*'}IQUE LODI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H SETOR DE SUPRIMENTOS;
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PAULO HENRIQUE UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
2341552 MORAIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIAL;

PAULO ROBERTO UNIDADE DE ALMOXARIFADO E
2261428 CALIXTRO SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H PRODUTOS PARA SAUDE;
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RICARDO FRANCA DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
1752787 BRITO CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA:

RIG IZETTI DE IDADE DE PROGRAMACAO
1810352 |  RODRIGO MIYASAKI NIDADE DE LIQUIDAC SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS;
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ROSALINA DANTAS DA CHEFE DA UNIDADE DE
2798665 SILVA PLANEJAMENTO SUPERINTENDENCIA;
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RGIO VIRGINIO DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E
2421798 SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H PRODUTOS PARA SAUDE;

SOLANGE MARIA DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
2129587 SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H INFORMACAO ASSISTENCIA
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SONIA APARECIDA
1568531 VELASQUE DO CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO E DIVISAO ADMINISTRATIVA

NASCIMENTO FINANCAS FINANCEIRA;

STELLA DA SILVA SERRAS ANALISTA ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DEP':E;\:I)TLI_STRACAO DE

2391838 | TAISA NAVARRO PRADO ANALISTA ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DE PLANEJAMENTO;

CHEFE DA UNIDADE DE SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO
1810245 THAISA PASE MONITORAMENTO E AVALIACAO EM SAUDE;

THAYS ROCHA DE
5040 CARVALHO CORREA SILVA ADVOGADO -40H SETOR JURIDICO;
1056720 THIAGO AUGUSTO CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA DIVISAO DE LOGISTICA E P03
BETIATI (*) FISICA INFRAESTRUTURA HOSPITALAR;

UNIDADE DE ALMOXARIFADO E
2350706 TIAGO IGNACIO LEITE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H PRODUTOS PARA SAUDE;
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VANDA MORAES E MELLO
2236816 LAURENTINO ESCALANTE ANALISTA ADMINISTRATIVO - 40 H UNIDADE DE COMUNICACAO;

UNIDADE DE LABORATORIO DE
2129601 | VIVIANE REGINA NORO CHEFE DI')AEL,JA’\:\II,QGEESD(SL:-I\?IiiEATORIO ANALISES CLINICAS E ANATOMIA
PATOLOGICA;
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1671493

S FEDERAIS

WESLEY BATISTA
AKAHOSHI

CHEFE DA UNIDADE DE APOIO
OPERACIONAL

UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL;

P03

2347035

WILIAN LIRA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H

UNIDADE DE CONTRATOS;

P03

2275419

WILLIAN BURIN DA CRUZ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 H

11 PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE

PCMSO e nas estatisticas de licenciamentos médicos da empresa, o Médico Coordenador
planeja e desenvolve atividades de educacdo e treinamento com foco em “como trabalhar
preservando a saude”. Os temas sdo especificos e o conteudo programatico deve considerar

os fatores de risco em questdo, suas possiveis consequéncias sobre a saude e as formas de

prevencgao.

local que desempenha e o risco a que estdao expostos;

UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE
INFORMACAO ASSISTENCIAL;

Este PCMSO, além do previsto na NR7, contempla:

a) O reconhecimento e a avalia¢do dos riscos bioldgicos;
b) A localizacdo das areas de risco segundo os parametros do PPRA;
c) A relagao contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua fungdo, o

P03

Com base nos fatores de riscos ocupacionais identificados na elaboracdo do PPRA e

d) A vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores potencialmente expostos.
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As acOes em saude sdo medidas amplas de abrangéncia coletiva e com carater

especifico para determinadas condi¢bes ja previstas no PCMSO ou detectadas no

desenvolvimento ao longo do ano, as quais serdo objeto do Relatério Anual do PCMSO, tais

acOes previstas, podem ser identificadas no Cronograma deste programa, a seguir algumas

Acdes:

v
v
v
v

Controle de Imunizagdes;
Campanha de Prevencdo e Combates a Hipertensao;
AcOes de educagao continuada em Saude e Seguranca do Trabalho;

Controle de Absenteismo.

As atividades descritas acima podem ser incluidas na Semana Interna de Prevencdo de

Acidentes — SIPAT, promovida pela CIPA.

12 CRONOGRAMA PARA 0S PROXIMOS 12 MESES

ATIVIDADE

NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

Elaboracdo do PCMSO X

Apresentacdo do PCMSO

X
a CIPA
Campanha de Vacinacao X | X
Apoio a SIPAT X
Acdes de educacao
continuada em Saude e X | X | X | X X X | X | X | X | X | X ]| X

Segurancga do Trabalho

Revisdao do PCMSO X X X | X
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Apresentacao do PCMSO

revisto

Relatério Anual X

Campanha Hipertensao

Arterial

Programa de Controle de

Absenteismo

Servico de Integragao de

Pessoas — NR7

Exames Ocupacionais X X | X | X X X X X | X X X | X

Atendimento Médico do

Trabalho

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acGes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

17 RELATORIO ANUAL

O Relatdrio Anual do PCMSO deve ser elaborado ao fim de 12 meses de vigéncia do
mesmo, devendo ser definida data no cronograma de ag¢des para sua apresentagdo e
discussdo junto a direcao da Empresa e com a participacdao da CIPA.

Consta do relatério as atividades realizadas para educacdo e treinamento dos
colaboradores visando a prevencao da doenca de natureza ocupacional e ainda:

v Perfil dos colaboradores avaliados;

v Quantitativo de colaboradores acidentados no trabalho ou acometidos por

doenca ocupacional, com e sem afastamento, com diagndstico e identificacdo por setor;

v Planejamento para o ano seguinte.
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O relatdrio seguird os padrdes da NR7 e podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte

do agente da inspecdo do trabalho.

17.1 Relatério Anual conforme Quadro lll da NR7

Responsavel: Indonésio Calegari
Periodo: 01-11-2016 a 01-11-2017
Assinatura:
N2 de Exames Realizados N2 de Exames
estimados para o
Total de Resultados | Resultados Ano Seguinte
Natureza do
FILIAL Exames Anormais Anormais X
Exame
100
Total de
Exames
Admissional 104 0 0 30
Periddico 227 0 0 543
Mudancga de
HU - 0 0 0 20
Funcao
UFGD
Retorno ao
43 0 0 20
Trabalho
Demissional 29 0 0 0
INFORMACﬁES ADICIONAIS

Por se tratar de assuntos especificos que demandam acdes detalhadas envolvendo

outros setores, temas como: acidentes de trabalho, imunizagdo, radiagdo ionizante e exames
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ocupacionais. Foram tratados em POPs (Procedimento Operacional Padrao) respeitando as

Normas Regulamentadoras, em especial a NR7 e NR32.

Procedimento Operacional Padrdao — Acidentes com material Biolégico, disponivel em: <

http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops >

Programa de Imunizagao Ativa — PIA, disponivel em: <

http://www.ebserh.gov.br/documents/16692/2533450/Anexo+resolu%C3%A7%C3%A30+99

+-+Programa de Imuniza%C3%A7%C3%A30 Ativa HU-UFGD 2017 -

%C3%BAltima vers%C3%A30+%281%29.pdf/28713213-9327-4962-b9ed-e76aba079df8>

Procedimento Operacional Padrdao — Controle de Exposi¢cdao dos Colaboradores a Fontes de

Radiacdo lonizante, disponivel em: < http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops >

Procedimento Operacional Padrao — Exames Ocupacionais, disponiveis em: <

http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops >



http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops
http://www.ebserh.gov.br/documents/16692/2533450/Anexo+resolu%C3%A7%C3%A3o+99+-+Programa_de_Imuniza%C3%A7%C3%A3o_Ativa_HU-UFGD_2017_-_%C3%BAltima_vers%C3%A3o+%281%29.pdf/28713213-9327-4962-b9ed-e76aba079df8
http://www.ebserh.gov.br/documents/16692/2533450/Anexo+resolu%C3%A7%C3%A3o+99+-+Programa_de_Imuniza%C3%A7%C3%A3o_Ativa_HU-UFGD_2017_-_%C3%BAltima_vers%C3%A3o+%281%29.pdf/28713213-9327-4962-b9ed-e76aba079df8
http://www.ebserh.gov.br/documents/16692/2533450/Anexo+resolu%C3%A7%C3%A3o+99+-+Programa_de_Imuniza%C3%A7%C3%A3o_Ativa_HU-UFGD_2017_-_%C3%BAltima_vers%C3%A3o+%281%29.pdf/28713213-9327-4962-b9ed-e76aba079df8
http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops
http://sistemas.hugd.ebserh.gov.br/sistemas/pops
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Este documento é emitido em via impressa e digital. A via impressa é assinada pela

Superintendéncia, Geréncia administrativa, Divisdo de Gestdo de Pessoas e SOST — Saude

Ocupacional, ficando arquivada no Setor de Saude Ocupacional da HU-UFGD/EBSERH e a

disposicdao da Inspeg¢do do Trabalho.

Dourados, 22 de novembro de 2017.

Dr2 Mariana Trinidad R. C. Garcia Croda

Superintendente
Siape: 1806892

Paulo Cesar Nunes Da Silva
Gerente Administrativo
Siape: 1859415

Danielly Vieira Capoano
Chefe da Divisdao de Pessoas
Siape: 2821403

Indonésio Calegari
Médico do Trabalho
Siape: 2137623

Vanderlei Gandine Ramos
Enfermeiro do Trabalho
Siape: 2129594

Patrick da Silva Gutierres
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Siape: 2137539
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