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SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

DESIGNAR

PORTARIA N2 253, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS - UFGD, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n2. 772, de 03 de agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH n9. 110, de 03 de agosto de 2015, p. 12, resolve:

Art. 12 - Designar ANA PAULA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2. 1800387, Farmacéutica, para
substituir Armando Jorge Junior, em suas auséncias e impedimentos legais, no cargo de Chefe do
Setor de Farmacia Hospitalar do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados,
filial da Ebserh.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Flavio Sette de Souza

APROVAR

PORTARIA N2 254, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS - UFGD, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n2. 772, de 03 de agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH n9. 110, de 03 de agosto de 2015, p. 12,

RESOLVE:

I.  APROVAR o Plano de A¢do 2017 do Comité de Educagao Permanente - CEdP, do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, parte

integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

José Flavio Sette de Souza
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PLANO DE AGAO 2017 — COMITE DE EDUCACAO PERMANENTE

) . < pos P Onde sera ; uando sera Prioridade
Item O que devera ser feito? Por que sera feito? Como sera feito? . Quem fara? Q .
feito? feito?
Identificacdo das Identificar as necessidades - Junto as Comissdes
. ¢ dos colaboradores em R a . Em todos os Membros da CEdP Fevereiro de
1 necessidades de - - Junto as geréncias e chefias de . s 1
- Educagdo Permanente e o setores do HU | e chefias de divisdo | 2017
Educagdo Permanente M divisdo
capacitagoes
Através de sugestoes e
a PI P i i 0 EdP Auditério HU-
) Constr.ugaNO do Plano de oPtuar e orgar.nza[ as discussdes dentro da C dP, de uditério HU Membros da CEP Marco de 2017 )
Capacitagdo acGes de capacitacdo acordo com as necessidades UFGD
identificadas
-Atravé
ravés das demandas que ‘Membros
chegarem a CEdp - L. .
N . . . assistenciais/admi
Capacitagdo dos . -Por intermédio da Unidade de . .
3 Procedimentos Colaborar na efetiva laneiamento e anoio Todos os nistrativos Durante todo o )
L. . implementac¢do dos POP P ] . p setores do HU | -Membros da CEdp | ano de 2017
Operacionais padrao corporativo e andlise dos POPs
publicados em boletim de
servigo
Operacionalizagdo do Colaboradores HU-
o . N . - . Todos os . Durante todo o
4 Plano de Capacitagdao Efetivar as capacitagdes Junto as Comissoes e chefias UFGD e publicos 3
R setores HU ano de 2017
dos profissionais externos
a |
CoPstrugaold.o plano de . o Com os dados do levantamento
Acdo das atividades de Planejar as a¢des da . - -
o - .. das necessidades de educagao Auditério do Outubro de
5 Capacitagdo de comissdo para o préximo i Membros da CEdP 4
N permanente. Em reunides da HU-UFGD 2017
Educagdo Permanente ano CEdP
(2018)
Elaboragdo de relatério Elaborar relatério final Com os dados de projetos .
. L N elaborados no decorrer do ano, | Auditério do
6 final das atividades da sobre as a¢des da CEdp folhas de frequéncia. e outros HU-UEGD Membros da CEdP Novembro 4
CEdp HU/UFGD no ano de 2017 | > +*° 9 '
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PORTARIA N2 255, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS - UFGD, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n2. 772, de 03 de agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH n¢. 110, de 03 de agosto de 2015, p. 12,

RESOLVE:

I.  APROVAR o Plano de Agdo de 2016 e 2017 da Comissao de Incentivo e Apoio ao Aleitamento
Materno - CIAAM, do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da Ebserh, parte integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

José Flavio Sette de Souza
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PLANO DE ACAO 2016 — Comissdo de Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno

Item

O que devera ser feito?
(What)

Por que sera feito?
(Why)

Como sera feito? (How)

Por quem sera feito?
(Who)

Quando sera
feito? (When)

Onde
sera
feito?
(Where)

Indicador de
desempenho (How
much)

Definicdo dos membros da
CIAAM

Para atender ao
Regimento Interno do
NCH e conduzir o
andamento da
comissao;

Por meio de reunido do
grupo que tem discutido
o protocolo de
aleitamento materno

Grupo de trabalho do
protocolo de
aleitamento materno

outubro de 2016

HU-
UFGD

Membros definidos

Eleicdo do Presidente,
Vice-Presidente e
Secretario da Comissao;

Para organizacdo da
Comissdo e de seus
trabalhos

Eleicdo direta e aberta

Membros do grupo
de trabalho do
protocolo de
aleitamento materno
gue se dispuseram a
participar da CIAAM

outubro de 2016

HU-
UFGD

Presidente, vice-
presidente e
secretario eleitos.

Instituicdo e composicao
da Comissao

Para dar carater
institucional a Comissao
e para formalizar os
encaminhamentos da
CIAAM

Pelo envio de
memorando ao NCH
solicitando a constituicdo
da CIAAM e pela
publicacdo de Portaria
pela Superintendéncia

NCH e
Superintendéncia

outubro e
novembro de
2016

HU-
UFGD

Portaria da
Superintendéncia n.
224 de 31 de outubro
de 2016 publicada

Defini¢do e aprovagao do
calenddrio de reunides
ordinarias

Para garantir o pleno
funcionamento da
CIAAM

Por meio de discussao e
aprovac¢do dos membros
da CIAAM

Membros da
Comissao

novembro de
2016

HU-
UFGD

Calendario de
reunides ordindrias
de 2016 e 2017
aprovado pelos
membros e
encaminhado ao NCH
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Para estabelecer
normas, procedimentos | Por meio de discussdo e
~ - e demais elementos aprovacdo dos membros
Elaboracdo e aprovacao do L P ¢ ~ CIAAM NCH, Setor novembro e .
. . operacionais da CIAAM; Resolugdo do s HU- Regimento Interno
regimento interno da (. . . juridico e dezembro de ,
necessarios ao Colegiado Executivo e . a UFGD |aprovado e publicado.
CIAAM . . Superintendéncia 2016
adequado publicacdo em Boletim de
funcionamento da Servico
Comissao.
Reunides
ordindrias
mensais, de
N . C acordo com o -
Realizacdo de reunides Para dar inicio as n L. Realizacdo de 02
o . . ) Reunides agendadas Membros da calendario HU- . ..
ordindrias e atividades e discutir as ) . reunides ordindrias e
L . previamente Comissao aprovado, e UFGD .
extraordinarias pautas pertinentes Lo 08 extraordindrias
extraordinarias
conforme
necessidade que
o grupo julgar
Para organizacdo e
orientacao dos Por meio de reunides
. . trabalhos da Comissdo, ordinarias e/ou Plano de acdo
Criacdo do Plano de agdo . . / Membros da dezembro/2016 e HU- ¢
baseado nas prioridades extraordinarias, . . . elaborado, aprovado
2017 N . . Comissao janeiro/2017 UFGD
do HU e competéncias | devidamente registradas e executado.
da CIAAM, conforme em ata.
Regimento Interno
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PLANO DE ACAO 2017 — Comissdo de Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno

. . eo: o o : Onde sera Indicador de
O que devera ser feito? | Por que sera feito? Como sera feito? Por quem sera feito? Quando sera .
Item (What) (Why) (How) (Who) feito? (When) LT Ll
v : (Where) (How much)
Para estabelecer
normas e rotinas Por meio de reunides
~ . . S Protocolo de
Elaboracdo do relativas ao manejo ordinarias e/ou . novembro de .
. L Membros da comissdo e L Aleitamento
1 protocolo de do Aleitamento extraordinarias, 2016 a janeiro de HU-UFGD
. . . colaboradores Materno aprovado
Aleitamento Materno Materno na linha de devidamente 2017 e publicado
atenc¢ao materno registradas em ata. P
infantil
A partir da praxis da
implantagdo do
Para adequar a rotina | protocolo que serdo
5 Revisdo do protocolo de do servigo as discutidas em reunides | Membros da Comissdo e |janeiro a dezembro HU-UFGD Atualizagao do

Aleitamento Materno

atualizagOes legais e
cientificas

ordinarias e/ou
extraordinarias,
devidamente
registradas em ata.

profissionais da area

de 2017

protocolo




Divulgag¢ao da comissao
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Para dar inicio as
atividades de
capacitacao da

Por meio de midias
sociais, memorando e
reunides entre
representantes da

janeiro a marco de

Cronograma de
atividades de

L comunidade interna comissdo e Membros da Comissao HU-UFGD . ~
e seus objetivos . . 2017 divulgacgao
do hospital e colaboradores da linha
. ~ executado.
alinhamento de de atencdo materno
condutas assistencias | infantil, previstas em
cronograma.
Elaboracdo de material | Para ser distribuido a . . _—
¢ . . . Por meio de reunides | Membros da Comissdo e 19 semestre de -
educativo sobre comunidade internae | . . HU-UFGD | Material divulgado
. internas e/ou externas convidados 2017
Aleitamento Materno externa
Por meio de reunides
Para adequar a rotina ordinarias e/ou
Elaboracdo do do servico ao extraordinarias, Membros da CIAAM e 19 semestre de Calendario
calenddrio de protocolo de devidamente Comissao de Educacao 2017 HU-UFGD divulgado na
capacitagdes internas | aleitamento materno | registradas em ata, em Permanente pagina da CIAAM
do HU conjunto com a
educagdo permanente
Para adequar a rotina Aulas expositivas
do servigo ao tedricas e praticas S .
o . Membros da aneiro a dezembro Realizagdo da
Capacitagdes internas protocolo de ministradas por J HU-UFGD ¢

aleitamento materno
do HU

membros da comissao
e convidados

Comissdo/Convidados

de 2017

capacitacao

10
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colaboradores
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Para adequar a rotina
do servico ao
protocolo de

aleitamento materno

do HU

Por meio de rodas de
conversa, midias de
divulgacao,
participagcao em
eventos, entre outros

Membros da
Comissdo/Convidados

janeiro a dezembro
de 2017

HU-UFGD

Realizacdo da
sensibilizacao

Implantagdo do DAME
(Disponibilidade ou
Disposicao para
Aleitamento Materno
Exclusivo)

Para instrumentalizar
e registrar a evolucdo
da assisténcia
prestada as usudrias
relacionada ao
Aleitamento Materno
no HU

Validagdo de impresso
de evolucdo de
cuidados relacionados
ao Aleitamento
Materno para serem
evoluidos pelos
profissionais do Pronto
Atendimento
Ginecoldgico e
Obstétrico, Centro
Obstétrico e
Alojamento Conjunto

Membros da CIAAM e
colaboradores

292 semestre de
2017

HU-UFGD

Implementagdo do
impresso validado

Implantacdo do
Ambulatério de
Aleitamento Materno

Para assegurar a
manutencao do
aleitamento materno
ao binébmio que
evolua com
problemas que ndo
foram solucionados
até a alta do hospital.

Assisténcia continuada
sobre Aleitamento
Materno em 01 ou 02
periodos de
atendimento semanal

Membros capacitados da
CIAAM

12 semestre de
2017

Local a ser
definido

Efetivacdo dos
agendamentos e
atendimentos

11
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Promover atividades na

Propor reflexao sobre
as Boas praticas de

Atividades educativas
direcionadas ao

Membros da Comissdo e

Realizacdo das

10 Semana Mundial de . . s . ago/17 Em Dourados .
. Apoio ao Aleitamento publico externo e Convidados go/ atividades
Aleitamento Materno .
Materno interno
Capacitar as gestantes
sobre temas
- ertinentes as boas | Atividades educativas _
Instituir o "Curso de P ‘s . . Membros da Comissao e
11 . | praticas e cuidados | abertas a comunidade . Semestralmente | Em Dourados | Curso executado
Gestante do HU-UFGD . X Convidados
relacionados a em geral.
gestacao, parto e
nascimento
Orientar as puérperas
e/ou acompanhantes
. sobre temas
Executar atividades em ertinentes s boas
grupo de educagdo em P ‘o . Membros da Comissdo e Alojamento Atividades
12 . . praticas e cuidados Rodas de conversa . Semanalmente . .
saude no Alojamento . Convidados conjunto realizadas
. relacionados ao
Conjunto . . .
puérperio, recém-
nascido e aleitamento
materno
Para sensibilizar a
Promover o Dia comunidade sobre a n .
. ~ . N Acdes de Membros da CIAAM e . Atividade
13 Nacional da doagdo de importancia da S . maio de 2017 Em Dourados .
sensibilizagdo convidados realizada

leite

doacgdo do leite
materno

12
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CONVOCAR

EDITAL N¢ 005, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016
CONVOCAGCAO PARA VAGAS DA SELEGAO PUBLICA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO HU-
UFGD/EBSERH

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela Portaria n2. 735, de 20 de
julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015, se¢do 2, p.12,
bem como na legislacdo federal que regulamenta as atividades de Estagio (Lei n? 11.788/08, de
25/09/2008 e Orientagdo Normativa n? 7, de 10/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo/Secretaria de Recursos Humanos), e considerando o Edital HU/UFGD n. 01, de 16 de maio de
2016, RESOLVE:

| - Convocar para assumir a funcdo de estagiario (a) no HU-UFGD/EBSERH o (a)s candidato (a)s cujo
nome conste na lista do Anexo [;

II- Convocar para participar da reunido de orientagcdo bem como entregar a documentacgdo no dia 27
de dezembro de 2016, as 08 horas, na sala da Unidade de Administra¢do de Pessoal (entrada pela
recepcdo de internagdo), ressaltamos que os (as) candidatos (as) convocados (as) deverdo apresentar
a copia de comprovante bancdrio de conta corrente em que seja o primeiro titular do Banco do Brasil
ou Caixa Econémica Federal, salientamos que a data de inicio do estagio serd dia 05 de JANEIRO DE
2017, se houver a entrega por parte do candidato de toda a documentacdo solicitada.

llI- Informar que fardo parte do cadastro reserva os (as) candidatos (as) classificados (as) no processo
seletivo de estagiarios e ndo convocados (as) no Anexo | deste edital. Portanto, tais candidatos (as)
serdo convocados (as), gradativamente, a medida que for existindo novas vagas.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

ANEXO | - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

Curso/area de graduagdo: Farmacia

Candidatos Setor de Lotagao

Elisangela dos Santos Correa Setor de Farmacia Hospitalar

13
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Curso/Area de Graduagdo: Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computag3o e Cursos de graduagio

afins

Candidatos

Setor de Lotagdo

Fernando Alves de Franca Junior

Setor De Gestao De Processos E Tecnologia Da
Informacao

Leandro Barra de Mattos

Setor De Gestdao De Processos E Tecnologia Da
Informacao

Curso/Area de Graduagdo: Ciéncias Contabeis

Candidatos

Setor de Lotagdo

Edilaine Leite Flor Nakamoto

Setor de Administragdo

Curso/Area de Graduagdo: Cursos de Gradua¢do em Qualquer area, excetos cursos jd relacionados

no anexo e cursos integrais

Candidatos

Setor de Lotagao

Cintia Miranda dos Santos

Geréncia de Ensino e Pesquisa
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