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COLEGIADO EXECUTIVO

MANIFESTAR-SE

RESOLUCAO N2 60, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Manifestar-se favordvel a aprovacdo da Proposta Orgamentaria do Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH para o ano de 2017, parte integrante desta resolugdo.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

RESOLUCAO N2 69, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

| — Manifestar-se favoravel a aprovacdo do afastamento para capacitacdo, nivel de Mestrado, da
servidora ROSELI AZAMBUJA BARBOSA:

Periodo Integral de 13/03/2017 a 12/09/2017.
Periodo Parcial de 13/09/2017 a 12/03/20109.

Il — Manifestar-se favoravel a aprovacdo do plano de estudos da servidora ROSELI AZAMBUIJA
BARBOSA, no Programa de Pds-Graduag¢dao em Agronegdcios na Universidade Federal da Grande
Dourados - UFGD.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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APROVAR

RESOLUGAO Ne 61, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

em reunido ordinaria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar a Resolugdo n? 06/2016, de 05 de dezembro de 2016 da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude — COREMU, que altera a matriz curricular do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados —

Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolucao.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

DISCIPLINAS RMS 2017

EIXO TRANSVERSAL DO PROGRAMA
DISCIPLINAS Carga Horaria Créditos
Epidemiologia e Vigilancia em Saude 60 4
Metodologia Cientifica 30 2
Bioestatistica 30 2
Bioética 30 2
Seguranca do paciente 30 2
TCR 60 4
Acompanhamento Clinico | 90 6
Acompanhamento Clinico Il 90 6
Acompanhamento Clinico lll 90 6
Acompanhamento Clinico IV 90 6
Praticas multiprofissionais | 45 3
Praticas multiprofissionais Il 45 3
Praticas multiprofissionais Il 45 3
Praticas multiprofissionais IV 45 3
SUS e Gestdo de Saude 60 4
Politicas Publicas 30 2
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EIXO TRANSVERSAL POR AREA DE CONCENTRAGAO

SAUDE INDIGENA

DISCIPLINAS Carga Horaria Créditos
Tépicos Especiais em Saude Indigena 60 4
Politicas Publicas na Saude Indigena 30 2
Estudos ampliados | 30 2
Estudos ampliados I 30 2
Estudos ampliados Il 30 2
Estudos ampliados IV 30 2

ATENGAO CARDIOVASCULAR

DISCIPLINAS Carga Hordria Créditos
Tépicos Especiais em Atencdo CV 60 4
Politicas de Atencdo CV 30 2
Estudos ampliados | 30 2
Estudos ampliados Il 30 2
Estudos ampliados Il 30 2
Estudos ampliados IV 30 2

EIXO ESPECIFICO POR PROFISSAO

DISCIPLINAS Carga Horaria Créditos
Praticas em Enfermagem 60 4
Praticas em Nutri¢do 60 4
Praticas em Psicologia 60 4
Tdépicos Especiais em Nutri¢ao Sl 30 2
Tdpicos Especiais em Nutricdo CV 30 2
Tdépicos Especiais em Enfermagem SI 30 2
Tdépicos Especiais em Enfermagem CV 30 2
Tdpicos Especiais em Psicologia S| 30 2
Tdépicos Especiais em Psicologia CV 30 2

ESTAGIOS RMS 2017

EIXO TRANSVERSAL DO PROGRAMA
ESTAGIO CH CR
Estagio Pratico Supervisionado | 705 47
Estagio Pratico Supervisionado |l 705 47
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Estagio Pratico Supervisionado Il 705 47
Estagio Pratico Supervisionado IV 705 47
EIXO TRANSVERSAL POR AREA DE CONCENTRAGAO
SAUDE INDIGENA
ESTAGIO CH CR
Estagio Pratico Supervisionado em Atencdo a Saude Indigena | 420 28
Estagio Pratico Supervisionado em Atengdo a Saude Indigena Il 210 14
Estagio Pratico Supervisionado em Atencdo a Saude Indigena llI 210 14
Estagio Pratico Supervisionado em Atencdo a Saude Indigena VI 630 42
Estagio Pratico Opcional em Atencdo a Saude Indigena 300 20
ATENGAO CARDIOVASCULAR
ESTAGIO CH CR
Estagio Pratico Supervisionado em Atencao Cardiovascular | 420 28
Estagio Pratico Supervisionado em Atencdo Cardiovascular Il 420 28
Estagio Pratico Supervisionado em Atencao Cardiovascular Il 420 28
Estagio Pratico Supervisionado em Atengdo Cardiovascular V 210 14
Estagio Pratico Opcional em Atencdo Cardiovascular 300 20

RESOLUGAO Ne 62, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuices legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,

em reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar a Resolugdo n? 07/2016, de 06 de dezembro de 2016 da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude — COREMU, que aprova o relatdrio Final da turma de ingresso em 2014
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, do Hospital Universitdrio da Universidade
Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte

integrante desta resolugdo.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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POS-GRADUAGAO LATO SENSU
RELATORIO FINAL DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

| - IDENTIFICACAO

. Curso: Residéncia Multiprofissional em Saude

. Area de Concentragdo: Enfase em Saude Indigena e Atencdo Cardiovascular
. Tipo de Curso: Temporario( ) Permanente(X)

. Periodo de Realizacdo: Inicio: 01/03/2014 Término: 28/02/2016

. Resolugdes de Aprovagdo: Res N2 225 de 17/12/2009 CEPEC/UFGD

. Presidente da COREMU: Maria Cristina Corréa de Souza

Il - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO

Houve progressdo em conhecimentos técnicos, bem como nas habilidades de execucdo de
procedimentos. Os residentes foram avaliados através de seu desempenho didrio com a atribuicdo
de notas em formuldrio especifico e em avaliagbes tedricas periddicas. A evolucdo do programa é
baseada em reunides de avaliacdo com o grupo de residentes, preceptores e tutores, avaliando os
problemas e conflitos ocorridos.

Il - RESULTADOS ALCANGADOS PELA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

Evolucdo satisfatoria e em crescimento progressivo do programa com incremento nos
conhecimentos assimilados, a corre¢do dos conflitos do dia a dia, o trabalho em equipe,
comportamento ético, conhecimento técnico e crescimento profissional. As mudangas ocorridas no
hospital e nos estagios externos tanto em recursos humanos como tecnoldgicos refletiram
positivamente no Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde, levando ao melhor
desenvolvimento do residente.
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IV - RELAGAO DOS ALUNOS TITULADOS
Danilo Cleiton Lopes

Paula Aparecida do Santos Rodrigues
Caio Gustavo Simonelli

Isabel Cristina Spies

Michelly Andressa Marin

Adriana Sanches Flores

Andryelli Matos Barbosa

RESOLUGAO N¢ 63, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar o POP/UCF/001/2016 — Conformidade de Registro de Gestdo, do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, parte integrante desta resolugdo*.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

* Ver Anexo

RESOLUCAO N2 64, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

10
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Aprovar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, parte integrante desta resolucdo®.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

* Ver Anexo

RESOLUGCAO N¢ 65, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuices legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordinaria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar o Relatério de Grupo de Trabalho para Avaliacdo do Fornecimento de Refeicdes do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

RESOLUGAO N¢ 66, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuices legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar o POP/SHH/001/2016 — Coleta e Distribuicdo de Enxovais, do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, parte integrante desta resolugdo*.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

* Ver Anexo

11



Ne 77, sequnda-feira, 19 de dezembro de 2016 hib*"mw

RESOLUGCAO N¢ 67, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordinaria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Aprovar o calenddrio de reunies ordindrias do Colegiado Executivo do HU-UFGD, filial da EBSERH
para o ano de 2017, conforme segue:

18 de janeiro,

15 de fevereiro,
15 de margo,

19 de abril,

17 de maio,

14 de junho,

19 de julho,

16 de agosto,

13 de setembro,
18 de outubro,
22 de novembro,
13 de dezembro.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

RESOLUCAO N2 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACZ\O UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

| - Aprovar a modificagdo da Proposta Orcamentaria do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH para o
ano de 2017, parte integrante desta resolugao.

Il - Revogar a Resolugdo 60 de 12 de dezembro de 2016.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

12
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PROPOSTA ORCAMENTARIA CUSTEIO - HU/UFGD - 2017

| DESCRIGAO | TOTAL |
1.0 Auxilio Financeiro a Estudante PLOA 2017
| 1.1 |Bolsa de Estagio | 96.000 |
SUBTOTAL - Auxilio Financeiro a Estudante
2.0 Contratos e Servigos Essenciais - Recurso Geral PLOA 2017
2.1 | Seguranga 1.948.000
2.2 | M&o de Obra Nutricdo e Dietética 2.040.000
2.3 | Recepcionistas e Telefonistas 2.850.000
2.4 | Motoristas 471.000
2.5 | Manutencgé&o Predial - Contrato de Terceirizado 857.000
2.6 | Operador de Caldeira 230.000
2.7 | Mao de Obra Lavanderia 1.760.000
2.8 | Higienizacéo 4.780.000
2.9 | Manutencgéo da climatizagéo e refrigeracéo 513.000
2.10 | Manutengéo Equipamentos Médicos Hospitalares 890.000
2.11 | Agua/Esgoto 700.000
2.12 | Reprografia 8.000
2.13 | Locagédo de Imovel 200.000
2.14 | Exame e Andlise Laboratorial 1.444.000
2.15 | Manutengéo de Maguinas e Equipamentos 50.000
2.16 | Manutencgédo Predial/reforma 25.000
2.17 | Manutencgéo Veiculos 15.000
2.18 | Energia 1.500.000
2.19 | Telefonia 160.000
2.20 | Coleta de Lixo 300.000
2.21 | Correios 17.000
2.22 | Imprensa Nacional 60.000
2.23 | PublicagGes em Jornal Local 20.000
2.24 | Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000
2.25 | Encargos Patronais sobre Pessoa Fisica 800
2.26 | Encargo de Curso ou Concurso/Cursos de Capacitagao 45.000
2.27 | Outros Servigos 10.000
SUBTOTAL - Contratos e Servicos Essenciais 20.897.800
3.0 Material de Consumo PLOA 2017
3.1 | Medicamentos 2.950.000
3.2 | Material Hospitalar 2.510.930
3.3 | Material Laboratorial 2.000.000
3.4 | Material de Cons. 1.684.000
3.5 | Alimentacao/Nutricdo e Dietética 1.400.000
3.6 | Material para Manutengdo de Maquinas 50.000
3.7 | Material de Expediente 105.000
3.8 | Material de Consumo Destinado ao Ensino 120.000
SUBTOTAL - Material de Consumo
4.0 Diarias e Passagens PLOA 2017
| 4.1 |Diarias e Passagens 50.000 |
____ SUBTOTAL - Didria e Passagens
5.0 Vinculados a Pessoal Orcamento Préprio PLOA 2017
| 5.1 | Vinculados a Pessoal - Servidores Cedidos (FUMSAHD) 2.500.000 |
SUBTOTAL - Didria e Passagens
SUBTOTAL - orcamento de custeio
6.0 Vinculados a Pessoal MEC PLOA 2017
6.1 | Vinculados a Pessoal RJU 36.009.068
6.2 | PASEP 241.540

SUBTOTAL - Vinculados a Pessoal MEC

TOTAL DO ORCAMENTO DE CUSTEIO

13
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RECURSOS PARA CUSTEIO 2017

1.0 Custeio Geral

1.1 | CONTRATUALIZAGAO/RECEITA DE CONVENIO 34.269.421

1.2 | RECEITA PROPRIA 94.309
Subtotal 1 34.363.730

2.0 Custeio Relativo a Pessoal

2.1 | PASEP 241.540

2.2 | PESSOAL E ENCARGOS 32.660.792

2.3 | BENEFICIOS 3.348.276
Subtotal 2 36.250.608
TOTAL DO ORCAMENTO CUSTEIO 70.614.338

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2017 - HU/UFGD

INVESTIMENTO
| DESCRICAO | TOTAL |
1.0 Obras e Instalagoes PLOA 2017
| 1.1] Obras [ 1.000.000 |
Subtotal - Obras 1.000.000
2.0 Outros Investimentos PLOA 2017
| 2.1 | Moveis e equipamentos 500.000
Subtotal - Méveis e Equipamentos 500.000
TOTAL DO ORCAMENTO INVESTIMENTO 1.500.000
RECURSOS PARA INVESTIMENTO 2017
| 1.1 | CONTRATUALIZACAO/RECEITA DE CONVENIO 1.500.000

TOTAL DO ORCAMENTO INVESTIMENTO 1.500.000

HOMOLOGAR

RESOLUCAO N¢ 70, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em

reunido ordindria, realizada em 14/12/2016, resolve:

Homologar as resolugdes n2 55/2016, 56/2016, 57/2016 e 59/2016 emitidas ad referendum.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

14
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SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

RECOMPOR

PORTARIA N2 243, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 125/2012 e Portaria n2.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
segao 2, p. 12,

RESOLVE:

I. RECOMPOR Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os
membros a seguir:

Adair Vasconcelos Reginaldo - Coordenador Clinico
Erika Leite Ferraz Libério - Coordenador Administrativo
Cristhiane Rossi Gemelli - Secretaria

Membros:

Angela Mendonga de Souza

Armando Jorge Junior

Fernanda da Silva

Gabriel Gonzalez Xerez

Gustavo de Paula Santos

Larissa Beatriz Andreatta

Marcelo Koronat

Renata Abreu Moreira Coimbra

Renata Dalseco Araujo Machado

Renata Abreu Moreira Coimbra

Silmara Harumi Nomoto

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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DESIGNAR

PORTARIA N2 244, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS - UFGD, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela
Portaria n2. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho
de 2015, secdo 2, p. 12, resolve:

Art. 12 - Designar LARISSA BEATRIZ ANDREATTA, matricula SIAPE n2?. 2177644, Psicéloga, para
substituir Simara de Sousa Elias, em suas férias no periodo de 02/01/2017 a 11/01/2017, no cargo de
Chefe da Unidade Multiprofissional do Hospital Universitdrio da Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da Ebserh.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N2 249, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais estatuidas pela Portaria
n2, 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
sec¢do 2, p.12 e considerando o disposto no artigo 132 da Resolug¢do — RDC n2. 07/2010.

RESOLVE:

Artigo 12. Designar o colaborador TIAGO AMADOR CORREIA, Enfermeiro — Assistencial, matricula ne.
1269339, para exercer a coordenagdo da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva
Adulto.

Artigo 22. Designar o colaborador RODRIGO ALEXANDRE TEIXEIRA, Enfermeiro — Assistencial,
matricula n2. 1801481, para substituir Tiago Amador Correia, em suas auséncias e impedimentos
legais, na coordenacgdo da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

Artigo 32. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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PORTARIA N2 250, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria
n2, 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
secdo 2, p.12 e considerando o disposto no artigo 132 da Resolu¢do — RDC n2. 07/2010.

RESOLVE:

Artigo 12. Designar a colaboradora ROSANA MARTINI SCHLEICH, Enfermeira, matricula n2. 1889126,
para exercer a coordenacdo da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Artigo 22. Designar a colaboradora SUELLEN DOS SANTOS SILVA, Enfermeira — Saude da Crianga e do
Adolescente, matricula n2. 2230431, para substituir Rosana Martini Schleich, em suas auséncias e
impedimentos legais, na coordenacdo da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal.

Artigo 39. Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

PORTARIA N2 251, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria
n2. 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
secdo 2, p.12 e considerando o disposto no artigo 132 da Resolugdo — RDC n2. 07/2010.

RESOLVE:

Artigo 12. Designar a colaboradora CAMILA FORTES CORREIA, Enfermeira — Assistencial, matricula
n2, 2137499, para exercer a coordenacao da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica.

Artigo 22. Designar a colaboradora KELLY CRISTINA MORAES SILVA, Enfermeira — Assistencial,
matricula n2. 2137651, para substituir Camila Fortes Correia, em suas auséncias e impedimentos
legais, na coordenacdo da equipe de enfermagem, da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica.

Artigo 39. Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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APROVAR

PORTARIA N2 245, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 125/2012 e Portaria n2.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
secao 2, p. 12,

RESOLVE:

I.  APROVAR o Plano de Ac¢do 2017 da Comissdao da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional — EMTN, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da Ebserh, parte integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DAUFGD

Plano de A¢do da Comissao da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional — 2017

Item

O que devera ser feito?

Por que sera feito?

Como sera feito?

Por quem sera feito?

Quando sera
feito?

Onde sera feito?

What Wh Ho Who Where
(What) (Why) (How) (Who) (When) (Where)
. . . ~ Nas reunides da EMTN
Por obrigatoriedade Através de Instrucao de Sempre que un! .
. . . L e NCH e e por meio de
1 Recomposi¢cao da EMTN (conforme Portaria) e pela | Servico e publicacdo em . al houver S .
. . . Superintendéncia ) publicacdo do boletim
necessidade; Boletim de Servico; necessidade .
de servico
Eleicdo do Coordenador Nas reunides da EMTN
Clinico, Coordenador Para organizacdo da Comissao s Membros da Quando houver e por meio de
2 . . . ‘. Eleicdo direta e aberta L . . s .
Administrativo e Secretario e de seus trabalhos Comissdo necessidade publicacdo do boletim
da Comissao de servico
Atividad io . . Reunid dad
|V|o:diensé¢:i::uen|oes Por obrigatoriedade reevl:;]rlr?:rs;tzgjz aio?;o Mensalmente e
3 . L. (conforme Portaria) e pela P Membros da EMTN | quando houver | Auditério do HU-UFGD
extraordindrias (conforme . com o cronograma .
necessidade; : necessidade
demanda); estabelecido
. . Para oferecer suporte e Por meio de visitas a Nas clinicas de maior
Integrar a EMTN junto a . ~ - . . . ~ ;
4 . . orientagdo especializada para | beira-leito e discusses | Membros da EMTN Permanente demanda de Terapia
comunidade hospitalar ) . . ..
a equipe assistencial; de casos. Nutricional.
N Curso EAD ou
Capacitacao com . ..
articipacao em Para aprimoramento dos presencial, solicitados Em locais que oferecam
5 P pag P ao Desenvolvimento de Membros da EMTN Permanente 9 ¢

Congressos/ Curso de
formagdo para EMTN

membros da EMTN

Pessoas; e outros
Congressos

tais capacitagdes
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Educagdo Continuada /

Para capacitar membros,
funcionarios, académicos e

Aulas tedricas, cursos
modulares, visitas a

Membros da EMTN e

Nas clinicas de maior
demanda de Terapia

6 e . . . . . N . P t . o
Capacitacdao Permanente residentes ligados a beira-leito e discussdes convidados ermanente | Nutricional e Auditério
assisténcia de casos. do HU-UFGD
. ~ - P I heci t . o . .
Divulgag¢ao dos indicadores ara da.r .amp O CONNECIMENTO | rtravés de atualizac¢Oes . Nas clinicas de maior
. . das atividades da EMTN em . . A partir de .
7 de qualidade, previamente N .| periddicas na pagina EMTN e NCH demanda de Terapia
. meio a instituicdo na qual esta ) 2017 ..
selecionados . . online da EMTN Nutricional.
inserida;
= Revisdo de literaturas
Elaboracao de protocolos . . V! . ! ! Membros da EMTN e
A, . Por obrigatoriedade conforme pertinentes, com N Dez. 2016 a .
8 assisténcias em Terapia . . N . aprovacao pelo Em reunides da EMTN
. normativas vigentes adaptacdo a realidade . . Abr. 2017
Nutricional colegiado executivo
local.
Para habilitar a equipe, bem
9 Crt.ec!enaamento das cqmo re.ceber recursos Aten.dendo_a.s Membros da EMTN 5017 HU-UFGD
atividades da EMTN financeiros para suas normativas exigidas
condutas
. . Por obrigatoriedad . . Nas clinicas d i
10 Triar todos os pacientes (con?orrcr)n:s(a)rfc)anr?a)ae eela Via triagem Membro eleito pela A partir de dZ:ncalnncII;a;e 1(?enr1aalci)ar
em ambito hospitalar P & EMTN 2017 P

necessidade;

Nutricional
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PORTARIA N2 246, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 125/2012 e Portaria n2.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
se¢ao 2, p. 12,

RESOLVE:

I.  APROVAR o Plano de Ac¢do 2017 da Comissdo de Avaliacdo de Obitos — CAO, do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, parte
integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

21



N2 77, sequnda-feira, 19 de dezembro de 2016

HOSPIT
UN ARIO
DAUFGD

Plano de Ac¢do da Comissdo de Avaliagdo de Obitos — 2017

O que devera ser feito?

Por que sera feito?

Como sera feito?

Por quem sera

Quando sera feito?

Item feito?
What Wh How When
( ) (Why) (How) (Who) ( )
1 Reunides ordinarias Para dar inicio as atividades, Reunides agendadas previamente Membros da Mensalmente, de
discutir as pautas pertinentes Comissdo acordo com o
o \ . Para oferecer suporte e . . o I
Integrar a Comissdo junto a comunidade | . o - P Através de discussdo e emissdo de Membros da
2 ; orientagdo especializada para a - Permanente
hospitalar . . . pareceres Comissao
equipe assistencial;
. Para dar amplo conhecimento das , - .
Divulgar o andamento dos trabalhos da| . . P - .. | Através de atualiza¢Oes periddicas na .
3 - atividades da Comissdo em meio a| , . . . Comissao e NCH Permanente
Comissdo R L. . pagina online da Comissao
instituicdo na qual esta inserida;
Conforme o regimento interno da , - L.
. . - . . Através de analise de prontudrio,
Analisar e emitir parecer sobre os|Comissdo, visando garantir a . . N Membros das
4 . . . ~ embasamento tedrico e discussao . Por demanda
assuntos que Ihes forem enviados qualidade das informagdes sobre Comissoes
. . entre os membros;
mortalidade hospitalar;
Normatizar e criar, conjuntamente com as
Comissdoes de Documentagdo Médica e
Estatistica e Comissdo de Revisdo de|Uniformizar e direcionar as|Discussdo e adogdo de formulario
e o L o - . . Representantes
5 Prontudrios instrugdes necessarias para|avaliagdes de Obitos pelos | Unico de avaliagdo; Por demanda

melhorar a qualidade das informagdes dos
prontudrios de dbito;

membros das comissoes;

Reunido entre as comissoes.

das Comissoes

22




N2 77, sequnda-feira, 19 de dezembro de 2016

Estabelecer nexos entre eventuais

Busca ativa nos prontudrios de

Realizar a revisdo dos prontudrios |falhas, apontando deficiéncias de | pacientes que evoluiram, a &ébito Membros da Permanente
relacionados aos dbitos equipamentos e/ou de recursos|através de formulario previamente Comissao
técnicos; definido
Fiscalizar, conjuntamente com a Comissao . .
de Revi . dJ Prontudri p q Através de instrumento de coleta de
e Revisdo de Prontudrios, o adequado . T - -
st hi ¢ :j tqt d Garantir a fidedignidade dos|dados definido pela Comissdao de Membros da Permanente
registro e preenchimento dos atestados . . . -
dg'b't P dados apresentados; Revisdo e Avaliacdo periddica das Comissao
e Obitos; ~ o
! declaragdes de 6bitos
Sempre que
Ly Ly . . . . . necessario, com a
Convocar o médico que atestou o o6bito | Elucidar a causa basica do ébito e | Através de memorando ou outro . A .
Presidente ciéncia da Comissdo

caso as informagoes sejam conflitantes

os fatores associados;

documento oficial;

de Etica Médica e
outras chefias

Normatizar e criar, conjuntamente com as
Comissdoes de Documentacdo Médica e
Estatistica e Comissdo de Revisdo de
Prontudrios instrugdes necessarias para
melhorar a qualidade das informagdes dos
prontudrios de ébito e para auditoria e
revisao desses prontuarios;

Conforme o regimento interno da
Comissdo visando qualificar as
informagdes dos atestados de
Obitos

Através de reunioes entre

representantes das Comissdes

Membros da
Comissao

Permanente
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Emitir relatério para a Comissdo de Etica

Conforme o regimento interno da

Presidéncia da

10 . - Através de memorando da Comissdo - Mensalmente
Médica; Comissao Comissao
Através de conhecimento do
Assessorar a alta governanca da N resultado dos trabalhos, das reunides .
o Buscar um melhor padrdo de A .. Presidente da Sempre que
11 |Instituicdo em assuntos de sua . . com o Comité Municipal, em L. L
A atendimento no hospital. . Comissao necessario
competéncia reunides convocadas pela alta
governancga
. , . Subsidiar Aulas expositivas ministradas por Membros da .
Desenvolver atividades de carater técnico- . . . a . No minimo 2 vezes
12 . e conhecimentos relevantes a|membros da Comissdo ou por Comissdo/
cientifico e . . no ano
Instituicdo. convidados; convidados
Definir anualmente metas de melhorias e
suas estratégias, sempre buscando a . . , . s Anualmente até o
. glas, ~p . | Conforme o regimento interno da | Através de reunides ordindrias da Membros da n
13 |qualidade com atuacdo de educacao . a . . més de dezembro do
Comissao Comissao Comissao
permanente; ano precedente
14 Divulgar a comunidade hospitalar os|Conforme o regimento interno da |Através da pdgina virtual da Membros da Permanente
resultados dos trabalhos da Comissao Comissdo Comissdo no site do HU-UFGD Comissao e NCH
Proteger interesses publicos e de . .
C . ~ . g_ . P . Estimulando o comprometimento de Membros da
15 | Zelar pelo sigilo ético das informacgdes profissionais que contribuem para . .~ Permanente
todos os envolvidos Comissao

a organizagao
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PORTARIA N2 247, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 125/2012 e Portaria n2.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
se¢ao 2, p. 12,

RESOLVE:

I. APROVAR o Plano de Acdo 2017 do Centro de Informacdes Farmacéuticas - CIM,
subcomissdo da Comissdao de Farmacia e Terapéutica do Hospital Universitdrio da
Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, parte integrante desta
portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT
HU-UFGD/EBSERH
CENTRO DE INFORMAGCOES SOBRE MEDICAMENTOS — C.I.M.

PLANO DE ACAO 2017

(

i )
- ’| \ \\

!

Centro de Informagdes sobre
Medicamentos

2016
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1. IDENTIFICACAO

1.1 Instituicao:
DOURADOS (HU-UFGD/EBSERH)

1.2 Titulo: .
Medicamentos do HU-UFGD/EBSERH

1.3 Autoria: . -
Aparecida Assumpgao.

1.4 Data de Instituicao

Instrucdo de servigo N2 127, de 22 de dezembro de 2015.
do CIM:

1.5 Data de aprovagao

la CFT Ata CFT n°19/2016, de 07 de dezembro de 2016.
pela :

2. JUSTIFICATIVA

A implantacdo do Centro de InformacgGes sobre Medicamentos nasce da necessidade de fomentar
informacgdes sobre medicamentos como estratégia para promocao do uso racional de medicamentos
e qualificar a assisténcia farmacéutica.

O desequilibrio no bindmio beneficio-risco esta presente no cotidiano da farmacoterapia hospitalar,
incluindo reacOes adversas a medicamentos e interacdes medicamentosas, que causam significativa
morbimortalidade, diminuem a qualidade de vida, apresentam aumento relevante nos custos da
saude e, portanto, é problema de grande dimensdo em unidades hospitalares e demais unidades de
saude.

A Organizacdo Mundial da Saude reconhece que os Centros de Informacdo sobre Medicamentos
(CIM) estdo entre as atividades efetivas para promover o uso racional de medicamentos. Um
medicamento deve ser acompanhado de informacdo apropriada. A qualidade desta é tdo importante
guanto a qualidade do produto farmacéutico pois, assim como a promoc¢do dos medicamentos, pode
influenciar em grande medida a forma em que os mesmos sdo utilizados. O monitoramento e o
controle destas atividades sdo partes essenciais de uma politica nacional de medicamentos.
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3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

r Y od o=
HOSP! - » P |
UN ARIO y Bt otV
DAUFGD

Item O que devera ser feito? Por que sera feito? Como sera feito? Quando sera feito?
. o . o Para ampliar a discussdo acerca de temas
Divulgacdo de informagbes sobre . . . . . .
. . _|relacionados a medicamentos, que sejam pontos . A . Quinzenal ou no minimo
1 medicamentos de maneira . . . Por meio eletrénico e impresso
o comuns de duvidas ou de curiosidades vinculadas mensal
periddica;
ao tema;
Dar suporte técnico a CFT/HU-|Para atuar junto a CFT de modo a fornecer , ,
2 P . Através de parecer técnico Conforme demanda
UFGD; embasamento técnico as discussoes;
Para atender as demandas técnicas, levando
. . N informacgbes sobre medicamentos e suas possiveis . -
Prestar servico de informacdo de . L. . Por meio de contato eletronico, | Conforme demanda, de
3 . complicagdes de modo a assistir tecnicamente os a .
modo geral sobre medicamentos; . , . . R telefonico ou presencial forma permanente
profissionais da area assistencial da instituicdo e de
sua macrorregiao;
. i L Para discussdo das rotinas, fluxos de trabalho e . Conforme demanda, de
4 Realizar reunides ordindrias . ~ .. Presencialmente
deliberacdo de notas técnicas; forma permanente
Identificar, propor e articular temas . . ~ o
Estimular a discussdo e atualizacdo de temas o - -
5 para debates entre os membros da ortinentes: Durante as reunides peridédicas | Quando necessario
REBRACIM; P '
6 Difusdo de estudos realizados por|Para difundir e promover as atividades da Por meio eletrénico e impresso | Quando necessério
membros da REBRACIM; REBRACIM; P
. e L Para deliberacbes sobre assuntos complexos de . -
7 Realizar reuniGes extraordinaria; . . Presencialmente Quando necessario
cunho multiprofissional;
Comparecer em evento realizado . . . -
8 Para trocas de experiéncias e atualizagoes; Presencialmente Quando necessario

pela REBRACIM;
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PORTARIA N2 248, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 125/2012 e Portaria ne.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
se¢ao 2, p. 12,

RESOLVE:

I.  APROVAR o Plano de Acdo 2017 da Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT, do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, parte
integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.
Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT

HU-UFGD/EBSERH

PLANO DE ACAO 2017

2017

1. IDENTIFICAGAO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE

1.1 Instituicao:
DOURADOS (HU-UFGD/EBSERH)

Programagao de atividades da Comissao de Farmacia e Terapéutica do

1.2 Titulo:
HU-UFGD/EBSERH

1.3 Data de aprovagao

la CFT Ata CFT n°19/2016, de 07 de dezembro de 2016.
pela :

2. JUSTIFICATIVA

Pautando-se no Regimento Interno da Comissdo de Farmadcia e Terapéutica (CFT) do HU-
UFGD/EBSERH, publicado no Boletim de Servicos n2. 37, de 28 de janeiro de 2016, compete a CFT:
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I.  Selecionar medicamentos a serem utilizados na instituicdo, e que atendam ao maximo as
necessidades do corpo clinico;

II.  Padronizar produtos que tenham qualidade e custos adequados, objetivando melhorar a
assisténcia prestada aos pacientes e diminuir gastos;

Ill.  Atuar e comprometer-se com o uso racional dos itens padronizados;
V. Padronizar o rol de medicamentos no Hospital;
V.  Atuar, em conjunto com a CCIH, no que diz respeito a sele¢ao de antimicrobianos;

VI.  Auxiliar na normatizacdo da dispensacdo de antimicrobianos restritos em conjunto com a
CCIH (Comissdo de Controle de Infecgcdes Hospitalares);

VII.  Instituir uma subcomissdo, de modo a implementar o funcionamento de um Servico ou
Centro de Informacgdes sobre Medicamentos junto ao Servico de Farmdcia Hospitalar;

VIll.  Estabelecer normas para prescricdo de medicamentos ndo padronizados.

Neste sentido a definicdo do presente Plano de Acdao vém para nortear o andamento e execucdo de
todas as atividades desempenhadas pela CFT.
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3. MATRIZ DE PLANEJAMENTO

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DAUFGD

Item O que devera ser feito? Por qué sera feito? Como sera feito? Quando sera feito?

1) Desenvolver a 32 Semana de Farmadcia do | Para estimular o | Através de parceria junto ao|lJaneiro/2017: Campanha
HU-UFGD - Coleta de sangue dos|comprometimento, também, social | Hemocentro; de desuso e
colaboradores para o cadastro no Banco | da CFT; conscientizacao nos
de médula dssea, campanha do descarte ambulatorios (8 dias);
consciente de medicamentos vencidos ou Coleta de sangue (2 dias)
em desuso do HUGD/EBSERH e 19 e 20/01/2017;
orientacbes farmacéuticas sobre o
armazenamento de medicamentos nos
Desenvolver a 42 Semana de Farmdcia do | Para estimular o conhecimento da | Por meio eletronico e impresso; Setembro/2017 (8 dias);
HU-UFGD, com a Campanha do descarte | comunidade hospitalar quanto as

2) consciente de medicamentos vencidos ou | atividades da CFT;
em desuso do HUGD/EBSERH e palestras
educativas aos colaboradores;

Convidar membros do corpo clinico de | Para suporte deliberativo, pautado | Através de convite formal ao|Conforme demanda;
forma consultiva; na complexidade da matéria| membro consultivo de interesse da

3) versada (Art. 32, § 1°, Regimento | CFT, bem como através de contato

Interno); telefonico e eletronico;
Realizar a integracdo da CFT junto a|Para dar amplo conhecimento das | Através de atualizacbes periddicas | Permanente;

4) comunidade hospitalar; atividades da CFT em meio a|na pagina online da CFT;

instituicdo na qual esta inserida;
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Definir, munir e acompanhar as compras | Para nortear as compras de|Através de discussGes e suporte | Conforme demanda;
de medicamentos; medicamentos em  parametros | técnico (CIM);
5) técnico-cientificos, melhorando
assim a qualidade dos produtos
adquiridos;
6) Dar suporte técnico-administrativo ao |Para ratificar o funcionamento das | Através de reunido ordindria, | Permanente.
funcionamento do CIM. atividades do CIM. devidamente registrada em ata.
REFERENCIAS

Pharmacia Brasileira n2 83 - Outubro/Novembro 2011. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/134/encarte_farmAcia_hospitalar_pb81.pdf>.

31




Ne 77, sequnda-feira, 19 de dezembro de 2016 hib;m;*o o B

PORTARIA N2 252, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria n°® 125/2012 e Portaria ne.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
se¢ao 2, p. 12,

RESOLVE:

I. APROVAR o Plano de Agdo 2017 do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas -
CPDP, do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da
Ebserh, parte integrante desta portaria.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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PLANO DE AGAO 2017 — COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

) . L. L. Por quem sera L. Indicador de
Item O que devera ser feito? Por que sera feito? Como sera feito? . Quando sera feito?
feito? desempenho
Calendario  aprovado
. L. " Para organizar as atividades e . pelos membros do
Definicdo do calenddrio de reunides| . . Reunides  agendadas Membros do o . i
1 o discutir as pautas . o Dezembro de 2016; | Comité e disponivel no
ordindrias; . previamente; Comité; .
pertinentes; site do HU-
UFGD/EBSERH;
Para que todos os oL .
.. . | Apreciacdo e analise de
. colaboradores tenham ciéncia
Aprovar POP para participacdo em . POP elaborado pela Membros do . pPOP aprovado e
2 L de como participar em| | _ N R Fevereiro de 2017, .
eventos de capacitacdo interna; . _ |Divisdao de Gestao de Comité; publicado em no BS;
eventos de  capacitacdo
. Pessoas;
interna;
Para cumprir o disposto na
) ) ) ) ] » Conforme
Discutir e aprovar metodologia para|Norma Operacional n. 03 de | Por meio de reunido
. . " Membros do cronograma a ser
3 | recursos provenientes do processo de|19/06/2015 publicada no BS|especifica para este o ] o
N ) ] Comité; disponibilizado
progressdo vertical dos colaboradores; |102 de  23/06/2015 -|fim;
pela Sede;
EBSERH/Sede;
) ) Por meio de discussao
Para cumprir o disposto na
. . do recurso Conforme
Julgar recursos provenientes do|Norma Operacional n. 03 de
. . . apresentado pelo Membros do cronograma a ser
4 |processo de progressdo vertical dos|19/06/2015 publicada no BS o ] o
colaborador e Comité; disponibilizado
colaboradores, se houver; 102 de 23/06/2015 - )
conforme metodologia pela Sede;
EBSERH/Sede;

a ser adotada;
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Atender as demandas encaminhadas
para o Comité de Desenvolvimento de
Pessoas referentes aos processos de
desenvolvimento dos colaboradores do
HU-UFGD/EBSERH,
atribuicdes legais;

conforme

HOSPITAL g |[SeQ
UNIVERSITARIO |
DAUFGD

Para cumprir os dispositivos
legais e Regimento Interno do
Comité;

Por meio de analise da
demanda e
providéncias cabiveis,

conforme o caso;

Membros do
Comité;

Conforme
demanda
apresentada pela
Divisdo de Gestdo
de Pessoas;

Eleicdo para os empregados celetistas
participarem do Comité Permanente de
Desenvolvimento de pessoas enquanto
membros;

Para cumprir o disposto na
Portaria n. 10 de 26/02/2015
da Sede/EBSERH;

Realizacdo de eleicao;

Comité eleitoral;

Novembro de
2016;

Resultado de eleicdao
homologado;

Indicacdo dos das
Geréncias e Superintendéncia do HU-
UFGD/EBSERH para participarem do
Comité de

Desenvolvimento de pessoas enquanto

representantes

Permanente

membros;

Para cumprir o disposto na
Portaria n. 10 de 26/02/2015
da Sede/EBSERH;

Indicacdo dos Gerentes
e Superintendéncia;

Pelos Gerentes e
Superintendéncia;

Novembro de
2016;

Resultado de eleicdo
homologado;

Composicdo do Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas;

Para cumprir o disposto na
Portaria n. 10 de 26/02/2015
da Sede/EBSERH;

Por meio de publicacdo
de Portaria;

Pela
Superintendente;

Janeiro de 2018;

Portaria com
nomeacdo do Comité
publicada;

Elaboragdo e aprovagdo do relatério de
atividades.

Para cumprir o disposto no
Regimento do Nucleo de
Comissdo Hospitalares do HU-
UFGD.

Por meio de reunido

especifica para este

fim.

Membros do
Comité.

Dezembro de 2017.
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PRORROGAR

PORTARIA N2 03, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016

O GERENTE DE ATENGAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o Memorando n2 01 da Comissdo de Sindicancia, PORTARIA 01/2016, resolve:

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 21/12/2016, o prazo para conclusdo dos trabalhos e a
apresentacdo do relatério referente aos fatos descritos nos Memorandos 007/2016 — UAP/HU-
UFGD/EBSERH, 017/2016 - UMULT/HU-UFGD, 091/2016-UAP/HU-UFGD/EBSERH, processo
23005.003991/2016-11.

José Flavio Sette de Souza

DIVISAO DE ENFERMAGEM

DIVULGAR

EDITAL N2 06, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
EDITAL DE COMPOSICAO FINAL DO CONSELHO CONSULTIVO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (HU-UFGD/EBSERH)

O chefe da Divisdao de Enfermagem, Michel Coutinho dos Santos, COREN-MS 227686, no uso de suas
atribuicdes legais, divulga a composicdo final do Conselho Consultivo de Enfermagem:

REPRESENTANTES DA DIVISAO DE ENFERMAGEM:

1. Igor Tadeu de Siqueira Calmon
Suplente: Rodrigo Alexandre Teixeira

2. Gabriel Gonzalez Xeres
Suplente: Michelly Angelina Lazzari da Silva

3. Olivia Borgo de Matos
Suplente: Samuel Moura Mendes
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Ana Carla Tamisari
Suplente: Jacqueline dos Santos

Jaime Dantas
Suplente: Dalva Rosa Mariana de Freitas

REPRESENTANTES ELEITOS DA AREA ASSISTENCIAL

1. Enfermeiros titulares:

Antonio Henrigue Gomes dos Santos
Alidio Vieira Nunes Duarte
Antonia Gomes de Olinda

Enfermeiros suplentes:
Camilla de Sousa Viana
Rafael Henrique Silva
Jaynara Priscila da Silva Lima

Auxiliares e técnicos em Enfermagem titulares:
Ana Paula Fonseca dos Santos

Jonathan Alves dos Santos Borges

Eudes Luis Nogueira Faria

Auxiliares e técnicos em Enfermagem suplentes:
Michela Walevein

Edson de Souza Brito

Elza dos Santos Trindade Morel

REPRESENTANTE DA SOST HU-UFGD

Patrik da Silva Gutierres

REPRESENTANTE PROGESP/DIASS/UFGD/HU

Jaqueline de Assis Fernandes
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