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COLEGIADO EXECUTIVO

ADIAR

RESOLUCAO N2 59, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Adiar sine die a Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados, filial da EBSERH, prevista para o dia 23/11/2016.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

DESIGNAR

PORTARIA N2 240, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2016

A DIRETORA-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n? 722, de
04/08/2015 da UFGD,

RESOLVE:

Artigo 12 Designar a servidora ANGELA MENDONCA DE SOUZA, portadora do CPF n2 825895421-00,
matriculada no SIAPE sob o n? 1801603, com domicilio profissional a Rua Ivo Alves da Rocha, n2 558,
Altos do Indaid, na cidade de Dourados/MS, para assinatura do termo de compromisso da instituicdo
com o projeto PROADI-SUS: “Implantacdo do Programa de Seguranca do Paciente e Desenvolvimento
de Ferramentas de Gestdo, Educagao e Praticas Compartilhadas”, uma parceria do Hospital Moinho
de Ventos e o Ministério da Saude, no evento de langcamento que serd realizado no dia 23 de
novembro de 2016, em Porto Alegre.

Artigo 22 Essa Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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PORTARIA N2 242, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n°. 125/2012 e Portaria
n2, 735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
se¢ao 2, p. 12,

RESOLVE:

| — Designar o servidor APARICIO MOREIRA FILHO, Analista Administrativo, CPF n2. 996.053.215-87,
SIAPE n2. 2137489, para realizar a gestao e designar o servidor MAURO LUIZ HORBACH, Assistente
Administrativo, CPF n2. 886.264.401-97, SIAPE n?. 1547690, para realizar a fiscalizagdo do contrato
26/2016, celebrado entre o Hospital Universitdrio da UFGD/EBSERH e a empresa IBIAEON
CONTABILIDADE, CONSULTORIA PATRIMONIAL, AVALIACOES E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.760.399/0001-58, referente a prestacdo de servicos de gestdo patrimonial,
compreendendo os servicos de inventario e avaliacdo de bens mdéveis, inclusive de equipamentos,
dentre outros servicos necessdrios a organizacdo do patrimbénio das unidades hospitalares
administrados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

RECOMPOR

PORTARIA N2 241, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢es que lhe foram conferidas pela Portaria n® 125/2012 e Portaria n@.
735, de 20 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2. 140, de 24 de julho de 2015,
secao 2, p. 12,

RESOLVE:

I. RECOMPOR Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os
membros a seguir:

Adair Vasconcelos Reginaldo - Coordenador Clinico
Erika Leite Ferraz Liborio - Coordenador Administrativo
Cristhiane Rossi Gemelli - Secretaria

Membros:

Angela Mendonga de Souza
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Armando Jorge Junior

Fernanda da Silva

Gabriel Gonzalez Xerez

Gustavo ed Paula Santos

Larissa Beatriz Andreatta

Renata Dalseco Araujo Machado
Renata Abreu Moreira Coimbra

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVULGAR

RESOLUGCAO Ne 05, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

O COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, artigo 22 da Portaria n2. 10/2015/EBSERH, de 26 de fevereiro de
2015 e artigo 22 do Regimento Interno do Comité, em reunido ordinaria, realizada em 09/11/2016.

Considerando a necessidade de regulamentar os critérios para a participacao dos colaboradores do
HU-UFGD/EBSERH, em encontros presenciais de curso de pds-graduacdo lato sensu.

Considerando a Norma Operacional n2 07, de 29 de abril de 2016.
Considerando a Norma Operacional n2 02, de 13 de novembro de 2013.
RESOLVE:

Art. 12 Divulgar os critérios para a participacdo dos colaboradores do HU-UFGD/EBSERH, em
encontros presenciais de curso de pds-graduagdo lato sensu.

§192 Entende-se por cursos de pds-graduacdo latu sensu, aqueles oferecidos por instituicdo de ensino
superior ou por instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional.
Incluem-se na categoria de curso de pods-graduagdo lato sensu os cursos designados como
especializagdo, MBA (Master Business Administration) ou equivalentes.
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Art. 22 A solicitacdo de participacdo em encontros presenciais de curso de pds-graduacao /ato sensu
devera ser formalizada e encaminhada a Divisdo de Gestdo de Pessoas, observados os seguintes
critérios:

a) Preenchimento do formuldrio de Solicitagdo de Participacdo em Evento de Capacitagdo
Externa, devidamente assinado pelo colaborador e sua chefia imediata;

b) Justificativa da chefia imediata acerca da pertinéncia da tematica da pds-graduacao lato
sensu, no desempenho das atividades laborais do colaborador;

c) Observancia dos principios da supremacia do interesse publico e da continuidade do servico
publico;

d) Ter concluido regularmente o Ultimo evento de capacitacdo, ressalvados os afastamentos
previstos em lei e convocac¢des da administracao;

e) Ter entregue o certificado de conclusdo do ultimo curso/evento;
f) Encaminhamento no prazo de 15 (quinze) dias corridos, antes do inicio do encontro.

Art. 32 A participacdo dos colaboradores em encontros presenciais de curso de pds-graduacao lato
sensu, devera observar os seguintes limites de carga horaria acumulada, no ano.

§12 60 (sessenta) horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

§29 72 (setenta e duas) horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais;

§32 90 (noventa) horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

§4° 108 (cento e oito) horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais;

§52 120 (cento e vinte) horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

Pardgrafo Unico: Incumbe ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas deliberar acerca
da participagdo dos colaboradores em encontros presenciais de curso de pds-graduacao lato sensu,
cuja carga hordria acumulada, no ano, seja superior aos limites estabelecidos.

Art. 42 O colaborador que se afastar para a participacdo em encontros presenciais de curso de pds-
graduacgdo lato sensu, devera comprovar a conclusdo do curso, mediante o encaminhamento a
Divisdo de Gestdo de Pessoas de cépia do certificado de conclusdo, no prazo de até 60 dias Uteis apds
o término do curso.
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§ 19 Na impossibilidade de atender ao prazo de 60 dias Uteis, o colaborador devera entregar uma

declaracdo de conclusao e solicitar a prorrogacao de prazo.

§ 22 A cada encontro presencial do curso, o colaborador devera apresentar em até cinco dias Uteis
comprovante de sua participacao (cdpia da lista de presenga ou declaragao).

Art. 52 Aos colaboradores que ndo comprovarem a conclusdo do curso de pds-graduacao /ato sensu
poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

§ 12 Compensacdo das horas ndo trabalhadas devido ao afastamento para a participacdo em
encontros presenciais de curso de pds-graduacao /ato sensu;

§ 22 Impedimento de solicitar afastamento para participacdo em outro curso de pds-graduacao lato
sensu, pelo periodo de 12 meses consecutivos.

Art. 52 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da sua assinatura.

Laura Cyrineu Munhoz e Silva
Presidente



