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COLEGIADO EXECUTIVO

APROVAR

RESOLUCAO N2 57, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do
Regimento Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Aprovar o Regimento Interno da Comissdao de Biosseguranca - CBio, do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, parte integrante desta resolucao.

José Flavio Sette de Souza

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE BIOSSEGURANGA HOSPITAL UNIVERSITARIO - UFGD FILIAL EBSERH

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
DA FINALIDADE

Art. 12 A Comissdo de Biosseguran¢a do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados, filial Ebserh, tem como objetivo conscientizar as equipes de trabalho na prevencdo, em
especial, por agentes biolégicos, ou mesmo pela incorporagdo de novas tecnologias e insumos que
afetem diretamente os aspectos de saude, mitigando os riscos gerados.

Pardgrafo Unico. A biosseguran¢a é um processo tanto funcional quanto operacional nos diferentes
servicos de salde e deve ser vista como um mecanismo de protecdo, tanto para o paciente, quanto
para os atores envolvidos nos cuidados de saude.

Secao Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 22 Entende-se por servico de saude qualquer edificagdo destinada a prestagao de assisténcia a
saude da populagdo, e todas as acGes de promogao, recuperagdo, assisténcia, pesquisa e ensino em
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saude em qualquer nivel de complexidade, sendo essa Comissdo especifica para atuagao dentro do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial Ebserh.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA COMISSAO

Art. 32 Compete a Comissao:

Promover a conscientizacdo na reducdao dos riscos e danos potenciais a saude, seja na
protecdo do meio-ambiente pela manipulacdo e descarte de residuos quimicos, téxicos e
infectantes;

Promover ac¢les voltadas a preveng¢dao, minimizacdo ou eliminacdo de riscos inerentes as
atividades prestadas na instituicdo;

Monitoramento por meio de outras comissdes que fiscalizam as atividades laboratoriais e
controle de risco (saude humana e ambiente), como a Comissdo de Gerenciamento de
Residuos em Servicos de Saude, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, entre outras.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 42 A Comissdo de Biosseguranga terd composi¢cdao multiprofissional de membros efetivos, com

representantes de diversos segmentos, na forma que segue:

VI.

VII.

VIII.

Representante da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Nucleo de Seguranga do
Paciente;

Representante da Comissdo de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Perfurocortantes;
Representante da Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST);

Representante da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

Representante da Comissdo de Protecdo Radioldgica;

Representante do Centro Cirurgico;

Representante do Centro Obstétrico;

Representante do Laboratério Clinico;

Representante da Agéncia Transfusional;

Representante da Divisdo de Enfermagem,;
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XI. Representante da Unidade Multiprofissional;
XIl.  Representante do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. Cabera a drea da Seguranca do Trabalho a articulagdo das agbes, no que se
refere a biosseguranca, garantindo a unificacdo destas a¢des.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 52 O mandato desta Comissdo de Biosseguranca sera indeterminado, podendo ser substituido a
gualquer tempo quando a Superintendéncia achar conveniente, ou por justificativa pertinente.

Art. 6 As atribuicGes da Comissdo sdo de promover e desenvolver, de forma articulada com todos os
setores do hospital, acdes coletivas que permitam a partir da problematizacdo do processo e da
qualidade do trabalho, identificar as necessidades de qualificacdo dos profissionais.

Paragrafo unico — O Presidente, Vice-Presidente e o secretario serdo escolhidos através de votacao
simples dos membros da comissao.

Art. 7 Sao atribui¢des do Presidente da Comissdo, além de outras instituidas neste regimento ou que
decorram de suas fungbes ou prerrogativas:

I Encaminhar a pauta da reunido para o Nucleo de Comissdes fazer a convocacdo, com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncias das reunides ordinarias;

1. Presidir as reunioes;

Ill.  Representar a Comissao junto as Geréncias ou Superintendéncia da institui¢do, ou indicar
seu representante;

IV.  Subscrever todos os documentos e resolugdes da Comissdo, previamente aprovados pelos
membros desta;

V. Fazer cumprir o regimento.
Art. 8 S3o atribuices do Vice-Presidente:
I.  Executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art.9 O Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto, terdo as seguintes atribuig¢des:

I.  Cuidar para que a Comissdo disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;
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II. Coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

Ill.  Delegar atribuicdes aos membros da Comissao;
IV.  Divulgar as decisdes da Comissao a todos os trabalhadores do estabelecimento.
Art. 10 S3o atribuicdes do Secretario:

I Acompanhar as reunides e redigir as atas apresentando-as para aprovagdo e assinatura dos
membros presentes;

. Encaminhar cépias das atas das reunides da Comissdo, cronograma de atividades e o
calendario semestral/anual de todas as reunides, relatdrios das atividades desenvolvidas e os
indicadores mensais determinados pela Comissdao até o dia 15 do més seguinte para o
Nucleo de ComissGes Hospitalares.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
DA SEDE

Art. 112 A sede da Comissdo sera a sala do nucleo de comissées, a ser disponibilizada pela unidade
hospitalar, com a infraestrutura bdsica necessaria para seu funcionamento.

Secgao Il
DAS REUNIOES

Art. 122 Deverdo ocorrer reunides mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

Art. 132 As reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo serdo realizadas durante o expediente
normal da empresa, somente em dias Uteis, em local apropriado e suas convocagdes ficardo ao cargo
do Nucleo de ComissGes Hospitalares;

Art. 14 As reunides da Comissdo terdo atas assinadas pelos presentes, com encaminhamento de
cOpias para todos os membros e para o Nucleo de ComissGes Hospitalares, para que as mesmas
fiquem a disposicdo de qualquer fiscalizacdo.

Art. 15 Reunides extraordinarias poderdo ser solicitadas a qualquer momento pelo Presidente ou
Vice-Presidente, desde que haja denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia, e também quando houver solicitacdo expressa de
uma das representacgoes.

Art.16 Serd necessario o quérum, calculado pela maioria simples, de membros efetivos para a edi¢do
de resolugdes.
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I N3ao havendo quérum, sera feita nova convocacao;

Il. Havendo impasse, a situacao devera ser votada;
Il. Em caso de empate em votacdo, o (a) Presidente tera “Voto de Minerva”;
V. Membros consultivos nao terdo direito a voto.

Art. 17 A auséncia de um membro em trés reunides consecutivas sem justificativa ou ainda quatro
reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua exclusdo automatica,
devendo o mesmo ser substituido de acordo com sua representacgao.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 18 Este Regimento podera ser aprimorado mediante necessidade constatada pelos membros da
Comissdo, com anuéncia da Superintendéncia.

Art. 19 As resolucdes da Comissdo terdo cardter normativo e deverdao ser cumpridas por todos os
integrantes da instituicao.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 21 Este Regimento Interno entrard em vigor apds publicacdo no boletim de Servigo do HU-UFGD.

Art. 22 Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adoc¢do de novas legislacées
pertinentes ao assunto.

Dourados-MS, 01 de setembro de 2016
Fonte:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca_saude_prioridades_estrategicas_acao_p1.pdf

RESOLUCZ\O N2 58, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, artigo
6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH,
em reunido ordindria, realizada em 21/09/2016, resolve:

Aprovar o Regimento Interno da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte
integrante desta resolugao.

José Flavio Sette de Souza
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REGIMENTO INTERNO DA GERENCIA ADMINISTRATIVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

CAPITULO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 12. As atividades administrativas do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados HU-UFGD serdao exercidas sob a direcdo da Geréncia Administrativa - GERAD, conforme
estabelecido pelo Regimento Interno, publicado pela Portaria 08, de 16 de setembro de 2016, da
Geréncia Administrativa.

Artigo 22. A Geréncia Administrativa deve ser ocupada por pessoa selecionada por um comité
composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e o Superintendente do HU-UFGD, a partir
de andlise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas da
geréncia. Os procedimentos e critérios para selecdo estdo definidos na Resolucdo de Diretoria
Executiva EBSERH n2 008, de 24/09/2012.

Artigo 32. Compete a Geréncia Administrativa:

I.  Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contdbil no ambito do HU-UFGD;

II.  Gerenciar a elaborac¢do da proposta do orcamento anual do hospital;

lll.  Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica e infraestrutura fisica e
tecnoldgica e de gestdo de pessoas do HU-UFGD;

V. Coordenar a elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo; e
V. Assessorar o Superintendente nos assuntos de competéncia administrativa.

SEGAO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 42. As atividades administrativas, integradas na Geréncia Administrativa, serdo constituidas de
Divisdes, Setores e Unidades, conforme organograma do HU-UFGD;

Artigo 52. Diretamente subordinados a Geréncia Administrativa estdo:
I Divisdo Administrativa Financeira
Il. Divisdo de Gestao de Pessoas
M. Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
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Artigo 62. A Divisdo Administrativa Financeira, como estrutura organizacional estd ligada
diretamente a Geréncia Administrativa, tendo a responsabilidade de operacionalizar a pratica da
gestdo publica nas areas de compras, planejamento orcamentario, execucdo orcamentaria e
financeira, contabilidade, patriménio e gestdo de contratos, alinhada aos objetivos organizacionais.

Artigo 72. A Divisdao Administrativa Financeira possui as seguintes competéncias:

I.  Coordenar a implementacdo das politicas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira
e contabil no &mbito do HU-UFGD;

. Realizar o gerenciamento financeiro do HU-UFGD;

lll.  Acompanhar o registro e a evidencia¢ao contabil, de forma a possibilitar a transparéncia dos
resultados institucionais do HU-UFGD;

IV.  Coordenar, orientar e gerenciar os custos do HU-UFGD, visando promover maior eficiéncia na
aplicagdo dos recursos financeiros;

V.  Gerenciar e executar as aquisices de bens e servicos necessarios ao funcionamento do HU-
UFGD;

VI.  Acompanhar a execuc¢do de servicos comuns e de suporte operacional de atividades meio,
zelando pelo seu cumprimento integral;

VIl.  Controlar a emissdo de didrias e passagens para subsidiar os trabalhos do HU-UFGD;
VIIl.  Realizar a gestdo patrimonial dos bens sobre responsabilidade do HU-UFGD; e
IX.  Coordenar a elaborag¢do da proposta do or¢camento anual do hospital.

Artigo 82. As atividades da Divisdao Administrativo-Financeira sdo exercidas por meio dos Setores e
Unidades a ela subordinados e estdao assim estruturados:

I. Setor de Or¢amento e Finangas

a) Unidade de Pagamento da Despesa

b) Unidade de Liquidagdo da Despesa

¢) Unidade de Programagdo Orgcamentdria e Financeira
Il. Setor de Contabilidade

a) Unidade de Contabilidade Fiscal

b) Unidade de Contabilidade de Custos

Ill. Setor de Administracdo
10
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a) Unidade de Compras
b) Unidade de Licitagdes
¢) Unidade de Contratos
d) Unidade de Patrimonio

e) Unidade de Apoio Operacional

Subsecao |
Do Setor de Or¢camento e Finangas

Artigo 92. O Setor de Orgcamento e Finangcas tem por finalidade o cumprimento da gestdo

orcamentdria e financeira do HU-UFGD

Artigo 10. O Setor de Orcamento e Finangas possui as seguintes competéncias:

VI.

VII.

Realizar a gestdao orgamentaria e financeira do HU-UFGD, de acordo com as diretrizes da sede
da EBSERH;

Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras areas, o acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro da execugdo orgamentaria;

Preencher as informacdes solicitadas no Relatdrio de Gestdao no ambito de sua competéncia;
Elaborar a proposta do orgamento anual do hospital;

Realizar os procedimentos para contratacbes em que ndo aplica as modalidades da Lei
8.666/93, tais como processos de ressarcimentos, reembolsos, taxas, diarias,
reconhecimento de despesas;

Gerir as atividades relacionadas a concessao de suprimento de fundos no HU-UFGD; e

Elaborar relatérios gerenciais, com o intuito de gerar informacgdes que subsidiem a gestdo na
tomada de decisoes.

Artigo 11. A Unidade de Pagamento da Despesa, a qual tem por finalidade a realizagdo dos

pagamentos dos contratos firmados pelo HU-UFGD, compete:

Solicitar recurso financeiro junto ao érgdo competente para a realizacdo dos pagamentos;

Realizar consulta da regularidade fiscal e Tributdria das empresas contratadas previamente a
realizacdo do pagamento;

Controlar os encargos retidos de terceiros e preparar a documentacdao destinada ao seu
recolhimento, promovendo o devido pagamento nos prazos fixados em legislacdo especifica;

11
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VI.

VIL.

VIIL.

X.

Xl

Elaborar a programacao dos pagamentos do HU-UFGD;

Efetuar os pagamentos das obrigacdes, em conformidade com a programacao financeira,
mediante a emissdo de ordens bancdrias;

Elaborar os documentos necessarios para subsidiar o Ordenador de Despesa e o Gestor
Financeiro nas autorizacdes de saque nas contas bancarias da empresa;

Controlar as entradas e saidas de recursos financeiros;
Realizar a descentralizacdo de recurso financeiro, a outro 6rgao, quando autorizado;

Efetuar a devolugdo, ao 6rgao competente, dos saldos dos recursos financeiros recebidos por
descentralizacdo, quando ndo utilizado e ndo houver nenhuma obrigacdo financeira
comprometida ao recurso;

Controlar a emissdo e a arrecadagdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU; e

Apresentar relatérios periddicos contendo analise da gestdo financeira do HU-UFGD.

Artigo 12. A Unidade de Liquidagio da Despesa, a qual tem por finalidade acompanhar as
obrigacOes financeiras contratadas em conformidade com o orcamento, compete:

V.

Registrar e apropriar no SIAFI, os contratos de fornecimento de materiais, servicos,
convénios, seguros e outros de responsabilidade do HU-UFGD;

Diligenciar junto aos fiscais dos contratos administrativos, solicitando providéncias para a
correcao de eventuais impropriedades nos documentos para liquidacdo de despesa;

Observar a legislagdo aplicavel e efetuar o registro e apropriagao das reteng¢des tributdrias
devidas; e

Apresentar relatérios periddicos contendo analise da execugdo financeira do HU-UFGD.

Artigo 13. A Unidade de Programagdo Orcamentéria e Financeira, a qual tem por finalidade
acompanhar a execugao or¢amentdria das despesas em conformidade com o orgamento, compete:

Solicitar, quando necessario ao Orgdo competente, a descentralizacdo dos créditos
or¢amentdrios, observando a programacgao aprovada e os limites orcamentdrios previamente
estabelecidos;

Elaborar os demonstrativos necessarios a subsidiar a declaracdo de disponibilidade
orcamentdria, pelo Gestor Financeiro, para fins de contratacdo de bens ou servigos;

Emitir pré-empenhos para licitacdo de obras e servicos, aquisicdo de material permanente e
de consumo;

12
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V. Emitir empenhos para aquisicdo de materiais, contratacdo de servigos e outras operacgoes
realizadas;
V.  Acompanhar a execuc¢do orcamentaria, verificando a liquidacdao de empenhos e promovendo
a recomposicao dos saldos, cancelamentos ou reforcos, quando devidamente autorizado e
de acordo com as necessidades e justificativas apresentadas;
VL. Realizar a descentralizacdo de crédito orcamentario, a outro 6rgao, quando autorizado;
VIl.  Efetuar a devolucdo, ao drgao competente, dos créditos orcamentarios recebidos por meio
de descentralizacdo dos saldos nao utilizado;
VIll.  Proceder a execugdo e o acompanhamento orgamentdario, bem como suas alterages;
IX.  Colaborar na elaboragdo do plano anual e do orcamento da Instituicdo; e
X.  Apresentar relatérios periddicos contendo analise da gestdo orcamentaria do hospital.
Subsecao Il

Do Setor de Contabilidade

Artigo 14. O Setor de Contabilidade, tem por finalidade coordenar, supervisionar e dirigir a

contabilidade orgamentaria, financeira, patrimonial e de custos, orientar a aplicacdo do plano de

contas, registrar os atos e fatos de natureza contdbil e efetuar a analise das operacdes

organizacionais do HU-UFGD.

Artigo 15. O Setor de Contabilidade possui as seguintes competéncias:

VI.

VIL.

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades pertinentes as unidades de contabilidade
fiscal e de custos;

Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos necessarios para o encerramento
contabil do exercicio;

Habilitar senhas para o acesso de usuarios ao Sistema Integrado de Administra¢do Financeira
- SIAFI;

Realizar a conformidade de operadores e contabil no SIAFI;

Atestar as classificagGes contdbeis nos processos de aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos;

Preencher informacgdes solicitadas no Relatério de Gestdo de competéncia do Setor de
Contabilidade; e

Elaborar relatérios gerenciais, com o intuito de gerar informagdes que subsidiem a gestdo na

tomada de decisGes.
13
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Artigo 16. A Unidade de Contabilidade Fiscal, cuja finalidade é coletar, registrar e controlar os atos e

fatos relacionados ao Patrimoénio Publico e suas variagdes, compete:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Realizar atividades pertinentes a regularizacdo de pendéncias fiscais junto aos orgdos
publicos municipais, estaduais e federais, buscando manter a regularidade fiscal, tributaria e
previdencidria do hospital nas reparti¢cdes publicas;

Realizar consultas de natureza tributarias junto aos érgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

Realizar os registros contdbeis de amortizacao e depreciacdao dos bens médveis e imdveis no
sistema SIAFI;

Realizar os registros contabeis de movimentacdo de bens médveis no sistema SIAFI;
Realizar os registros contabeis de movimentacdo de materiais de consumo no sistema SIAFI;

Proceder a regularizacdo das restricdes e desequilibrios contabeis apresentados no sistema
SIAFI;

Realizar a conciliacdo das contas contdbeis e a respectiva regularizacdo das inconsisténcias
detectadas no sistema SIAFI;

Realizar os procedimentos relativos ao encerramento contabil do exercicio;

Cadastrar, revisar e atualizar o Rol de Responsaveis da Unidade Gestora - UG;

Realizar a conformidade dos registros de gestdo;

Realizar a baixa e arquivo dos processos encerrados;

Realizar a classificagdo contabil nos processos de aquisicdo e contratacdo de bens e servicos;

Realizar a gestdao dos recursos vinculados proveniente de retengdes realizadas nos contratos
de prestacdo de servigos com cessdo de mao de obra (conta vinculada);

Realizar o preenchimento da Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF e
envio das informacgdes a Receita Federal do Brasil;

Realizar o registro contabil dos atos potenciais administrativos no sistema SIAFI, tais como:
convénios, contratos, avais, fiangas, caucGes em titulo, etc.;

Elaborar e divulgar as demonstra¢des contdbeis: Balanco Or¢camentdrio, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
e Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido;

Realizar a elaboragdo de notas explicativas das demonstragdes contdbeis; e

14
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XVIIl.  Apresentar relatérios, com o intuito de gerar informagdes que subsidiem a tomada de
decisdes.

Artigo 17. A Unidade de Contabilidade de Custos, cuja finalidade é identificar, mensurar e informar
os custos dos servigos prestados pelo HU-UFGD, compete:

I Realizar o levantamento de custos das atividades realizadas no ambito do HU-UFGD;

. Acompanhar e controlar os custos das atividades, elaborando relatérios gerenciais com base
nos dados coletados;

1. Realizar trabalhos de andlise de custos, verificando as oscilagdes ocorridas, suas causas e
efeitos;

V. Revisar periodicamente os métodos de alocacdo dos custos, fazendo a analise dos critérios
adotados, incluindo, as bases de rateio dos custos e despesas;

V. Elaborar, revisar e atualizar a tabela de Centros de Responsabilidade e de Centros de

Atividade; e
VI.  Acompanhar a inclusdo dos dados nos sistemas de gestdo, visando garantir a integridade das
informacdes.
Subsecao Il

Do Setor de Administracdo

Artigo 18. O Setor de Administra¢do tem por finalidade dar suporte as necessidades demandadas
pelas diversas dreas do HU-UFGD relacionadas aos procedimentos de aquisicdo, contratacdo,
licitagdo e contratos, com o devido registro em expediente administrativo.

Artigo 19. O Setor de Administracdo possui as seguintes competéncias:
I Planejar e coordenar as contratacées de bens e servicos do HU-UFGD;

Il.  Prover os servigos comuns de atividade meio essenciais ao bom andamento das atividades
do HU-UFGD;

1. Gerir os convénios celebrados pelo HU-UFGD; e

IV.  Elaborar relatdrios gerenciais, com o intuito de gerar informagdes que subsidiem a gestdo na
tomada de decisdes.

Artigo 20. A Unidade de Compras, a qual tem por finalidade gerenciar os procedimentos de
contratacdes e cessGes no ambito administrativo do HU-UFGD, compete:

I.  Gerir as contratacdes de bens e servigos;
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VI.

VII.

Realizar pesquisas de preco para contratacado de bens e servicos;

Realizar os procedimentos para contratacdes diretas, adesdo tardia (carona) e compras
compartilhadas;

Manter relatérios atualizados com os dados referentes as aquisicbes realizadas e
instrumentos obrigacionais firmados;

Subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracao de consultas juridicas quanto aos temas de
sua competéncia;

Atualizar rotineiramente as informacGes constantes do SIASG de acordo com as normas
vigentes; e

Divulgar no sitio eletronico do HU-UFGD, informacGes referentes as dispensas e adesdes de
atas.

Artigo 21. A Unidade de Licitagdes, que tem por finalidade gerenciar e operacionalizar as sessdes
publicas dos procedimentos licitatdrios previstos na legislacado, realizados pelo HU-UFGD, compete:

VI.

VII.

VIII.

Apoiar os pregoeiros e suas equipes, bem como as comissées de licitacdo, na operacgdo dos
procedimentos licitatorios;

Elaborar editais para os processos licitatdrios, promovendo sua publicidade;

Submeter a avaliacdo da drea técnica os eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacdes
recebidos durante os procedimentos licitatérios, conforme demandas dos pregoeiros;

Submeter a avaliagdo da darea técnica as amostras de produtos a serem adquiridos, quando
assim exigir o projeto bdsico ou o termo de referéncia, conforme demandas dos pregoeiros;

Subsidiar os pregoeiros nos julgamentos de eventuais recursos administrativos;
Controlar o agendamento das licitagdes;
Divulgar, no sitio eletrénico do HU-UFGD, informagdes referentes as licitagdes;

Apresentar relatdrios periddicos das licitagOes realizadas pelo HU-UFGD e do gerenciamento
das atas de registro de pregos; e

Subsidiar o Setor de Administra¢do na elaboragdo de consultas juridicas quanto aos temas de
sua competéncia.

Artigo 22. A Unidade de Contratos, cujo propdsito de gerenciar e controlar as atividades, registros e

relatérios dos contratos firmados pelo HU-UFGD, compete:
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VI.

VIL.

VIII.

Controlar os contratos, cessOes, doagGes, autorizagdes, convénios e demais instrumentos
obrigacionais firmados, administrando sua vigéncia, alteracdes e eventos pertinentes,
subsidiando os gestores e fiscais dos contratos na tomada de decisdo;

Solicitar as areas demandantes a indicacdo de gestores e fiscais de contrato, mantendo
cadastro de gestores e fiscais atualizado;

Elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos bens e servigos
contratados;

Subsidiar o gestor na autorizacdo de utilizacdo das atas de registro de precos por outros
drgdos ndo participantes do certame;

Realizar a fiscalizagdo administrativa dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

Subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas juridicas quanto aos temas de
sua competéncia.

Realizar a andlise dos pedidos de repactuacdo e realinhamento de precos solicitados pelas
empresas;

Divulgar, no sitio eletronico do HU-UFGD, informacdes referentes aos contratos e atas de
registro de pregos; e

Orientar os gestores e fiscais de contratos no ambito do HU-UFGD quanto as boas praticas da
fiscalizagdo contratual.

Artigo 23. A Unidade de Patriménio, cujo propésito de gerenciar e controlar as atividades, registros
e relatdrios dos bens patrimoniais do HU-UFGD, compete:

Coordenar e controlar as atividades de patrimbnio, abrangendo as atividades de
recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento, movimentagao, transferéncias,
doagdes, cedéncias, baixas e inventdario de bens patrimoniais mdveis e imdveis;

Efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens, com indicacdo dos
elementos necessdrios para a perfeita caracterizagdo de cada um e dos agentes responsaveis
pela sua guarda e conservagdo, mantendo o arquivamento das cargas patrimoniais, dos
inventdrios e de documentos referentes as suas transferéncias;

Emitir e encaminhar os Relatdrios Mensais de Bens — RMB a unidade setorial de
contabilidade para conciliagdo dos saldos no Sistema Integrado de Administracdao Financeira
(SIAFI);

Controlar e manter atualizado o sistema de gestao patrimonial; e
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V.

Realizar os calculos de depreciacdo dos bens patrimoniais do HU-UFGD, encaminhando a
unidade setorial de contabilidade para a realizacdo dos registros contdbeis no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

Artigo 24. A Unidade de Apoio Operacional que tem a finalidade de gerenciar os contratos

administrativos de apoio logistico e operacional no ambito do HU-UFGD, compete:

VI.

VIL.

Fiscalizar e gerir os contratos administrativos, monitorando a qualidade, a efetividade e
agilidade dos servicos comuns de atividades de seguranca patrimonial, transporte, correios e
passagens aéreas;

Elaborar projetos basicos/termos de referéncia para a aquisicdo de bens ou servicos
relacionados a sua drea de atuacao;

Conduzir procedimentos para apuracao de responsabilidade em eventuais irregularidades na
execugdo contratual;

Instruir os prepostos dos contratos continuos terceirizados sob a sua gestdo quanto ao
cumprimento das normas institucionais, cldusulas contratuais e operacionalidade dos
servicos sob coordenacdo da unidade;

Gerir o servico de Protocolo do érgao;
Gerir e realizar a fiscalizacdo administrativa da cessao de espacos do HU-UFGD; e

Gerir e controlar a emissdo de didrias e passagens no SCDP para subsidiar os trabalhos do
HU-UFGD.

SEGAO Il
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Artigo 25. A Divisdao de Gestdo de Pessoas tem como objetivo gerenciar as atividades relativas a

administracdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas, salde e seguranca do trabalho com

acompanhamento, orientacdao e divulgacdo continua das normas e procedimentos referentes aos

deveres e direitos dos servidores e empregados do HU-UFGD.

Artigo 26. A Divisdo de Gestdo de Pessoas possui as seguintes competéncias:

Administrar e manter atualizada as informacgdes acerca o quadro de pessoal do HU-UFGD,
subsidiando a EBSERH e a equipe de governanca do HU-UFGD na administracdo e no
planejamento da forca de trabalho;

Coordenar a execuc¢do dos procedimentos relativos a contratacdo de pessoal e rescisdes do
contrato de trabalho do HU-UFGD;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Xll.

Xl.

Coordenar a execucao dos procedimentos relativos as nomeacgbes e exoneragbes de cargos
em comissao e funcdo gratificada do HU-UFGD;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de pessoal, saude e
seguranca do trabalho, orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e
direitos dos servidores e empregados do HU-UFGD;

Gerenciar as informagbes junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal e ao Sistema de Gestdo de Pessoas da EBSERH;

Coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro funcional e ao
pagamento de remuneragao e vantagens de servidores e empregados do HU-UFGD;

Administrar os arquivos e registros funcionais dos empregados do HU-UFGD, assegurando a
guarda e conservacdo da documentagdo funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem
como, fornecer declaracdes, certidoes e cdpias de documentos sempre que solicitados pelo
servidor, empregado, ou autoridade competente;

Submeter ao Setor Juridico o exame prévio dos atos relativos ao direito de pessoal que
implicarem em risco juridico para o HU-UFGD;

Elaborar relatdrios gerenciais, com o objetivo de gerar informagdes que subsidiem a gestdo
na tomada de decisGes;

Instruir expedientes, emitir parecer prévio e elaborar os respectivos atos e procedimentos,
sempre que procedentes, nos termos da legislacdo vigente, mantendo-os a disposi¢do da
EBSERH e dos 6rgdos de Auditoria, relativos a:

a) Cessdo, remogdo ou requisicdo de profissionais;
b) Afastamentos, licengas e acumulagdo de cargos publicos;
c) DecisGes judiciais decorrentes de agdes que envolvam empregados.

Adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promocdo da saude dos
empregados e servidores do HU-UFGD, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes
no ambiente de trabalho;

Analisar e registrar todos os acidentes do trabalho e casos de doeng¢a ocupacional ocorridos
com os servidores e empregados do HU-UFGD, realizando o acompanhamento médico
necessdrio;

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educa¢do e orientagdo dos
servidores e empregados do HU-UFGD, para a prevengéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido pelo médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho e andlise dos requisitos estabelecidos
pelas normas legais e infra legais pertinentes;

Monitorar e acompanhar os afastamentos e licencgas relacionadas a saude dos empregados
do HU-UFGD, realizando os encaminhamentos necessarios ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS;

Coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em
consonancia com o programa estabelecido pela EBSERH;

Gerenciar as avaliacdes do periodo de experiéncia dos empregados e encaminhar os
resultados a EBSERH;

Executar, orientar e acompanhar o processo de concessdo de progressdo funcional aos
empregados do HU-UFGD;

Encaminhar para os tramites legais do 6rgdo cedente, a avaliacdo de desempenho e
capacitacOes realizadas, dos servidores em exercicio no HU-UFGD;

Implementar e coordenar o processo de gestdo do desempenho por competéncias dos
servidores e empregados do HU-UFGD, em consonancia com as diretrizes da EBSERH,;

Elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento de Competéncias, promovendo o
desenvolvimento de competéncias necessarias a melhoria do desempenho profissional, dos
servidores e empregados do HU-UFGD;

Planejar, executar e avaliar as a¢Ges de capacitagao dos servidores e empregados do HU-
UFGD;

Gerenciar e avaliar contratos e convénios celebrados com vista ao aperfeicoamento e
desenvolvimento dos recursos humanos, apds aprovagao pelo Colegiado Executivo do HU-
UFGD; e

Coordenar as atividades desempenhadas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas do HU-UFGD.

Artigo 27. A Unidade de Administragdo de Pessoal, que tem por finalidade administrar os registros

funcionais e procedimentos relativos aos servidores e empregados, bem como as remuneragdes

salariais e demais beneficios, compete:

Cadastrar as informagdes relacionadas a vida funcional dos empregados do HU-UFGD junto
ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) do Governo Federal e
ao Sistema de Gestao de Pessoas da EBSERH;
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Responsabilizar-se pelos langamentos de pagamentos salariais e de beneficios dos
empregados do HU-UFGD, respeitando o cronograma mensal de fechamento de folha da
EBSERH;

Analisar e instruir processos de pagamento de pessoal referentes a despesas de exercicios
anteriores;

IV.  Efetuar os procedimentos relativos ao processo de ressarcimento ao erario, quando
identificado o recebimento indevido de valores financeiros pelos empregados do HU-UFGD;
V. Realizar a gestdo do relégio eletronico de ponto, bem como, o controle da validacdo da
frequéncia dos servidores e empregados pelas chefias imediatas;
VL. Executar os procedimentos necessarios e monitorar as concessdes de férias dos empregados
do HU-UFGD, dentro dos critérios e prazos estabelecidos na legislacdo trabalhista;
VIl.  Encaminhar para os tramites legais do érgado cedente, a autorizacdo e programacao de férias,
as licencas e afastamentos e o controle de frequéncia, dos servidores em exercicio no HU-
UFGD.
VIIl.  Solicitar e controlar o fornecimento de crachas de identificacdo funcional aos servidores e
empregados do HU-UFGD;
IX.  Manter atualizados os arquivos impressos e digitalizados referentes a administracdo de
pessoal do HU-UFGD;
X.  Prestar informagdes e divulgar as normas e procedimentos relativos a administracdao de
pessoal aos servidores e empregados do HU-UFGD;
XI. Fornecer declaragdes, certiddes e cdpias de documentos sempre que solicitados; e
XIl.  Subsidiar a Divisdo de Gestdo de Pessoas na elaboragdo e execug¢dao de procedimentos, nos
termos da legislacdo vigente, relativos a:
a) Cessdo, remogdo ou requisi¢do de profissionais;
b) Nomeagdo para cargos em comissdo e func¢do gratificada;
c) Contratagdo e demissdo de empregados;
d) Afastamentos, licengas e acumulagdo de cargos publicos;
e) DecisGes judiciais decorrentes de a¢des que envolvam empregados.
SECAO IV

DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR
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Artigo 28. A Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar tem o objetivo de implementar a politica
de gestdo de infraestrutura fisica, equipamentos médicos, laboratoriais, servicos de hotelaria e
insumos para o hospital, em consonancia com a Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
orientada na ampliacdo e qualificacdo do seu parque tecnoldgico, incorporagdo e uso racional de
insumos e novas tecnologias.

Artigo 29. E de sua competéncia:

I.  Coordenar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e manutencdo de
tecnologias e insumos do hospital;

Il.  Estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no ambito de suas competéncias;

Ill.  Otimizar os processos de definicdo e aquisicdo de insumos e novas tecnologias, em
articulacdo com as demais DivisGes da Geréncia Administrativa do hospital;

V. Contribuir com as demais Divisdes da Geréncia Administrativa, na formulacdo e
implementagdo da politica de recursos humanos do hospital, com énfase na area de
infraestrutura, logistica e gestdo de tecnologias; e

V.  Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da EBSERH.

Artigo 30. As atividades da Divisdao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar sdo exercidas por meio
dos Setores e Unidade a ela subordinados e estdo assim estruturados:

I.  Setor de Infraestrutura Fisica;
II.  Setor de Engenharia Clinica;
Ill.  Setor de Suprimentos;
a) Unidade de Almoxarifado e Produtos para Saude;
IV.  Setor de Hotelaria Hospitalar.

Subsecao |
Do Setor de Infraestrutura Fisica

Artigo 31. O Setor de Infraestrutura Fisica tem por finalidade atender aos servicos de obras e
manutengdes prediais hospitalar, suprindo todas as necessidades na parte de conservagao geral do
prédio, méveis, equipamentos e utensilios e buscando manter um bom funcionamento de todos os
servigos dos hospitais.

Artigo 32. O Setor de Infraestrutura Fisica possui as seguintes competéncias:

I.  Gerenciar os projetos fisicos da edificacdo, com base em Plano Diretor Fisico e Assistencial;
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Gerenciar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das instalagGes fisicas do hospital,
por meio de analise da situacdo, elaboracdo de proposta de intervengdo e restauragdo da
instalagao;

Executar, com equipe prdépria, ou coordenar a execucdo de servicos terceirizados relativos
aos projetos e obras prediais;

IV.  Executar, com equipe prépria, ou coordenar a execugao de servicos terceirizados relativos as
instala¢Oes hidro sanitarias, elétricas e eletronicas, protecdo contra descargas atmosféricas,
fluido-mecanicas, de climatizacdo e protecao e combate a incéndios;

V.  Alimentar e manter atualizado o sistema de gerenciamento de manutencao predial, por meio
das Ordens de Servicos previstas, em execucao e realizadas;

VI.  Efetuar levantamento de custos e compras de materiais, pecas e servigos necessarios para a
manutencgdo predial; e

VII. Armazenar os materiais, pecas e ferramentas necessarios para a manutencao predial.
Subsecao Il

Do Setor de Engenharia Clinica

Artigo 33. O Setor de Engenharia Clinica tem por finalidade suprir o hospital quanto as necessidades
de implantacdo, manutencao e recuperacao do parque tecnoldgico.

Artigo 34. O Setor de Engenharia Clinica possui as seguintes competéncias:

Elaborar, em consonancia com a EBSERH, o Plano de Manutencdo do Parque Tecnoldgico do
hospital;

Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos;

Subsidiar tecnicamente o processo de contrata¢do de servigos de manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos;

Acompanhar o recebimento e distribuicdo de equipamentos médico hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos entregues no hospital, bem com as instalagdes nas suas
unidades;

Supervisionar a execucdao dos servicos de manutencdao preventiva e corretiva em
equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos realizados por empresas
contratadas pelo hospital;
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VI.

VII.

VIIL.

Promover e apoiar programas de capacitagdo de recursos humanos na operagdo e
manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos, nas
unidades do hospital;

Coordenar a politica de avaliacdo e incorporacdo de novas tecnologias em salde, no que se
refere aos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital; e

Subsidiar tecnicamente a elaboracdo dos projetos de arquitetura e engenharia no que se
refere a instalacdo de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no
hospital.

Artigo 35. O Setor de Engenharia Clinica possui as seguintes responsabilidades:

Elaborar e implementar um plano de manutencdo preventiva, calibracdo e qualificacdo de
equipamentos eletromédicos;

Elaborar e implementar os procedimentos operacionais padronizados para o Setor de
Engenharia Clinica;

Realizar a gestdo do parque tecnolégico de equipamentos eletromédicos, utilizando
indicadores de manutencdo, qualitativos e quantitativos, relacionados aos servicos de
Engenharia Clinica;

IV.  Elaborar e implementar o fluxo de solicitacdo de servigcos técnicos ao Setor de Engenharia
Clinica;
V.  Solicitar a abertura de processo licitatério para aquisicdo de bens e/ou servigos relacionados
a Engenharia Clinica;
VI.  Fiscalizar os contratos em execuc¢do relacionados a Engenharia Clinica;
VIl.  Solicitar a prorrogacao de vigéncia de contratos relacionados a Engenharia Clinica; e
VIIl.  Subsidiar a Unidade de Compras com informagbes técnicas para auxilio nos processos de
contratagao de servigos e bens permanentes relacionados a engenharia clinica.
Subsecao Il

Do Setor de Suprimentos

Artigo 36. O Setor de Suprimentos tem por finalidade gerenciar de forma estratégica e racional a

aquisicao e distribuicdo dos insumos adquiridos pelo hospital, garantindo o atendimento dos

pacientes e o pleno funcionamento do hospital.

Artigo 37. O Setor de Suprimentos possui as seguintes competéncias:
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VI.

VIL.

VIII.

Elaborar e revisar, em consonancia com a EBSERH, as planilhas de padronizacdo dos insumos
utilizados no hospital;

Subsidiar administrativamente, a elaborac¢do técnica do descritivo pelo demandante, durante
o processo de aquisicdo dos insumos (produtos para salde, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais — OPMEs e demais), considerando o perfil assistencial do hospital;

Subsidiar tecnicamente a Unidade de Compras durante o processo de adesdo aos pregdes
centralizados ou a elaboracdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo
contemplados nas compras centralizadas;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas de
registro de precos de medicamentos e insumos diversos de uso nos hospitais;

Promover e apoiar programas de capacitacio de recursos humanos as equipes
multiprofissionais, nas unidades do hospital;

Subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessarios a incorporacao de
novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontolégicos no hospital;

Apoiar a implementacdo de protocolos clinicos, definidos e negociados pela Diretoria de
Servigos Assistenciais; e

Acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de insumos nos hospitais, de acordo com
as diretrizes estabelecidas.

Artigo 38. O Setor de Suprimentos possui sob sua subordinagdo uma Unidade de Almoxarifado e

Produtos para Saude que tem por finalidade:

Elaborar e revisar, em consonancia com a EBSERH, as planilhas de padronizacdo dos insumos
utilizados no hospital;

Subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢do dos insumos (material de expediente,
géneros alimenticios, material de informatica e demais insumos);

Subsidiar tecnicamente o processo de adesao aos pregdes centralizados ou a elaboragdo dos
termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas compras centralizadas;

Planejar, solicitar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos baseando-se na
demanda da instituicao;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas de
registro de precos dos insumos;
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VI.

VII.

VIII.

Subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessdrios a incorporagdo de
novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos no hospital;

Acompanhar e controlar a aquisicao e uso racional dos insumos nos hospitais, de acordo com
as diretrizes estabelecidas;

Elaborar os indicadores de avaliacao da unidade; e

Supervisionar os contratos de fornecimento de materiais de uso comum, monitorando a
qualidade e quantidade dos itens adquiridos pelo HU-UFGD.

Subsecao IV
Do Setor de Hotelaria Hospitalar

Artigo 39. O Setor de Hotelaria Hospitalar tem por finalidade proporcionar bem-estar, qualidade e
seguranca durante a permanéncia do paciente, com foco no atendimento humanizado dos servigos

prestados pelo hospital.

Artigo 40. O Setor de Hotelaria Hospitalar possui as seguintes competéncias:

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar e Supervisionar os contratos terceirizados do setor de hotelaria hospitalar
emitindo relatérios mensais;

Subsidiar tecnicamente o processo de elaboracdo dos termos de referéncia dos servicos
relativos ao setor de hotelaria, considerando o perfil assistencial da instituicdo;

Monitorar os indicadores operacionais e estratégicos fomentando melhoria continua;
Promover e apoiar programas de humanizag¢do no setor de hotelaria hospitalar;

Subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas e procedimentos operacionais, aprimorando
as interfaces entre os servigos que integram o setor de hotelaria hospitalar;

Monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas, observando a qualidade da assisténcia
prestada ao paciente;

Realizar a descricdo, previsdo e provisdo de materiais de responsabilidade do Setor de
Hotelaria (enxovais, géneros alimenticios, produtos de higienizagdo hospitalar);

Instruir os prepostos dos contratos continuos terceirizados quanto ao cumprimento das
normas institucionais, clausulas contratuais e operacionalidade dos servigos sob
coordenacdo da unidade;

Elaborar medidas que visam contribuir para a gestdo ambiental (reducdo e manejo adequado
dos residuos);
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X.  Planejamento do trabalho da lavanderia (coleta, pesagem, lavagem, centrifugacdo, secagem
e distribuicao do enxoval);

XI. Elaboracdo, planejamento, execucdo e fiscalizacdo do contrato do servico terceirizado de
higienizacao, coleta de residuos e controle de pragas;

XIl.  Elaboracdo, planejamento, execucgao e fiscalizacdo do contrato de servicos da SND; e

XIII. Monitoramento das analises fisico-quimicas e microbiolégicas da dgua, planejamento e

fiscalizacdo da limpeza dos reservatorios.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. Este Regulamento poderd ser modificado pela Geréncia Administrativa, desde que
analisado e validado junto as suas DivisOes, e devidamente aprovado pelo Colegiado Executivo.

Artigo 42. Os pontos omissos ou ndo suficientemente esclarecidos neste Regulamento serdo

submetidos a apreciacdo do Colegiado Executivo.

Artigo 43. A relacdo com o quadro funcional seguird as orientacdes do Regulamento Interno de
Pessoal, expedido pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Artigo 44. Este Regulamento entrarda em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Colegiado

Executivo do HU-UFGD.

Dourados/MS, 31 de maio de 2016.

Paulo César Nunes da Silva
Gerente Administrativo

Airson Batista
Divisdao Administrativa Financeira

Emerson Almeida Renovato
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Danielly Vieira Capoano
Divisdao de Gestdo de Pessoas

De acordo — Colegiado Executivo:

Mariana Croda — Superintendente

José Flavio Sette de Souza — Gerente de Atenc¢do a Saude
Renata Marrona Praga Longhi — Gerente de Ensino e Pesquisa
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SUPERINTENDENCIA/DIREGAO GERAL

RECOMPOR

PORTARIA N2 217, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n°. 125/2012
e Portaria n2. 772, de 03 de agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico da EBSERH n9. 110, de
03 de agosto de 2015,

RESOLVE:

I.  RECOMPOR a Comissdo de Educacdo Permanente do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

Lilian Dias Castilho Siqueira- Coordenador
Camila Fortes Correa - Vice- Coordenador
Priscyla Tainan Camargo- Secretaria
Membros:

Daniela Jardim Bender Morandi

Erica Cristina Santos

Graciela Mendonga dos Santos Bet
Josiclari Mota Carbonari

Laura Cyrineu Munhoz e Silva

Marcia Andrea Lial Sertao

Maria Cristina Corréa de Souza

Michelly Angelina Lazzari

Miriam Pereira Soares

Mirna Matsui

Il. Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.

José Flavio Sette de Souza
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DESIGNAR

PORTARIA N2 218, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE, EM EXERCICIO, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS - UFGD, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n2. 772, de 03 de agosto de 2015, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH n¢. 110, de 03 de agosto de 2015, p. 12, resolve:

Art. 12 - Designar ANA PAULA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2. 1800387, Farmacéutica, para
substituir Armando Jorge Junior, no periodo de 07/11/2016 a 16/11/2016, no cargo de Chefe do
Setor de Farmdcia Hospitalar do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados,
filial da Ebserh.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.
José Flavio Sette de Souza

PORTARIA N2 219, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

A DIRETORA-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n? 722, de
04/08/2015 da UFGD,

RESOLVE:

Artigo 12. Designar a servidora DANIELLY VIEIRA CAPOANO, portadora do CPF n2. 007.849.751-59,
matriculado no SIAPE sob o n2. 2821403, com domicilio profissional a Rua Ivo Alves da Rocha, ne.
558, Altos do Indaid, na cidade de Dourados-MS, para atuar como preposta credenciada da UFGD/HU
nos autos de Reclamacgdo Trabalhista n2 0025448-59.2016.5.24.0021, ajuizada por DOUGLAS
NEUMAR MENON em face de ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, MUNICIPIO DE DOURADOS,
FUMSAHD e HU-UFGD, em tramite perante a 12 Vara do Trabalho em Dourados-MS, nos termos do §
12 do artigo 843 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 22. Essa Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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ESTABELECER

PORTARIA N2 220, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO Portaria n2 07, de 20 de janeiro de 2016, que divulga o calendario de feriados da
EBSERH para o ano de 2016, publicada no Boletim de Servico da Sede n? 140, de 25 de janeiro de
2016;

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir a continuidade dos servicos essenciais no HU-
UFGD/EBSERH;

RESOLVE, ad referendum:

Art. 12. Estabelecer que no ponto facultativo do dia 28 de outubro de 2016 deverao ser mantidos os
servicos considerados essenciais para o funcionamento do HU-UFGD, de acordo com a escala
previamente definida para a referida data para os empregados publicos da EBSERH e servidores
cedidos da UFGD.

Art. 22, Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda

TORNAR PUBLICO

PORTARIA N¢ 221, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Tornar publico que foi concedido em 25 de outubro de 2016. O ato de suprimento de Fundos n2
03/2016, conforme segue:

Nome CPF Matricula

Wesley Batista Akahoshi 956.290.251-04 1671493

Lotagao Cargo Funcdo

Setor de Apoio Operacional NS Chefe da Unidade de Apoio
Operacional
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Elemento de despesa Fonte de recursos Importancia
339030 02810000000 RS 3.000,00
339039 02810000000 RS 2.000,00

Prazo de aplicacao

Comprovagao

52 dias

08 dias

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda
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