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APROVACAO

Resolucéo n° 21 de 28 de maio de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados/EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, artigo 6.° da lei 12550 de
15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em reunido
extraordinaria, realizada em 28/05/2014, RESOLVE:

Aprovar a proposta final de alteracdo do Organograma do Hospital Universitario da
UFGD/EBSERH, parte integrante desta resolucao.

Wedson Desidério Fernandes

HUUFGD: CARGOS E FUNCOES

GESTAO ATENGAO A ENSINO E ADMINIS-

CARGOS E FUNCOES CENTRAL SAUDE PESQUISA TRATIVA TOTAL
MEDIO PORTE
Superintendente 1 - - = 1
Gerente - 1 1 1 3
Ouvidor 1 - - = 1
Auditor 1 = = = 1
Chefe de Divisdo - 4 - 3 7
Chefe de Setor 2 5 2 7 16
Chefe de Unidade 2 29 3 12 46
TOTAL 7 39 6 23 75

EBSERH s
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Resolucéo n° 25 de 13 de junho de 2014
O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais, artigo 6.° da lei

12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordinéria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Aprovar normativa para o uso de roupa privativa no ambito do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolugéo.

Wedson Desidério Fernandes
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REGULAMENTO DO USO DE ROUPA PRIVATIVA EM SETORES DA AREA
ASSISTENCIAL NO AMBITO DO HU/UFGD

CONSIDERANDO que o uso de roupa privativa em determinados setores do HU/UFGD, tais
como Centro Cirargico, Centro Obstétrico, Unidades de Terapia Intensiva (adulto, neonatal e
peditrica) é indispensavel a luz das normas de regéncia vigentes, notadamente a NR 32 da
ANVISA;

CONSIDERANDO que tais setores do HU/UFGD, onde o uso da roupa privativa se faz
necessaria, € frequentado cotidianamente por elevado nimero de profissionais da area de salde,

que para protecéo de si e dos pacientes, tem o dever de utiliza-la;

CONSIDERANDO que os profissionais da area médica ficam impossibilitados de executar
procedimentos cirurgicos no dia e hora programados porque nao dispdem de roupas exclusivas,
ja que outros profissionais retiram do vestiario tais roupas, cujo uso é exclusivo nos setores ja

indicados;

CONSIDERANDO que o uso de roupa privativa no ambito do HU/UFGD/EBSERH ja foi
discutido em reunido de diretoria e coordenagdes, tudo com base em recomendagdes da CCIH;

CONSIDERANDO que é comum encontrar no refeitério do HU, profissionais utilizando a

roupa privativa, o que colabora para a propagacgédo de contaminacdes a outros setores;

CONSIDERANDO que a roupa privativa serve para circulacdo de pessoas nos setores ja

indicados, com vistas a diminuicdo de infecgdes hospitalares;

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial de Satde (OMS) recomenda a utilizacdo de
jalecos com a finalidade de protegdo contra acidentes, incidentes e reducéo de ocorréncia de
transmisséo de microorganismos e ainda prevenir a contaminacéo das roupas do profissional

com sangue e fluidos corporeos e riscos bioldgicos, RES O L V E:

Art. 1°. Todos os profissionais ou estudantes expostos a agentes bioldgicos e que atuam em
Centro Cirargico, Centro Obstétrico, Unidade de Terapia Intensiva e unidade de pacientes com
doencas infectocontagiosas do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande

Dourados - UFGD devem utilizar roupa privativa e adequada durante o trabalho.
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Art. 2°. Fica terminantemente vedado o uso de roupa privativa fora dos locais indicados no art.
1° deste regulamento.
8 1°. O profissional ou estudante que for flagrado utilizando a roupa privativa fora dos locais
indicados no art. 1° deste, sera advertido verbalmente, sem prejuizo da imediata comunicacao do
fato a sua chefia imediata para adocao das providéncias cabiveis.
§ 2°. Em caso de reincidéncia, o profissional ou estudante respondera por sua conduta nos
termos da legislacao vigente que Ihe for aplicavel.

Art. 3°. Cabera aos chefes de cada um dos setores indicados no art. 1°, ou a quem estes
delegarem, sob sua supervisdo e responsabilidade, a conscientizacdo dos profissionais e

estudantes bem como a fiscalizagdo do cumprimento da presente normativa.

Art. 4°. A roupa privativa deve ser fornecida pelo Hospital Universitario sem 6nus para aqueles

gue dela necessitam.

Art. 5°. Os casos omissos, ndo regulados por este regulamento, serdo solucionados pelas chefias

dos setores indicados no art. 1° deste, em conjunto com a Superintendéncia.

Art. 6°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Resolugéo n° 27 de 13 de junho de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.° da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordinaria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH, do

Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolucéo.

Wedson Desidério Fernandes
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS
COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH)

2014
COMPOSICAO
Presidente: Dra. Mariana Garcia Croda
Vice-presidente: Enf2. Graciela Mendonga Bet
Membros Consultores:
Médicos: Renata Maronna Longhi Praca

Pablo Marinho Custédio

Servico de Farmécia: Laura Priscila Toledo Bernal

Laboratério de Microbiologia: Flavia Patussi Sacchi

Nathalie Gaebler VVasconcelos

Administragao: Lidiane Parron Gongalves

Membros Executores:

Médica: Mariana Trindad Garcia Croda

Enfermeira: Graciela Mendonga Santos Bet
Angela Mendonga de Souza

Enfermeira da VE: Moniky Akeme Akamine

Téc. de Enfermagem: Rosangela Fernandes

Farmacéutica: Micheli Guardiano Torres Fontes
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COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS
CCIH/HUGD/EBSERH

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 1° - A comissdo de controle de infeccdo hospitalar (CCIH), do Hospital Universitario da
Grande Dourados é de natureza técnico-cientifica permanente, nos termos da Port. n°.
2.616/MS, de 12 de maio de 1998.

Art. 2° - A CCIH é um 6rgao de assessoria a autoridade maxima da instituicdo e tem por
finalidade o desenvolvimento e execucao do programa de controle de infecgdo hospitalar
(PCIH), realizando ages de controle de infeccdo relacionada a assisténcia a satde (IRAS).

8 1° - Considera-se Programa de Controle Infec¢bes Hospitalares (PCIH) o conjunto de agdes
desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a redugdo maxima possivel de
incidéncia e da gravidade das infeccGes relacionada a assisténcia a salde.

§ 2° - Entende -se por infec¢do relacionada a assisténcia a satde, qualquer infec¢do adquirida
apos a internacdo de um paciente em hospital, e que se manifeste durante a internacéo ou

mesmo apos a alta, quando puder ser relacionada com a hospitalizagao.

CAPITULO II
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E NOMEACAO

Art. 3° - A estrutura da CCIH compreende:
I — Membro consultor;

Il — Membro executor.

§ 1°- Entende-se por membro consultor o profissional com nivel superior na area da saude,
participante da elaboracdo do PCIH e das reunides, tendo a responsabilidade de pesquisar e
contribuir com dados informativos embasados em referéncias conceituadas.

§ 2°- Entende-se por membro executor o profissional com nivel superior na area da saude que
deve realizar todas as atribui¢fes concernentes ao consultor e colaborar efetivamente para

execucdo de atividades relacionadas ao controle de infeccdo hospitalar.
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Art. 4° - A CCIH tera composicao multidisciplinar e multiprofissional devendo contar com, no
minimo seis membros, podendo ser ampliado este nimero conforme a necessidade da comissao.
Os membros consultores seréo representantes dos seguintes servicos:

- Servigo médico

- Servico de enfermagem

- Servico de farmécia

- Servigo de laboratorio de microbiologia

- Administracdo

Art. 5° - Os membros executores constituirdo o que outrora se denominava servico de controle
de infeccdo hospitalar (SCIH) e serd composto por:

| - Médico Infectologista

Il - Enfermeiro

8 Paragrafo unico: para o bom funcionamento da comissao é imprescindivel a nomeagdo de um
secretario com funcéo exclusiva nesta comissédo, mesmo ndo sendo um membro da mesma.

Art. 6°- O presidente daCCIH,e o vice - presidente, serdo quaisquer  um dos
membros da mesma.

Art. 7° - Os membros executores da CCIH representardo o Servico de Controle de Infeccéo
Hospitalar (SCIH) e, portanto seréo encarregados da execucdo programada do controle de
infeccdo hospitalar.

Art. 82 - O Servico de Controle de Infeccdo HUGD, contara com no minimo quatro membros
executores.

Art. 9° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia
da CCIH, a Superintendéncia, através do servico de apoio administrativo, proporcionara a infra-
estrutura necessaria.

Art. 10 - As indicacOes para integrar a CCIH serdo previamente discutidas pela comisséo, e
havendo consenso com a Direcédo Clinica, os membros serdo nomeados na forma do art. 16, inc.
I1, deste Regimento Interno.

Art. 11 - A nomeagdo dos membros da CCIH deverd ser feita pelo Superintendente do hospital.
Art. 12 - A CCIH devera ser composta por profissionais que possuam nivel superior na area da
salde e sejam formalmente nomeados. As indica¢Oes deverao recair sobre profissionais
especializados em controle de infecgdo hospitalar e, representantes de nivel superior dos
servicos, com experiéncias anteriores em controle de infecgao hospitalar.

Art. 13 - O mandato do presidente e vice-presidente da CCIH serd de no minimo dois anos,
podendo haver reconducdo ao cargo pelo mesmo periodo, através de indicagdo da comisséo e
nomeacéo pelo Superintendente do HUGD.

Art. 14 - Qualquer membro da comissdo podera solicitar afastamento no periodo de mandato,

desde que comunique a Superintendéncia do HUGD com antecedéncia minima de 30 dias.
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Art. 15 - O mandato de cada um dos membros executores tem prazo indeterminado, dependendo
do tempo de exercicio profissional dos mesmos, uma vez que o SCIH é um servico de carater

técnico-cientifico que se beneficia com a experiéncia de seus membros.

CAPITULO I1I
COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

| - COMPETENCIAS DA AUTORIDADE MAXIMA DA INSTITUICAO

Art. 16 - A autoridade méaxima da instituicdo compete:

I. Constituir formalmente a Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

I1. Nomear os componentes da CCIH por meio de ato proprio;

I11. Propiciar infra-estrutura necesséria a correta operacionalizacéo da CCIH;

IV. Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIH;

V. Garantir a participagdo do Presidente da CCIH nos 6rgéos colegiados deliberativos e
formuladores da politica da Instituicdo sobre o controle de infec¢do hospitalar e agdes de
controle de infeccdo hospitalar relacionada a assisténcia a saude, bem como em conselhos
técnicos.

VI. Garantir o cumprimento das recomendacdes formuladas pela Coordenacdo Municipal,
Estadual/Distrital de Controle de infecgdo Hospitalar;

VII. Informar o 6rgéo oficial municipal ou estadual quanto a composicéo da CCIH e as
alteraces que venham a ocorrer;

VIIl. Fomentar a educacao e o treinamento de todo pessoal hospitalar em assuntos referentes a

infeccdo hospitalar.

Il - COMPETENCIAS DA CCIH

Art. 17 - A CCIH compete:

I. Elaborar, implantar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH)
no HUGD;

I1. Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do Programa de Controle de Infeccédo
Hospitalar;

I11. Implantar um sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Infec¢fes Hospitalares;

IV. Adequar, programar e supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais, visando a
prevencéo e controle das infeccdes hospitalares;

V. Capacitar o quadro de funcionérios e profissionais da institui¢do, no que diz respeito a

prevencéo e controle das infecgdes hospitalares;
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VI. Racionalizar o uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico - hospitalares;

VII. Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacgdes providas pelo Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica das Infecgbes Hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos
membros executores;

VIII. Realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surtos sempre que indicado, e implantar
medidas imediatas de controle;

IX. Elaborar e divulgar, regularmente, relatorios e comunicar periodicamente, & autoridade
méaxima de institui¢do e as coordenagdes de todos os setores do hospital, a situagdo do controle
das infeccBes hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar;

X. Elaborar, implantar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando limitar a disseminagdo de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por
meio de medidas de precaucao e de isolamento;

XI. Adequar, programar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando a prevencao e ao tratamento das infeccdes hospitalares;

XII. Definir, em cooperagdo com a Comisséo de Padronizacéo, politica de utilizagao de
antimicrobianos, germicidas e materiais médico — hospitalares;

XII1. Elaborar/Atualizar o Regimento Interno para a Comissao de Controle de infecgéo
Hospitalar;

XIV. Cooperar com o setor de treinamento, ou responsabilizar-se pelo treinamento, com vistas a
obter capacitacao adequada do quadro de funcionarios e profissionais, no que diz respeito ao
controle das infeccGes hospitalares;

XV. Cooperar com a a¢do do 6rgdo de gestdo do SUS, bem como fornecer, prontamente, as
informacdes epidemiolégicas solicitadas pelas autoridades competentes;

XVI. Notificar, na auséncia de um nucleo de epidemiologia, ao organismo de gestdo do SUS, os
casos diagnosticados ou suspeitos de outras doencas sob vigilancia epidemioldgica (notificacéo
compulséria), atendidos em qualquer dos servicos ou unidades do hospital, e atuar
cooperativamente com o0s servicgos de saude coletiva;

XVII. Notificar ao Servigo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria do organismo de gestéo do
SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infecgdo associadas a utilizagdo de

insumos e/ ou produtos industrializados.
111 - ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA CCIH
Art. 18 - ATRIBUICOES DO PRESIDENTE:

Ao presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CCIH,

especificamente:
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I. Instalar a comissao e presidir suas reunides;

I1. Promover a convocacgdo formal das reunides;

I11. Representar a CCIH em suas relagdes internas e externas;

IV. Tomar parte nas discussoes e, quando for o caso, exercer o direito de voto de desempate;
V. Indicar os membros para realizacéo de estudos, levantamento e emissao de pareceres
necessarios ao cumprimento da finalidade da comissao;

VL. Elaborar grupos de deliberagdes da comissdo e “ad referendum”, nos casos de manifesta
urgéncia;

VII. Promover a interacdo do SCIH e equipe multiprofissional da instituicdo;

Art. 19 - ATRIBUICOES DO VICE - PRESIDENTE:

I. Cabe ao vice-presidente substituir o presidente em seus impedimentos.

Art. 20 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO EXECUTOR:

I. Executar programa de racionalizag&o de uso de antimicrobianos, germicidas. Definir normas
fundamentadas que justificam o uso controlado de antimicrobianos;

I1. Promover medidas de contengéo de surtos infecciosos que venham a ocorrer no complexo
hospitalar, propondo medidas a serem executados;

I11. Promover interagdo com o corpo clinico, no que diz respeito ao controle de infeccéo
hospitalar;

IV. Responder a pareceres solicitados por outros profissionais, quando estes forem solicitados;
V. Auxiliar no servico de execucao da vigilancia epidemioldgica das infeccGes hospitalares,
através da realizacdo de busca ativa dos casos;

VI. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as
normas de isolamento padronizadas pela CCIH;

VII. Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questdes relativas ao controle de infecgdes
hospitalares;

VIII. Participar das discussdes de construgdo ou reforma na éarea fisica hospitalar, quando
solicitado pela administracéo;

IX. Periodicamente fazer revisdo dos protocolos de Prevencgéo de Controle de Infecgéo
Hospitalar;

X. Participar de projetos de pesquisa em controle de infecges hospitalares;

XI. Cumprir e fazer cumprir as decis6es da CCIH;

XI11. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Salde e
as demais em vigéncia;

XI1I1. Atuar na Prevencdo e Controle de InfeccGes Hospitalares através de reunides, aulas e

educagdo em servico;
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XIV. Capacitar os profissionais de saude para o controle das Infeccdes Hospitalares.

Art. 21 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO EXECUTOR:

I. Realizar vigilancia das infeccGes hospitalares através do método de busca ativa e metodologia
da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta e Pediatrica, Neonatologia e infeccGes
do sitio cirtrgico em cesarianas;

I1. Fornecer a taxa mensal de infeccdo hospitalar das unidades sob vigilancia contendo as
seguintes informagoes:

Taxa de pacientes com infecgéo hospitalar;

Taxa de infeccdo hospitalar;

Taxa de infeccdo hospitalar por sitio;

Taxa de infeccdo hospitalar por procedimento de riscos selecionados pela comissdo de infecgdo
hospitalar;

I11. Auxiliar os funcionarios da instituicdo, respondendo dividas e pareceres referentes a
medidas de controle de infecgdo hospitalar;

IV. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as
normas de isolamento padronizadas pela CCIH;

V. Participar da investigacéo de surtos de infecgéo, junto com os demais membros do grupo
executor;

VI. Coletar materiais suspeitos de contaminacdo para investigagéo;

VII. Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas hospitalares;
VIII. Participar da elaboracdo de protocolos para prevencao e controle das infeccbes
hospitalares;

IX. Fazer revisdo dos protocolos de Prevencao de Controle de Infeccdo Hospitalar
periodicamente;

X. Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infeccdo para equipe
multiprofissional da area hospitalar;

XI. Participar de projetos de pesquisa em controle de infec¢fes hospitalares;

XII. Realizar treinamentos para a equipe da area da satde quanto a prevencéo de infeccao
hospitalar e prevencdo acidentes com material contaminado;

XII1l. Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar (PCIH);

XIV. Dar parecer técnico quanto a aquisi¢do de material e equipamento méedico — hospitalar;
XV. Participar das discussdes de construgdo ou reforma na érea fisica hospitalar, quando
solicitado pela administracéo;

XVI. Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico — hospitalar;
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XVII. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Satde
e as demais em vigéncia;
XVIII. Informar, sistematicamente, & Coordenagdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, do
Ministério da Saude, a partir da rede distrital, municipal e hospitalar, os indicadores de infecgdo
hospitalar estabelecidos.

Art. 22 - ATRIBUICOES COMUNS AO MEDICO E ENFERMEIRO

EXECUTORES:

I. Implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢es Hospitalares adequando
caracteristicas e necessidades da instituicdo, de acordo com diretrizes da CCIH;

I1. Manter sistema de vigilancia epidemioldgica das infec¢Ges hospitalares através de busca
ativa dos casos;

I11. Realizar investigacao epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado;

IV. Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas técnico-administrativas
visando a prevencao e ao tratamento das infeccdes relacionadas a assisténcia a satde, de forma
interada com a equipe multiprofissional;
V. Regulamentar medida de isolamento e supervisionar sua aplicag&o;
VI. Acompanhar modificagdes da planta fisica do HUGD, verificando sua adequacéo em
relacdo ao controle de infeccdo hospitalar;
VII. Emitir parecer técnico sobre a aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos cujo uso
possa ser previamente esterilizado, a fim de garantir a validade da esterilizacao;

VIII. Colaborar e promover com agdes de treinamento dos funcionarios da instituicao,
promovendo medidas para o controle de infecgédo hospitalar;

IX. Observar as diretrizes tracadas pela CCIH para a agdo de controle de infecgBes hospitalares
em cada setor da instituico;

X. Articular-se com a CCIH, no sentido da utilizacdo dos recursos técnicos, materiais e
humanos com vistas ao eficiente controle das infecgdes hospitalares;

XI. Avaliar, periodica e sistematicamente, as informagoes providas pelo sistema de
vigilancia epidemioldgica;

XII. Definir, em cooperacédo com a CCIH e Comissédo de padronizacao as politicas de utilizagdo
de antimicrobianos e materiais médico-hospitalares para todos os setores do hospital;

XII1. Notificar, ao 6rgéo de gestdo do SUS, os casos diagnosticados ou suspeitos de outras
doencas sob vigilancia epidemiolégica (notificagdo compulsoria), atendidos em qualquer dos

servicos ou unidades do hospital, e atuar cooperativamente com os servigos de saude coletiva.

Art. 23 - ATRIBUICOES DO MICROBIOLOGISTA:
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I. Deteccdo imediata e notificagao epidemioldgica de micro-organismos, identificando os
padrdes de resisténcia antimicrobianos emergentes e auxiliando na avaliagdo da eficicia das
precaugdes recomendadas para limitar a transmisséo durante possiveis surtos;

I1. Realizar testes de sensibilidade antimicrobiana e interpretacdo de acordo com as orientagdes
atuais desenvolvidas pelo Clinical and Laboratory Standards Institute (CLSI) para a deteccdo de
padrdes de resisténcia emergentes, e para a elaboragdo, analise e distribui¢éo de relatrios
periodicos de susceptibilidade antimicrobiana;

I11. Analisar o desempenho das culturas de vigilancia quando for o caso (incluindo a retencéo
dos isolados para analise) para avaliar os padrdes de transmisséo da infeccao e efetividade das
intervencdes de controle de infeccdo na unidade ou na instituicao;

V. Orientar a equipe de satde quanto a coleta de amostras para exames microbiol6gicos e
interpretacdo de resultados;

V. Manter arquivos dos dados microbioldgicos, permitindo estudos e levantamentos;

VI. Emitir copia para SCIH dos laudos das culturas realizadas para posterior levantamento da
freqiiéncia de micro-organismos isolados nas Infec¢fes Hospitalares e da prevaléncia das cepas
resistentes aos antimicrobianos;

VII. Participar das reunides periddicas da CCIH.

Art. 24 - ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO:

I. Fornecer mensalmente o levantamento de consumo, custos e frequéncia de uso antimicrobiano
por clinica, especialidade e paciente;

I1. Participar da definicdo da politica de utilizagdo de medicamentos e produtos quimicos,
juntamente com a Comissao de Padronizag&o;

I11. Informar o uso adequado de produtos e medicamentos que visem a garantia da qualidade da
assisténcia prestada;

IV. Colaborar com a avaliagdo microbiol6gica e emitir parecer técnico sobre produtos quimicos
e medicamentos a serem adquiridos pela instituicdo;

V. Assegurar a qualidade das condi¢Ges de armazenamento e prazo de validade de
medicamentos e solugdes germicidas;

VI. Cuidar para que ndo interrompa o tratamento com antimicrobiano;

VII. Rever anualmente a padronizacdo dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com os
demais membros;

VIII. Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminacdo por solucGes parenterais e
outros;

IX. Participar da padronizacdo e formulagéo das solucdes germicidas, bem como do uso e

controle interno da qualidade destes produtos;
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X. Elaborar semestralmente, relatorio com coeficiente de sensibilidade e resisténcia dos germes
mais frequentemente encontrados associados a infecc¢des relacionadas a assisténcia a satde no

hospital, e aos antimicrobianos padronizados.

Art. 25— ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

I. Auxiliar o enfermeiro/médico na vigilancia das infeccGes hospitalares através do método de
busca ativa e metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta e Pediatrica,
Neonatologia e infecgdes do sitio cirirgico em cesarianas;

I1. Auxiliar na realizacdo de investigacao epidemioldgica de casos e surtos, sempre que
indicado;

I11. Auxiliar a aplicacéo de isolamento juntamente com enfermeiro/médico executor;

IV. Auxiliar os funcionarios da instituicdo sobre a superviséo do enfermeiro/médico executor
da CCIH, respondendo duvidas e pareceres referentes a medidas de controle de infeccéo
hospitalar;

V. Colaborar com ages de treinamento dos funcionarios da instituicdo, promovendo medidas
para o controle de infeccdo hospitalar. Participar das atividades de educagdo permanente dos
funcionarios da instituicao;

VI. Observar as diretrizes tracadas pela CCIH para a agéo de controle de infecgdes hospitalares
em cada setor da instituicao;

VII. Notificar, ao organismo de gestdo do SUS, os casos diagnosticados ou suspeitos de outras
doencas sob vigilancia epidemiolégica (notificacdo compulsoria), atendidos em qualquer dos
servicos ou unidades do hospital, e atuar cooperativamente com os servigos de saude coletiva.
Art. 26 —ATRIBUIC,‘@ES DO REPRESENTANTE DA ADMINISTRAC}AO:

I. Apoiar as acdes de controle com vista a prevengao e controle de infeccdo hospitalar;

I1. Estimular a comunidade hospitalar, quanto a adeséo das atividades que visem a prevencdo e

controle das infecgdes hospitalares, demonstrando, que sdo desejadas e necessarias a instituicao.

Art. 27 - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DA CCIH:

Aos membros da CCIH competem as atividades:

I. Executar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihe forem atribuidas pela CCIH;

I1. Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

I11. Requerer a votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV. Apresentar propostas sobre as questfes pertinentes a comissao;

V. Promover a capacitacdo, treinamento e aprimoramento de pessoal no controle de infecgdes

relacionadas a assisténcia a satde.
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IV - FUNCIONAMENTO

Art. 28 — Das Reunides:

§ 1°— Local: As reunides ordinérias e extraordinarias da CCIH serdo realizadas na sala do
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH), localizada no bloco da administracao;

§ 2° — Periodicidade e Horéario: As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente. O dia do
més e horério em que serdo realizadas as reunides sera determinado em comum acordo com
todos os membros. Poderé haver reunides extraordinarias quando convocadas pelo Diretor
Clinico, pelo presidente da comissdo ou quando requeridas pela maioria dos seus membros.

8§ 3° — Votagoes:

I. Apés entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de até
duas reunides.

II. Seré considerado “quorum” para votagdo, cinqiienta por cento, mais um dos membros da
CCIH.

I11. Em caso de empates nas votagoes, o presidente tera o direito ao voto de qualidade (voto
minerva).

IV. A votacdo sera nominal.

§ 4° — Atribuicdes do secretario:

I. Assistir e redigir as reunides;

I1. Redigir a convocacédo formal das reunides extraordinarias, em nome do presidente;

I11. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas
e de registro de deliberagGes. Rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

IV. Comunicar aos membros da CCIH a pauta das reunides;

V. Encaminhar o expediente da CCIH;

VI. Preparar o expediente da CCIH;
VII. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de que devam ser
examinados nas reunides da comissao;
VIII. Providenciar, por determinacdo do presidente, a convocacao das sessdes extraordinarias;
VIII. Auxiliar na elaboragdo dos documentos da comissao (relatérios, oficios, pareceres, CIs);
IX. Manter suprimento de materiais de consumo diario;

X. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

XI. Organizar dados e arquivos;

XII. Receber e enviar correspondéncias;

XII1. Conferir fichas de notificacdo com o senso do hospital,

XIV. Agendar entrevistas e cursos;
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XV. Digitar boletins e relatorios;
XVI. Realizar servico externo quando necessario.

§ 5° - Normas Gerais

I. Na auséncia do presidente o vice-presidente assumiré a pauta da reunido;

II. Verificagdo da existéncia de “quorum”;

I11. Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IV. Leitura e despacho de expediente;

V. Ordem do dia compreendendo leitura da pauta, discussdo e votacao dos pareceres;
VI. Organizag&o da pauta da proxima reuniéo;

VII. Informes gerais.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CCIH, por voto

da maioria, podera alterar a sequiéncia estabelecida neste artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - As deliberagdes tomadas “ad referendum” deverao ser encaminhadas ao plenario da
CCIH para deliberagdo desta, na primeira sessdo seguinte.

Art. 30 - As deliberacoes da CCIH serdo consubstanciadas em atas cujas copias serao
encaminhadas a diretoria, para conhecimento.

Art. 31 - E facultado ao presidente e membros da comissao solicitar o re-exame de qualquer
decisdo da reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequagdo técnica ou de outra
natureza.

Art. 32 - A CCIH observara a legislacao vigente, e estabelecera normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 33 - Os expedientes serdo registrados, classificados por ordem cronolégica e distribuidos
aos membros pelo secretério, por indicacdo do presidente da CCIH ou por membros designados.
Art. 34 — Constara na ata parecer por escrito, contendo o historico, o resumo da matéria e as
condi¢des de ordem prética ou doutrindria que entender cabiveis a sua concluséo ou voto.

Art. 35 — Qualquer membro da CCIH poderé requerer ao presidente que solicite o
encaminhamento de processos ou de consultas a outras pessoas ou institui¢cdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais para estudo, pesquisa ou informagdes necessarias a
solucédo dos assuntos que lhe forem distribuidos. Podera ainda solicitar o comparecimento de

qualquer pessoa as reunifes para prestar esclarecimentos.
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Art. 36 - A ordem do dia seré organizada com os expedientes apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres e resumo dos mesmaos dos respectivos relatores com aqueles cuja
discusséo ou votag&o tiver sido adiada.

Art. 37 - A ordem do dia serd comunicada previamente a todos os membros, com antecedéncia
minima de uma semana para as reunides ordindria, e de um dia para extraordinrias.

Art. 38 - Apos a leitura do parecer, o presidente ou seu vice devem submeté-lo a discussao,
dando a palavra aos membros que a solicitarem.

§ 1°- O membro que ndo julgar suficientemente esclarecido quanto & matéria em exame podera
pedir vistas do processo, propor diligéncia ou adiamento da discusséo da votacéo;

8§ 2° - O prazo de vistas seré de até a realizacdo da proxima reunido ordinéria;

8 3° - Apds entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de
até duas reunides.

Art. 39 - Apos o encerramento das discussdes, 0 assunto sera submetido a votacao.

Art. 40 - A data de realizag&o das reunides seré estabelecida em cronograma e sua realizagéo e
duracéo, serd julgada necessaria, podendo ser interrompidas em hora e data estabelecida pelos
presentes.

Art. 41 - A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢éo sucinta dos trabalhos, conclusdes,
deliberacdes e resoluces, qual devera ser assinada pelos membros presentes e pelo presidente,
guando de sua aprovacao.

Art. 42 - Seréa dispensado o componente que, sem justificada, deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas ou ainda a seis reunides intercaladas no periodo de doze meses.

Art. 43 — Em havendo verbas governamentais destinadas a CCIH, estas poderao ser utilizadas
para o financiamento de cursos, capacitagdo profissional, aquisicao de periddicos, ajuda de
custo para participacdo em eventos afins e/ou outras necessidades da comisséo.

Art. 44 - A CCIH convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com desenvolvimento
dos seus trabalhos sempre que julgar  necessario, sendo que o membro convidado nao tera
direito a voto.

Art. 45 — Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente regimento interno,
serdo dirimidos pelo presidente da CCIH e em grau de recurso pelo Superintendente.

Art. 46 - O presente regimento interno poderé ser alterado, mediante proposta da CCIH através

da maioria absoluta de seus membros e submetidos ao Superintendente.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
CCIH/HUGD
2014
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Resolucéo n° 28 de 13 de junho de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.° da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordinéria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno Regimento Interno do Ndcleo de Seguranga do Paciente do
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, parte integrante desta resolucéo.

Wedson Desidério Fernandes

NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE
HU-UFGD

REGIMENTO INTERNO

Abril
2014
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD
NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE
2014

COMPOSICAO

e Coordenador: Dra. Mariana Garcia Croda

e Vice - Coordenador: Farm. Micheli Guardiano Torres Fontes

MEMBROS

e Unidade Logistica: Enf. Rubens Calixto de Barros

e Gerenciamento de residuos

e Bloco Cirlrgico: Enf® Rose Assumpcéo

e Servico de Farméacia: Farm. Laura Priscila Toledo Bernal

e Banco de Sangue: Jocikeli Lira Fonteles

e Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar: Enfé Angela Mendonca
¢ Nucleo de Vigilancia epidemioldgica: Enf® Moniky Akeme Akamine

e Servico de Nutri¢do Dietética Nutr.: Miriam Pereira Soares

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 1°. O Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) do Hospital Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados, filial EBSERH — HUGD/EBSERH, é uma instancia constituida
para promover e apoiar a implementacao de a¢Oes voltadas a seguranga do paciente.

Art. 2°. O NSP tem por finalidade assessorar a Superintendéncia estabelecendo politicas e
diretrizes de trabalho, a fim de promover uma cultura hospitalar voltada para a seguranca dos
pacientes, por meio do planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo de programas, que

visem garantir a qualidade dos processos assistenciais do Hospital

Art. 3°. Para o cumprimento do disposto no art. 2° e 6° deste Regimento, é conferido aos seus
membros autoridade, responsabilidade e poder para executar as a¢des do Plano de Seguranga do
Paciente (PSP).

Paragrafo Unico. Considera-se PSP o documento que aponta situagdes de risco e descreve
as estratégias e ac¢Oes definidas pelo servico de salde para a gestdo de risco visando a prevengao
e a mitigacdo dos incidentes, desde a admisséo até a transferéncia, a alta ou o 6bito do paciente

no servico de salde

CAPITULO Il
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E NOMEACAO

Art. 4° A estrutura do NSP compreende:
I Coordenacao;

. Membros representantes dos servicos relacionados a seguranca do paciente;

§81°  Entende-se por Coordenagdo os profissionais com nivel superior na area da saude,
responsaveis por gerenciar, planejar e atribuir responsabilidades, para a efetiva execugéo do
PSP.

§2°.  Entende-se por membro representante dos servicos relacionados a seguranca do paciente
o profissional executor com nivel superior na &rea da salde que deve colaborar efetivamente

para execucéo de atividades relacionadas a seguranca do paciente.
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Art. 5°. O NSP tera composicdo multidisciplinar e multiprofissional com representantes dos
seguintes servicos:

l. Unidade Logistica

. Gerenciamento de residuos;

|
V. Servigo de Farmacia;

l. Bloco Cirdrgico;

V. Banco de Sangue;
VI. Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
VII.  Ndcleo de Vigilancia Epidemioldgica;

VIIl.  Servico de Nutricdo Dietética.

CAPITULO I
COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

Secédo | — Da competéncia da autoridade méxima da Instituicdo

Art. 6°. A autoridade maxima da instituicdo compete:

. Constituir formalmente o Nucleo de Seguranca do Paciente;

. Nomear os componentes do NSP por meio de ato préprio;

1. Propiciar infra-estrutura necessaria a correta operacionalizagdo NSP com recursos
humanos, financeiros, equipamentos, insumos e materiais;

(\VA Aprovar e fazer respeitar este regimento interno;

V. Proporcionar a participacao do coordenador nos 6rgédos colegiados deliberativos do
HUGD/EBSERH, quando o assunto na ser tratado na reunido diga respeito as atribuicdes

previstas neste Regimento.

Secdo Il — Da competéncia do NSP

Art. 7°. Ao NSP compete:

I Promover acOes para a gestdo de risco no servigo de saude;

. Desenvolver acfes para a integracdo e a articulagdo multiprofissional no servico de
saude;

1. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos
processos e procedimentos realizados e na utilizacdo de equipamentos, medicamentos e insumos
propondo agdes preventivas e corretivas;

V. Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente;

V. Acompanhar as a¢des vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente;
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VI. Implantar os Protocolos de Seguranga do Paciente e realizar o monitoramento dos seus
indicadores;
VII.  Estabelecer barreiras para a prevencgdo de incidentes nos servigos de salde;
VIIl.  Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacdo em seguranga do
paciente e qualidade em servicos de salde;
IX. Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacéo
do servico de salde;
X. Compartilhar e divulgar & Superintendéncia e aos profissionais do servigo de satde 0s
resultados da analise e avaliagcdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacdo do servico de saude;
XI. Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes
da prestacdo do servico de saude;
XIl.  Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificagdes de eventos adversos;
X1, Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas

autoridades sanitarias.
Secéo Il — Do funcionamento
Subsecdo | — Das Reunides

Art. 8°. As reuniBes ordinarias e extraordinarias serdo realizadas na sala do Servico de Controle
de Infeccdo Hospitalar (SCIH) / Nucleo de Seguranca do Paciente / Nucleo de Vigilancia

epidemioldgica, localizada no bloco da administracéo.

Art. 9°. As reunides ordinérias serdo realizadas mensalmente.

§1°. O diado més e horario em que serdo realizadas as reunides sera determinado em
comum acordo com todos 0s membros.

§2°.  Podera haver reunides extraordinarias quando convocadas pelo diretor clinico, pelo

Coordenador do NSP ou quando requeridas pela maioria dos seus membros.

Art. 10. As matérias examinadas nas reunides do NSP tém carater sigiloso, ao menos até sua
deliberacdo final, quando seré decidida sua forma de encaminhamento.
Paragrafo unico. Aquele que violar o dever de sigilo sera responsabilizado na forma da

legislacdo pertinente.

Subsecdo Il — Da ordem das reunifes
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Art. 11. Na auséncia do coordenador, o vice-coordenador assumira a pauta da reunido.
Paragrafo unico. Ao presidente da reunido cabera:

I a verificagdo da existéncia de “quorum”;

. a leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior em conjunto com os demais
participantes;

1. a leitura e despacho de expediente;

V. a ordem do dia, compreendendo leitura da pauta, discussdo e votacdo dos pareceres;

V. a organizacdo da pauta da proxima reuniéo;
VI. enunciar os informes gerais.
Subsecdo 111 — Das votacgdes

Art. 12. ApGs entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de
até duas reunides.

8 1°.  Sera considerado “quorum” para votagao, cingiienta por cento, mais um dos membros
do NSP.

§2°  Em caso de empates nas votagoes, o coordenador teré o direito ao voto de qualidade
(voto minerva).

§4°, A votagdo serd nominal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. O mandato dos membros do NSP tera a duracdo de dois anos, podendo ser
reconduzidos.
Paragrafo Unico. Independente da motivacéo, a destituicdo de membro do NSP ocorrera sob

apreciagéo e ato da Superintendéncia.

Art. 14. Os membros do NSP devem exercer suas fungdes com celeridade e seguindo os
seguintes principios:

I Protecdo & honra e a imagem dos pacientes envolvidos em incidentes em saude;

. Protecdo & honra e a imagem dos profissionais envolvidos em incidentes em saude;
1. Protecdo & honra e a imagem dos fabricantes de produtos relacionados a queixas
técnicas e incidentes em saude;

V. Protecdo a identidade do notificador;

V. Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracdo dos fatos;
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VI. Foco nos processos durante na apuracgao dos fatos e no processo decisorio.

Art. 15. O membro que acumular faltas ndo justificadas em duas reunifes consecutivas sera

destituido do NSP, na forma do paragrafo Unico do art. 13 deste Regimento.

Art. 16. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta da maioria absoluta dos
membros do NSP, apds apreciagdo pela Superintendéncia.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des

legais em contrario.

Resolugéo n° 29 de 13 de junho de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados/EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, artigo 6.° da lei 12550 de
15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, e em reunido
ordinaria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Aprovar o relatorio final do Curso de Especializagdo de Residéncia Multiprofissional em Sadde,
Area de Concentracio de Atencdo Cardiovascular e de Atencdo a Saude Indigena, turma I,
realizado no periodo de 01/03/2012 até 28/02/2014.

Wedson Desidério Fernandes

TRANSFERENCIA

Resolucéo N° 20 de 22 de maio de 2014

O presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade
Federal da Grande Dourados/EBSERH, no uso de suas atribuictes legais e regimentais, artigo
6.% da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da
EBSERH, RESOLVE ad referendum:

Transferir para o dia 03/06/2014 a Reunido Ordinéria do Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/EBSERH, prevista para o dia
27/05/2014.
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Wedson Desidério Fernandes

Resolugéo n° 23 de 02 de junho de 2014

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundacdo Universidade
Federal da Grande Dourados/EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, artigo
6.° da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da
EBSERH, RESOLVE ad referendum:

| — Transferir para o dia 13/06/2014 a Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados/EBSERH, prevista para o dia
03/06/2014.

Il — Transferir sine die a Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario
da Universidade Federal da Grande Dourados/EBSERH, prevista para o dia 10/06/2014.

Wedson Desidério Fernandes

Resolucéo n° 30 de 20 de junho de 2014

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade
Federal da Grande Dourados/EBSERH, no uso de suas atribuic@es legais e regimentais, artigo
6.% da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da
EBSERH, RESOLVE ad referendum:

| — Transferir sine die a Reunido Ordinaria do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados/EBSERH, prevista para o dia 24/06/2014.

Wedson Desidério Fernandes
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PARECER FAVORAVEL

Resolucéo n° 22 de 30 de maio de 2014

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundacgdo Universidade
Federal da Grande Dourados/EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, artigo
6.% da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da
EBSERH, RESOLVE ad referendum:

Art. 1°. Manifestar-se favoravel a contratacdo, através da Universidade Federal da Grande
Dourados - UFGD, por tempo determinado, da professora substituta Thais Fernanda Cintas,
para ministrar aulas nas areas de Psicologia, Enfermagem e Nutri¢do, sob a tutoria da professora

Maria Cristina Correa de Souza:

Disciplina CH CH CH Disciplina Area
Teorica | Prética

Acompanhamento Clinico | 30 30 120 Nutricdo

Acompanhamento Clinico Il 30 30 120 Nutrigdo

Acompanhamento Clinico Il 30 30 105 Nutricdo

Acompanhamento Clinico IV 30 30 105 Nutricdo

Estagio Préatico Supervisionado | - 75 540 Nutricao

Estagio Préatico Supervisionado 1V - 75 555 Nutricao

Estagio pratico supervisionado em

Atencéo & Saude Indigena | - 60 600 Nutricao

Estagio pratico supervisionado em

Atencéo Cardiovascular 111 - 60 600 Nutricdo
Psicologia
Enfermagem

Tépicos Especiais | 60 - 90 Nutricao

Art. 2°. O 6nus financeiro decorrente da contratagéo correrd a conta do orcamento da UFGD, na

forma da lei.

Wedson Desidério Fernandes
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Resolucéo n° 26 de 13 de junho de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.° da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordinéria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Manifestar-se favoravel ao projeto Espago Beleza e Salde, coordenado pelas servidoras Edméia
Barrios de Azambuja Gongalves e Simara de Sousa Elias, parte integrante desta resolucéo.

Wedson Desidério Fernandes
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Ministério da Educacéao
Universidade Federal da Grande Dourados
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Hospital Universitario

ESPACO BELEZA E SAUDE

Dourados-MS
Abril de 2014
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1. INTRODUCAO
O trabalho proposto é resultado de reunides realizadas todas as quartas-feiras, das 10h as 11h,
com um grupo servidores que voluntariamente participam dessa roda de conversa com a
finalidade de buscar alternativas visando melhorar o atendimento ao cidadao.
Visando humanizar o atendimento e ajudar a melhorar a auto-estima e bem estar dos pacientes
internados e auxiliar na recuperagdo e no tratamento, o grupo propde colocar em pratica o
“Espago Beleza e Satide”, uma ferramenta de gestdo que proporcionara momentos de

descontracdo mostrando que cuidar da aparéncia exterior ajuda a melhorar a interior.
2. JUSTIFICATIVA

Considerando o longo periodo de internagéo de alguns usuarios e a importancia de cuidados
pessoais relativos a aparéncia, higiene e estética, idealizou-se essa a¢do que podera contribuir
com a melhoria da qualidade de vida dos pacientes e acompanhantes, bem como criar um
momento de descontracdo das rotinas das enfermarias através de um olhar mais individualizado
e acolhedor.

Dessa forma, o “Espaco Beleza e Satide” vem suprir uma lacuna existente, ndo apenas pela
ociosidade dos pacientes e acompanhantes, mas na busca da melhoria de sua salde e beleza
corporal.

O “Espago Beleza e Saude” tera uma fungio articuladora, na primazia do atendimento e do
cuidado com o paciente, visando a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar enquanto estiver

internado.

3. OBJETIVOS
Resgatar a auto-estima de pacientes que passam por longos periodos de internagdo hospitalar.

Oferecer gratuitamente servicos de corte de cabelo para pacientes e acompanhantes.
Desenvolver tratamentos e cuidados voltados a aparéncia, higiene e estética.

4. METODOLOGIA
O “Espago Beleza e Saude” iniciara, primeiramente, oferecendo lavagem, corte e secagem de
cabelo. Os servigos serdo realizados em parceria com 0 SENAC, os alunos do curso de
cabeleireiro e estética estardo todas as quartas-feiras no periodo da tarde atendendo os pacientes
e acompanhantes.
Os equipamentos e materiais de consumo necessarios para a efetivacdo do projeto serdo

recebidos por doagdes e acomodados/instalados na sala destinada a equipe multiprofissional.
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Todo o material passara por processo de desinfeccdo antes de cada atendimento.

5. CRONOGRAMA

ETAPAS Jul-Set/14 |Out-Dez/14|Jan-Mar/15 |Abr-Jun/15 |Mai-Jun/15
Recebimento das X X X X X
Doacdes
Instalacdo dos X

equipamentos

Contatos com X
voluntarios
Execucdo/Atendimento X X X X X

6. RESULTADOS ESPERADOS
Diminuir a ansiedade de pacientes e seus acompanhantes;
Promover integragdo dos usuarios com as equipes de saude;
Colaborar indiretamente com o restabelecimento/recuperagdo do paciente;

Fortalecimento de um tempo de integracdo do paciente com beleza e satde.

7. RESPONSABILIDADE DOS ENVOLVIDOS

Coordenadoras:
Edméia Barrios de Azambuja Gongalves

Simara de Sousa Elias

Colaboradores

Ana Paula Santos

Dra. Elisabete Castelon
Maria Isabel Soares Feitosa

Rosalina Dantas

8. ORCAMENTO FINANCEIRO

Para a execucdo do projeto hé necessidade de contratagdo de um estagiério remunerado, por 12

meses, com carga horaria de 20 horas semanais, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
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HOMOLOGACAO

Resolucéo n° 24 de 13 de junho de 2014

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, artigo 6.° da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 49, 50 e 51 do Regimento Interno da EBSERH, em
reunido ordinéria, realizada em 13/06/2014, RESOLVE:

Homologar as resolugdes n. 20/2014, 22/2014 e 23/2014 emitidas ad referendum.

Wedson Desidério Fernandes
SUPERINTENDENCIA
DESIGNACOES

Portaria n° 37 de 23 de maio de 2014
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados,
filial da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

| — Designar, em substituicdo a servidora Noelma Santos de Souza, a servidora MIRIAN
ALVES PEDROSO, CPF 003.880.611-89, Siape 1785608, Assistente em Administracao, para
de acordo com o Artigo 67 de Lei n° 8.666/93, realizar, nas auséncias e impedimentos do gestor
titular, 0 acompanhamento e gestdo do contrato 17/2013, que tem por objeto a prestacdo dos
servicos de manutencgdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionado, celebrado

entre o Hospital Universitario da UFGD e a empresa Refrigeracdo Buenos Aires Ltda.

I — Designar a servidora MIRIAN ALVES PEDROSO, CPF 003.880.611-89, Siape 1785608,
Assistente em Administracdo, para de acordo com o Artigo 67 de Lei n° 8.666/93 0
acompanhamento e gestao do contrato 54/2010, que tem por objeto a prestacdo dos servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva dos aparelhos oximetros da marca Dixtal, celebrado entre o
Hospital Universitario da UFGD e a empresa Briato Comeércio Médico-Hospitalar e Servicos,

em substitui¢do a servidora Noelma Santos de Souza.
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Il — Designar a servidora ANGELA MARIA AZEVEDO CARDOSO MARIN, CPF
696500551-34, Siape 1666983, Assistente em Administracdo, para de acordo com o Artigo 67
de Lei n° 8.666/93 realizar 0 acompanhamento e gestdo do contrato 02/2013, que tem por objeto
a prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada, celebrado entre o Hospital
Universitario da UFGD e a empresa Oliveira Benites Seguranca Ltda — ME, em substitui¢éo a
servidora Noelma Santos de Souza.

IV — Essa portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Wedson Desidério Fernandes

Portaria n° 040 de 30 de maio de 2014
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados/EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Designar a servidora ANGELA MARIA AZEVEDO CARDOSO MARIN, CPF 696500551-
34, Siape 1666983, Assistente em Administracdo, para de acordo com o Artigo 67 de Lei n°
8.666/93 realizar o acompanhamento e gestdo do Termo de Cessdo de Uso, 01/2014, que tem
por objeto a cessdo do veiculo marca Citroen, modelo jumper 2.3, HDI, ano/modelo 2012/2013,
branca, gasolina, chassis 935ZBWMMBD2098019, placas HTO-2823, celebrado entre a
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da

UFGD e Municipio de Dourados, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude.

Wedson Desidério Fernandes

Portaria n° 042 de 20 de junho de 2014
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande
Dourados/EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

| — Designar o servidor JOAO FERNANDES GUIMARAES JUNIOR, CPF n° 020.004.731-05,
Engenheiro Mecénico, matricula SIAPE 2129281, para de acordo com o Artigo 67 de Lei n°

8.666/93, realizar a fiscalizag8o do contrato 03/2014, que tem por objeto a prestacdo de servigos



[ ] i
N° 6, segunda-feira, 30 de junho de 2014 hib
de operadores de caldeira hospitalar, celebrado entre o Hospital Universitario -
HU/UFGD/EBSERH e a empresa Planalto Limpeza e Conservacdo de Ambiente LTDA — EPP
em substituicdo ao servidor Manoel Carlos Pereira.

Il — Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Wedson Desidério Fernandes
INSTALACAO DE NUCLEO

Instrugdo de Servico n° 12 de 30 de maio de 2014

O Superintendente do Hospital Universitario da Fundagéo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da Ebserh, no uso de suas atribui¢fes legais, e considerando ata da reunido
reunido do Ndcleo de Seguranca, realizada em 11 de marco de 2014, folhas 19 até 21 do
processo 23005.000902/2014-13, RESOLVE:

| — Instalar o Nucleo de Seguranca do Paciente do Hospital Universitario da UFGD, filial da

Ebserh, como segue:

Mariana Trinidad Ribeiro da Costa Garcia Croda — Coordenadora

Micheli Guardiano Torres Fontes — Vice-coordenadora

Membros

Rubens Calixto de Barros — Unidade de Logistica e Gerenciamento de Residuos
Rose Aparecida Assumpcao — Bloco Cirargico

Laura Priscila Toledo Bernal — Servico de Farmécia

Jocikeli Lira Fonteles — Banco de Sangue

Angela Mendongca de Souza — CCIH

Moniky Akeme Akamine — Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

Miriam Pereira Soares — Servigo de Nutricdo e Dietética

Il — Essa Instrucéo de Servico entra em vigor na data de sua assinatura.

Wedson Desidério Fernandes
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SUPRIMENTO DE FUNDOS

Instrucéo de Servico n° 013 de 16 de junho de 2014
O Superintendente do Hospital Universitario da Fundacéo Universidade Federal da Grande
Dourados, filial da EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Tornar pablico que foi concedido em 16 de junho de 2014, o ato de Suprimento de Fundos n.°

03/2014, conforme segue:

Nome CPF Matricula

Marcos Antonio da Silva 554.526.711-53 2785623

Lotagéo Cargo Funcéo

Coordenadoria de servigos gerais NS Coord. de Servigos Gerais
Elemento de despesa Fonte de recursos Importancia

339030 02810000000 R$ 2.000,00

339039 02810000000 R$ 1.000,00

Prazo de aplicagdo Comprovagéo

90 dias 10 dias

Wedson Desidério Fernandes

DESLIGAMENTO

Portaria n° 039 de 30 de maio de 2014

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando a ClI n. 70/2014 da Geréncia de Ensino e Pesquisa
do HU/UFGD/EBSERH, RESOLVE:

Desligar, a pedido, a partir de 30 de maio de 2014, do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude, a residente Patricia Lopes de Freitas Siqueira, siape 2093710.
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Wedson Desidério Fernandes
DIRECAO GERAL
CONSTITUICAO DE COMISSAO

Instrucéo de Servigo n° 011 de 27 de maio de 2014
O Diretor-Geral do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande

Dourados, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

| — Constituir, conforme abaixo, comissdo de sindicancia acusatoria para apurar os fatos
relatados na CI n® 42/2014 de 26/03/2014 da Divisdo de Enfermagem do HU/UFGD:

Rose Aparecida Assumpcao — Presidente
lan Sibin Araujo

Simone Orbieta Arruda

Il — A comisséo teré o prazo de 30 (trinta) dias para a realiza¢do dos trabalhos e apresentacdo do

relatorio

111 — A servidora Simone Orbieta Arruda atuara também como secretéria da comissao.

Wedson Desidério Fernandes

Portaria n® 041 de 16 de junho de 2014
O Diretor-Geral do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial
da EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

| — Criar a Comisséao de Avaliacdo de Imdveis que tera por objetivo avaliar, mediante
procedimentos aqui fixados, elaborar laudo de avaliagdo, detalhado e conclusivo do imdvel,
objetivando respaldar a Administracéo de dados suficientes e inequivocos acerca do real valor

do imdvel.
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I1 - No laudo de avaliacéo, além do valor, devera constar detalhadamente as condicdes e

caracteristicas do imével.

I11 - Para cumprir os objetivos fixados no inciso primeiro desta Portaria, a Comisséo de
Avaliacdo de Imoveis levard em consideragdo o prego praticado pelo mercado imobiliério,
mediante pesquisas em imobiliarias, avaliadores e demais profissionais idéneos bem como as
normas técnicas de avaliacdo previstas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT
e pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

IV — A comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

ETIENNE BIASOTTO, professor do magistério superior, matricula SIAPE n° 1955535
FERNANDO HUGO MARTINS GONDIM, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n°® 2129154
FERNANDO SOARES DA SILVA, Economista, matricula SIAPE n°® 1810860

RICARDO FRANCA DE BRITO, Administrador, matricula SIAPE n° 2752787.

V — Designar o Servidor ETIENNE BIASOTTO como Presidente da Comissao.

VI — Estabelecer o prazo 30 dias para conclusdo dos trabalhos.

Wedson Desidério Fernandes
REPUBLICADA POR CONTER INCORREQOES NA ORIGINAL — BS - 1622 de 17/06/2014

DESIGNACOES

Instrucéo de Servico n° 014 de 20 de junho de 2014
O Diretor-Geral do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande

Dourados, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Artigo 1°. Designar o servidor o IAN SIBIN ARAUJO, portador do CPF n°. 024.870.811-20,
matriculado no SIAPE n°. 1824271, com domicilio profissional a Rua Ivo Alves Pedroso, ne.

558, Altos do Indaid, na cidade de Dourados/MS, para atuar como preposto credenciado da
UFGD/HU nos autos de Reclamacdo Trabalhista n°. 0024399-51.2014.5.24.0021, ajuizada por
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WAGNO JOSE MORASSUTI PITERI em face de OLIVEIRA BENITES SEGURANCA
LTDA e UFGD, em tramite perante a 12 Vara do Trabalho em Dourados/MS, nos termos do § 1°
do artigo 843 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Artigo 2°. Essa Instrucdo de Servigo entra em entra em vigor na data da sua publicacdo no
Boletim de Servicos da UFGD.

Wedson Desidério Fernandes

Instrucéo de Servico n° 015 de 24 de junho de 2014
O Diretor-Geral do Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal da Grande

Dourados, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Artigo 1°. Designar o servidor o CELSO APARECIDO DA SILVA BARBOSA, portador do
CPF n°, 032.525.038-32, matriculado no SIAPE n°. 1788493, com domicilio profissional a Rua
Ivo Alves da Rocha, n°. 558, Altos do Indai4, na cidade de Dourados/MS, para atuar como
preposto credenciado da UFGD/HU nos autos de Reclamacdo Trabalhista n®. 0024797-
32.2013.5.24.0021, ajuizada por SONIA ALVES DOS SANTOS em face de MARCOS
ANTONIO MARINI LTDA-EPP e UFGD, em tramite perante a 12 Vara do Trabalho em
Dourados/MS, nos termos do 8 1° do artigo 843 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Artigo 2°. Essa Instrucdo de Servigo entra em entra em vigor na data da assinatura.

Wedson Desidério Fernandes

HOMOLOGACAO

Portaria n°® 38 de 30 de maio de 2014

O DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando a
Resolucdo n° 98/2008-COUNI, Nota Técnica 01/2013/SetJur/HU/UFGD/EBSERH, resolve:



N° 6, segunda-feira, 30 de junho de 2014

hio

HOSPITAL -
UNIVERSITARIO [ [l Qg 1B
DAUFGD

| - Homologar o resultado da avaliacdo de desempenho no Estagio Probat6rio, bem como o

Relatério Final do Estagio Probatdrio dos servidores abaixo:

Nome

N° do Processo

Periodo

Gabriel Del Vigna Alencar

23005.001307/2011-44

12/04/2012 a 11/04/2013
12/04/2013 a 18/11/2013

Il — Homologar o resultado da avaliacdo de desempenho no Estagio Probatério dos servidores

abaixo, conforme periodos a seguir:

Nome

N° do Processo

Periodo

Rosana Martini Schleich

23005.004446/2011-20

12/09/2012 a 11/09/2013

Wedson Desidério Fernandes




