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Apresentacéo

O Hospital das Clinicas da Universidade Feder&adi@s é hierarquicamente vinculado
a Reitoria, como 6rg&o suplementar, integrado ste®ia Unico de Satde — SUS, desde
1988, e certificado como hospital de ensino peldaida Interministerial MEC/MS n°
1.838/09. A missédo do HC/UFG é “Promover assisééngmanizada e de exceléncia a
saude do cidadao, integrando-se as politicas @@blie saude, servindo de campo
moderno e dindmico para ensino, pesquisa e exters&imlo seus valores fundantes:
ética, humanismo, pluralismo, responsabilidadeasocbmprometimento institucional e

compromisso com a qualidade.

No campo da assisténcia a saude, o HC atua pawgadgorincipios éticos e
humanisticos visando a promocdo da saude, prevetggialoencas, e na atencao de
média e alta complexidade, com protocolos voltgos® qualidade e seguranca do

usuario.

Como hospital de referéncia atende mediante ent@amaentos da Central de
Regulacdo (Secretaria Municipal de Saude) os wside capital, regido metropolitana,
municipios goianos e outros estados, nas demandascgnsultas em diferentes
especialidades, cirurgias cardiacas, ortopédiespnirurgias, entre outras. O Hospital
das Clinicas tem compromisso com o ensino qualificeom respeito as normas do
exercicio profissional, via estagios curricularearap os cursos de biomedicina,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, medicina, odlogia, psicologia servico social e
pos-graduacdo lato senso, com énfase nos programafesidéncia Médica e
Multiprofissional de Saude. Promove ainda acgfessafde voltadas para a pesquisa
cientifica, propiciando a geracédo de novos conhewios. Por meio das atividades de
extensdo, o HC assume o compromisso de formar &dadomprometidos com a
sociedade na qual vivem e profissionais que rexgpeds direitos, a subjetividade e a
cultura dos usuarios. Ao mesmo tempo, no deseilvehto das acdes de saude, o
Hospital das Clinicas conta com recursos humanakfigados, inclusive, com namero

expressivo de pés-graduandos.

O prédio que hoje abriga o Hospital das Clinicagnmugurado em 1962, passando por
constantes obras de melhoria e ampliacdo da estrdisica, bem como em



investimentos na aquisicdo de aparelhos de ponma msponder as necessidades
sempre crescentes. Uma nova estrutura fisica estho ®rguida, com previsdo de 20
andares, passando a sua capacidade instalada @&r@0800 leitos e entrega prevista
para 2015/2016. Além da expansdo fisica e de ®ssvigrescer com ética,
responsabilidade e exceléncia € compromisso aseupalh atual gestdo do Hospital

das Clinicas.



1. INFRAESTRUTURA

1.1 Estrutura fisica

Estrutura Fisica (SUS)

Salas de Reanimacdo 2
Salas de Gesso 3
Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas 6
Consultoérios 175
Salas de Cirurgias Ativas 14
Salas de Cirurgias Inativas 1
Salas de Partos 2
Sala de Recuperagdo (Quantidades de Leitos) 14
Total 217

FONTE: Sec¢do de Custos e Estatistica/HC/UFG

1.2 Estrutura Assistencial

Estrutura Assistencial
Leitos Operacionais

Emergéncia (Observagao) 3
Emergéncia (Internagao) 32
Clinica Médica 69
Clinica Cirurgica 80
Clinica Pediatrica 27
Clinica Ginecoldgica 6
Obstetricia Clinica 21
UTI Adulto 14
UTI Neonatal 8
Subtotal 260

Leitos Desativados
Emergéncia (Observagdo)

Emergéncia (Internagao) 17
Clinica Cirurgica 22
Clinica Ginecoldgica 6
Obstetricia Clinica 4
Subtotal 49
Total Geral 309

FONTE: Se¢do de Custos e Estatistica/HC/UFG

1.3 Estrutura Tecnoldgica



FONTE: Secdo de Custos e Estatistica/HC/UFG

1.4 Estrutura Ensino e Pesquisa

Bibliotecas 3
Laboratério de Pesquisa 4
Sala de Aula 12
Quantidade de Portais Eletrénicos 17
Portais de Acesso a Portais Eletrénicos 709

Fonte: Sec¢do de Custos e Estatistica/HC/UFG

2. RECURSOS HUMANOS

O Hospital das Clinicas da UFG-HC possui varigasrfuncionais interdependentes
que se inter-relacionam, com extensa divisdo dealina e grande diversidade de
profissionais, bem como diferentes vinculos empfeiga.



A existéncia de diversos vinculos empregaticiogreqarincipalmente pela extincdo de
varios cargos do quadro permanente e falta de ce&mcpublico para atender as
necessidades de reposi¢ao e aumento de quadrestape

Embora essa realidade seja um problema que necsssitresolvido com prioridade
pelos 6rgaos responsaveis, o hospital, mesmoedisisa dificuldade, vem cumprindo

seus objetivos de prevenir, diagnosticar, restaaraaude, formar profissionais e
desenvolver pesquisas

2.1. Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal por Vinculo Empregaticio /HC/ 2013

Servidores concursados/UFG 985
Funcionarios Contratados-Fundagdo de Apoio 484
Estagiarios 54
Terceirizados:

Servigo de Higienizagdo/camareiras 167
Servicos de Seguranca 24
Servicos de Recepc¢ao 152
Secretaria Municipal + contratos UFG 0
Servigos Prestados 2
Cedidos

Secretaria Municipal 124
Secretaria Estadual 80
Ministério da Saude 18
Voluntarios 69
Total 2159

Fonte: Sec¢do de Custos e Estatistica/HC/UFG

2.2 Capacitacao

O hospital buscou realizar as atividades em com&i@&om 0s objetivos institucionais,
bem como com as diretrizes e principios do SUS.u® exigiu a construcdo de
estratégias de fortalecimento da humanizagéo baltra ao garantir o desenvolvimento
das competéncias dos trabalhadores, visando muslagapraticas profissionais, no
sentido de respeitar a singularidade dos usud&rmamntrando, junto a eles, estratégias
que possibilitassem a compreensao e o enfrentardargguacao vivida. Buscou ainda
estimular a participacdo e a boa convivéncia comnadslhadores entre si e desses com

0S usuarios, preservando a liberdade de falarrgiiy@ropor.



Relatorio anual de T&D's realizados —2013

N° CURSO N° de Participantes CH

1 Seminario de acolhimento dos novos médicos residentes 74 5
do HC/UFG
Sistema de registro de pregos: estudos, de acordo com o

2 novo regulamento federal (decreto federal n® 7892, de 15 8
23/01/2013)

3 Seminario de acolhimento dos novos residentes dos 47 5
programas multiprofissionais em satde do HC/UFG

4 Palestra sobre IRPF 4 4

5 Procedimentos em derramamento de antineoplasicos 25 2
Curso de higienizagdo e desinfecgdo hospitalar —

6 “treinamento das técnicas de higienizagdo e desinfecgado 151 10

hospitalar”

Ii jornada de servigo social do hospital das clinicas
7 HC/UFG desafios e perspectivas do trabalho do 30 8
assistente social na saude (projeto HC-94)

8 Capacitagdo de cons.elheiros, ' qsuérios, estudantes e 23 20
trabalhadores do hospital das clinicas HC/UFG
9 Elaboragdo e andlise de projetos 5 40
10 Redmine - software para gestdo de projetos 1 20
11 Etica no servigo publico 1 30
12 Inglés instrumental 5 60
13 Processo de compras e contratos na UFG 1 48
14 Seminario de integracao institucional 11 8
15 Treinamento SIGRH-FERIAS 2 6
16 Desenvolvimento gerencial 1 200
17 Treinamento SIGRH-FERIAS - HC 22 6
18 Palestra "transplante renal em criangas" 41 2
19 Capacitagdo continuada em educagdo previdenciaria e 2% ]

assistencial (projeto HC-99)
Fonte: Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

2.2 — Estagio curricular

O HC oferece oportunidades para estudantes deeliés cursos da area da saude e
instituicbes de ensino que buscam a instituicdoocoampo de estdgio para realizagdo
de suas préticas. Esta oportunidade propicia asiaé&le situacdes da vida profissional
e possibilita a ligacéo entre a trajetoria académio cotidiano dentro de um hospital.

Toda a organizacdo das atividades de estagio ddselas neste hospital é feita em



parceria com a Coordenacao Geral de Estagio/lUF@eatn pela Lei 11.788 de
25/09/08.

2.2.1- Programa de Estagio Curricular para Cursos d Graduacdo e POs-
Graduacaao

Sao oferecidos estagios em diversas areas de ¢omg (Enfermagem, Psicologia,
Fisioterapia, etc.), oferecidos para as Univer&dadUniversidade Catdlica de Goias,
Universidade Estadual de Goias, Universidade Raylisaculdade Estacio de Sa de

Goias, Universo e Centro de Desenvolvimento Cieotém Saude - CDCS.

Nimero de Alunos/Curso da UFG no Campo de estagio no HC/UFG — Nivel Superior -

2013
Biomedicina 20
Enf. Atividade Pratica [3] 875
Enfermagem — Estagio 21
Educagao Fisica 00
Farmécia 15
N Medicina [3 220
Un%x,/ers1dade Federal de Nut. AtiviEia]de Pratica [3] Nao informado
Goias o .
Nutri¢do — Estagio 39
Odontologia 00
Psicologia 4
Servigo Social — Campus Goias 10
Enfermagem — Campus Jatai 5
Enfermagem — Campus Catalao 84
Fonte: SAPHC

[1] as atividades de estagio foram realizadas pelos alunos em média de 2 servigos.
[2] as atividades de estagio foram realizadas pelos alunos em média de 5 servigos.
[3] informagdes obtidas cronograma de estagio/atividades praticas.



Numero de Alunos/Curso no Campo de estagio deste hospital das Instituicdes
Conveniadas com 0 HC/UFG — Nivel Superior - 2013

Fisioterapia 12
PUC-GOIAS Nutri¢ao 26
Psicologia 15

Total PUC-GOIAS 53
i : Enfermagem 26

3 Universidade Paulista - UNIP Nutricio ]
Total UNIP 34
Faculdade Esticio de S4 - FESGO LI lcrmagem Al
4 Fisioterapia 20
Total FESGO 47
5 Universidade Estadual de Goias  Fisioterapia 78
6 Universo Enfermagem 193
7 CDCS Fisioterapia 2

Hospitalar

Fonte: SAP/HC

2.2.2- Programa de Estagio Curricular para Cursos €cnicos

Sao oferecidos estdgios para os alunos dos curgosicbs em Enfermagem,
Instrumentacdo Cirargica e Complementacdo de Aarxilpara Técnicos em
Enfermagem, de diversas instituicdes (Colégio lindce, Colégio Sao Vicente de
Paula, Colégio Zilma Carneiro e SENAC) de ensin® aferecem os referidos cursos.

Niuimero de Alunos/Curso no Campo de estigio no HC/FG — Ensino Profissionalizante

1 Colégio Sao Vicente de Paula Técnico em Enfermagem 61
Colégio  Professora  Zilma 2 _Té,c ~em EnfeI.m~agem ey
Clinndies ZC —Téc. em Nutrigao 10

Total - Zilma 69

3 SENAC Técnico em Enfermagem 40

4  Colégio Irma Dulce Técnico em Enfermagem 00

Fonte: SAP/HC
2.2.3 Programa de Residéncia Multiprofissional emé&iide

As residéncias multiprofissionais e em area prigfied da saude, criadas a partir da
promulgacéo da Lei n° 11.129 de 2005, sé@o oriestpédos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das neeekesice realidades locais e regionais,

e abrangem as profissfes da area da saude, a Baimedicina, Ciéncias BiolOgicas,



Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapanoaudiologia, Medicina

Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, \B@ Social e Terapia Ocupacional.

(Resolucdo CNS n° 287/1998)

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satde, criada pela lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, constitui modalidade de ensino de Pds-

Graduacado Lato Sensu, voltado para a educacdo em servico e destinado as

categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a médica.

Programas Area de Proposta Proposta de
concentracao original alteracéo para
2014
Programa de Residéncia Urgéncia e 18 16
Multiprofissional e em Area de Saude ¢lo Emergéncia
HC/UFG - 51-2010 Terapia Intensiva 10 14
Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Especialidades Materno Infantil 12 12
Clinicas e Cirtrgicas do HC/UFG — 509-
2012
Programa de Residéncia Hematologia e
Multiprofissional e em Hematologia e Hematoterapia 10 15
Hemoterapia do HC/UFG — 1064-2012

Fonte: COREMU/HC/UFG

Atividades desenvolvidas Pelo Programa de Residénci

a Multiprofissional em Saulde -

€0.

de

de

de

de

2013
Atividades Especificacbes ou quantidades
1. Realizagdo de sessao de acolhimento dos resident@eunides: comum, de area e de nudc
Turma 2013 Total: 12 reunides
2. Reavaliacdo do Projeto Politico Pedagégico de Cur8o reunides de trabalho / fase
eixo Urgéncia e Emergéncia conclusdo para envio ao Conselho
Diretor do HC/UFG
3. Reavaliacao do Projeto Politico Pedagégico de Curé® reunibes de trabalho / fase
eixo Terapia Intensiva conclusdo para envio ao Conselho
Diretor do HC/UFG
4. Reavaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico de Cur8o reunibes de trabalho / fase
eixo Materno Infantil conclusdao para envio ao Conselho
Diretor do HC/UFG
5. Reavaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico de Cur8o reunides de trabalho / fase
eixo Hematologia e Hemoterapia conclusdo para envio ao Conselho
Diretor do HC/UFG
6. Conclusdo da turma de residéncia 2011-20122 concluintes.
cerimbnia de encerramento
7. Processo seletivo da turma de 2013-2014: elaboraf&grocesso seletivo.

de edital; acordo com Centro de Selecdo da U
na elaboracdo de provas

acompanhamento

FG,

b €




resultados.

8. Reunido para exposi¢do sobre marcos logicos esledgaipositor Convidado: Dr. Celmp

das linhas de pesquisa e grupos de pesquisa. Celeno Porto/UFG.
9. Criacdo das linhas de pesquisa da residén€edaadas quatro linhas: 1) Educacdq e
multiprofissional em area da satde do HC saude; gestdo e salde; assisténcia e

saude; epidemiologia e saude

10. Inicio da constituicdo dos grupos de pesquisa da
residéncia multiprofissional em area da saude do HC

11. Envio de convénio para a Secretaria Municipal| @ convénios em processo (e
Saude, Hospital Aradjo Jorge, Hemolab

or N
Hemocentro e INCA (RJ) conclus&o

12. Envio de residentes para estagio eletivo (HC Ppfid residentes em 2013
Alegre, UNIFESP)

13. Aperfeicoamento do Sistema de Registro |da
COREMU — em processo

14. Registro de disciplinas no SICAD da UFG

15. Atualizagdo de pautas e diarios (registro acad®mic
— em processo
16. Realizag&o de reunies com R1 e R2 15 reunides
17. Participagdo na video-conferéncia da CNRMS 08 vatederéncias
18. Participagéo nas reunides da COREMU 12 reunides

19. Realizagdo de reunido com Tutores, preceptorgdereunides
docentes (Colegiado)

20. Elaboracao de projeto de capacitacao de tutor,eceédl projeto
e preceptor e envio ao DDRH da UFG

21. Visita a Maternidade Nascer Cidadao para inicig 68 reunides
estagio na REDE

22. Abertura de campo de estagio Maternidade Dona |(lig! reunides
eixo Terapia Intensiva

23. Criacdo da Assessoria Pedagégica da residértlaassessor
multiprofissional em area da salde do HC/UFG

24. Criacdo da Secretaria Executiva da residén€id secretario
multiprofissional em area da saide do HC/UFG

25. Emissao de declaracéo a residentes 86 declaratititas.

26. Recadastramento de docentes, tutores e preceptore$8 cadastros concluidos.

27. Alocacao de salas de aula no centro de aulas da | 15 disciplinas alocadas no centro |de

UFG/campus |
aulas.

28. Visita de trabalho a PRPPG/UFG 03 reunides.

29. Construcao do Regulamento dos Programas de 01 regulamento
Residéncia Multiprofissional e em Area da Saude do
HC/UFG

30. Atendimento individual ao Residente rotina

Fonte: COREMU
3. INDICADORES
3.1 Desempenho

O HC, embora tenha capacidade instalada de 3@8 |@itualmente tem disponivel 260
leitos. I1sso ocorreu a partir da reforma da Clifigairgica em 2012 e que se manteve

em 2013 devido a falta de reposicéo de pessoatjgipeede enfermagem, que foram



afastadas por motivo de aposentadorias e rescmsé@iratual de pessoal cedidos pela

Secretaria Municipal de Saude.

2010 2011 2012 2013

NUMERO DE LEITOS 316 305 266 260
PERCENTUAL DE OCUPAGCAO % 60,95 64,69 72,06 71,04
MEDIA DE PERMANENCIA(d) 6,02 6,88 7,08 6,28
INDICE DE ROTAVIDADE 3,08 2,77 3,76 3,51
TAXA DE MORTALIDADE (%) 3,61 3,66 2,88 3,59
TAXA DE INTERNAGCAO/CONSULTA(%) 4,39 4,83 4,67 5,14
TAXA DE NECROPSIA(%) 6,06 5,65 3,59 11,86

Fonte: Secéo de Custos e Estatistica/HC/UFG

3.2 Producao

3.2.1 Assisténcia

Fonte: Secéo de Custos e Estatistica/HC/UFG

3.2.2 Ensino e Pesquisa



Atividades de Pesquisa-2013
Produgao Tecno-Cientifica

Numero de Dissertacdes de Mestrado: 58
Numero de Teses de Doutorado: 32
Numero de Artigos Publicados em Periddico Nacionais: 52
Numero de Artigos Publicados em Periddico Internacionais : 7
Numeros de Projetos Aprovados no CEP: 82
Capitulos de Livros Publicados: 48
Livros Publicados: 1

Fontes de Financiamento de Pesquisa

Numeros de Projetos Financiados com Recurso Préprio: 111
Numeros de Projetos Financiados por Agéncia Publica
de Fomento Nacional: 15
Numeros de Projetos Financiados por Agéncia Publica

de Fomento Internacional: 10
Numero de Projetos Financiados pela Industria Farmacéutica: 7
Tipo de Pesquisa
Numero de Pesquisas Clinicas: 27
Numero de Pesquisas Basicas: 11

FONTE: Seg&o de Custos e Estatistica/HC/UFG
3.3 Financeiro
3.3.1 Receita
3.3.1.1 Contratualizacao
A receita recebida do Ministério da Saude é gepmda prestacdo de servicos de
assisténcia a saude, conforme contrato com a Sgaréflunicipal de Saude de

Goiania, firmada por meio do Convénio n°® 008/2004.

Conforme demonstrativo a seguir, observa-se quespital nos servicos de alta
complexidade ultrapassou sua meta em 70,15%.

Quanto aos servicos do Fundo de Atencdo Estraiégmave uma alteracdo na
tabela SUS, passando os procedimentos de oncgdageaprocedimentos da alta
complexidade. Embora essa mudanca ainda néo telthafstuada no convénio, os
servigos vém sendo efetuados e computados comeoatiplexidade

Os servicos de média complexidade ndo alcancarameta estipulada devido as
reformas da Clinica Cirurgica e Radiologia



Receita Contratualizada

PROGRAMAGAO META R$ PRODUGAO R$
ORCAMENTARIA 2012 2013

MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
Pés-Fixado
Alta Complexidade 639.802,[L4 7.677.625,68 950.177,2 11.402.127,3p 1.088.606,7/7 13.063.281,24
FAEC 418.320,0p 5.019.840,7p 224.739,9 2.696.879,88 274.008,416 3.288.101,52
Sub Total 1.058.122,20 12.697.466,4D 1.174.917,2f 14.099.007,2} 1.362.615,p3 16.351.382,76
Pré Fixado
Média Complexidade 1.553.476|30 18.641.715,6p 1.519.428,1B  18.233.138,1p 1.392.281 /16 16.707.373,92
Ex FIDEPS 541.807,J0 6.501.684,0p 541.807,0 6.501.684,0p 541.807,0 6.501.684,0D
Incentivo a
Contratualizagdo 284.175)79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48
Incentivo Interministerial 161.408,83 1.936.899,9p 161.408,3 1.936.899,9p 161.408,3 1.936.899,9p
Incentivo Portarit
1.929/2010 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48
Sub total 2.817.290,7]L 33.807.488p2 2.783.242,59 33.398.911,08 .6562095,5¢ 31.873.146,B4
TOTAL 3.875.412,9|L 46.504.954,p2 3.958.159,86 47.497.918,32 .0184/10,8p 48.224.529,p0

Fonte: Faturamento/HC/UFG

3.3.1.2 REHUF

Os recursos do REHUF-Reestruturacdo dos Hospitais/eks$itarios tem como

objetivos a reposicdo e aquisicdo de novos equip@Eseampliagdo e reformas do
espaco fisico do hospital e auxiliar no pagamerde despesas de custeio. Estes
recursos sao fundamentais para a manutencao diahoggto que os recursos gerados

pela prestacao de servigos sao insuficientes ppérér todas as despesas do HC.

RECEITA R$ 2010 2011 2012 2013

REHUF Custeio 3.317.079,43 19.679.250,30 8.726.987,00 8.718.398,95
REHUF Investimento 1.003.950,00 4.774.214,25 8.731.400,87 6.653.862,88
Outras Receitas 4.059.095,21 8.967.529,81 42.000,00 875.842,50
RECEITA TOTAL RS 8.380.124,64 RS 33.420.994,36 R$ 17.500.387,87 RS 16.248.104,33

Fonte: Secao de Custos e Estatistica/HC/UFG
3.3.2 Despesa

Em 2013, a despesa aumentou 11,14% em relacdo 2 @fidcipalmente no item

Pessoal (14,21%), devido aos reajustes concedatosopvencao coletiva. O servico de
manutencdo aumentou devido as constantes manuserpdeequipamentos que se
encontram desgastados pelo tempo de uso, e quali@gode recursos financeiros nao
podem ser substituidos. Em relacdo ao materialodsueno o aumento ocorreu pela
adequacao do mercado (inflagdo) e também pela mti@acdo de medicamentos de

alto custo (oncologia).



Demonstrativo da Despesa anual - em RS

Despesa 2010 2011 2012 2013

Material de Consumo 29.203.430,73  25.861.027,67 24.678.010,40 26.474.713,60
Pessoal 23.990.829,45  26.303.220,79 30.464.998,27 34.794.140,51
Servigo de Manutencdo 626.764,16 920.831,34 922.323,05 1.161.158,33
Outros Servigos 1.055.267,69 1.320.451,18 1.447.629,06 1.489.218,81
Total das Despesas 54.876.292,03 54.405.530,98 57.512.960,78 63.919.231,25

Fonte: Secdo de Custos e Estatistica

4. INVESTIMENTOS

4.1 Obras

Obras e Projetos em andamento- 2013

OBRA REFORMA /CONSTRUCAO

SITUACAO

Edificio de Internacéo

Obra em execugdo dos ultimos pavimentos pela emiES
e esta sendo concluido orcamento para licitar @amts que
ficou para tras da empresa Engefort.

Nutricdo e Anemia Falciforme

Obra em execucdao, rponéo sera concluido todo o serv
pela empresa Valéncia devido a falta de recursantieiro ¢
serd licitado concluséo separado.

(610)

Endoscopia

Esta terminado de preparar os mateeagmgenharia para
licitatar pela 22 vez.

Area Suja da Lavanderia

Obra em execucgao pela senfeeiroz Silveira.

Pronto Socorro Adulto

Obra sendo executada por astapela empresa GEH
Engenharia — esta na primeira etapa.

o)

CEROF

Obra em execucgao pela empresa Conceito

Neurociéncias

Obra aguardando ordem de servicoip&iar a execucao
processo pelo HC.

CAF e Recepcao do Almoxarifado

Foi para homologég@penho.

Mastologia e Liga de Hipertensao

Ja foi licitadabma esta face de andlise das propostas
empresas — CEGEF.

5 das

Radioterapia

Processo todo pelo Ministério da Saude

UTI - Neonatal

Projeto arquitetura Pronto e elha@ando o orcamento pe
CEGEF, para enviar ao Ministério da Saude.

lo

Maternidade

Projeto arquitetura sendo elaborado p&EIGEF, solicitad
em 2013.

Casa Gestante

Projeto arquitetura solicitado ao EFEE@m 2013 porém na
ha espaco definido para o local da obra.
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Hemodialise Tem projeto de arquitetura (CEGEF)t& ssndo aprovado na
Vigilancia Sanitaria falta contratar projeto dotaraento de
agua pelo HC.

Transporte Projeto arquitetura sendo elaborado GEIGEF, solicitad

D

em 2013.

Fonte: Secdo de Engenharia CivillHC/UFG

Obras Concluidas em 2013

Obra/Reforma R$
Radiologia 2.329.739,13
Acolhimento 453.938,05
Clinica Cirargica 1.431.882,80
Quimioterapia 239.321,53

Fonte: Secdo de Engenharia CivillHC/UFG



4.2 Equipamentos

Equipamentos e Material Permanente adquiridos em 2013

Equipamentos Quantidade Valor
Monitor Multiparametricos 33 183.150,00
Aquecedor de Fluidos 1 144.280,00
Equipamentos Mobiliarios Cl.Cirurgica 115.000,00
Cama Hospitalar 254) 1.329,610,00
Maca 5 38.000
Instrumental Cirurgico 61 19.718,35
Manta Térmica 3 114.450
Cama Hopitalar 4 44.000
Maquina Unitarizadora de Medicacao 1 95.999
Torre video endoscopia 2 488.900
Incubadora 16 312.087
Processadora de video 2 126.372
Fonte de luz 5 167.430,60
Processadora de video 3 189.558
Monitor de video LCD 3 41.703,60
Videogastroscopio 6 307.887,09
Torre video ultrassom 2| 1.726.000,00
Aspirador cirurgico 25 72.500
NoBreak 13 45.938,56
ap. fototerapia 15 122.000,00
Aspirador cirurgico 25 72.500
Cardioversores 24 429.999,00
Maquinas de Hemodialise 6 204.000,00
Endoscopio Ureterorrenoscopio 1| 2.485.710,97

Fonte: Sec¢do de Custos e Estatistica/HC/UFG




5. Conclusao

O HC cumpre um importante papel na area da salois, g¢ém das pesquisas
desenvolvidas e da formacdo e aperfeicoamento afesgponais da area de saude, é
também responsavel pela assisténcia a saude, dadeamogo a funcdo de centro de
referéncia de média e alta complexidade, para @ péthlica de servicos de saude,
atendendo a populacdo carente em procedimento®gia primaria, secundaria e de

alta complexidade.

O hospital tem como produto final a saude. Seusrses financeiros e humanos séo
escassos e representam seu ponto critico e dgpesmidbm para oferecer servicos de

qualidade.

O Governo Federal com o objetivo de solucionar osblpmas dos hospitais
universitarios criou a Empresa Brasileira de Sewitlospitalares (Ebserh), que tem
como atribuicdes a coordenacédo e avaliacdo da ekedas atividades dos hospitais; o
apoio técnico a elaboracdo de instrumentos de mallda gestdo e a elaboracdo da
matriz de distribuicdo de recursos para os hospitai

O HC/UFG devera iniciar seu processo de adesédo $ERBl em 2014. Essa acéo
permitira a recuperacao fisica e tecnoldgica eeatmgturacdo do quadro de recursos
humanos do hospital.



