
 
 
 

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UFG 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

 

ANO 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

DIRETOR GERAL 

Prof. Me. José Garcia Neto 

 

 

DIRETOR TÉCNICO 

Prof. Luiz Arantes Resende 

 

 

DIRETORA FINANCEIRA 

Adm.Ma. Marcia Yassunaga Brito 

 

 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

Bel.Direito Jorge Luiz da Costa 

 

 

DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Enf. Alexandrina Maria Nogueira Guerra Adorno 

 

 

DIRETORA DE ENFERMAGEM 

Enf.Ms Maria Alice Coelho 

 
 
 
 
 

Goiânia-Goiás/2014 



 
 
 

Apresentação 
 

O Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás é hierarquicamente vinculado 

à Reitoria, como órgão suplementar, integrado ao Sistema Único de Saúde – SUS, desde 

1988, e certificado como hospital de ensino pela Portaria Interministerial MEC/MS nº 

1.838/09.  A missão do HC/UFG é “Promover assistência humanizada e de excelência à 

saúde do cidadão, integrando-se às políticas públicas de saúde, servindo de campo 

moderno e dinâmico para ensino, pesquisa e extensão”, sendo seus valores fundantes: 

ética, humanismo, pluralismo, responsabilidade social, comprometimento institucional e 

compromisso com a qualidade. 

 

No campo da assistência à saúde, o HC atua pautado em princípios éticos e 

humanísticos visando à promoção da saúde, prevenção das doenças, e na atenção de 

média e alta complexidade, com protocolos voltados para qualidade e segurança do 

usuário. 

 

Como hospital de referência atende mediante encaminhamentos da Central de 

Regulação (Secretaria Municipal de Saúde) os usuários da capital, região metropolitana, 

municípios goianos e outros estados, nas demandas por consultas em diferentes 

especialidades, cirurgias cardíacas, ortopédicas, neurocirurgias, entre outras. O Hospital 

das Clínicas tem compromisso com o ensino qualificado com respeito às normas do 

exercício profissional, via estágios curriculares para os cursos de biomedicina, 

enfermagem, farmácia, fisioterapia, medicina, odontologia, psicologia serviço social e 

pós-graduação lato senso, com ênfase nos programas de Residência Médica e 

Multiprofissional de Saúde. Promove ainda ações em saúde voltadas para a pesquisa 

científica, propiciando a geração de novos conhecimentos. Por meio das atividades de 

extensão, o HC assume o compromisso de formar cidadãos comprometidos com a 

sociedade na qual vivem e profissionais que respeitem os direitos, a subjetividade e a 

cultura dos usuários.  Ao mesmo tempo, no desenvolvimento das ações de saúde, o 

Hospital das Clínicas conta com recursos humanos qualificados, inclusive, com número 

expressivo de pós-graduandos. 

 

O prédio que hoje abriga o Hospital das Clínicas foi inaugurado em 1962, passando por 

constantes obras de melhoria e ampliação da estrutura física, bem como em 



 
 
 

investimentos na aquisição de aparelhos de ponta para responder as necessidades 

sempre crescentes. Uma nova estrutura física esta sendo erguida, com previsão de 20 

andares, passando a sua capacidade instalada de 309 para 600 leitos e entrega prevista 

para 2015/2016. Além da expansão física e de serviços, crescer com ética, 

responsabilidade e excelência é compromisso assumido pela atual gestão do Hospital 

das Clínicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. INFRAESTRUTURA 
 
1.1 Estrutura física 

 
 

 
 
 

1.2 Estrutura Assistencial 
 

 
 
 

1.3 Estrutura Tecnológica 
 

Salas de Reanimação 2

Salas de Gesso 3

Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas 6

Consultórios 175

Salas de Cirurgias Ativas 14

Salas de Cirurgias Inativas 1

Salas de Partos 2

Sala de Recuperação (Quantidades de Leitos) 14

Total 217

FONTE: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Estrutura Fisica (SUS)

Leitos Operacionais

Emergência (Observação) 3

Emergência (Internação) 32

Clínica Médica 69

Clínica Cirúrgica 80

Clínica Pediatrica 27

Clínica Ginecológica 6

Obstetrícia Clínica 21

UTI Adulto 14

UTI Neonatal 8

Subtotal 260

Leitos Desativados

Emergência (Observação)

Emergência (Internação) 17

Clínica Cirúrgica 22

Clínica Ginecológica 6

Obstetrícia Clínica 4

Subtotal 49

Total Geral 309

FONTE: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Estrutura Assistencial



 
 
 

 
 
1.4 Estrutura Ensino e Pesquisa 
 
 

 
 
 
2. RECURSOS HUMANOS 
 
 
O Hospital das Clínicas da UFG-HC  possui várias áreas funcionais interdependentes 
que se inter-relacionam, com extensa divisão de trabalho e grande diversidade de 
profissionais, bem como diferentes vínculos empregatícios. 
 

Equipamentos de Diagnóstico por Imagem

Mamógrafo com Equipamento de Odontologia: 2

Estereotaxia: 3 Equipo Odontológico: 2

Raio X ate 100 Ma: 3 Compressor Odontológico: 1

Raio X de 100 a 500 mA 7 Fotopolimerizador: 2

Raio X de 500 Ma: 2 Caneta de Alta Rotação: 3

Raio X Dentário: 1 Caneta de Baixa Rotação: 1

Raio X Fluoroscopia: 3 Almagador: 2

Raio X P/Hemodinâmica: 1 Aparelho de Profilaxia 

Tomógrafo Computadorizado: 1 com jato de Bicarbonato: 1

Ressonância Magnética: 1

Ultrassom Doppler Colorido: 2 Eletroencefalógrafo: 1

Ultrassom Ecógrafo: 10 Endoscópio das Vias Respiratórias: 3

Ultrassom Convencional: 9

Bomba de Infusão: 300 Endoscopio das Vias Urinarias: 2

Berço Aquecido: 15 Endoscópio Digestivo: 6

Bilirrubinômetro: 6 Equipamento para Optometria: 12

Desfibrilador: 32 Laparoscópio/Video: 2

Equipamento de Fototerapia: 9 Microscópio Cirúrgico: 10

Incubadora: 16 Aparelho de Diatermia por

Monitor de ECG: 7 Ultrassom/Ondas Curtas: 1

Monitor de Pressão Invasivo: 23

Monitor de Pressão Não Invasivo: 62 Aparelho de Eletroestimulação: 1

Reanimador Pulmonar/AMBU: 100 Equipamento de Aférese: 3

Respirador/Ventilador: 50 Equipamentos para Audiometria: 3

Eletrocardiógrafo: 25 Equipamento de Circulação

Extracorpórea: 1

Equipamento para Hemodiálise: 35

FONTE: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Equipamentos por Métodos Gráficos

Outros Equipamentos

Equipamentos para manutenção da vida Equipamentos por métodos ópticos

Equipamentos de Infraestrutura

Bibliotecas 3

Laboratório de Pesquisa 4

Sala de Aula 12

Quantidade de Portais Eletrônicos 17

Portais de Acesso a Portais Eletrônicos 709

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Estrutura de Ensino e Pesquisa



 
 
 

A existência de diversos vínculos empregatícios ocorre principalmente pela extinção de 
vários cargos do quadro permanente e falta de concurso público para atender as 
necessidades de reposição e aumento de quadro de pessoal. 
 
Embora essa realidade seja um problema que necessita ser resolvido com prioridade 
pelos órgãos responsáveis,  o hospital, mesmo diante dessa dificuldade, vem cumprindo 
seus objetivos de prevenir, diagnosticar, restaurar a saúde, formar profissionais e 
desenvolver pesquisas 
 
 
2.1. Quadro de Pessoal 
 
 

 
 

2.2 Capacitação 

 

O hospital buscou realizar as atividades em consonância com os objetivos institucionais, 

bem como com as diretrizes e princípios do SUS. O que exigiu a construção de 

estratégias de fortalecimento da humanização no trabalho ao garantir o desenvolvimento 

das competências dos trabalhadores, visando mudanças nas práticas profissionais, no 

sentido de respeitar a singularidade dos usuários, encontrando, junto a eles, estratégias 

que possibilitassem a compreensão e o enfrentamento da situação vivida. Buscou ainda 

estimular à participação e a boa convivência com os trabalhadores entre si e desses com 

os usuários, preservando a liberdade de falar, divergir, propor.  

Servidores concursados/UFG 985

Funcionários Contratados-Fundação de Apoio 484

Estagiários 54

Terceirizados:

Serviço de Higienização/camareiras 167

Serviços de Segurança 24

Serviços de Recepção 152

Secretaria Municipal + contratos UFG 0

Serviços Prestados 2

Cedidos 

Secretaria Municipal 124

Secretaria Estadual 80

Ministério da Saúde 18

Voluntários 69

Total 2159

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Quadro de Pessoal por Vínculo Empregatício /HC/ 2013



 
 
 

 
2.2 – Estágio curricular 

 

O HC oferece oportunidades para estudantes de diferentes cursos da área da saúde e 

instituições de ensino que buscam a instituição como campo de estágio para realização 

de suas práticas. Esta oportunidade propicia a vivência de situações da vida profissional 

e possibilita a ligação entre a trajetória acadêmica e o cotidiano dentro de um hospital. 

Toda a organização das atividades de estágio desenvolvida neste hospital é feita em 

15 



 
 
 

parceria com a Coordenação Geral de Estágio/UFG, norteado pela Lei 11.788 de 

25/09/08. 

 
2.2.1- Programa de Estágio Curricular para Cursos de Graduação e Pós-
Graduação:  
 
São oferecidos estágios em diversas áreas de conhecimento (Enfermagem, Psicologia, 

Fisioterapia, etc.), oferecidos para as Universidades: Universidade Católica de Goiás, 

Universidade Estadual de Goiás, Universidade Paulista, Faculdade Estácio de Sá de 

Goiás, Universo e Centro de Desenvolvimento Científico em Saúde - CDCS.  

 

 



 
 
 

 
 
2.2.2- Programa de Estágio Curricular para Cursos Técnicos  
 
São oferecidos estágios para os alunos dos cursos Técnicos em Enfermagem, 

Instrumentação Cirúrgica e Complementação de Auxiliar para Técnicos em 

Enfermagem, de diversas instituições (Colégio Irmã Dulce, Colégio São Vicente de 

Paula, Colégio Zilma Carneiro e SENAC) de ensino que oferecem os referidos cursos. 

 

 
2.2.3 Programa de Residência Multiprofissional em Saúde 
 
As residências multiprofissionais e em área profissional da saúde, criadas a partir da 

promulgação da Lei n° 11.129 de 2005, são orientadas pelos princípios e diretrizes do 

Sistema Único de Saúde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, 

e abrangem as profissões da área da saúde, a saber: Biomedicina, Ciências Biológicas, 



 
 
 

Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina 

Veterinária, Nutrição, Odontologia, Psicologia, Serviço Social e Terapia Ocupacional. 

(Resolução CNS nº 287/1998) 

 

A Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde, criada pela lei nº 

11.129, de 30 de junho de 2005, constitui modalidade de ensino de Pós-

Graduação Lato Sensu, voltado para a educação em serviço e  destinado às 

categorias profissionais que integram a área de saúde, excetuada a médica. 

 

Programas  Área de 
concentração 

Proposta 
original 

Proposta de 
alteração para 

2014 
Programa de Residência 

Multiprofissional e em Área de Saúde do 

HC/UFG – 51-2010 

Urgência e 

Emergência 

18 16 

 

Terapia Intensiva 10 14 

Programa de Residência 

Multiprofissional e em Especialidades 

Clínicas e Cirúrgicas do HC/UFG – 509-

2012 

 

Materno Infantil 

 

12 

 

12 

Programa de Residência 

Multiprofissional e em Hematologia e 

Hemoterapia do HC/UFG – 1064-2012 

Hematologia e 

Hematoterapia 

 

10 

 

15 

Fonte: COREMU/HC/UFG 

 

Atividades desenvolvidas Pelo Programa de Residênci a Multiprofissional em Saúde - 
2013 

Atividades Especificações ou quantidades 

1. Realização de sessão de acolhimento dos residentes - 
Turma 2013 

Reuniões: comum, de área e de núcleo. 
Total: 12 reuniões 

2. Reavaliação do Projeto Político Pedagógico de Curso: 
eixo Urgência e Emergência 

8 reuniões de trabalho / fase de 
conclusão para envio ao Conselho 
Diretor do HC/UFG 

3. Reavaliação do Projeto Político Pedagógico de Curso: 
eixo Terapia Intensiva 

10 reuniões de trabalho / fase de 
conclusão para envio ao Conselho 
Diretor do HC/UFG 

4. Reavaliação do Projeto Político Pedagógico de Curso: 
eixo Materno Infantil 

8 reuniões de trabalho / fase de 
conclusão para envio ao Conselho 
Diretor do HC/UFG 

5. Reavaliação do Projeto Político Pedagógico de Curso: 
eixo Hematologia e Hemoterapia 

3 reuniões de trabalho / fase de 
conclusão para envio ao Conselho 
Diretor do HC/UFG 

6. Conclusão da turma de residência 2011-2012: 
cerimônia de encerramento 

22 concluintes. 

7. Processo seletivo da turma de 2013-2014: elaboração 
de edital; acordo com Centro de Seleção da UFG, 
acompanhamento na elaboração de provas e 

01 processo seletivo. 



 
 
 

resultados. 
8. Reunião para exposição sobre marcos lógicos e legais 

das linhas de pesquisa e grupos de pesquisa. 
Expositor Convidado: Dr. Celmo 
Celeno Porto/UFG. 

9. Criação das linhas de pesquisa da residência 
multiprofissional em área da saúde do HC 

Criadas quatro linhas: 1) Educação e 
saúde; gestão e saúde; assistência e 
saúde; epidemiologia e saúde 

10. Inicio da constituição dos grupos de pesquisa da 
residência multiprofissional em área da saúde do HC 

 

11. Envio de convênio para a Secretaria Municipal de 
Saúde, Hospital Araújo Jorge, Hemolabor, 
Hemocentro e INCA (RJ) 

04 convênios em processo de 

conclusão 

12. Envio de residentes para estágio eletivo (HC Porto 
Alegre, UNIFESP) 

04 residentes em 2013 

13.  Aperfeiçoamento do Sistema de Registro da 
COREMU – em processo 

 

14. Registro de disciplinas no SICAD da UFG  

15.  Atualização de pautas e diários (registro acadêmico) 
– em processo 

 

16. Realização de reuniões com R1 e R2 15 reuniões 

17. Participação na vídeo-conferência da CNRMS 08 video conferências 

18. Participação nas reuniões da COREMU 12 reuniões 

19. Realização de reunião com Tutores, preceptores e 
docentes (Colegiado) 

16 reuniões 

20. Elaboração de projeto de capacitação de tutor, docente 
e preceptor e envio ao DDRH da UFG 

01 projeto 

21. Visita à Maternidade Nascer Cidadão para início de 
estágio na REDE 

02 reuniões 

22.  Abertura de campo de estágio Maternidade Dona Iris: 
eixo Terapia Intensiva 

04 reuniões 

23. Criação da Assessoria Pedagógica da residência 
multiprofissional em área da saúde do HC/UFG 

01 assessor 

24. Criação da Secretaria Executiva da residência 
multiprofissional em área da saúde do HC/UFG 

01 secretário 

25. Emissão de declaração a residentes 86 declarações emitidas. 

26. Recadastramento de docentes, tutores e preceptores 48 cadastros concluídos. 

27. Alocação de salas de aula no centro de aulas da 
UFG/campus I 

15 disciplinas alocadas no centro de 

aulas. 

28. Visita de trabalho à PRPPG/UFG 03 reuniões. 

29. Construção do Regulamento dos Programas de 
Residência Multiprofissional e em Área da Saúde do 
HC/UFG 

01 regulamento 

30.  Atendimento individual ao Residente rotina 

Fonte: COREMU 
 
3. INDICADORES 
 
3.1 Desempenho 
 
O HC, embora tenha capacidade instalada de 309 leitos, atualmente tem disponível 260 

leitos. Isso ocorreu a partir da reforma da Clínica Cirúrgica em 2012 e que se manteve 

em 2013 devido a falta de reposição de pessoal da equipe de enfermagem, que foram 



 
 
 

afastadas  por motivo de  aposentadorias e  rescisão contratual de pessoal cedidos pela 

Secretaria Municipal de Saúde. 

 

 
 
 
 

 3.2 Produção 
 
 3.2.1 Assistência 
 

 
 

 3.2.2 Ensino e Pesquisa 
 

2010 2011 2012 2013

NÚMERO DE LEITOS 316 305 266 260

PERCENTUAL DE OCUPAÇÃO % 60,95 64,69 72,06 71,04

MÉDIA DE PERMANENCIA(d) 6,02 6,88 7,08 6,28

ÍNDICE DE ROTAVIDADE 3,08 2,77 3,76 3,51

TAXA DE MORTALIDADE(%) 3,61 3,66 2,88 3,59

TAXA DE INTERNAÇÃO/CONSULTA(%) 4,39 4,83 4,67 5,14

TAXA DE NECRÓPSIA(%) 6,06 5,65 3,59 11,86

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

2010 2011 2012 2013

Consultas 276.774 282.561 233.451 239.617

Exames 786.162 873.023 694.521 768.494

Internações 12.151 13.652 10.868 12.325

Cirurgias 9.327 10.451 10.042 9.540

Pequena Cirurgia 2.250 2.539 1.884 1.804

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG



 
 
 

 
 

 3.3 Financeiro 
 
 3.3.1 Receita 
 
 3.3.1.1 Contratualização 

 
A receita recebida do Ministério da Saúde é gerada pela prestação de serviços de 
assistência à saúde, conforme contrato com a Secretaria Municipal de Saúde de 
Goiânia, firmada por meio do Convênio nº 008/2004. 
 
Conforme demonstrativo a seguir, observa-se que o hospital nos serviços de alta 
complexidade ultrapassou sua meta em 70,15%. 
 
Quanto aos serviços do Fundo de Atenção Estratégica, houve uma alteração na 
tabela SUS, passando os procedimentos de oncologia para procedimentos da alta 
complexidade. Embora essa mudança ainda não tenha sido efetuada no convênio, os 
serviços vêm sendo efetuados e computados como alta complexidade. 
 
Os serviços de média complexidade não alcançaram a meta estipulada devido as 
reformas da Clínica Cirúrgica e Radiologia 

Produção Tecno-Científica

Número de Dissertações de Mestrado: 58

Número de Teses de Doutorado: 32

Número de Artigos Públicados em Periódico Nacionais: 52

Número de Artigos Públicados em Periódico Internacionais : 7

Números de Projetos Aprovados no CEP: 82

Capitulos de Livros Publicados: 48

Livros Publicados: 1

Fontes de Financiamento de Pesquisa

Números de Projetos Financiados com Recurso Próprio: 111

Números de Projetos Financiados por Agência Pública 

de  Fomento Nacional: 15

Números de Projetos Financiados por Agência Pública

  de Fomento Internacional: 10

Número de Projetos Financiados pela Indústria Farmacêutica: 7

Tipo de Pesquisa

Número de Pesquisas Clínicas: 27

Número de Pesquisas Básicas: 11

FONTE: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Atividades de Pesquisa-2013



 
 
 

 
  
  
3.3.1.2 REHUF 
 
Os recursos do REHUF-Reestruturação dos Hospitais Universitários tem como 

objetivos a reposição e aquisição de novos equipamentos, ampliação e reformas do 

espaço físico do hospital e auxiliar no pagamento das despesas de custeio. Estes 

recursos são fundamentais para a manutenção do hospital, visto que os recursos gerados 

pela prestação de serviços são insuficientes para cobrir todas as despesas do HC. 

 

 
 
3.3.2 Despesa 
 
Em 2013, a despesa aumentou 11,14% em relação a 2012, principalmente no item 

Pessoal (14,21%), devido aos reajustes concedidos por convenção coletiva. O serviço de 

manutenção aumentou devido as constantes manutenções em equipamentos que se 

encontram desgastados pelo tempo de uso, e que por falta de recursos financeiros não 

podem ser substituídos. Em relação ao material de consumo o aumento ocorreu pela 

adequação do mercado (inflação) e também pela maior utilização de medicamentos de 

alto custo (oncologia). 

 

PROGRAMAÇÃO

ORÇAMENTÁRIA

MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL

Pós-Fixado
Alta Complexidade 639.802,14 7.677.625,68 950.177,28 11.402.127,36 1.088.606,77 13.063.281,24
FAEC 418.320,06 5.019.840,72 224.739,99 2.696.879,88 274.008,46 3.288.101,52
Sub Total 1.058.122,20 12.697.466,40 1.174.917,27 14.099.007,24 1.362.615,23 16.351.382,76

Pré Fixado
Média Complexidade 1.553.476,30 18.641.715,60 1.519.428,18 18.233.138,16 1.392.281,16 16.707.373,92
Ex FIDEPS 541.807,00 6.501.684,00 541.807,00 6.501.684,00 541.807,00 6.501.684,00
Incentivo à 
Contratualização 284.175,79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48
Incentivo Interministerial 161.408,33 1.936.899,96 161.408,33 1.936.899,96 161.408,33 1.936.899,96
Incentivo Portaria 
1.929/2010 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48
Sub total 2.817.290,71 33.807.488,52 2.783.242,59 33.398.911,08 2.656.095,57 31.873.146,84
TOTAL 3.875.412,91 46.504.954,92 3.958.159,86 47.497.918,32 4.018.710,80 48.224.529,60

Fonte: Faturamento/HC/UFG

META R$ PRODUÇÃO R$

2012 2013

Receita Contratualizada

RECEITA  R$ 2010 2011 2012 2013

REHUF Custeio 3.317.079,43 19.679.250,30 8.726.987,00 8.718.398,95

REHUF Investimento 1.003.950,00 4.774.214,25 8.731.400,87 6.653.862,88

Outras Receitas 4.059.095,21 8.967.529,81 42.000,00 875.842,50

RECEITA TOTAL R$ 8.380.124,64 R$ 33.420.994,36 R$ 17.500.387,87 R$ 16.248.104,33

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG



 
 
 

 
 
4. INVESTIMENTOS 
  
4.1 Obras 

 
Obras e Projetos em andamento- 2013 

OBRA REFORMA /CONSTRUÇÃO SITUAÇÃO 
Edifício de Internação Obra em execução dos últimos pavimentos pela empresa EHS  

e está sendo concluído orçamento para licitar o restante que 
ficou para trás da empresa Engefort. 

Nutrição e Anemia Falciforme Obra em execução, porém não será concluído todo o serviço 
pela empresa Valência devido a falta de recurso financeiro e 
será licitado conclusão separado. 

Endoscopia Está terminado de preparar os materiais de engenharia para 
licitatar pela 2ª vez. 

Área Suja da Lavanderia Obra em execução pela empresa Queiroz Silveira. 
Pronto Socorro Adulto Obra sendo executada por etapas pela empresa GEO 

Engenharia – está na primeira etapa. 
CEROF Obra em execução pela empresa Conceito 
Neurociências Obra aguardando ordem de serviço para iniciar a execução – 

processo pelo HC. 
CAF e Recepção do Almoxarifado Foi para homologação/Empenho. 
Mastologia e Liga de Hipertensão Já foi licitada a obra esta face de análise das propostas das 

empresas – CEGEF. 
Radioterapia Processo todo pelo Ministério da Saúde. 
UTI - Neonatal Projeto arquitetura Pronto e  está elaborando o orçamento pelo 

CEGEF, para enviar ao Ministério da Saúde. 
Maternidade Projeto arquitetura sendo elaborado pelo CEGEF, solicitado 

em 2013. 
Casa Gestante Projeto arquitetura solicitado ao CEGEF em 2013 porém não 

há espaço definido para o local da obra.  
Hemodiálise Tem projeto de arquitetura (CEGEF) e está sendo aprovado na 

Vigilância Sanitária falta contratar projeto do tratamento de 
água pelo HC. 

Transporte Projeto arquitetura  sendo elaborado pelo CEGEF, solicitado 
em 2013. 

 Fonte: Seção de Engenharia Civil/HC/UFG 
 
 
 

Obras Concluídas em 2013 
Obra/Reforma R$ 

Radiologia 2.329.739,13 
Acolhimento 453.938,05 
Clínica Cirúrgica 1.431.882,80 
Quimioterapia 239.321,53 
Fonte: Seção de Engenharia Civil/HC/UFG 

2010 2011 2012 2013

Material de Consumo 29.203.430,73  25.861.027,67   24.678.010,40        26.474.713,60  

23.990.829,45  26.303.220,79   30.464.998,27        34.794.140,51  

Serviço de Manutenção 626.764,16        920.831,34         922.323,05              1.161.158,33     

1.055.267,69     1.320.451,18     1.447.629,06           1.489.218,81     

54.876.292,03  54.405.530,98   57.512.960,78        63.919.231,25  

Fonte: Seção de Custos e Estatística

Pessoal

Outros Serviços

Total das Despesas

Despesa

Demonstrativo da Despesa anual - em R$



 
 
 

  
4.2 Equipamentos 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipamentos Quantidade Valor 

Monitor Multiparametricos 33 183.150,00      

Aquecedor de Fluidos 1 144.280,00

Equipamentos Mobiliarios Cl.Cirurgica 115.000,00

Cama Hospitalar 254 1.329,610,00

Maca 5 38.000

Instrumental Cirurgico 61 19.718,35

Manta Térmica 3 114.450

Cama Hopitalar 4 44.000

Maquina Unitarizadora de Medicação 1 95.999

Torre video endoscopia 2 488.900

Incubadora 16 312.087

Processadora de video 2 126.372

Fonte de luz 5 167.430,60

Processadora de video 3 189.558

Monitor de video LCD 3 41.703,60

Videogastroscopio 6 307.887,09

Torre video ultrassom 2 1.726.000,00

Aspirador cirurgico 25 72.500

NoBreak 13 45.938,56

ap. fototerapia 15 122.000,00      

Aspirador cirurgico 25 72.500

Cardioversores 24 429.999,00      

Maquinas de Hemodialise 6 204.000,00      

Endoscopio Ureterorrenoscopio 1 2.485.710,97   

TOTAL 7.547.184,17  

Fonte: Seção de Custos e Estatística/HC/UFG

Equipamentos  e Material Permanente adquiridos em 2013



 
 
 

 
 
 
5. Conclusão 
 
O HC cumpre um importante papel na área da saúde, pois além das pesquisas 

desenvolvidas e da formação e aperfeiçoamento de profissionais da área de saúde, é 

também responsável pela assistência à saúde, desempenhando a função de centro de 

referência de média e alta complexidade, para a rede pública de serviços de saúde, 

atendendo a população carente em procedimentos de atenção primária, secundária e de 

alta complexidade. 

 
O hospital tem como produto final a saúde. Seus recursos financeiros e  humanos são 

escassos  e representam seu ponto crítico e deles dependem para oferecer serviços de 

qualidade. 

O Governo Federal com o objetivo de solucionar os problemas dos hospitais 

universitários criou a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), que tem 

como atribuições a coordenação e avaliação da execução das atividades dos hospitais; o 

apoio técnico à elaboração de instrumentos de melhoria da gestão e a elaboração da 

matriz de distribuição de recursos para os hospitais. 

O HC/UFG deverá iniciar seu processo de adesão a EBSERH em 2014. Essa ação 

permitirá a recuperação física e tecnológica e a reestruturação do quadro de recursos 

humanos do hospital. 

 


