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Portaria - SEI n°® 651/2026/DGP-EBSERH

Dispde sobre a instituicdo e o funcionamento dos Comités Permanentes de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Rede
Ebserh e da outras providéncias.

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicoes
institucionais previstas no art. 60 do Regimento Interno da Administracao Central da Ebserh, RESOLVE:

Divulgar a presente portaria que institui os Comités Permanentes de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) e
regulamenta o seu funcionamento.

CAPITULO I )
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Esta Norma visa assegurar o funcionamento efetivo dos Comités Permanentes de Desenvolvimento de
Pessoas (CPDP) nos Hospitais Universitarios Federais (HUF) e na Administracdo Central da Ebserh, estabelecendo regras e
definicOes gerais sobre sua natureza, finalidade, composicdo e competéncias.

Art. 22 Os CPDP sao sao colegiados internos, de natureza permanente, instituidos com o objetivo de apoiar os
processos de desenvolvimento de pessoas no ambito da Ebserh.

CAPITULO 11
DOS COMITES PERMANENTES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 32 Os CPDP serdo instituidos na Administracao Central e nos HUF da Rede Ebserh.
Art. 42 Os CPDP serao assim compostos:
I - no ambito dos HUF:

a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das superintendéncias ou
geréncias distintas;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, eleitos(as)
pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;

c) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico; e

d) 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes servidores(as) publicos(as), eleitos(as) pelos(as)
servidores(as) publicos(as) cedidos(as) ou em exercicio no HUF.

II - no ambito da Administracédo Central:
a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,indicados(as) das diretorias;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, eleitos(as)
pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior; e

c) 1 (um) membro titular e 1 (um,) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico.

§ 12 Ao menos um(a) dos(as) indicados(as) devera ser da area de gestao de pessoas.
§ 22 O(A) coordenador(a) do Comité sera o(a) representante indicado(a) pela area de gestdo de pessoas.
§ 32 A eleigao serd por meio de voto facultativo e secreto.

Art.52 O mandato sera de 2 (dois) anos, com vigéncia a partir de 12 de margo.



Art. 62 As indicagoes deverdo observar as seguintes vedacoes:

I - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos; e

II - ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 79, Os(As) trabalhadores(as) designados(as) para compor o CPDP serao dispensados(as) de suas
atividades habituais, mediante anuéncia da chefia imediata, pelo periodo necessario a realizagdo das atividades

relacionadas ao CPDP.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 82. O CPDP devera definir a frequéncia das reunioes ordindrias, se for o caso, em seu regimento
interno, levando em consideracao as necessidades institucionais e a legislacdo aplicavel ao respectivo colegiado, bem
como prever a possibilidade de convocacdo de reunides extraordinarias, quando necessario.

Art. 92. As manifestagées do CPDP serdo formalizadas por meio de atas de reunides, relatérios, notas
técnicas e pareceres, registrados em processo SEI ou em sistema préprio, conforme o caso.

Paragrafo unico. O nivel de acesso ao processo devera ser definido com base na natureza das informacgoes
constantes nos autos, observando-se as disposi¢cées da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo), da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e dos normativos internos de seguranca da informacao.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Sao competéncias do CPDP, em apoio a area de gestdao de pessoas, observadas as normas
aplicaveis:

I - analisar recursos impetrados nos processos de avaliacao de desempenho e progressao funcional;
IT - atuar no processo de Gestao de Desempenho, de acordo com o normativo vigente;

III - auxiliar as &reas de gestdo de pessoas na andlise de solicitacbes de participacdo dos(as)
trabalhadores(as) em acodes de capacitacao e emitir parecer, quando demandado;

IV - analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos internos de
pés-graduacao, quando demandado pela area de gestao de pessoas; e

V - atuar nas demais competéncias previstas em normativos especificos.

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas na Administracdao Central e as areas de gestdo de
pessoas no HUF:

I - promover o processo eleitoral dos representantes nos termos do artigo 5%;
II - solicitar a indicacdao dos membros nos termos dos artigo 5%
II - providenciar a publicagcao da composi¢do do Comité; e

IV- demandar atuacgao do Comité, quando houver necessidade.

SECAO IV

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12. Os CPDP deverao elaborar e estruturar seu regimento interno, assegurando plena conformidade
com as disposi¢ées normativas e regulamentares emitidas pela Administracdo Central, além das legislages especificas,
se houver.

Art. 13. A elaboracgdo dos regimentos internos dos CPDP devera observar a minuta padronizada constante
no Anexo I desta portaria, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva, no ambito da Administracdo Central, ou pelo
Colegiado Executivo, no ambito dos HUF.

§12 A utilizacdao da minuta padronizada constante no Anexo I desta portaria, previamente examinada e
validada pela Consultoria Juridica (Conjur), dispensa a andlise individualizada pelo 6rgéo juridico, desde que os ajustes



ou complementacoes se limitam a aspectos meramente redacionais ou operacionais.

§22 Caso as ajustes ou complementagdes impliquem riscos juridicos, o processo deverd ser submetido a
Conjur, com a devida motivagdo, para analise juridica individualizada das novas disposicdes propostas.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A participacdo no CPDP ndo ensejard remuneracao adicional.
Art. 15. Os casos omissos e duvidas deverao ser dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 16. A Administracdao Central e os HUF deverdo elaborar ou revisar os respectivos regimentos internos
dos CPDP no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacédo desta portaria, observando a
Minuta Padrdo de Regimento Interno constante no Anexo I.

Art. 17. Revoga-se a Portaria-SEI n.2 10, de 26 de fevereiro de 2015, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 18. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas

ANEXO
Minuta Padrao de Regimento Interno do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

CAljiTULo I i
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, funcionamento e competéncias
do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do [nome do HUF ou da Administragdo Central].

Art. 22 O CPDP do [nome do HUF ou da Administragao Central] é um colegiado permanente, ligado a(ao)
[indicar a competéncia], com a finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento de pessoas no ambito do [nome do
HUF ou da Administracdao Central].

Art. 32 O CPDP terd seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas
do [nome do HUF, quando aplicavel], bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CPDP devera ser formada por: [Utilizar essa redacgdo no caso dos HUFs).

a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das superintendéncias ou
geréncias distintas;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel Superior, eleitos(as)
pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;

c) 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico; e

~d) 2 (dois) membros titulares e 2 (dois,) membros suplentes ocupantes de cargo vinculado ao Regime
Juridico Unico, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo vinculado ao Regime Juridico Unico.

ou
Art. 52 O CPDP devera ser formada por: [Utilizar essa redagdo no caso da Administracao Central).

a) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, indicados(as) das diretorias;



b) 1 (um) membro titular e 1 (um,) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior; e

c) 1 (um) membro titular e 1 (um,) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico.

d) 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, de diretorias distintas.

Art. 62 O CPDP sera instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) [Superintendente do [nome do
HUF] ou pela DGP na Administracdao Central], com a indicacao dos membros titulares e suplentes.

Pardgrafo tnico. O(A) Coordenador(a) serd o(a) indicado(a) pela gestdo de pessoas.

Art. 72 Os(As) membros do CPDP serdo substituidos(as) em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes.

SECAO II
DO MANDATO

Art. 82 Os membros titulares do CPDP e seus respectivos suplentes terao mandato de anos [indicar
duracdo do mandato], podendo haver a reconducao uma vez, por igual periodo.

Art. 92 A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da
instituicao.

Art. 10. O membro do CPDP perdera o mandato quando:

I - faltar a reunioes [indicar quantidade] seguidas ou [indicar quantidade] alternadas, sem
justificativa;

II - por impedimento legal;

III - por se afastar de suas fungoes originais, por maisde  meses [indicar quantidade];
IV - por desligamento do [nome do HUF ou Administracao Central]; ou

V - por desidia no exercicio das suas funcgoes.

Art. 11. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo(a) respectivo(a)
suplente, que passard a ser considerado(a) como membro titular, e concluirda o mandato do(a) substituido(a), sendo
indicado(a) novo(a) suplente.

Art. 12. A justificativa para auséncia em reunido deverd ser apresentada ao(a) Coordenador(a) com
antecedéncia minima de horas [indicar quantidade], salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

Pardgrafo unico. Se a justificativa nao for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero
de faltas alcance a quantidade prevista nesta normativa, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Sdo competéncias do CPDP, em apoio a area de gestao de pessoas, observadas as normas
aplicaveis:

I - analisar documentacao pertinente a progressao funcional, quando for o caso;
IT - analisar recursos impetrados nos processos de avaliacao de desempenho e progressao funcional;
IIT - atuar no processo de Gestao de Desempenho, de acordo com o normativo vigente;

IV - auxiliar as éareas de gestdo de pessoas na andlise de solicitagbes de participacdo dos(as)
trabalhadores(as) em acoes de capacitacao e emitir parecer, quando demandado;

V - analisar os projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos processos seletivos internos de
pés-graduacao, quando demandado pela area de gestao de pessoas; e

VII - atuar nas demais competéncias previstas em normativos especificos.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a):



I - representar oficialmente o CPDP;
IT - convocar e presidir as reunidoes do CPDP;

III- convidar os(as) trabalhadores(as) da Ebserh que detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos
constem da pauta de discussdo e sejam pertinentes a sua area de atuacgao.

IV - apresentar proposigoes, se for o caso;

V - convocar, com antecedéncia minima de dias [indicar prazo], reunido extraordinaria, de oficio ou
mediante requerimento de membro da CPDP;

VI - elaborar a pauta das reunides do CPDP bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteracao;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos
trabalhos, dentro e fora das reunioes; e

VIII - dar cumprimento as deliberagdoes do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrucoes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado.

[cabe a area técnica decidir sobre a insercao de outras atribuicoes].

Art. 15. Sao atribuigoes dos membros:
I - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CPDP;
II - comparecer e participar das reunioes;

IIT - respeitar as normativas internas do [nome do HUF ou Administracao Central], bem como as demais
normas da Ebserh e legislagOes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas
atribuicgodes;

V - requerer a convocagao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;
VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordindarias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que
necessitem de deliberacao do CPDP;

VIII - cumprir as deliberagcoes do CPDP, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugcoes relativas aos procedimentos
administrativos na area de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do CPDP, com antecedéncia minima de horas
[indicar prazo], salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior; e

X - exercer outras atribuicées determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CPDP.
[cabe a area técnica decidir sobre a insercao de outras atribuicoes].

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. As reunides do CPDP, quando houver, serao realizadas em carater ordinario, no minimo,
[indicar periodicidade, se houver] e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunidao anual.
Art. 17. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a).

§12 As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de [indicar prazo]
ou, em prazo menor, no caso de situagbées urgentes.

§2°2 Na convocacgdo deverd constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer
membro da comissao.

Art. 18. As reunides e outras atividades do CPDP deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios
coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 19. As decisOes do CPDP serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferira o voto de desempate, além do seu voto.



§22 Os membros suplentes apenas terao direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 20. Serao lavradas atas de todas as reunidoes do CPDP, em processo SEI especifico, pelo(a)
Coordenador(a).

§12 Nas atas lavradas constarao a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicbes majoritarias e
minoritdrias, a discriminacao dos votos e as deliberagoes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas
por todos os membros que estiveram presentes.

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As atividades do CPDP serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma,
serem remuneradas.

Art. 22. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdo dos
membros da [Diretoria Executiva, no ambito da Administracdo Central, ou do Colegiado Executivo, no ambito dos HUF].

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serao dirimidos pelo
[indicar autoridade competente].

Art. 24. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

. ei| Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 20/03/2026, as 19:43,
Fh=le L?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica z(’ 5

*1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Ty acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 59094640 e o cédigo

CRC 26C2CCA2.
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