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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1°.0 presente regimento regulamenta a organizagdo e dispde sobre o funcionamento dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) e dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude (PRMS), conforme a legislagdo nacional e as diretrizes do Ministério da
Educagdo (MEC), do Ministério da Saude (MS), da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), as resolugdes e outros documentos legais que regem a
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, e em obediéncia aos principios
éticos e morais vigentes, respeitando o Cédigo Civil.

Art. 2°A instituicdo proponente dos PRAPS é o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias, gerido pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HC/UFG-EBSERH), que os oferece
por meio da Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH em articulagdo com as instancias
auxiliares, colaborativas e deliberativas.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH é instancia colegiada e
deliberativa que coordena todos os PRAPS do HC/UFG-EBSERH, regularmente credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS.

Art. 32 Os PRAPS do HC/UFG-EBSERH, fundamentados na forma da legislagdo vigente,
caracterizam-se como programas de pds-graduagao lato sensu para profissionais de salde sob a
forma de curso de especializagdo.

§ 12 Os PRAPS sdo caracterizados por ensino em servigo para favorecer a insergdo qualificada do
profissional de satide no mercado de trabalho, aproximando o profissional da realidade social do
pais e do trabalho no Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 22 Os PRAPS sdo destinados as profissdes da area da saude, excetuada a médica, e possuem
carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, duragdo minima de 02 (dois) anos e regime de
dedicagdo exclusiva.

§ 32 Integram os PRAPS do HC/UFG-EBSERH, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional,
as seguintes profissbes de saude: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

Art. 42 As dreas de concentracdo e as condi¢bes gerais de funcionamento dos PRAPS do HC/UFG-
EBSERH estdo em acordo com a determinagdo e aprovagdo da CNRMS, conforme regulamentados
por esta Comissao Nacional.

§ 12 Entende-se por area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos
no ambito da atengdo a saude e gestdao do SUS, constituindo o objeto de estudo e de formagao
técnica dos profissionais envolvidos no seu respectivo programa.

§ 22 Os PRAPS ofertados pelo HC/UFG-EBSERH s3o:
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VI.

1) Residéncia Multiprofissional em Especialidades Clinicas e Cirurgicas do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias, com area de concentragdo em Atengdo a Saude Materno-Infantil;

2) Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goids, com areas de concentragdo em Terapia Intensiva;

3) Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias, com areas de concentragao em Urgéncia e Emergéncia;

4) Residéncia em Area da Salde com &rea de concentracdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial; e

5) Residéncia Multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia, com area de concentragdo em
Onco-hematologia, Hematologia e Hemoterapia.

Art. 52 As atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas dos PRAPS serdo desenvolvidas no
HC/UFG-EBSERH, além de unidades parceiras que compdem a Rede de Atengdo a Saude do SUS
em Goiads, sob a responsabilidade técnico-administrativa da Coordenagdo dos PRAPS, com
anuéncia da COREMU da UFG.

Paragrafo Unico. Cabe ao HC/UFG-EBSERH prover condigdes de infraestrutura fisica, tecnoldgica,
materiais e de recursos humanos para a instalagdo e o funcionamento dos PRAPS.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° S3o finalidades dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH:

Formar profissionais de salude especialistas e qualificados para o exercicio profissional na area
de concentragdo, com visdo humanista, reflexiva e critica, com base no rigor cientifico,
intelectual e ético, tendo como eixo orientador os principios e diretrizes do SUS, articulando
competéncias técnicas, habilidades especificas da profissdo e do saber compartilhado na
perspectiva multiprofissional, visando favorecer a inser¢do qualificada destes profissionais no
mercado de trabalho, particularmente em &reas prioritdrias do SUS.

Planejar e executar, no seu ambito de atuagdo, assisténcia a saude de individuos, familias e
comunidades.

Estimular a atuagdo em equipes multiprofissionais na perspectiva de trabalho interdisciplinar.

Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes por meio do
treinamento supervisionado em servigo.

Estimular continuamente o aprendizado dos residentes e equipes envolvidas, tanto em sua
formagdo quanto em sua prética profissional.

Atuar com dinamismo e postura critica diante da realidade, mantendo o compromisso com a
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VIL.

VIIIL

Xl

XIl.

XMl

XIV.

qualidade do servigo prestado.

Atuar de forma reflexiva, critica e criativa nos diversos processos de trabalho que
compreendem a sua formagdo para atuagao no SUS.

Compreender e atuar ativamente em agdes intersetoriais nos diversos cendrios das redes de
atengdo a saude do SUS, numa perspectiva de integragdo multidisciplinar e interprofissional.

Atuar de acordo com os principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades
locais e regionais identificadas.

Fortalecer as Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salide como processos
de formagdo em servigo, embasando a transformagdo das préticas, em consonancia com o
arcabougo tedrico preconizado na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde
(PNEPS).

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo condizentes com a sua area de
concentragdo e areas correlatas.

Proporcionar o desenvolvimento técnico-cientifico da area a qual estda vinculado, apoiando a
indugdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo a pratica profissional na melhoria continua
do servigo.

Favorecer a insergdo, articulada e critica, do profissional nos processos de assisténcia, de
extensdo, de pesquisa e de ensino, em interface com Unidades Académicas da UFG e com a
Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC/UFG-EBSERH.

Atuar nos ambientes colegiados de decisdo, incrementando a sua formagdo politica nos
cendrios do SUS.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Compdem a estrutura organizacional dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH: Coordenador Geral,
Coordenador Adjunto, Coordenador de Atividades Praticas, Tutores de Area e de Nucleo,
Preceptores, Docentes e Residentes (Resolugdo UFG, n2 1.128, de 2012).

PARAGRAFO UNICO: A estrutura dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH conta, ainda, com o Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE) como instancia colegiada para deliberagdo de tematicas
politico-pedagdgicas ou extraordinarias.

SECAO I
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DA COMPOSICAO E MANDATO

Da Coordenagdo Geral, Coordenador Adjunto e Coordenagdo de Atividades Praticas

Art. 82 O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto deverdo ser, preferencialmente,
profissionais docentes e/ou técnico-administrativos com vinculo efetivo com o HC/UFG-EBSERH.
Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou que atendam aos requisitos para o cargo, a
Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC/UFG-EBSERH devera conduzir selegdo interna para os cargos,
sendo informado a COREMU da UFG para ciéncia, validagdo e encaminhamento as instancias
superiores para medidas oficiais cabiveis.

§ 12 Para exercer a fungdo de Coordenagdo Geral, Coordenador Adjunto ou Coordenagdo de
Atividades Préticas, o profissional devera ter, obrigatoriamente, titulagdo minima de Mestre
reconhecida pelo MEC e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de formagao,
atengdo ou gestdo em saude.

§ 22 No caso de auséncia, impedimentos legais ou desisténcia do cargo de Coordenador, o
Coordenador Adjunto respondera pela Coordenagdo dos PRAPS.

§ 32 O Coordenador Geral e o Coordenador de Atividades Praticas dos PRAPS ndo poderdo
acumular a fungdo de Tutor de Area ou de Ndcleo.

§ 42 O Coordenador Adjunto dos PRAPS podera acumular a fungdo de Tutor de Area ou de
Ndcleo.

§ 52 O Coordenador da COREMU da UFG podera solicitar junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa a
substituicdo dos Coordenadores dos PRAPS caso ndo correspondam as expectativas e
responsabilidades inerentes a fungdo.

Art. 92 O Coordenador Geral, Coordenador Adjunto e Coordenador de Atividades Praticas sdo
selecionados em votagdo, por maioria simples, pelo NDAE e indicados para aprovagao e nomeagao
pelo colegiado dos PRAPS.

§ 12 O mandato de Coordenador, Coordenador Adjunto e Coordenador de Atividades Praticas tem
duragdo de 2 anos, permitindo recondugdo por igual periodo desde que seguida nova tramitagao
pelo NDAE.

§ 22 A data da reunido em que ocorrera a selegcdo do Coordenador Geral, Coordenador Adjunto e
Coordenador de Atividades Praticas deve ser definida pelo NDAE. No caso de um Coordenador ser
desligado antes do término do exercicio, a reunido deve ocorrer em até 10 dias Uteis.

§ 32 A inscrigdo para pleitear a vaga de coordenador deve ser efetuada por meio de oficio a
Secretaria dos PRAPS, no qual constem o nome e assinatura do candidato a Coordenagao Geral,
Coordenador Adjunto e Coordenagdo de Atividades Praticas, com, no minimo, 5 dias Uteis antes da
data da reunido em que ocorrera a selegdo.
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§ 42 O Coordenador geral em exercicio deverda encaminhar aos membros do NDAE, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a pauta da reunido ordindria em que ocorrera a
selecdo, contendo a relagdo dos candidatos inscritos.

§ 52 Apos a selegdo pelo NDAE, o Coordenador Geral em exercicio devera enviar a Geréncia de
Ensino e Pesquisa um oficio, juntamente com uma cépia da ata da reunido do NDAE em que
ocorreu a selecdo dos coordenadores, solicitando aprovagdo e nomeagdo pelo colegiado
executivo.

§ 62 Em caso de indisponibilidade de candidatos a qualquer um dos cargos descritos no caput ou
impossibilidade de selegdo de novo coordenador em reunido do NDAE, a COREMU da UFG devera
solicitar junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa a indicagcdo de colaborador para a respectiva
fungao.

SECAo Il
DAS ATRIBUICOES

Da Coordenagdo Geral, Coordenador Adjunto e Coordenagdo de Atividades Praticas

Art. 102 Ao Coordenador e Coordenador Adjunto dos PRAPS compete:
| - Responder administrativamente pelos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Il - Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Colegiado da COREMU e das normativas que
regem os PRAPS.

Il - Garantir a implementagao dos PRAPS.
IV - Zelar pelo aprendizado multidisciplinar do profissional de salde residente.
V - Colaborar com as avaliagdes dos PRAPS realizadas por instancias e/ou institui¢des externas.

VI - Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagdo das alteragdes dos Projetos
Pedagdgicos junto a COREMU e a sua implantagdo e acompanhamento.

VIl - Promover a formagdo didatico-pedagogica do corpo docente, de Tutores e Preceptores em
parceria e validagdo pela COREMU.

VIIl - Mediar as negociagOes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas na formagdo
do residente.

IX - Promover a articulagdo dos PRAPS com outros Programas de Residéncia em Saude da
instituigdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pds-graduagado.

X - Responsabilizar-se pela documentagdo dos PRAPS e atualizagdo de dados junto a COREMU e
demais instancias locais de desenvolvimento do programa, assim como a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS).
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Xl - Verificar e acompanhar o cumprimento da carga hordria estabelecida e do conteudo
programatico dos cursos.

Xl - Encaminhar mensalmente a Coordenagdo da COREMU os seguintes documentos dos
Residentes: registro de frequéncia (manual ou eletrénico — ANEXO 1); e relatério mensal das
atividades do residente.

Xl - Receber e conferir o preenchimento dos didrios, observando as normatizagdes dos PRAPS
definidas pela CNRMS para frequéncia e notas do conteudo tedrico, e encaminha-los para a
COREMU.

XIV - Atualizar, se necessario, em conjunto com os docentes, as referéncias das ementas para
novas edigoes do curso.

XV - Solicitar aos Tutores que encaminhem, ao final de cada disciplina, e no prazo de até 15
(quinze) dias apds o término do curso, os diarios de classe (notas e frequéncia) dos Residentes.
Para a disciplina de Metodologia IV, esse prazo se estende até 30 dias apos a defesa do Trabalho
de Conclusdo da Residéncia (TCR).

XVI - Enviar a Coordenagdo da COREMU os diarios de Classe do Eixo Transversal, tendo prazo de
até 15 (quinze) dias apds o recebimento, para o envio.

XVII - Garantir/assegurar a reposi¢do de carga horaria dos residentes durante ou ao final do
PRAPS, devendo ser essa reposicio OBRIGATORIA.

XVIII - Encaminhar a Coordenagdo da COREMU, imediatamente apds o fechamento do médulo, os
mapas de notas e os diarios de conteudo e de frequéncia.

XIX - Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades
praticas e tedricas de residentes do 12, 22 e 32 anos (R1, R2 e R3).

XX - Propor a criagdo, ampliagdo ou mesmo a extingdo de areas de concentragdo e/ou de nimero
de vagas e/ou de categorias profissionais nos locais onde se desenvolvem os PRAPS.

XXl - Informar imediatamente ao Coordenador da COREMU, bem como encaminhar toda
documentacdo referente as ocorréncias e/ou intercorréncias que acontegam nos campos onde
sdo realizados os PRAPS, tais como queixas disciplinares que envolvam Tutores, Preceptores e
Residentes, licengas/afastamentos, atestados e casos de abandono do programa por parte do
Residente.

XXII - Comunicar imediatamente ao Coordenador da COREMU todo e qualquer afastamento de
membros da Coordenagdo dos PRAPS.

XXIIl — Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do NDAE.

XXIV - Estabelecer anualmente o cronograma de atividades, incluindo os periodos de férias anuais
dos residentes.

XXV - Convocar e coordenar reunifes extraordindrias com tutores, preceptores, residentes e
docentes.
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XXVI - Responsabilizar-se pela organizacdo das disciplinas de eixo transversal.
XXVII - Organizar e se responsabilizar pelas disciplinas, com apoio dos tutores.
XXVIII - Organizar e se responsabilizar pelo rodizio externo e interno.

Art.112 Ao Coordenador de atividades praticas compete:

| - Coordenar as atividades préticas dos residentes, facilitando a integragdo dos residentes com a
equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes de diferentes niveis de formagdo profissional na saude que atuam no
campo de pratica.

Il - Zelar pelo aprendizado multidisciplinar do profissional de saude residente.

lll - Realizar o acompanhamento junto aos tutores de nucleo do processo de avaliagdo de
desempenho nas atividades praticas dos profissionais de satude residentes.

IV - Acolher e buscar solugGes para os problemas e dificuldades encontradas nos campos de
pratica apresentados pelos tutores, preceptores e profissionais de saude residentes.

V - Coordenar anualmente, juntamente com os tutores de area e nucleo, a elaboragdo do rodizio
dos residentes pelos campos de pratica.

VI — Colaborar com a Coordenagdo geral para a implantagdo e acompanhamento do Projeto
Pedagdgico.

VIl - Organizar os estagios optativos de residentes dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH em outras
instituigdes.

VIII - Organizar os estagios optativos de residentes de outras instituicdes nos PRAPS do HC/UFG-
EBSERH.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E MANDATO

Dos Tutores

Art. 122 A fungdo de Tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de Preceptores e
Residentes, exercida por profissional com formagdo minima de Mestre (titularidade reconhecida
pelo MEC, tanto para Tutor de Campo quanto para o Tutor de Ndcleo), e experiéncia profissional
de, no minimo, 03 (trés) anos. Deve ser, preferencialmente, servidor efetivo do HC/UFG-EBSERH.

§ 12 A tutoria dos PRAPS sera estruturada em Tutoria de Nucleo e Tutoria de Campo, tendo cada
Tutor suas fungdes definidas:

a. O Tutor de Nucleo desempenhara orientagdo académica voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas de cada categoria profissional, desenvolvidas pelos
Preceptores e Residentes.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

o 43

Hospital das Clinicas HOSPITAL DAS CLINICAS .

UFG HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.CTPRMS.001 - Pag. 8/40
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA | Emiss3o: Proxima revisdo:
Documento | MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA NA AREA | 05/2024 05/2026

PROFISSIONAL DA SAUDE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA | Vers3o: 1.0
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

b. O Tutor de Area desempenhara orientagdo académica voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes, no
ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e praticas das diversas
profissGes que compdem a area de concentragao do PRAPS.

§ 22 O profissional ndo podera acumular as fungdes de Tutor de Nicleo e Tutor de Area
concomitantemente.

§ 32 Para o desempenho da fungdo de Tutoria, seja de nucleo ou de area, devera ocorrer selegdo
pelo NDAE, respeitando os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido nas
normativas da CNRMS e neste Regimento Interno. Na auséncia de profissionais efetivos no HC-
UFG/EBSERH ou que atendam aos requisitos para o cargo, a Geréncia de Ensino e Pesquisa do
HC/UFG-EBSERH devera conduzir selegdo interna, sendo informado a COREMU para ciéncia,
validagdo e encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais cabiveis.

§ 42 A selegdo de Tutor levara em conta o perfil do profissional quanto a sua formacgao
humanistica e ética, conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas atividades didaticas dos
PRAPS g, ainda, participagdo em congressos e produgdo técnica e cientifica.

§ 62 O Tutor selecionado deverd, obrigatoriamente, entregar copia dos documentos pessoais e da
titularidade maxima (reconhecida pelo MEC), carta de anuéncia da chefia imediata, carta de
anuéncia da chefia do nucleo profissional e assinar Termo de Compromisso junto 3 COREMU para
o exercicio da fungdo.

§12 O mandato de Tutor de Area tem duragdo de 2 anos, permitindo recondugdo por igual periodo
desde que seguida a tramitagdo pela coordenagao geral.

§22 A data da reunido em que ocorrera a selegdo do Tutor de Area ou Nucleo deve ser definida
pelo NDAE. No caso de o tutor ser desligado antes do término do exercicio, a reunido deve ocorrer
em até 10 dias Uteis.

§ 32 A inscrigdo para pleitear a vaga de coordenador deve ser efetuada por meio de oficio a
Secretaria dos PRAPS, no qual constem o nome e assinatura do candidato a Coordenagdo Geral,
Vice-coordenagdo e Coordenagdo de Atividades Praticas, com, no minimo, 5 dias Uteis antes da
data da reunido em que ocorrera a selegdo.

§42 O Coordenador geral deverd encaminhar ao NDAE, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, a pauta da reunido ordindria em que ocorrerd a aprovagdo do tutor de area,
contendo a relagdo dos interessados.

§52 Apos a aprovagao pelo NDAE, o Coordenador Geral deverd enviar a Geréncia de Ensino e
Pesquisa do HC/UFG-EBSERH um oficio, juntamente com uma cépia da ata da reunido em que
ocorreu a selegdo do tutor de area, solicitando nomeagao pelo colegiado executivo, por meio de
portaria, do selecionado para o préximo biénio.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES
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Dos Tutores

Art. 132 Ao tutor de area compete, para além das competéncias constantes na Resolugdo CNRMS
n. 02, de 13 de abril de 2012, no eixo de concentragdo:

| — Colaborar com a organizagdo das disciplinas de drea, com apoio da Coordenagdo Geral.

Il - Colaborar com a organizagdo dos rodizios externo e interno, com apoio da Coordenagao Geral
e coordenagdo de praticas.

Ill - Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas com os
residentes.

IV - Promover a integragdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos) e demais servigos.

V - Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

VI- Participar do planejamento e implementagdo das atividades de Educagdo Permanente em
Saude (EPS) para os Preceptores.

VII- Participar do processo de analise, atualizagdo e aprovagdo das alteragdes dos Projetos
Pedagdgicos.

VIII- Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia.

Art. 142 Ao tutor de nucleo compete, para além das competéncias constantes na Resolugdo
CNRMS n. 02, de 13 de abril de 2012, no eixo especifico:

| - Colaborar com a organizagao das disciplinas de nucleo, com apoio da Coordenagdo Geral.
Il - Colaborar com a organizagdo dos rodizios externo e interno, com apoio da Coordenagdo Geral.

Il — Colaborar na elaboragdo das escalas de plantdes, de férias e do refeitério do Residente,
acompanhando sua execugao.

IV - Acompanhar o cumprimento dos rodizios internos e externos.

V - Estabelecer junto ao Residente, e com a anuéncia do Coordenador de Atividades Praticas, o
cronograma de estagios eletivos.

VI - Acompanhar, junto com o residente, o contato com a Unidade de seu interesse para a
realizacdo dos estdgios eletivos, e pela documentagdo necessaria para a efetivagcdo desses
estagios.

VIl - Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas com os
residentes da sua area especifica.

VIII - Manter a Coordenagdo dos PRAPS informada sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas.
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XIX - Informar a Coordenagdo dos PRAPS o resultado da avaliagdo insuficiente dos residentes sob
sua responsabilidade.

XX - Dar ciéncia as frequéncias dos residentes impreterivelmente até o segundo dia util do més
subsequente, para que estes encaminhem o documento a Secretaria do PRAPS.

XXI - Dar ciéncia as avaliagdes dos residentes, impreterivelmente, até o segundo dia util do més
subsequente, para que estes encaminhem o documento a Secretaria do PRAPS.

XXII - Promover a integragcdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos) e demais servigos.

XXIII - Representar a area profissional junto a Coordenagdo do PRAPS.
XXIV - Coordenar as atividades de seus Preceptores.
XXV - Acompanhar o desenvolvimento de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas.

XXVI - Organizar, em conjunto com os Preceptores, reunides periddicas para implementagdo e
avaliagdo do PP.

XXVII - Participar do planejamento e implementagdo das atividades de Educagdo Permanente em
Saude (EPS) para os Preceptores.

XXVIII - Articular a integragdo dos Preceptores e Residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo a Residéncia Médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formagao profissional na saude.

XIX - Participar da avaliagdo do Projeto Pedagogico do PRAPS, contribuindo para o seu
aprimoramento.

XX - Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR).

XXI - Informar imediatamente ao Coordenador sobre as ocorréncias e/ou intercorréncias que
acontegam nos campos de prética onde sdo realizados os PRAPS, tais como queixas disciplinares
que envolvam Preceptores e Residentes, licengas/afastamentos, atestados e casos de abandono
do PRAPS por parte do residente.

XXIl - Garantir/assegurar a reposigdo de carga horaria dos residentes durante ou ao final do
PRAPS, devendo ser essa reposi¢do obrigatdria.

XXIII - Aplicar, com anuéncia da Coordenagao Geral, medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer
situagdes de descumprimento dos deveres descritos neste Regimento por parte do Residente.

XXIV - Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

SECAO V
DA COMPOSICAO E MANDATO

Dos Preceptores
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Art. 152 A fungdo de Preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades préticas
realizadas pelos residentes nos locais onde se desenvolve os PRAPS, exercida por profissional
vinculado aos PRAPS, com formagdo minima de Especialista (titularidade reconhecida pelo MEC) e
experiéncia profissional comprovada minima de 6 (seis) meses.

§ 12 O Preceptor devera necessariamente, ser da mesma area profissional do Residente sob sua
supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§ 22 A supervisdo de Preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo primeiro,
ndo se aplica a programas, dreas de concentragdo ou estdgios voltados as atividades que podem
ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuagdo
especifica, como por exemplo: gestdo, salide do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, ambiental
ou sanitdria, entre outras.

§ 32 Para assumir a fungdo de preceptoria, deve-se levar em conta o perfil do profissional quanto a
sua formagdo humanistica e ética, conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas
atividades didaticas dos PRAPS.

§ 42 Garantir acompanhamento diario de preceptor para os programas de residéncia respeitando-
se o minimo de 1 (um) preceptor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para cada 3 (trés)
residentes ou 1 (um) preceptor com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais para cada 6
(seis) residentes conforme preconizado pela PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 285, DE 24 DE
MARCO DE 2015.

§ 52 Para o desempenho da fungdo de preceptoria, devera ocorrer com manifestagdo do interesse
pelo profissional e/ou indicagdo pela chefia direta, respeitando-se os requisitos exigidos para a
fungdo, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e neste Regimento Interno.

§62 Os preceptores devem ser cadastrados periodicamente pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§72 Os Preceptores devidamente cadastrados, assim como os Tutores, terdo direito a declaragdo
correspondente, em até 15 (quinze) dias apds a solicitagdo via Secretaria, expedido pela
Coordenagdo Geral dos PRAPS.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES

Dos Preceptores

Art. 162 Ao preceptor compete, para além das competéncias constantes na Resolugdo CNRMS 02,
de 13 de abril de 2012:
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I.  Exercer supervisdo direta das atividades praticas do Residente, vivenciadas no cotidiano da
atengdo e gestdo em salde nos cendrios de pratica, atuando como orientador de referéncia no
desempenho das atividades.

Il.  Orientar e acompanhar, com suporte do Tutor, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do PP.

. Promover a discussdo de casos de interesse para o aprendizado do residente e que resulte em
melhoria na qualidade da formagdo do residente, assim como na assisténcia prestada ao
cliente;

IV.  Facilitar a integragdo do Residente com a equipe de saude, com os usuarios (individuos,
familias e grupos), com os Residentes de outros programas, bem como com os estudantes dos
diferentes niveis de formagdo profissional na saide que atuam no campo de prética.

V.  Participar, junto com o Residente e demais profissionais envolvidos no PRAPS, das atividades
de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificagdo do SUS.

VI.  Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do Residente, relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao Tutor quando se fizer
necessario.

VIl.  Proceder, em conjunto com o Tutor, a formalizagdo do processo avaliativo formativo do
Residente, com periodicidade maxima bimestral.

VIIl.  Participar da avaliagdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

IX.  Colaborar na orientagdo dos TCR, respeitada a exigéncia minima de titulagdo de Mestre (caso o
Preceptor tenha esta titularidade).

X.  Notificar ao Tutor as situagdes de descumprimento dos deveres por parte do Residente, para
que medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas em concordancia com o disposto neste
Regimento Interno.

XI.  Elaborar em colaboragdo com os tutores de nucleo as escalas dos residentes.

Xll.  Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de carga
hordria e de atividades, atestando diariamente a sua frequéncia.

XIV.  Elaborar, discutir e apresentar aos residentes o plano de atividades praticas no inicio de cada
rodizio no cendrio de pratica em que o residente estiver sob sua preceptoria.

XV.  Realizar a avaliagdo periddica do residente, reunindo-se com o mesmo para discutir os
conceitos atribuidos, indicando os pontos com bom desempenho e orientando a melhoria dos
pontos com desempenho insuficiente.

XV.  Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.
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SECAO VII
DA COMPOSICAO E MANDATO

Do Corpo Docente

Art. 172 Docente é o profissional, vinculado ou ndo a UFG, que participa do desenvolvimento das
estratégias educacionais tedricas e tedrico-praticas previstas no PP.

Art. 182 A qualificagdo minima exigida dos Docentes é o titulo de Mestre, obtido em curso
reconhecido pela CAPES/MEC.

§12 Poderdo ministrar disciplinas, profissionais de alta competéncia e experiéncia em dareas
especificas do curso que tenham titulo de especialista, desde que aprovados pelo NDAE.

§2° Poderdo participar como docentes servidores aposentados. Os servidores aposentados podem
exercer atividades de ensino de pds-graduagdo, pesquisa e extensdo, participar de Comissdao
Examinadora de Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR), da orienta¢do de alunos e atividades
correlatas.

§ 32 A coordenacgdo dos PRAPS deve informar a COREMU os docentes a serem cadastrados a cada
semestre.

SECAO VIII
DAS ATRIBUICOES

Do Corpo Docente

Art. 192 Ao docente compete, para além das competéncias constantes na Resolugdo CNRMS n.02
de 13 de abril de 2012:

I.  Articular junto ao tutor de area/nlcleo mecanismos de estimulo para a participagdo de
preceptores e residentes nas atividades de ensino, pesquisa e nos projetos de extensao.

Il.  Apoiar os tutores de area/nucleo na elaboragdo e execugdo de projetos de educagdo
permanente em salde para a equipe de preceptores da instituigdo.

Ill.  Incentivar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas as areas de concentragdo da
residéncia.
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IV.  Elaborar o plano de ensino da disciplina a qual ira ministrar.

V. Apresentar o plano de ensino da disciplina no primeiro dia de aula para os residentes
matriculados na mesma.

VI.  Retirar na Coordenagao, antes do inicio das aulas, o didrio da disciplina que ird ministrar.
VIl.  Entregar na Coordenagao dos PRAPS/HC os diarios com as respectivas notas e frequéncias
10 (dez) dias apds o término das aulas, conforme calendario semestral. Para a disciplina de

Metodologia Cientifica IV, os didrios com as respectivas notas e frequéncias 30 (trinta) dias
apos o término das aulas.

VIIl.  Repassar a informagdo de notas aos residentes, bem como sua aprovagdo ou reprovagao,
ao final da disciplina ministrada.

SECAO XIX
DA COMPOSICAO

Do Profissional de Satde Residente

Art. 202 O profissional de saude que ingressar em um dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH, por meio de
aprovacdo em selegdo publica especifica, e estiver matriculado conforme as normativas vigentes,
recebera a denominagdo de Profissional de Saude Residente.

Paragrafo unico. Os PRAPS do HC/UFG-EBSERH terdo seus residentes designados pelos simbolos
R1, R2 e R3, dependendo da duragdo dos programas.

Art. 212 O profissional de saude residente executara suas atividades de acordo com este
regulamento especifico e demais normativas aprovadas pela Coordenagio dos PRAPS do HC/UFG-
EBSERH, pelo NDAE do HC/UFG-EBSERH, pela COREMU/UFG, pela Pré Reitoria de P6s Graduag3o -
/UFG e pela CNRMS.

§12 Na admissdo a Residéncia os profissionais de salude residentes terdo acesso a uma copia deste
regulamento.

§29 Cada residente tera acesso semestralmente a programagao de suas atividades para o periodo
correspondente.

Art. 222 Ao residente sera concedida bolsa salério financiada pelo MEC e repassada pelo MS em
conta-saldrio especifica aberta pelo préprio Residente, destinada exclusivamente para tal fim,
conforme legislagdo vigente.

§ 12 Cabe ao MS informar quais institui¢des financeiras sera realizado o repasse.

§ 22 A bolsa saldrio esta sujeita aos descontos e retengGes tributarias e previdenciarias previstas
em lei.
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§ 32 O Residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte
individual e, em decorréncia, com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, em
conformidade com a legislagdo federal.

§ 42 O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os seus direitos,
especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de acordo com o a Lei N2
8.213/1991.

§ 52 O residente deve inscrever-se no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) do
hospital, de acordo com a Portaria Conjunta n2 01, de 18 de margo de 2021.

SECAO XX
DOS DIREITOS

Do Profissional de Saude Residente

Art. 232 S3o direitos do profissional de saude residente:

VL.

VII.

VIl

Receber bolsa salario mensal de acordo com os valores estabelecidos pelo MEC e MS,
garantida pelo Art. 16, § 12, da Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005.

Participar do acolhimento na primeira semana da residéncia para ser orientado quanto as
normativas relevantes para a permanéncia no PRAPS.

Ter acesso ao Regimento Interno da COREMU, o Regimento Interno dos PRAPS do HC/UFG-
EBSERH, o Projeto Pedagogico do PRAPS e o Rodizio semestral de atividades .

Ser supervisionado/assistido, no campo de pratica, pelo Preceptor.

Ser dispensado das atividades préticas e tedrico-praticas para realizar as atividades tedricas
previstas no cronograma de cada disciplina, inclusive no periodo de realizagdo dos estagios
optativo e externos.

Realizar estdgio optativo no 22 ano de Residéncia, de no maximo 30 (trinta) dias, em
Instituigdes Parceiras, conveniadas com a Universidade Federal de Goids para esta
finalidade, que possua profissional qualificado para acompanhamento do residente com
solicitagdo a Coordenagdo do PRAPS com antecedéncia de 3 meses.

Ter acesso pelo Preceptor e/ou Tutor de Nucleo ao plano de atividades praticas e critérios
de avaliagdo no inicio do rodizio de cada campo de pratica.

Ter acesso pelo Preceptor a avaliagdo periddica pertinente a cada campo de pratica, com
feedback sobre os pontos fortes e pontos de melhoria.

Ter acesso pelo docente ao plano de ensino, cronograma de aulas e critérios de avaliagdo
no inicio de cada disciplina.

Ter acesso pelo Docente aos resultados obtidos em cada disciplina cursada.
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XL

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Ter um limite de carga horaria de atividades semanais de 60 horas, nelas incluindo
atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas.

Usufruir um dia de folga semanal a ser determinada de acordo com escala.

Usufruir de 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente racionados em dois
periodos de 15 (quinze) dias e de acordo com a escala de férias determinado pela
Coordenagdo do PRAPS. Casos excepcionais poderdo ser formalmente solicitados pelo
residente via secretaria, comprovando a anuéncia do(s) preceptor(es) responsavel(is)
pelo(s) campo(s) de pratica envolvido(s), para deferimento pela Coordenagdo do PRAPS.

O residente que cumprir plantdo noturno de 12 (doze) horas, tera direito a descanso de 6
(seis) horas, com inicio imediatamente apds o cumprimento do plantdo noturno e
transferéncia do plantdo para profissional habilitado.

Participar de evento cientifico, presencial ou a distancia, relacionado a area de formagdo
do PRAPS que estd vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano de Residéncia, mediante
autorizagdo prévia do Tutor de Nucleo e ciéncia do Coordenador dos PRAPS, sendo que o
Residente devera:

e Solicitar autorizagdo via Secretaria dos PRAPS para participagdo no evento com
antecedéncia minima de 30 dias.

e Para eventos remotos, o residente ndo podera comparecer ao campo de pratica no
hordrio previsto para o evento.

e Para eventos presenciais, o residente sera liberado de suas atividades da Residéncia
somente no periodo/horarios do evento, devendo apresentar ao Tutor de Ndcleo o
cronograma.

e Apresentar ao Preceptor o certificado ou documento temporario comprobatério da
participagdo de evento imediatamente ao seu retorno as atividades, para fins de
comprovagao de carga hordria.

Apresentar na Secretaria dos PRAPS o certificado definitivo até 30 dias apds a participacdo
do evento.

Tirar licengas, afastar-se e trancar matricula, conforme previsto na INSTRUCAO
NORMATIVA — COREMU N2 03/2022.

Utilizar a biblioteca da UFG, incluindo o sistema de empréstimos de materiais de estudo.

Receber 1 (uma) refeicdo de dietas gerais para residentes do periodo diurno (almogo) ou 1
refei¢do para residentes do periodo noturno (jantar), de acordo com a escala e seguir as
Normas de acesso ao refeitério do HC-UFG/EBSERH disponivel em: https://intranet.hc-
ufg.ebserh/?docs=no-sege-ugpos-ugete-001-normas-para-acesso-ao-refeitorio-pelo-
residente-e-internos-do-hc-ufg-ebserh

Usufruir de drea de convivéncia ou repouso noturno, respeitando os horarios e locais pré-
fixados pelos campos de prética onde se desenvolve o PRAPS.
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XXI.  Ter acesso a equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo HC/UFG-EBSERH para
desempenho das atividades praticas previstas no PPC.

XXIl.  Receber o Certificado de Conclusdo da Residéncia emitido pela Pré Reitoria de Pds
Graduagdo - PRPG da UFG, correspondente ao curso de especializagdo, quando obtida a
aprovagao.

XXIIl. O residente que se desligar do programa fara jus a uma declaragdo comprovando a carga
horéria praticada, bem como os modulos realizados, expedidos pela COREMU da UFG.

XXIV.  Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislagdo brasileira:

XXV.  Pardgrafo Unico: A carga hordria pratica perdida em razdo dos direitos previdenciarios
concedidos devera ser reposta integralmente ao final do PRAPS.

XXVI.  Concessdo a Profissional de Salide Residente gestante ou adotante de licenga maternidade
ou licenga adogdo de até 120 (cento e vinte) dias e prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos.

XXVII.  Concessdo ao Profissional de Saude Residente de licenga de 05 (cinco) dias para auxiliar a
mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento ou do termo de adogdo da crianga.

XXVIIl.  Concessdo de licenga nojo de 08 (oito) dias, em caso de o6bito de parentes de primeiro
grau, ascendentes ou descendentes.

XXIX.  Concessdo de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento no caso de nupcias, a contar da
data do casamento no cartorio.

XXX. O Residente tera direito a licengas médicas, desde que apresente o atestado médico

comprobatorio.
SECAO XXI
DOS DEVERES

Do Profissional de Saude Residente

Art. 242 S3o deveres do Profissional de Saude Residente:

Conhecer o PP do PRAPS para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras.

Cumprir o termo de compromisso assinado no ato da matricula.

Conhecer e cumprir o disposto neste regulamento especifico e nas normativas vigentes e
pertinentes aos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Inscrever-se e manter atualizado o seu cadastro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES).
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V.  Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar
o sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em decorréncia do PRAPS.

VI.  Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo do HC/UFG-EBSERH.

VIl.  Dedicar-se exclusivamente ao PRAPS, cumprindo integralmente a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, contemplando atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas.

VIll.  Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia.

IX.  Assinar diariamente a ficha de frequéncia de acordo com os intervalos efetivamente
cumpridos nos cenarios da residéncia.

X.  Pegar ciéncia do Tutor de Nucleo na ficha de frequéncia assinada pelo(s) Preceptor(es) e
entregar a Secretaria dos PRAPS até o segundo dia util do més subsequente, e entregar o
documento a Secretaria do PRAPS.

XI. O Profissional de Saude Residente apenas podera se afastar ou se ausentar das atividades
do programa mediante prévia solicitagdo e autorizagdo do Preceptor, Tutor, Docente ou
Coordenagdo, a depender da atividade em questao.

Xll.  Comunicar imediatamente a tutoria de nucleo e a coordenagdo dos PRAPS caso de doenga
ou gestacdo, apresentando atestado médico com identificagdo e o devido CID.

XIll.  Apresentar ao preceptor justificativa de faltas por escrito.

XIV.  Articular, junto ao Preceptor e ao Tutor de Nucleo, plano obrigatério de reposi¢do de carga
hordria, caso seja necessdria.

XV.  Solicitar formalmente, via Secretaria, com no minimo 30 dias de antecedéncia, autorizagao
para participar de eventos cientificos.

XVI.  Apresentar ao Preceptor o certificado ou documento temporario comprobatério da
participacdo de evento, antes do fechamento do més em que o evento foi concluido, para
fins de comprovagao da ficha de frequéncia.

XVIl.  Apresentar na Secretaria dos PRAPS o certificado definitivo até 30 dias apds a participacao
do evento, quando tiver sido apresentado previamente somente o documento temporario.

XVIIl. ~ Realizar as atividades programadas de acordo com o rodizio dos campos de pratica,
obedecendo as atribuigcdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores.

XIX.  Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cendrios de pratica.

XX.  Colaborar com os colegas das equipes de trabalho, especialmente em situagdes especiais
ou de emergéncia.

XXI.  Dedicar-se com zelo e responsabilidade ao cuidado dos pacientes.

XXIl.  Usar, obrigatoriamente, equipamentos de prote¢do individual e crachd de identificagdo
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fornecidos pela instituicdo.

XXIIl.  Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, bem como dos equipamentos e
materiais disponiveis para uso.

XXIV.  Zelar pelo patriménio institucional.
XXV.  Comparecer as reunides convocadas pelo Preceptor, Tutor ou Coordenadores dos PRAPS.

XXVI.  Desenvolver o TCR individualmente, realizar sua defesa publica e entregd-lo a COREMU,
conforme consta na NORMA PARA ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area da Satde DO HC-

UFG/EBSERH.

XXVII.  Articular-se com os representantes dos Profissionais de Saude Residentes dos diversos
PRAPS/PRMS.

XXVIII.  Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo de pratica, bem como com

outros PRAPS/PRMS, com os programas de Residéncia Médica, alunos da educacdo
profissional, graduagdo e pds- graduagdo na area da saude.

XXIX.  Dar ciéncia a Coordenagdo dos PRAPS sobre irregularidades ocorridas e que impactem de
forma direta ou indireta na experiéncia e/ou na formagdo do Profissional de Saude
Residente, sendo-lhe assegurado o sigilo das informagées prestadas.

SECAO Xl
DA COMPOSICAO E MANDATO

Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante

Art. 252 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é a instancia responsavel pela gestdo
pedagogica dos PRAPS, constituida pelo Coordenador da COREMU da UFG, pelos Coordenadores
dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH e por representantes Docentes e de Tutores e de Preceptores de
cada area de concentragdo (Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012).

§ 12 O NDAE se reunira bimestralmente, podendo ser convocadas reunides extraordindrias
quando necessario, mediante comunicagao feita via correio eletronico ou processo no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) pelo Coordenador da COREMU da UFG, com até 48 horas de
antecedéncia.

§ 22 Cada membro titular podera ter um suplente.
§ 3° Na presenga dos membros titulares, os suplentes ndo terdo direito ao voto.
§ 42 A escolha dos representantes devera ser indicada por cada segmento entre seus pares.

§ 52 Os membros do NDAE deverdo ser designados pela Coordenagdo do PRAPS e pela COREMU
da UFG, e os nomes publicados em portaria pelo HC/UFG-EBSERH.




o 43

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
"%ﬁgﬁ"iﬂs HOSPITAL DAS CLINICAS

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Tipo do

REGIMENTO
Documento

REG.CTPRMS.001 - P4g. 20/40

Titulo do REGIMENTO INTERNO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Documento | MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA NA AREA

PROFISSIONAL DA SAUDE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Emissdo:
05/2024

Versdo: 1.0

Proxima revisdo:
05/2026

§ 62 Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido ampliada),

com direito a voz, porém, sem direito a voto.

§ 72 As decisdes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido,
previamente convocada com pauta. Em caso de empate a deliberagdo deverd seguir o voto do

Coordenador da COREMU.

§ 8°0 membro do NDAE que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia,

sera destituido do mesmo.

§ 9° O mandato dos membros do NDAE serd de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado por igual

periodo, desde que aprovado pela COREMU.

§ 102 As reunibes serdo realizadas de maneira presencial ou online, a depender da pauta. A

avaliagdo do formato a ser utilizado ficara a cargo da coordenagdo da COREMU.

§ 112 Todas as reuniGes devem ser registradas em atas via SEI.

SECAO Xl
DAS ATRIBUICOES

Do Nicleo Docente Assistencial Estruturante

Art. 262 Ao NDAE compete:

I.  Acompanhar a execugao do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a
Coordenagdo dos PRAPS e a Coordenagdo da COREMU da UFG.

Il.  Assessorar a Coordenagdo dos PRAPS no processo de planejamento, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao

desenvolvimento do programa.

Ill. Intervir e mediar situacGes pedagodgicas que ndo estejam no escopo de atribuigdes de
Preceptores, Tutores e/ou Coordenagdo, ou que n3o tenham sido solucionadas por estes,

buscando a garantia da formagao do Residente.

SECAO XIV
DA COMPOSICAO E MANDATO
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VI.
VIL.

Do Colegiado

Art. 272 O colegiado é o érgdo deliberativo para assuntos didaticos, cientificos e administrativos
dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH, vinculado a Coordenagao.

Art. 282 O Colegiado dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH é constituido por:

Coordenador dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH e/ou Coordenador adjunto, como Presidente.
Coordenador de Atividades praticas dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Tutores de cada uma das areas dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Tutores de cada um dos nucleos dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Um representante dos docentes dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Dois representantes de residentes, sendo um R1 e um R2 dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.
Um representante da Unidade de Gestdo de Pés-graduagédo (UGPOS) do HC/UFG-EBSERH.

§1° Cada membro podera ter um suplente.
§2° Na presenga dos membros titulares, os suplentes ndo terdo direito ao voto.

§3°A escolha dos representantes devera ser indicada por cada segmento entre seus pares e
informada por meio de oficio a Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

§42 O Colegiado devera ser nomeado por meio de ato designatdrio pela Coordenagdo dos PRAPS
do HC/UFG-EBSERH.

§5° O mandato dos membros do colegiado serd de 02 (dois) anos e poderd ser prorrogado por
igual periodo, desde que aprovado em reunido ordindria do Colegiado.

SECAO XV
DAS ATRIBUICOES
Do Colegiado

Art.292 S3o atribuigbes do Colegiado dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH:

Zelar pelo cumprimento deste Regulamento.
Acompanhar a execugdo do PP propondo ao NDAE as alteragdes que se fizerem necessarias.

Verificar, em reunido, o andamento do programa, aferindo o aproveitamento dos residentes,
bem como propor aperfeicoamentos ou medidas disciplinares.

Reavaliar e propor mudangas ao final de cada ano para o programa de residéncia.

Resolver e/ou propor solugdo, sobre os casos omissos neste regulamento.
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VL.

VIL.
VIIIL

XI.

XIl.
XHI.

Escolher por votagdo, conforme disposto nesse regulamento, o Coordenador, Coordenador
adjunto e Coordenador de Atividades Praticas dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Aprovar, em cada semestre, os planos de ensino das disciplinas a serem ministradas.
Aprovar, anualmente, o rodizio de cenarios de pratica.

Aprovar, anualmente, os planos de atividades praticas.

Propor convénios e acordos de cooperagao.

Aprovar a formagdo de coordenagbes e comissOes para tratar de assuntos especificos do
Programa.

Alterar o presente Regulamento.

Acompanhar as atividades dos docentes, preceptores e tutores e propor, no interesse do
Programa, a substituicdo de docentes, preceptores e tutores ou outras medidas que forem
julgadas necessarias.

Art.302 O colegiado reunir-se-a ordindria e extraordinariamente.

§1° As reunibes ordinarias terdo periodicidade mensal, conforme calendério anual definido pelo
préprio colegiado na ultima reunido do ano anterior, sendo convocadas pelo Coordenador geral
ou Coordenador adjunto com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

§2°As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Coordenador geral ou Coordenador
adjunto ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do colegiado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§39A reunido tera inicio no horério previsto na convocagdo com os membros presentes. Para
qualquer deliberagdo, sera exigido um quérum minimo de metade mais um dos seus membros em
exercicio, na primeira chamada. Decorridos 30 minutos, ndo se tendo alcangado o qudrum,
delibera-se com qualquer nimero de membros presentes.

8§42 Em casos especiais, o Colegiado poderd convidar ndo membros para participar da reunido
colegiada com direito a voz, porém, sem direito a voto.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 312 A coordenacgdo dos PRAPS estard ligada a Unidade Formadora — UFG, por meio da Pré-
reitora de Pds-Graduagdo da UFG e da COREMU/UFG e a Unidade Executora — HC/UFG-EBSERH-
EBSERH, por meio da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC/UFG-EBSERH/EBSERH,
respectivamente.

Art.322 A Coordenagdo terd estrutura fisica compativel para o desenvolvimento das atividades
dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH, instalada nas dependéncias do HC.

Art.332 Os PRAPS do HC/UFG-EBSERH manterdo em sua secretaria fichario individual dos
residentes, com registros de desempenho nas avaliagdes, afastamentos, faltas disciplinares e
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demais ocorréncias relativas a sua permanéncia no programa de residéncia, bem como outros
documentos referentes ao curso.

Art. 342 Os PRAPS do HC/UFG-EBSERH terdo uma Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: o apoio logistico e administrativo a Secretaria Executiva sera viabilizado pela
Geréncia de Ensino e Pesquisa (ou instancia equivalente) do HC/UFG-EBSERH.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS
Secretaria Executiva

Art. 352 A Secretaria Executiva compete:
I.  Organizar a pauta das reunides, juntamente com o Coordenador.

Il.  Assistir as reunides do Colegiado e do NDAE, lavrar e inserir as atas das reunides em
processo SEl especifico.

Ill.  Encaminhar as delibera¢des do Colegiado dos PRAPS e do NDAE do HC/UFG-EBSERH para
os membros.

IV.  Assessorar os membros dos PRAPS em questdes inerentes a secretaria

V.  Arquivar, conservar e manter confidencialidade de todas as informagGes referentes aos

PRAPS.
VI.  Realizar os procedimentos de matricula dos residentes.
VII.  Receber solicitagdes dos residentes e encaminha-las a Coordenagdo dos PRAPS.
VIIl.  Cobrar de tutores de area, tutores de nucleo, preceptores, docentes e residentes a

entrega de documentos referentes aos PRAPS.

IX.  Enviar comunicagdo a Diretoria de Financeira de Pessoas DFP/UFG sobre frequéncias de
residentes para registro no sistema oficial.

X.  Enviar comunicagdo a COREMU/UFG sobre desligamento de profissionais residentes além
de outras fungdes de uma secretaria de apoio.

SECAo Il
DA SELECAO E MATRICULAS DOS RESIDENTES

Art. 362 A selegdo para os PRAPS do HC/UFG-EBSERH ocorrerd anualmente, de acordo com
normas estabelecidas pela COREMU/UFG e pela legislagdo vigente, por meio de processo
seletivo.

Art. 372 A admissdo aos PRAPS do HC/UFG-EBSERH tem como pré-requisitos graduagdo em
instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC, registro em conselho de classe
e dedicagdo integral e exclusiva ao curso.

Art. 382 Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro do nimero de vagas, serdo
considerados excedentes e poderdo ser chamados até 30 dias apds o inicio do curso, conforme
ordem de classificagdo e opgdo manifestada na inscricdo, desde que previsto no edital
correspondente ao ano da selegdo.
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VI.

VI

VIl

XI.

XIl.

Art. 392 Os candidatos classificados no nimero de vagas disponiveis deverdo apresentar no ato

da matricula:
06 (seis) fotos 3x4 coloridas (recentes).
01 (uma) fotocdpia autenticada, frente e verso, do documento comprobatdrio de conclusdo
de curso de graduagdo (Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido
pela Instituicdo de Ensino Superior reconhecida ou validada pelo MEC).
01 (uma) fotocdpia autenticada do histdrico escolar do curso de graduagdo (emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida ou validada pelo MEC).
01 (uma) fotocdpia do comprovante de quitagdo com o servigo militar, candidatos sexo
masculino.
01 (uma) fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, gas, energia
elétrica ou telefone (fixo ou maével).
01 (uma) fotocopia da Carteira de Identidade Nacional.
01 (uma) fotocdpia do Registro profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho
Regional de sua categoria profissional.
01 (uma) fotocdpia do titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral.
Dados referentes a conta corrente bancaria (Banco, agéncia e conta).
Numero do PIS/PASEP ou NIT.
Candidatos graduados em universidade estrangeira deverdo apresentar, além da
documentagdo acima, o diploma revalidado, conforme legislagdo vigente, por Universidade
Publica Brasileira.
Outros documentos a critério da COREMU/UFG, Pré-reitora de Pds-Graduagdo da
Universidade Federal de Goids ou da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude e Ministério da Educagao.

CAPITULO V
INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA

Art. 40 2 Com base na legislagdo interministerial, os PRAPS terdo carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais e duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses, em regime de dedicagdo
exclusiva, equivalentes a uma carga hordria minima total de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas.

Paragrafo unico. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — modalidade
uniprofissional, area de concentragdo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, especifico para
a categoria profissional de Odontologia, terd duragdo minima de 36 (trinta e seis) meses, em
regime de dedicagdo exclusiva, equivalente a uma carga horaria minima total de 8.640 (oito mil,
seiscentos e quarenta) horas e 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 41 2 Os PRAPS do HC/UFG-EBSERH, modalidades multiprofissional e uniprofissional, serdo
desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga hordria total sob a forma de estratégias
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educacionais praticas e tedrico-praticas e 20% (vinte por cento) da carga hordria total sob a
forma de estratégias educacionais tedricas.

I.Estratégias educacionais praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a
pratica profissional, com foco na assisténcia a salde dos usuarios, de acordo com as
especificidades das dreas de concentragdo e das categorias profissionais da saude. Haverd
supervisdo direta por meio da atuagdo do Preceptor e Tutor.

Paragrafo Unico: As estratégias praticas tém como objetivo desenvolver as competéncias,

habilidades e atitudes profissionais confidveis que acontecem em cinco niveis: observacao das

atividades; execugdo da atividade sob supervisdo; realizagdo da atividade com supervisdo
indireta; execugdo da atividade sem supervisdo e, finalmente, supervisio de aprendizes
iniciantes.

II.LEstratégias educacionais tedrico-praticas sdo aquelas que acontecem sob orientagdo do
Preceptor e/ou Tutor por meio de simulagdo em laboratdrios, agdes em territérios de satide e em
instancias de controle social, em ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e
acoes de saude coletiva, reunides de planejamento e discussdao sobre as atividades praticas,
reunides de avaliagdo de desempenho do residente, entre outras.

Ill.Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de
estudos individuais e em grupo, onde o Residente conta, formalmente, com orientagdo do corpo
docente. As atividades tedricas podem ser: presenciais, incluindo aulas, seminarios e outras
atividades propostas para a disciplina; ou ndo presenciais, tais como elaboragdo de trabalhos de
disciplinas, portfdlios, planos de agdo, relatdrios, redagdo do projeto de TCR ou da monografia,
participagdo em eventos e leituras complementares, dentre outros.

Segdo |
Das atividades e eixos de formagdo profissional

Art. 422 As atividades tedricas estdo agrupadas em trés eixos:

1.0 eixo transversal, ou comum, abrange atividades tedricas multiprofissionais e interdisciplinares
entre as diversas profissdes participantes dos diversos programas.

ILO eixo de area, ou concentragdo, abrange atividades tedricas que caracterizam a darea de
concentragdo de um determinado PRAPS.

1.0 eixo de nucleo, ou especifico, abrange atividades inerentes cada profissdo do programa.
Art. 432 As atividades praticas serdo desenvolvidas em equipes multiprofissionais, no HC/UFG-
EBSERH, em servicos da rede municipal de satide de Goidnia e da rede estadual de saide de Goias
e outros servigos conveniados, conforme rodizio aprovado pelo NDAE e pelo Colegiado dos PRAPS
do HC/UFG-EBSERH.
§12 No primeiro ano de residéncia as atividades praticas sdo desenvolvidas, preferencialmente,
de forma generalista, abrangendo atividades multiprofissionais e interdisciplinares, entre as
diversas profissGes participantes dos diversos eixos do PRAPS, incluindo as instancias de atengao
primaria a salde, gestdo e participagdo social.
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§22 No segundo ano de residéncia as atividades praticas sdo desenvolvidas, preferencialmente,
em cendrios que se vinculam a drea de concentragdo do PRAPS ao qual o Profissional de Saude
Residente esteja matriculado.
§32 Os rodizios podem contemplar atividades praticas especificas de cada profissdo, tanto no
primeiro, quanto no segundo ano de residéncia.
8§42 Os custos com transporte, alimentagao, apdlice de seguro e demais necessarios a realizagdao
de atividades praticas fora do HC/UFG-EBSERH s3o de inteira responsabilidade do residente.
Art.442 O estagio optativo é uma atividade ndo obrigatéria de formagdo académica, que
proporciona intercambio entre unidades académicas da UFG ou entre instituigdes, visando a
troca de experiéncia e crescimento pessoal.
Art. 45 2 De acordo com a legislagdo vigente, as atividades de cada ano do PRAPS terdo inicio no
més de margo, ou conforme atualizagdo da legislagdo.
Art. 462 A critério da Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH, poderdo ser alterados os
horérios e cronograma de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas.
Art.472 Considera-se carga horaria integralizada pelo residente a que é destinada para o
cumprimento efetivo das atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas.
Art. 482 Os Residentes deverdo cumprir integralmente a carga hordria exclusivamente prética do
programa.
Art. 492 Os Residentes deverdo cumprir o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga
horéria tedrica e tedrico-pratica.
§12 Na ocorréncia de faltas justificadas pelo residente, as horas em débito deverdo ser quitadas
no proprio més ou NO MAXIMO no més subsequente. Aqui excetuam-se as licencas com periodo
de duragdo maiores, a exemplo licenga maternidade. Os débitos ou créditos deverdo ser quitados
no calendario académico vigente.
§29 As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente ao preceptor e
poderdo ser compensados, preferencialmente no més vigente ou até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia, em escala estabelecida pelo preceptor/tutor.
§32 Nao sera permitida a reposi¢do das faltas e compensagdo de saidas antecipadas e atrasos no
periodo de folga semanal e férias.
Art.502 Nas atividades praticas desenvolvidas na forma de plantdo de 12 (doze) horas
(diurno/noturno), por caracterizarem atividades ininterruptas, o residente tem o direito a um
intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo/descanso, sendo a mesma integralizada no cumprimento
da carga horaria, desde que, neste periodo, o residenyte ndo se ausente da instituicdo.
§1° Quando as atividades praticas forem realizadas num periodo inferior a 12 (doze) horas
ininterruptas e superior a 6 horas ininterruptas, um intervalo para refeicdo/descanso de 1 (uma)
hora devera estar previsto na grade horaria proposta para o dia, sendo esse intervalo integralizado
no cumprimento da carga hordria, de acordo com a Resolugao — CNRMS n.o 5, de 7 de novembro
de 2014.
Art. 512 Nas situacdes de emergéncia da clientela e/ou de necessidade do servigo, o residente
poderd permanecer além do horario pré-estabelecido e este horario serd contabilizado na carga
horéria cumprida.
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§1° A carga hordria cumprida além do hordrio pré-estabelecido deverd ser compensada,
preferencialmente no més vigente, ou até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia,
em escala estabelecida pelo Preceptor/Tutor.

§2°No caso de residentes R2s, no més de fevereiro do ano de conclusdo, ndo devera ter saldo de
créditos ou débitos anteriores, considerando o encerramento das atividades dos mesmos nos
programas.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art.529 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, com reposi¢cdo da carga horaria
prevista, nas seguintes hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento, de acordo com
a Resolucdo N2 3, de 17 de fevereiro de 2011 da CNRMS/MEC e suas modificagdes:

I.  Licenga médica.

1. Obito de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor sob
sua guarda ou tutela.

. Nascimento ou adogdo de filho.
IV.  Casamento civil.

§19 A justificativa de afastamento deve ser apresentada ao tutor de nicleo em até 3 (trés) dias
Uteis consecutivos contados a partir do primeiro dia de afastamento.

§22 Serd considerada justificativa de afastamento: o atestado médico com discriminagdo do CID,
em caso de licenga médica; o atestado de dbito, em caso de afastamento por dbito de conjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela; a
certiddo de nascimento, em caso de nascimento ou adogdo de filho; a certiddo de casamento
emitido pelo cartério competente, em caso de casamento civil.

§ 32 0 afastamento por periodo menor ou igual a 05 (cinco) dias consecutivos, podera ser reposto
preferencialmente no més vigente ou até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, em
escala estabelecida pelo preceptor/tutor.

§ 42 O afastamento que exceda a um periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, devera ser reposto
integralmente ao final do Programa, sem a garantia do pagamento de bolsa pela CNRMS/MEC e da
UFG.

§ 52 Ndo serd permitida a reposigado dos afastamentos no periodo de folga semanal e férias.

Art. 532 Em caso de licenga médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos, nos
primeiros 15 dias o residente fara jus a bolsa paga pela instituicdo provedora. Ultrapassados os 15
dias consecutivos o residente devera requerer auxilio-doenga junto ao INSS, informando a
Coordenagdo dos PRAPS/HC.
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Art. 542 A Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-maternidade ou licenca
adocgdo de até cento e vinte dias.

§12 A residente seré assegurado o pagamento da bolsa de estudo, ao final do Programa, durante o
periodo de 04 (quatro) meses pela CNRMS/MEC, para que seja completada a carga horaria total da
atividade prevista.

§ 22 Poderd haver prorrogag¢do, nos termos da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando
requerido pela residente, do periodo de licenga maternidade em até sessenta dias, sem a garantia
do pagamento de bolsa pela CNRMS/MEC e da UFG no periodo de prorrogagao.

Art. 552 Serd concedido, ao residente, oito dias consecutivos de afastamento em razdo do
casamento. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou ndo), ndo
podendo ser adiado ou acumulado.

Art. 562 No caso de licengas, conforme legislagdo, aprovado pela COREMU/UFG, e validado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional, o residente deverd cumprir as disciplinas
tedricas ao retornar para o programa (de acordo com cronograma de disponibilidade de
disciplinas do semestre), ou cumprir disciplinas equivalentes, se aquelas ndo estiverem mais
vigentes.

Paragrafo Unico: Entende-se por disciplina equivalente aquela que tenha o minimo de carga
horaria igual ou superior e similaridade de ementa, cursada em outros programas de pos-
graduacdo da UFG, devendo, obrigatoriamente, passar por estudo de convalidagdo por
profissional designado pela Coordenagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area da Saide do HC/UFG-EBSERH.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 572 O Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) constitui um trabalho de natureza
académica e que deve ser realizado individualmente, como requisito obrigatério para
integralizagdo do curso de residéncia (RESOLUGAO No - 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014).
Art.582 O TCR deve ser desenvolvido na area do conhecimento do eixo de concentragdo do
residente com a finalidade de integracdo do conhecimento adquirido durante a residéncia.
§12 O projeto de pesquisa envolvendo seres humanos ou animais devera ser aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Hospital das Clinicas da UFG.
§22 As normas para Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Residéncia dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area da Salude do HC-UFG/EBSERH estdo descritas no
documento NORMA PARA ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area da Saude do HC-UFG/EBSERH.
Art. 592 Serd considerado aprovado o residente que obtiver nota maior ou igual a 7,0 (sete)
pontos no TCR.




sus “. UFG Hc UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
‘.. e "%ﬂ&c""im HOSPITAL DAS CLINICAS

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Tipo do REGIMENTO REG.CTPRMS.001 - Pag. 29/40
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA | Emiss3o: Proxima revisdo:
Documento | MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA NA AREA | 05/2024 05/2026
PROFISSIONAL DA SAUDE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA | Vers3o: 1.0
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

I

L.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Art. 602 O residente que ndo entregar o TCR na data previamente agendada serd considerado em
pendéncia com a secretaria dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH e somente recebera seu Certificado
de Conclusdo de Residéncia ao cumpri-la.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art.612 A avaliagdao tem como objetivos:
Verificar o aprendizado durante o curso.
Incentivar o aprimoramento do processo educativo.
Viabilizar o retorno das informagdes sobre o processo de ensino-aprendizagem.
Refletir sobre as praticas adotadas durante o curso.
Estimular a autorreflexdo dos envolvidos no curso.
Promover a melhoria e o aperfeicoamento da pratica educativa.
Incentivar o desenvolvimento cientifico do residente.
Art. 622 A avaliagdo do Residente serd realizada pelos docentes, tutores e preceptores e
envolvera:
§12 Avaliagbes tedricas que serdo referentes as disciplinas/mddulos, ficando sob a
responsabilidade dos professores, conforme metodologia discutida e acordada na apresentagdo
do plano de ensino da respectiva disciplina/médulo.
§29 AvaliagGes do desempenho profissional no cenario de prética, que serdo mensais e por escala
de atitudes que incluam atributos, tais como: comportamento ético, relacionamento com a
equipe de saude e com o paciente, interesse pelas atividades, conhecimento cientifico,
capacidade de pesquisa, organizagdo, habilidades profissionais e outros, conforme formulario
préprio adotado pelo programa, sob responsabilidade do preceptor.
§32 Uma avaliagdo ao final do primeiro e do segundo semestres de residéncia, na qual o
residente deverd ser avaliado pelo tutor de nucleo e pelos preceptores, conjuntamente, para ser
promovido, ou ndo, a condigdo de R2.
Art. 632 O controle da frequéncia e a forma de avaliagdo tedrica serdo apresentados no inicio de
cada disciplina/mddulo, juntamente com o plano de ensino da mesma.
§ Unico As notas das avaliagdes tedricas serdo apresentadas pelos docentes até 10 dias corridos
do término de cada disciplina.
Art. 642 As notas das avaliagbes do desempenho pratico serdo apresentadas mensalmente pelo
preceptor ao residente.
§ Unico O resultado da avaliagdo de desempenho prético devera ser discutido com o residente
imediatamente apds sua realizagdo, a fim de permitir que o mesmo aprimore os acertos, bem
como identifique e corrija possiveis falhas ou erros.
Art. 652 As notas das avaliagdes realizadas ao final do primeiro e do segundo semestre de
residéncia serdo apresentadas ao residente pelo tutor de nucleo em até 10 dia corridos apds a
realizagdo da avaliagdo.
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CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 662 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFG, sera desligado da residéncia, por
meio de ato da COREMU/UFG, o residente que:
Ndo cumprir o critério de dedicagdo exclusiva ao programa, contraindo outra atividade
profissional remunerada.
N3&o atingir a frequéncia minima exigida de oitenta e cinco por cento (85%) da carga horaria
tedrica prevista.
N&do cumprir integralmente a carga hordria pratica e tedrico-pratica prevista.
Obtiver uma reprovagdo em disciplina/médulo durante a integralizagdo do curso.
Obter nota abaixo de 7,0 (sete) na avaliagdo média de desempenho do primeiro ano de
residéncia para ser promovido a R2.

Art. 672 No caso de trancamento aprovado pela COREMU/UFG, e validado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional, o residente poderda cumprir as disciplinas tedricas ao retornar
para o programa (de acordo com cronograma de disponibilidade de disciplinas do semestre), ou
cumprir disciplinas equivalentes, se aquelas ndo estiverem mais vigentes.

§ Unico Entende-se por disciplina equivalente aquela que tenha o minimo de carga horéria igual
ou superior e similaridade de ementa, cursada em outros programas de pds-graduagdo da UFG
devendo, obrigatoriamente, passar por estudo de convalidagdo por profissional designado pela
Coordenagdo PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Art. 682 O residente podera optar por cursar disciplinas equivalentes nos programas de pods-
graduagdo da UFG e/ou de outras instituicdes de ensino conveniadas, desde que solicitado pelo
residente e tutor, e, posteriormente, deferido pela Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.

Art. 692 A obtencgdo do certificado de conclusdo dependera:

Do cumprimento de 100% da carga horaria pratica e tedrico-pratica e de, no minimo, 85% da
carga horéria tedrica.

Da obtengdo de aprovagdo na avaliagdo final em todos os critérios, incluindo a avaliagdo do
desempenho pratico.

Da aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia.

Estar em dia (nada a dever) com as obrigagdes junto a Biblioteca Central da UFG.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES, INFRACOES E PENALIDADES

Art. 702 As equipes envolvidas com a Residéncia Multiprofissional e em Area da Salde do
HC/UFG-EBSERH é vedado:

Atuar com negligéncia, imprudéncia e/ou impericia.

Desrespeitar pacientes e/ou colegas de trabalho.
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Alterar planos de trabalho e/ou escalas sem comunicagdo entre preceptores, tutores e
residentes.
Conduzir pesquisas com seres humanos sem a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias.
Publicar trabalhos e produgdes cientificas individualmente, quando executados e elaborados
coletivamente durante a residéncia, omitindo coautores.
Art. 712 Considerando as infragdes e penalidades, o residente do PRAPS do HC/UFG-EBSERH que
deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as normas gerais dos servigos estara sujeito as
seguintes sangoes disciplinares:

Adverténcia escrita.

Suspensdo.

Desligamento.

§ Unico Na aplicagdo das sangdes disciplinares deverao ser considerados:

Natureza e gravidade da infragdo.

Os antecedentes do residente.
Art. 722 A adverténcia escrita serd aplicada ao residente quando:

Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relagGes interpessoais.

Il.  Faltar ao plantdo estabelecido, sem justificativa aceita pelo preceptor.
Ill.  Descumprir determinagGes estatutarias, regimentais e normativas da Instituigdo, se esta ndo

VL.
VIL.
VIIIL

culminar em penalidade mais grave.
Art. 732 A pena de suspensdo sera aplicada ao residente quando:
Reincidir em falta culminada com adverténcia.
Perturbar a ordem da Instituicdo.
Danificar o patriménio da Institui¢cdo, caso em que, além da penalidade, ficard obrigado a
reparar o dano.
Utilizar meios inidoneos na execugdo dos atos ou trabalhos, em beneficio préprio ou para
outros.
Praticar atos de improbidade nas dependéncias da Instituigdo ou em outros locais quando
participante de atividades relacionadas aos PRAPS do HC/UFG-EBSERH.
Retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento da Instituigdo.
Praticar atos atentatdrios a moral e aos bons costumes.
Apresentar-se intoxicado ou embriagado durante as atividades do Programa; bem como,
portar substancia toxica ilegal e/ou arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas.
Praticar insubordinagdo grave.
Art. 74 2 A penalidade de suspensdo ndo é inferior a 3 (trés) nem superior a 25 (vinte e cinco)
dias letivos, a ser cumprida no semestre em curso.
§ Unico Ao residente suspenso é vedado praticar atos da residéncia e exercer fungdo
representativa junto aos 6rgdos do programa.
Art. 75 2 A pena de desligamento sera aplicada ao residente quando:
I.  Comprovar-se que mantém outra atividade profissional remunerada coincidente ao
periodo de matricula em um dos programas de residéncia multiprofissional e em area da
saude.
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Il.  Reincidir em falta culminada com a pena maxima prevista para a suspensao.

Ill.  Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituigdo, impedindo suas atividades.
IV.  Agredir fisicamente qualquer pessoa na Instituigdo.

V. Faltar 07 (sete) dias consecutivos, sem justificativa aceita pela COREMU/UFG.

VI.  Obter, a cada ano, nota inferior a sete (7,0) nas avaliagdes das atividades teodricas e
atividades préticas.
VIl.  Registrar-se falta grave a este Regulamento com deferimento pela COREMU/UFG.

§12 As infragdes deverdo ser documentadas e encaminhadas pelo preceptor e/ou tutor de nucleo
a Coordenagdo dos PRAPS do HC/UFG-EBSERH, que comunicara a COREMU/UFG.
§22 A COREMU/UFG deliberard sobre as infragdes documentadas, bem como as penalidades
aplicaveis.
§32 O residente passivel da sangdo terd direito pleno de defesa durante a reunido da
COREMU/UFG convocada para esta apreciagdo.
§42 As penalidades deverdo ser registradas na ficha individual do residente.

CAPITULO XI

DO CANCELAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 76 2 O cancelamento ou suspensdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude ou
de parte do programa, bem como alteragdes no numero de vagas disponiveis ou categorias
profissionais sera deliberado pela COREMU/UFG ef/ou por agdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional.

§ Unico Ocorrendo cancelamento ou suspensdo do Programa de Residéncia Multiprofissional ou
de parte do programa, a COREMU/UFG deverd comunicar a Diregdo do HC/UFG-EBSERH,
PRPPG/UFG e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 2 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo
dirimidos, em primeira instancia pelo Colegiado dos PRAPS/HC UFG-EBSERH e, em segunda
instancia, pela COREMU/UFG.

Art. 78 2 O presente Regimento podera ser modificado em parte ou no todo, quando necessario,
apos deliberagdo pelo Colegiado.

Art. 792 O presente Regimento entrara em vigor apds a sua aprovagdao em reunido colegiada da
COREMU/UFG, revogando-se sua versao anterior.

Paragrafo Unico: Na auséncia de aprovagdo pela COREMU/UFG, competira ao Colegiado dos
PRAPS/HC UFG-EBSERH autorizar o desenvolvimento dos atos normativos da residéncia por meio
deste Regulamento.
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CERTIDAO CTPRMS/SUP/HC-UFG (SEI N2 38193323)

Aprova o Regimento Interno dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e Residéncia na Area Profissional da
Saude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids

O NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE) DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE E RESIDENCIA NA AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuices legais, estatutarias e regimentais,
tendo em vista o que consta do Processo n2 23760.007473/2024-17, e considerando:

a. A Resolucdo N2 01/2020, de 01 de junho de 2020, que aprova o Regulamento Interno da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia na Area Profissional da
Salude (COREMU) da Universidade Federal de Goids, vinculada a Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo.

b. ALeiN211.129, de 30 de junho de 2005, que instituiu a Residéncia em Area Profissional de
Saude e criou a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS);

c. AResolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS N2 2,
de 13 de abril de 2012) que dispGe sobre diretrizes gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Satde;

d. A Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS N21,
de 21 de julho de 2015) que dispde sobre a organizagao, funcionamento e as atribuigdes da
COREMU;

e. AResolugdo CEPEC N2 1630 de 2019, que aprovou o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduagdo Lato Sensu da UFG.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia na Area Profissional da Satde do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias.

GOIANIA, ABRIL DE 2024

Prof Dr José Garcia Neto
Superintendente do HC-UFG/EBSERH

Dr Washington Luiz Ferreira Rios
Gerente de Ensino e Pesquisa/HC-UFG
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HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Rua 235 QD. 68 Lote Area, n® 285 - Bairro Setor Leste Universitario, Goidnia/GO, CEP 74605-050
- http://hc-ufg.ebserh.gov.br

Certiddo

Processo n2 23760.007860/2024-53

Interessado: Equipe de Coordenagdo e Tutoria dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Salde, Setor de Gest3o do Ensino, Unidade de Gestdo de Pdés-Graduagao

Prezado Prof Dr José Garcia Neto

Prezado Dr Washington Luiz Ferreira Rios

O NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE) DA RESIDENCIA .
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA NA AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias ¢ regimentais, solicita a assinatura da presente certiddo para fins de aprovagiio e validagdo
do Regimento dos PRMS (SEI n° 38334682)

Certos de contar com sua val lab: a d

'3 &

Seil Documento assinado eletronicamente por Washington Luiz Ferreira Rios, Gerente, em 19/04/2024,
[ ‘ﬂ as 08:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
eletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por José Garcia Neto, Superintendente, em 19/04/2024, as
. ﬁ 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
cletronica

de 8 de outubro de 2015.

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e hitps://sei.ehsech gov br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38334766 e
ay 10 cédigo CRC 27FDEOSE.

Referéncia: Processo n® 23760.007860/2024-53 SEI n® 38334766
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