N° 219, segunda-feira, 21 de agosto de 2023

Portaria - SEI n2 611, de 16 de agosto de 2023

Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controles de Estoques

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n. 2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019, e

Considerando a instituicdo da Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo para Fungdo
Gratificada conforme Portaria- SEI n2 593, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n? 218 de
14 de agosto de 2023, e

Considerando a Norma-SEIl n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEl n2 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigco Ebserh n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagao das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado
e Controles de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Geréncia
Administrativa do HC-UFG, da rede Ebserh.

Art. 22 No processo seletivo serd admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede
EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos.

§12 Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar (que ndo o HC-UFG) ou de outra
instituicdo publica, é necessario incluir, no ato de inscrigdo no processo seletivo, documento de manifestacdo
de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para
movimentag¢do temporaria.

Art.
32 Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargo em Comissao ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fun¢do
exercida na EBSERH.

Art. 42 Para nomeacgdo nas funcGes gratificadas e cargos comissionados nas unidades
hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios,
conforme:

| - Formacgdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na
area de atuacdo;

Il - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,

em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

lll - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacéao para funcGes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
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V - N3do constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administra¢do Publica Federal, em razao
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

VI - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Art. 52 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEIl n?
2/2022/DGP-EBSERH.

a) Duvidas acerca do processo seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hc-ufg@ebserh.gov.br.

b) Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma
serdo desclassificados.

Art. 62 O periodo de inscricdo sera de 04 de setembroa 22 de setembro de 2023. Os
documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados por meio do formulario de inscricdo no
link: https://forms.gle/RztalL60YExkJ71yMS8, sendo eles:

a) ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH);

b) declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

c) curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e a documentagdo comprobatdria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 72 O processo seletivo sera composto por duas fases, sendo:
a) primeira fase: analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) segunda fase: entrevista comportamental, de carater eliminatério e classificatério.

Art. 82 Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no
artigo 4°.

| - A classificagdo na primeira fase, referente a analise curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH.

§1 Sera publicado o resultado preliminar da primeira fase e, apds a fase de recurso (periodo
de 2 dias), sera publicado o resultado final da primeira fase.

Art. 92 Participardao da segunda fase, referente a entrevista comportamental, os melhores
classificados na primeira fase, observando o limite definido abaixo:

- De1ab5inscritos - Até a 32 classificacdo;
Il - De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacdo;
IIl - A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificacdo.

§12 O Superintendente do HC-UFG podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 fase do processo seletivo em até quatro vezes o limite definido acima.
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Art. 10 A segunda fase do processo seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

§19 Serd publicado o resultado preliminar da segunda fase e, apds a fase de recurso (periodo
de 2 dias), sera publicado o resultado final da segunda fase.

Art. 11 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
comise.hc-ufg@ebserh.gov.br.

| - E de exclusiva responsabilidade do (as) candidato (a) o acompanhamento da publicacdo
das decisGes objetos dos recursos que serdo feitos.

Il - O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

IIl - O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do
processo seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recuso, independente de terem recorrido.

IV - A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

V - Os recursos referentes a primeira etapa (avaliagdo curricular) e segunda etapa (entrevista
comportamental) serdo avaliados pela Comissao de Selegao.

Art. 12 O cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

PUBLICAGAO DO EDITAL 21 DE AGOSTO DE2023

DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 21 DE AGOSTO A O1DE SETEMBRO DE

2023
PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS 04 A 22 DE SETEMBRO DE 2023
12 FASE: ANALISE CURRICULAR 26 e 27 DE SETEMBRO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR 12 FASE - ANALISE CURRICULAR 29 DE SETEMBRO DE 2023

PERIODO DE RECURSO - 12 FASE 02 e 03 DE OUTUBRO DE 2023

ANALISE DO RECURSO - 12 FASE 4 DE OUTUBRO DE 2023
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RESULTADO FINAL - 12 FASE E CONVOCAGAO PARA 22 FASE |6 DE OUTUBRO DE 2023

22 FASE: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL 09 E 10 DE OUTUBRO DE 2023
RESULTADO  PRELIMINAR 22 FASE - ENTREVISTA
COMPORTAMENTAL 11 DE OUTUBRO DE 2023

PERIODO DE RECURSO - 22 FASE 16 E 17 DE OUTUBRO DE 2023
ANALISE DO RECURSO - 22 FASE 18 E 19 DE OUTUBRO DE 2023
RESULTADO FINAL 22 FASE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Art. 13 O resultado do processo seletivo sera divulgado aos candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Art. 14 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFG, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo

Central.

Art. 15 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH
exercerdo suas atividades em regime de dedicacgdo integral.

Art 16. Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢Ges contidas na
Norma SEI n2 2/2022 — DGP/EBSERH.

Art. 17 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)

Anexo | - Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo (32115121)

Anexo Il - Norma SEI 2/2022 - DGP/EBSERH (32115145)



