DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES E Bs E R |:H:|
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

SOLICITAGAO DE PARTICIPAGCAO EM POS-GRADUAGAO

ESPECIFICAGAO DO EVENTO

Curso (especificar se é mestrado, doutorado ou pés-doutorado)

Tipo de licenca- () Parcial (

Local de Realizagao

Data de inicio do curso

Data prevista de término

Instituicdo de Ensino Superior

IDENTIFICAGAO DO(A) EMPREGADO (A)

Nome completo

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo

Classe/Nivel

Cargo em Comissao (se houver)

Orgéo de Origem

Jornada de Trabalho

0O 20h O 24h 0O 30h O36h O40h

Unidade de exercicio

Endereco Eletrénico

Telefone com DDD

ULTIMA PARTICIPAGAO EM EVENTOS: _/_/_ A

TEMPO DE EXERCICIO NA
EBSERH:

ATRIBUIGOES DO EMPREGADO (DESCREVA SUAS RESPONSABILIDADES, UTILIZANDO COMO REFERENCIA O PLANO DE TRABALHO DA
GDC DO ANO CORRENTE, IDENTIFICANDO SUA IMPORTANCIA E RESPONSABILIDADE PARA OS RESULTADOS GERAIS DA EQUIPE):
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JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO

ANALISE DO CHEFE IMEDIATO QUANTO A NECESSIDADE DA CAPACITAGAO, CONSIDERANDO OS GANHOS POTENCIAIS DA REALIZAGAO
DA FORMAGAO, TENDO EM VISTA AS ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO OU QUE VIRAO A SER DESENVOLVIDAS PELO EMPREGADO.

ASSINATURA DO EMPREGADO ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA

AUTORIZAGAO DA GESTAO

AUTORIZO A LIBERAGAO DO EMPREGADO PARA PARTICIPAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO, CASO SEJA
SELECIONADO MEDIANTE EDITAL, POR CONSIDERAR QUE A OPORTUNIDADE DE APRENDIZAGEM SE CONSTITUI EM CONTRIBUIGAO
RELEVANTE PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NA EBSERH.

ENCAMINHE-SE A DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

Goiania [

Chefia de Divisao Geréncia

Superintendéncia




