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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 523, de 18 de agosto de 2025

PROCESSO SELETIVO DE LIBERAGCAO DE VAGAS PARA PARTICIPACAO EM POS - GRADUAGAO DO TIPO
STRICTO SENSU DE LIVRE ESCOLHA

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Edital 01/2025 - Divisdo de Gestdo de Pessoas - para o
processo seletivo de liberacdo de vagas para participacdo em Pés-Graduacao do tipo Stricto Sensu de
Livre Escolha (21212067).

Art. 29, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)

EDITAL 01/2025

EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO DE LIBERAGAO DE VAGAS PARA PARTICIPACAO EM POS -
GRADUAGAO DO TIPO STRICTO SENSU DE LIVRE ESCOLHA

A Divisao de Gestao de Pessoas do HC-UFG, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
o processo de selecdo para concessdo de licenca capacitacdo aos empregados em exercicio no
HC-UFG/EBSERH para participacao em programa de pos-graduacao stricto sensu: mestrado,
doutorado e pds-doutorado, na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e regras
dispostos na Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016, e mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBIETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregados publicos concursados Ebserh,
em exercicio no HC - UFG, para concessao de licenca capacitagdo em pds-graduacao
stricto sensu: mestrado, doutorado e pos-doutorado, na modalidade livre escolha,
conforme disponibilidade de vagas. A licenga capacitag@o visa atender a necessidade
de fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovagao da gestao,
dos processos e servigos do HC-UFG/EBSERH.

2. DAS CONDICOES GERAIS
2.1. A concessdo de licenca capacitagdo aos empregados para participagdo em cursos de
pos-graduacao stricto sensu, na modalidade livre escolha, deveré atender aos critérios

e procedimentos estabelecidos na Norma Operacional n° 07, de 29 de abril de 2016.

Norma de Pés Graduacao
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2.2. Entende-se por cursos de pds-graduagao na modalidade livre escolha, aqueles em que
o empregado, apds aprovacao no processo de selecdo da instituicdo de ensino em
curso escolhido por ele, participara de processo seletivo interno da EBSERH para
liberagdo de carga horéria total ou parcial.

3. DALICENCA CAPACITAGCAO

3.1. No presente Edital, serdo ofertadas vagas de licenca capacitagdo para mestrado,
doutorado ou pds-doutorado aos empregados publicos em exercicio no HC-UFG.

3.2. As licengas capacitagdo poderdo se dar com liberagdo de carga horaria integral ou
parcial.

3.3. Licenca capacitacdo integral: licencga capacitacdo com liberacao total € manutencao
do salario contratual — consiste na dispensa total das atividades do colaborador e do
registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade de compensacdao prévia ou
posterior destas atividades, por um periodo de até 04 (quatro) anos para doutorado e
pos-doutorado, e de até 02 (dois) anos para mestrado, para dedicacao as atividades de
conclusdo do curso, com manutencao do salario.

3.4. Licenca capacitagao parcial: licenga capacitagdo com liberagao parcial € manutengao
do salério contratual — consiste na dispensa parcial das atividades do colaborador, e
do registro eletronico de frequéncia, com manutencdo do salario, durante o tempo
previsto de duragdo do programa e somente nos horarios de trabalho da jornada
habitual coincidente aos horarios do curso, sem a necessidade de compensagao prévia
ou posterior.

3.5. A definicdo da licenca a ser concedida, integral ou parcial, estard sujeita a andlise do
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, com base na grade de horarios
do curso, tendo como referéncia a supremacia do interesse publico.

3.6. Para as vagas de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, podera ser concedida a
liberagdo parcial, dentro do municipio de Goiania e regides geograficas imediatas, ou
total, fora do municipio de Goiania e das regides geograficas imediatas.

3.7. A liberagdo parcial podera ter reducao de até 50% da carga horéria semanal ou mensal
do empregado nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidentes com os do
curso.

3.8. O deslocamento nao sera considerado para abono de carga horaria.

3.9. Os pos-graduandos contemplados com a licenga capacitagdo com liberagdo de carga
horéria parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 (quinze) dias
corridos para finalizag¢do do trabalho de dissertacdo ou tese.

3.10. Parédgrafo unico. Para o usufruto do prazo do item 3.7 ¢ necessario que o pds-
graduando apresente documento do orientador informando que pods-graduagdo
alcancou o periodo de finalizagdo do trabalho, dissertagao ou tese.

3.11. Sé poderdo participar do processo seletivo da licenga capacitagdo os programas
oficiais reconhecidos pelo Ministério da Educacdo com registro na CAPES.

3.12. Para as capacitagdes de pos-doutorado realizadas fora do Brasil a liberagdo sera
integral.

4. DADURAGAO

4.1. As licengas para capacitagdo com liberacdo da carga horaria parcial ou total serdo
limitadas a 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para
Doutorado e 12 (doze) meses para pds-doutorado.

4.2. No caso de pos-graduagdo stricto sensu no exterior, o periodo de afastamento do Pais
sera aquele publicado no Diario Oficial da Unido.

4.3. Em hipodtese alguma, este periodo do exterior excedera a quarenta e oito meses,
conforme o Decreto n® 91800, de 18 de outubro de 1985, que regulamenta o
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afastamento de pessoal civil da administragdo direta e indireta, a servico ou com a
finalidade de aperfeigoamento, e o art. 17 da NO n° 07/2016.

5. DAS VAGAS
5.1. As vagas sdo de concorréncia restrita aos empregados de vinculo EBSERH
estabelecidas conforme NO n° 07/2016.
5.2. O candidato concorrera as vagas destinadas a cada tipo de licenca observando a sua
lotagdo: Geréncia, conforme descrito na tabela abaixo:

POS-GRADUAGAO LICENCA GERENCIA A QUE SE QUANTITATIVO DE
STRICTO SENSU CAPACITAGAO DESTINA A VAGA VAGAS
GERENCIA
MESTRADO PARCIAL ADMINISTRATIVA 02
GERENCIA DE ATENCAO A
MESTRADO PARCIAL SAUDE 02
MESTRADO PARCIAL SUPERINTENDENCIA 02
GERENCIA DE ATENCAO A
MESTRADO INTEGRAL SAUDE 02
GERENCIA DE ATENCAO A
DOUTORADO PARCIAL SAUDE 02
DOUTORADO INTEGRAL GERENCIA DE ATENGAO A 01
SAUDE
POS-DOUTORADO INTEGRAL GERENCIA DE ATENGAO A 01
SAUDE
TOTAL 12

5.3. A concessdo de liberacdo de afastamento, limita-se preliminarmente a 1(um)
colaborador por cargo e por Unidade, independente da modalidade. Havendo mais de
uma inscri¢do por cargo na mesma Unidade, o contemplado serd aquele com a melhor
pontuagdo, conforme critérios dispostos no edital. Se o dimensionamento da Unidade
permitir que mais de 1(um) colaborador seja liberado, ficard a cargo da chefia da
Unidade, Divisao e Geréncia da area a andlise e deliberacdo de cada caso, com
intermediagdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoal.

5.4. Quando se tratar da liberagcao de um unico profissional de determinada especialidade,
esta liberagdo também estard sujeita a analise da Unidade, Divisdo, Geréncia da area
e Superintendéncia.

5.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas de determinado tipo de curso ou de licenca,
estas ficarao obstadas até a publicacdo de novo edital.

6. AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS
6.1. As areas tematicas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sao aquelas que
tém foco prioritariamente na inovagdo da gestdo, processos, € servicos ofertados ao
paciente SUS, relacionados a:
a) inovagdo na gestao;
b) pesquisa e inovagdo tecnoldgica;
c) assisténcia a saude;
d) org¢amento e finangas publicas;
e) educagdo e saude.
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7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

7.1. Poderao participar deste processo

seletivo os empregados que atendam,

simultaneamente, aos requisitos estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma Operacional
n° 07, de 02 de maio de 2016, abaixo relacionados:

L
II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XV.

XVL

ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;

Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica, ou acordo coletivo
de trabalho, salvo quando em gozo de férias;

estar em efetivo exercicio no HC-UFG;

cumprir as obrigagdes contidas na Norma - SEI n° 5/2022 - Norma de
Capacitagao referente a participagao em eventos anteriores;

ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o
primeiro dia de inscri¢ao no processo de selecao interna;

ndo estar arrolado em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar
e civil com decisdo em primeira instancia de suspensao ou rescisao do
contrato de trabalho;

ndo se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em
decorréncia de responsabilidade administrativa ou civil ja imputada;

Nao possuir penalidade disciplinar ou ato correcional vigente, conforme a
norma Operacional de Controle Disciplinar, nos ultimos 12(doze) meses,
até o primeiro dia de inscrigdo no processo de selecdo interna, tais como:
Termo de ajustamento e conduta (TAC), investigacdo preliminar ou
processo administrativo sancionador em andamento;

ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o
primeiro dia de inscrigdo no processo de selecao interna;

ndo estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal
custeada pela EBSERH ou com compensacdo da carga horaria;

a formacao solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de
trabalho e em temdtica de interesse institucional conforme definido em
edital de sele¢do interna;

caso o empregado tenha participado anteriormente de pos-graduagao
mediante pagamento do curso e/ou concessao de carga hordria pela
empresa, deverd cumprir intersticio, no minimo, igual & duracdo deste
ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscricdo em novo curso de
pos-graduagao;

possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
EBSERH, até o primeiro dia de inscri¢do no processo de selecdo interna,
para se candidatar a modalidade mestrado;

possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
EBSERH, até o primeiro dia de inscrigdo no processo de selecdo interna,
para se candidatar a modalidade doutorado;

ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos
anteriores, até o primeiro dia de inscri¢do no processo de selegdo interna,
para se candidatar a modalidade mestrado e nos ultimos 3 (trés) no caso da
modalidade Doutorado;

ter participado do processo de gestdio do desempenho realizado pela
EBSERH e obtido pontua¢do minima de 75 pontos no Resultado das Metas
do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de
Equipe (RMCE) nos 02 (dois) tltimos processos avaliativos.

7.2. Os cursos de pos-graduagao stricto sensu de livre escolha realizados no pais devem
possuir conceito minimo de 4 na avaliagdo da Comissdo de Aperfeicoamento de

Pessoal do Nivel Superior - CAPES. No caso de curso no exterior, a qualidade devera
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ser atestada por meio de classificagdes internacionais ou conceitos divulgados por
publicacgdes especializadas.

8. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
8.1. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por processo eletronico, via SEI - Sistema
Eletronico de Informacdo, no qual os candidatos enviardo os documentos

relacionados

abaixo para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal -

UDP/DIVGP/GAD/HC-UFG.
8.2. O processo SEI devera ser composto dos seguintes documentos (anexados
eletronicamente em formato PDF):

L.

II.

I1I.

IV.
VL
VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

8.3. No caso da ndo entrega da documentacdo completa, inclusive sem as assinaturas
solicitadas, o empregado sera desclassificado.

9. CRONOGRAMA

formulario de inscri¢do para selecdo em curso de pds-graduagao (Anexo I),
disponibilizado no portal do HC-UFG, com andlise de sua participacao e
assinatura da Chefia da Unidade ao qual o colaborador(a) est4 lotado(a), e
assinaturas da Divisdo, Geréncia e Superintendéncia, autorizando o
afastamento, caso seja selecionado(a);

carta do empregado com, no méximo, 3 (trés) laudas, digitadas em times
new roman, tamanho 12, espago 1,5, folha A4, contendo as razdes pelas
quais deseja fazer o curso e qual a aplicabilidade desse conhecimento para
a sua area de atuacao no HC-UFG;

plano de estudo com, no maximo, 5 laudas, digitadas em times new roman,
tamanho 12, espagamento 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area de
atuacdo, contendo as seguintes informacdes;

introducao/apresentagao do plano;

objetivos;

defini¢ao do problema de pesquisa;

justificativa, descrevendo as suas principais atividades atuais ou futuras no
trabalho, sua vinculagdo com o curso pleiteado e o potencial de retorno para
a empresa;

cronograma de atividades para o periodo solicitado;

referéncia bibliografica;

programa pretendido: proposta de curso, pagina da internet ou outro
documento, contendo data e local de realizacao, conteudo programatico e
objetivo(s) traduzidos para a lingua portuguesa, se for o caso;

conceito do curso de acordo com a avaliacio da Coordenagdao de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

classificagdo internacional ou conceito divulgado por publicagdes
especializadas, no caso de cursos no exterior;

curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com formagao
académica e experiéncia;

oficio com o periodo da licenga capacitacao pleiteada, informando as datas
de inicio e fim, assinado pelo colaborador(a) e sua Chefia imediata;

carta do professor orientador e/ou coorientador, ou ainda do coordenador
do curso com previsdo de data para defesa de dissertacao/tese ou conclusao
do curso;

Para Doutorado "Sanduiche" no Exterior, o candidato devera apresentar o
comprovante de matricula no programa e carta de apresentagdo para a
Universidade, com previsao do periodo de afastamento;
Comprovante de matricula no curso de pos-graduagao.
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ATIVIDADES DATAS
Lancamento do Edital 18/08/2025
Periodo de entrega dos documentos para inscrigao({19/08/2025 a 29/08/2025
Verificagdo da elegibilidade dos inscritos 01/09/2025 a 05/09/2025
Analise das propostas dos candidatos 08/09/2025 a 12/09/2025
Divulgagao preliminar dos resultados 15/09/2025
Datas para entrega de recurso 16/09/2025 a 19/09/2025
Analise dos recursos 22/09/2025 a 23/09/2025
Divulgacao Final dos Resultados 24/09/2025
10. ORCAMENTO

10.1. A selecao do edital n° 01/2025 sera exclusiva para licenga capacitagao integral
e parcial, com Onus limitado. Nao haverd pagamento de despesas relacionadas ao
curso.

11. ATRIBUICOES

11.1. Compete a Divisao de Gestdo de Pessoas acompanhar e assessorar o processo
de concessao de licenca capacitacao em pos-graduagdo stricto sensu.
11.2. Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP:

I.  condugdo do processo de concessdao de licenga capacitacdo em poOs-
graduacado stricto sensu: mestrado e doutorado;

II.  divulgagdo do edital e demais publicagdes necessarias ao processo;

III.  recebimento das inscri¢cdes e conferéncia consoante os itens 7 e 8 do edital
01/2025;

IV. recebimento do Termo de Compromisso e Responsabilidade de
Colaboradores da EBSERH em curso de pos-graduagdo dos candidatos
selecionados ao programa;

V. devolutiva aos inscritos acerca de documentos que carecem ser retificados
durante o periodo de inscri¢do;

VI.  encaminhar ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas as
inscri¢gdes que atendem aos documentos exigidos neste edital;

VII.  receber e verificar os documentos que deverdo ser apresentados pelos
cursistas durante o periodo de licenga capacitagdo em pds-graduacgdo stricto
sensu de acordo com a Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.
11.3. compete ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do
HC-UFG:

I.  analisar as propostas e realizar o ranqueamento dos candidatos inscritos no
processo seletivo de pos-graduacao stricto sensu conforme edital n°
01/2025;

II.  avaliar os recursos impetrados pelos candidatos;

III. informar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal as inscrigoes

selecionadas de forma preliminar e definitiva.
11.4. Compete ao empregado Ebserh:

[.  apresentar os documentos relacionados neste edital e outros que a Unidade
de Desenvolvimento de Pessoal ou Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas acharem necessarios e pertinentes;

II.  acompanhar e cumprir os prazos divulgados neste edital;

III.  prestar informagdes sempre que a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

solicitar.
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11.5. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal podera solicitar a analise do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas nos casos extraordinarios ndo descritos
neste edital.

12. DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal recebera as inscrigoes ¢ verificara
se atendem aos requisitos dos itens 7 ¢ 8 deste Edital 01/2025. Apos o processo de
analise documental, encaminhard os processos das inscrigdes aptas a concorréncia
para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFG.

12.2. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP reunir-se-4 com
seus membros para proceder a analise das propostas dos candidatos, com quérum
minimo de 50% dos seus participantes, cabendo ao Coordenador do Comité ou seu
representante, o voto de qualidade, no caso de empate.

12.3. A nota de corte a ser utilizada serd de 60 pontos, para fins de habilitacdo dos
candidatos ao processo seletivo.
12.4. O CPDP ira proceder a analise das propostas dos candidatos, conforme a Ficha

de Avaliacdo do Comité — Anexo II, considerando os seguintes critérios:

I.  relagdo da capacitacdo com as atividades desempenhadas pelo candidato na
Unidade de sua lotagao, considerando o potencial de retorno da formagao,
com base no curriculo e plano de curso apresentado.

II.  experiéncia profissional nos ultimos dois anos (25 pontos ao todo).
III.  tempo de permanéncia no mesmo nivel salarial na EBSERH — até 20 pontos:
a) 2 (dois) anos — 05 pontos;
b) Até 30 (trinta) meses — 10 pontos;
c) Até 36 (trinta e seis) meses — 15 pontos;
d) Acima de 36 (trinta e seis) meses — 20 pontos.
IV.  resultado de metas do colaborador em 2024 da Gestdo do Desempenho (
até 05 pontos):
a) 75— 0 ponto;
b) 75,1 a 89,9 — 3 pontos;
c) 90 a 100 — 05 pontos.
V. andlise do plano de curso (75 pontos):

Critérios de Analise e Julgamento

Conceito do curso da universidade pretendida, de acordo com a
CAPES, ou conceito divulgado por publica¢cdes especializadas, no | Pontuagao
caso de cursos no exterior

Conceito 4: 05 pts 05-25

Conceito 5: 10 pts 05-25

Conceito 6: 15 pts 05-25

Conceito 7: 20 pts 05-25

Conceito 8: 25 pts 05-25
Tempo de licenga capacitacgao solicitado Pontuacao

até 12 meses: 25 pts 05-25

acima de 12 meses até 18 meses: 15 pts 05-25

acima de 18 meses até 24 meses: 05 pts (para Mestrado) 05-25

acima de 18 meses até 48 meses: 05 pts (para Doutorado) 05-25
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12.5. A pontuagdo final de cada plano de curso sera aferida pela soma das notas
atribuidas para cada item e os interessados serdo classificados por ordem decrescente
de pontuagao recebida.

12.6. Em caso de candidatos com a mesma pontuagdo final serdo adotados os
seguintes critérios, para fins de desempate:

[.  maior pontuacgdo obtida na avaliagdo do 12.4, item “II”’;
II.  maior pontuagdo obtida na avalia¢ao do 12.4, item “IV”;
III.  maior tempo de servigo na EBSERH; e
IV.  maior idade.

12.7. Se apos da realizacdo do ranqueamento do item 12.6 ainda permanecer empate,
cabera ao Comité de Desenvolvimento de Pessoas ou a Superintendéncia o voto de
qualidade.

13. APROVAGAO DAS LICENGAS
13.1. A etapa decisoria sera concluida com a classificagdo final das propostas
analisadas.

14. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS
14.1. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal dara publicidade dos resultados do
referido edital no Boletim de Servigo do HC - UFG, de acordo com o cronograma
estipulado no item 9.
14.2. E de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos resultados
divulgados, bem como acompanhar o processo SEI relacionado ao presente processo
seletivo.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. O prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das
avaliacdes serd de 02 (dois) dias tteis, contados da divulgagao do resultado.
15.2. Os recursos deverdo ser realizados no "Formulario Para Interposi¢do Do

Recurso" e conter as razdes pela ndo aceitagdao do resultado, descritas de forma clara
e objetiva, por escrito e devidamente assinados.

15.3. Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo
estabelecido, via SEI - Sistema Eletronico de Informacao, para o Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP.

15.4. Os recursos serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas.
15.5. Os resultados dos recursos serdo publicados no Boletim de Servico do HC-

UFG e encaminhados aos interessados, via e-mail institucional pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal.

15.6. A decisdo proferida pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
a que se refere o item 15.4 ¢ irrecorrivel.

16. IMPLEMENTAGAO DA LICENGCA CAPACITAGAO
16.1. Os empregados selecionados terdo o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
da publica¢do do Boletim de Servigo com o resultado final, para apresentar a Unidade
de Desenvolvimento de Pessoal o Termo de Compromisso e Responsabilidade de
Colaboradores da EBSERH em Curso de Pos-Graduagao (Anexo III) devidamente
preenchido e assinado, conforme disposto no art. 28 na NO n° 07/2016.

16.2. A ndo apresentacdo da documentacdo, no prazo méaximo estabelecido, sera
considerada como desisténcia e implicara no encerramento da concessao da licenca.
16.3. No caso de desisténcia em conformidade ao item 16.2, a vaga serd oferecida ao

candidato classificado imediatamente posterior ao ultimo contemplado.
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17. ACOMPANHAMENTO

17.1. Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliagdo, o
empregado licenciado devera entregar a documentacao relacionada na NO n°
07/2016, CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO, obedecendo aos prazos
determinados na Norma e¢ no Termo de Compromisso assinado pelo empregado,
conforme descrito abaixo:

a) o acompanhamento académico da poés-graduacao strictu sensu sera feito
por intermédio das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados,
de forma semestral e obrigatoria, até a conclusdo do curso;

b) o licenciado devera encaminhar até o 15° dia do més de fevereiro e
setembro, o relatorio semestral académico, no qual deve ser informado as
disciplinas cursadas com os devidos comentéarios do orientador e/ou
coordenador do curso;

c) caso seja identificada a necessidade de alteragdo da proposta original do
curso, o pos-graduando devera providenciar e encaminhar a nova proposta
para analise imediata do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas-CPDP. A manutengdo da liberagdo de carga horaria para o
exercicio da pos-graduacdo estard condicionada a aprovaciao do CPDP;

d) Apos a aprovagdo da nova proposta, o CPDP encaminhara a documentagao
para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP;

e) a alteragcdo da proposta do curso nao implicard em alteragdo no prazo para
a conclusdo do curso.

17.2. A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatdrios
semestrais implicara no desligamento do colaborador do programa de pos-graduacgao
da EBSERH e retorno imediato as atividades.

17.3. O pods-graduando sera acompanhado pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal durante o periodo de estudos.

18. DO TRANCAMENTO TEMPORARIO

18.1. Se o trancamento for de interesse do candidato, o discente deve observar o
artigo 8° e seus paragrafos da Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.
18.2. Caso a interrup¢ao das aulas ocorram a revelia da vontade do candidato, o

discente deve comunicar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, apresentando
documentos comprobatdrios emitidos pela Institui¢do de Ensino Superior, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

19. DA CONCLUSAO
19.1. Ao finalizar o curso deverdo ser entregues, via SEI, a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal:
I.  diploma de conclusdao do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela
Instituicdo de Ensino Superior ou institui¢do especialmente credenciada
para atuar nesse nivel educacional, ou a declaracdo de conclusdo de curso
até que o diploma seja expedido;
II.  historico escolar atualizado;
III. 1 (uma) copia digitalizada da versdo final da dissertagdo/tese para
publicag@o no Portal da Escola EBSERH de Educagdo Corporativa.

19.2. A data de conclusdo da pds-graduagao serd considerada a data da defesa da
dissertagao ou tese.
19.3. O pods-graduando devera se apresentar a sua area de lotagdo no prazo acordado

com a chefia da Unidade em que esteja lotado(a), sendo considerado a licenca
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capacitacdo solicitada. ApoOs essa data, as ausé€ncias do colaborador serdo
consideradas como faltas injustificadas.

20. DAS PENALIDADES

21.

20.1. Além do citado no item 16.2, a concessdo da licenca capacitacdo podera ser
interrompida nas seguintes circunstancias:

a) desligamento do pos-graduando do curso, pela institui¢do de ensino, por
insuficiéncia académica ou trancamento de matricula;

b) ndo concluir o curso no prazo maximo determinado na NO n° 07/2016,
contados da data de inicio do respectivo curso;

¢) abandonar as atividades académicas (desisténcia);

d) descumprir obrigacdes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;

e) for reprovado em alguma matéria;

f) obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do
colaborador) ou RMCE (resultado de metas do colaborador chefe de
equipe) da gestdo do desempenho, durante a realizacao do curso, no caso
de pos-graduando com licenca capacitacdo com liberacdo de carga horaria
parcial.

20.2. O empregado desligado do programa de pds-graduacdo, ressarcira a EBSERH
os valores por ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios
referentes a carga horéria liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo
de instauragdo de processo administrativo disciplinar.

20.3. O empregado excluido do programa terd até 90 (noventa) dias de prazo para
Iniciar o ressarcimento dos valores investidos.

20.4. O ressarcimento ocorrera no menor niimero de parcelas possivel, considerando
a margem consignavel salarial do empregado.

20.5. Ressalvam-se os casos de doencgas graves devidamente comprovadas por laudo
pericial médico do proprio empregado ou dependente que viva as suas expensas,
endossado pela area de gestdo de pessoas.

20.6. O empregado que, durante o curso ou apds a conclusdo do respectivo curso de
pos-graduagdo, vier a rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho
ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar efetivamente na EBSERH por periodo
igual ao de realiza¢do do referido curso, ressarcira @ EBSERH a totalidade das
despesas por esta realizadas com o referido curso, inclusive os salarios pagos no
mesmo periodo, conforme artigo 44 da NO n° 07/2016 e Termo de Compromisso.

20.7. Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficidrio de
curso de pos-graduagdo com liberagdo parcial, os gastos realizados pela EBSERH
referente aos salarios serdo computados proporcionalmente a liberagdo da jornada e
havendo outras despensas estas serdo computadas por inteiro.

DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A participagdo neste processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos,
eventuais retificacdes e aditivos e das disposi¢des da Norma Operacional n° 07/2016,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo
apresentada, serd de responsabilidade exclusiva do empregado, que respondera por
elas, na forma da lei.

21.2.1. O empregado Ebserh que prestar informagdes inveridicas serd imediatamente
excluido da sele¢do, sem prejuizo de apuragdo administrativa e/ou criminal.
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22.

21.3. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal e em estrita observancia aos prazos
estabelecidos.

21.4. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as
providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou
legal, necessarias para a execugdo do projeto.

21.5. E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicagio de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados em boletim servigo
do HC-UFG e no site do HC-UFG no endereco Edital P6s Graduagdo de Livre
Escolha

21.6. Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou
em colaboragdo, deverdo mencionar o apoio da EBSERH.
21.7. O pos-graduando participante do programa de pds-graduagdo podera ser

convocado, a qualquer momento, para contribuir ativamente em atividades de
capacitagdo desenvolvidas pela EBSERH.

21.8. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo tratados
pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, zelando pela supremacia
do interesse publico.

21.9. O presente Edital regula-se pelas disposi¢des contidas na Norma Operacional
n°® 07/2016, que trata dos critérios e requisitos para participacao de empregados da
EBSERH em cursos de pos-graduacao.

ANEXOS
22.1. Sao parte integrante deste Edital os Anexos que encontram-se disponiveis
para acesso no Site do HC-UFG - Edital P6s Graduacdo Livre Escolha
a) Anexo I — SOLICITACAO DE PARTICIPACAO EM POS-
GRADUACAO;
b) Anexo Il - FICHA DE ANALISE DO COMITE;
¢) Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE;
d) Anexo IV — SOLICITACAO DE PRORROGACAO;
e) Anexo V- RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE
EMPREGADO EM CURSO DE POSGRADUACAO;
f) Anexo VI— CHECK LIST DE INSCRICAO;
g) Anexo VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.
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