MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS/UFG

CONTRATO N2 011/2019
PREGAO ELETRONICO N2 109/2019
PROCESSO N.2 23070.900709/2018-16

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O HOSPITAL DAS CLINICAS
DE GOIAS, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, E A
EMPRESA ENGECLINIC SERVICOS LTDA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
APOIO EM  ENGENHARIA  CLINICA E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES COM DEDICACAQ DE MAQO DE
OBRA EXCLUSIVA NAS DEPENDENCIAS DO HC-
UFG/EBSERH

CONTRATANTE: HOSPITAL DAS CLINICAS DE GDI!-'\S, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao
Ministério da Educacdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 15.126.437/0026-00, com endereco na Primeira
Avenida, n 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP: 74.605-020, neste ato representado pelo seu
Superintendente, Prof. Dr. José Garcia Neto, brasileiro, casado, portador do RG 597702, expedida pela
SSP/GO, inscrito no CPF n2 380.804.001-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pela Portaria
n2 30/2015, publicada no DOU, Secédo 2, de 12/01/2015 e por sua Gerente Administrativa, Adm. Marcia
Yassunaga Brito, brasileira, casada portadora da RG n2 1245458, expedida pela SSP/GO, inscrita no CPF n?
348.041.881-34, nomeada pela Portaria n2 287/2015, publicada no Boletim n2 88 de 30/03/2015, no uso
das atribuicbes conferidas pelo Artigo 42, inciso XX|, da Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: ENGECLINIC SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n? 04.128.433/0001-88, com sede a
Rua Vieira Ferreira, n2 055, Bonsucesso, Rio de Janeiro/Rl, CEP: 21.040-290, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Sécio Administrador, o Sr. Ricardo Alexandre Tomaz de
Melo, portador do RG n2 0736680646/MD/PE e do CPF n2 021.905.394-47.

Conforme Processo Administrativo n2 23070.900709/2018-16, Pregdo Eletrénico n2 109/2019, realizado
pela Unidade Gestora 153054 e sub-rogado a Unidade Gestora 155904, Proposta Comercial apresentada,
Edital do Pregdo e seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente
Contrato, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, do Decreto n® 9.507/2018, da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, e mediante as Cldusulas e condigBes estabelecidas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto deste contrato a prestacdo de servicos continuos de apoio em Engenharia Clinica
e manutencdo de equipamentos médico-hospitalares, com fornecimento de mdo de obra com dedmagﬁo
exclusiva, conforme especificacdes contidas Edital do Pregdo Eletrénico 109/2019 e seus anexos, que s
partes integrantes deste contrato. \
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Quadro 1 — Especificacdo dos postos de trabalho

QTD. DE N2 DE TRAB. CARGA
PERFIL DOS SERVIOS A QUANT. <
POSTOS DE POR POSTO HORARIA CBO
EREM EXECUTAD : ;
3 s 05 TRAB. DE TRAB. AETRAR DIARIA
Técnico em
Equipamentos Médico 05 01 05 8h 9153

Hospitalares

Auxiliar Técnico em
Equipamentos Médico 01 01 01 8h
Hospitalares

3132-15

Supervisor Técnico em
Equipamentos Médicos 01 01 01 8h 9109
Hospitalares

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS DOS SERVICOS E VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor mensal da prestacdo dos servicos objeto deste Contrato é de RS 60.869,96 (sessenta mil
oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e seis centavos), perfazendo o valor anual de RS 730.439,52
(setecentos e trinta mil e quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme valores
especificados no quadro abaixo:

Ne de Prego mensal
Preco mensal | Preco mensal | Prego anual do
Posto de trabalho postos por dornsto do servico servico
de trab. trabalhador
Supervisor  Técnico
em Equipamentos 01 RS 10.554,17 | RS 10.554,17 RS 10.554,17 | RS 126.650,04
Médico Hospitalares
Técnico em
Equipamentos 05 RS 9.004,80 RS 45.024,00 RS 45.024,00 RS 540.288,00
Médico Hospitalares
Auxiliar Técnico em
Equipamentos 01 RS 5.291,79 RS 5.291,79 RS 5.291,79 RS 63.501,48
Meédico Hospitalares
TOTAL RS 60.869,96 | RS 730.439,52

2.2. No preco dos servicos estipulado nesta Clausula estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de doze meses, a contar da data de sua assinatura.

3.2. O prazo de vigéncia deste contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo,

podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com (a A
i/

previsto no Art. 57, Lei n2 8.666/93, desde que observados os seguintes requisitos:

W

\/
I- Os servigos tenham sido prestados regularmente; .
k ‘I\



MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS/UFG

II- Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

Ill- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo
do servigo;

IV- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

V- Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacdo; e
VI- Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

3.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria propria,
prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26443/155904
Fonte: 6153000300

Programa de Trabalho: 109673
Elemento de Despesa: 339037

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo serad feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA através de depdsito em conta bancaria, no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato;

5.2. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero
de inscricdo do Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria contratada, a qual devera ser
apresentada ao contratante acompanhada da comprovagdo do pagamento da remuneracdo, do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e das contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social),
correspondente ao més da Ultima nota fiscal/fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo deste Contrato, na hipdtese dos valores correspondentes a estas obrigacbes ndo terem sido
objeto de retencdo e recolhimento direto pelo CONTRATANTE.

5.3. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovacao do pagamento das obrigagGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada
relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados;

S.4. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de gue trata os itens 5.2 e 5.3 desta Cldusula, a contratante
comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

5.5. Na hip6tese prevista no item 5.4 e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada

empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos contratados, até o momen
da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

no prazo de até quinze dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente am;ﬂ
\
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5.6. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 5.4 e 5.5.

5.7. O pagamento das obrigagdes de que trata o item 5.5, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da contratada.

5.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagédo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

5.10. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da prestagdo
do servigo pelo servidor responsavel.

5.11. No momento do pagamento da prestacdo do servigo serdo efetuadas as retengdes dos tributos IRPJ,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA nédo ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A verificagdo
dessa opgdo sera feita por meio do SIAFI da Administracdo Publica Federal;

5.12. No momento do pagamento da prestagdo do servigco serdo efetuadas as retengdes dos tributos IRPJ,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA ndo ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A verificacdo
dessa opgdo serd feita por meio do SIAFI da Administracdo Publica Federal.

5.13. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a presta¢do dos servicos devera indicar o valor de retengéo
para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da
Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto sobre servigos — 1SS e Lei n2 9.711 de
20 de novembro de 1998,

5.14. Sendo necessdrio, 0 CONTRATANTE efetuard a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada ou equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos
termos da Instru¢do Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

5.16. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

5.17. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagdo vigente.

5.18. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUA(,‘KO OU REAJUSTE
6.1. Darepactuagdo:

6.1.1, Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos precos dos servigos, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos

componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 12 do Decreto t
9.507, de 2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa n® 05/2017/SG-MPDG. /

6.1.2. A repactuacdo fica condicionada a apresentacdo de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

| \\ﬂ
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6.1.3. A repactuacdo poders ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

6.1.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas das categorias envolvidas na contratac3o.

6.1.5. Arepactuacdo ndo poder3 alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

6.1.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencdo coletiva.

6.1.7. O aumento dos custos da méao-de-obra decorrente de novo Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva
devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem abaixo.

6.1.8. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade e
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da contratada.

6.1.9. O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:
6.1.9.1. Para a primeira repactuacdo:

6.1.9.2. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados 3 data-base da categoria profissional: a partir
do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo 3 categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.1.9.3. Para os custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente a data-
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.1.10. Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

6.1.11. O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacdo.

6.1.12. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

6.1.12.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital.

6.1.12.2. Caso na data da prorrogagdo contratual ainda ndo tenha sido registrado o novo Acordo, Dissidio
ou Convencdo Coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo

de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo disponha daquele . .

f
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusdo. |

6.1.13. Ao solicitar a repactuagcdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:
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6.1.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra: apresentacdo do novo Acordo,
Dissidio ou Convengdo Coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da
demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

6.1.15. Quando a repactuacdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacSes decorrentes
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.16. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgao de Precgos que
comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.1.16.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo.
6.1.16.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

6.1.16.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6.1.17. 0O orgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.1.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.1.19. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

6.1.20. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.1.21. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgédo
coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

6.1.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.1.23. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de aditamento ao contrato.
6.2.Do reajuste:

6.2.1. Caso ndo seja aplicado o instituto da repactuagdo prevista no item 6.1 e seguintes, poderd o contrato
ser reajustado mediante requerimento da contratada, observado o interregno minimo de um ano, contado
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA e acumulado nos ultimos 12 (doze) meses de sua vigéncia.

6.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serda contado a partir dos
efeitos financeiros do dltimo reajuste.

6.2.3. No caso de deferimento do reajuste, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

6.3. A decisdo sobre o pedido de reajuste ou repactuagdo serd feita no prazo méaximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

r‘\."\,/)
6.3.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atogr\)

ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Hospital das Clinicas para a comprovacéo da variacdo dos

custos.

"

W
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CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data da celebragdo do contrato,
prorrogados por igual periodo a critério do Hospital das Clinicas.

7.1.1. Sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ses cabiveis, caso a Contratada nio apresente a comprovacgdo da
prestacdo da garantia no prazo fixado, o HC-UFG/EBSERH fica autorizado a promover a retencdo dos
pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total
da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto & Caixa Econdmica Federal, com correcdo
monetdria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

7.1.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacio de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).

7.2. Oatraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisio do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n? 8.666, de 1993.

7.3. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos
decorrentes da execugdo do contrato:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

7.3.2. Prejulzos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

7.3.3. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;

7.4. No caso de cau¢do em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corregdo monetaria, em favor do HC-UFG/EBSERH.

7.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

7.6. A garantia devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HC-UFG/EBSERH, para compensagéo
de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder
a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contados da data em que tiver sido notificada.

7.10. Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da pl/\
Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizadﬂ' 1;,{”
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HC-UFG/EBSERH. V

7.11. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada

= S
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7.12. O HC-UFG/EBSERH n3o executara a garantia nas seguintes hipéteses:

7.12.1.  Caso fortuito ou forca maior;
7.12.2.  Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacées contratuais;

7.12.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administrac&o;
ou

7.12.4. Prdtica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1.Forma e condicdes de prestagio dos servigos:

8.1.1. A CONTRATADA deve manter durante a execugdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital de divulgagdo do certame licitatério.

8.1.2. O contrato de prestacido dos servicos ndo podera ser transferido, no todo ou parte, a outra empresa
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

8.1.3. A contratada ndo poderd caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena rescisdo contratual.

8.1.4. A contratada responderd pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de dmbito nacional,
federal, estadual ou municipal.

8.1.5. A contratada devera providenciar e disponibilizar todos os instru mentos/equipamentos necessarios
para a efetiva prestacdo dos servigos contratados.

8.1.6. A administracdo rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com os termos
do edital e seus anexos.

8.2. Descri¢do dos servigos, deveres e qualificagdo da méio-de-obra:

8.2.1. A prestacdo dos SERVICOS TECNICOS DE APOIO DE ENGENHARIA CLINICA a serem executadas no
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares disposto de forma ndo exaustiva no ANEXO A — do Termo
de Referéncia compreende as seguintes atividades:

8.2.1.1. Levantamento, elaboracdo e manutencdo de prontudrio de equipamento médico-assistencial
(EMH), bem como organizac3o, rastreabilidade e atualizacdo destes, por meio de software de gestio
proprio da CONTRATANTE.

8.2.1.2.Apoio ao recebimento e aceitacdo dos equipamentos;

8.2.1.3.Instalacdo e desinstalacio dos equipamentos, ou seja, montagem e desmontagem, dos
equipamentos, quando necessario;

8.2.1.4.Manutengdo Corretiva, Manutengdo Preventiva, Calibragdo, Teste de Seguranca Elétrica e
Qualificagdo dos equipamentos, conforme exigéncia em legislacéio;

8.2.1.5.Troca de Pegas, quando necessario;

8.2.1.6.Apoio no acompanhamento de todas as intervengdes técnicas em Equipamentos Médico-
Hospitalares realizadas por outras empresas contratadas pelo HC-UFG/EBSERH como, por exemplo, para
equipamentos de alta complexidade e para equipamentos gue possuem assisténcia técnica ou acesso é‘
pecas de reposicdo de forma exclusiva; b

8.2.1.7.Registro histérico e de intervencdes técnicas dos equipamentos, em software de gestdo préprio da

CONTRATANTE.
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8.2.1.8.Treinamentos operacionais para os usuarios de EMHs;

8.2.1.9.Realizagdo de levantamento dos EMHs anualmente e atualizagdo sempre que algum equipamento
for incorporado ou desativado;

8.2.1.10. Manutengdes Preventivas, de acordo com o descrito no item 5.2 do Termo de Referéncia, Anexo
| do Edital e parte integrante deste instrumento:

8.2.1.10.1. A CONTRATADA deverd apresentar um Plano Anual de Manutengdes Preventivas, que deverd
ser aprovado pela CONTRATANTE, de modo a reduzir a necessidade de manutencio corretiva, prevendo e
evitando danos futuros, observando falhas em estdgios iniciais.

8.2.1.10.2. Deverd ser desenvolvido um Planejamento Anual de Manutengdes Preventivas e que deverd
ser divulgado para os responsdveis de cada setor assistencial, de modo que sejam disponibilizados os
equipamentos quando na data programada. O Planejamento deverd ser desenvolvido com base na anélise
da criticidade do parque, considerando as recomendagdes do fabricante e avaliando o risco fisico associado
ao paciente, a funcdo do equipamento e requisitos de manutencdo. Critérios adicionais, além destes
especificados, poderdo ser aplicados, mediante aprovagdo de Engenheiro Clinico da CONTRATANTE;

8.2.1.10.3. Este Plano Anual de Manutencdo Preventiva para os equipamentos, conforme Anexo A, devera
ser iniciado no prazo mdximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data de assinatura do
contrato, e com revisdo anual;

8.2.1.10.4. Toda manutengdo preventiva realizada deve gerar um documento denominado “Ordem de
Servico de Manutencdo Preventiva”, ou similar, com no minimo as seguintes informacdes: Nimero da
Ordem de Servico; Dados de identificacdo do equipamento; Data de realizacdo da preventiva; Data de
realizacdo da préxima preventiva; Codigo dos equipamentos/instrumentos de medigdo utilizados; checklist
contendo as rotinas de manutencdo realizadas; Indicacdo do Técnico responsavel pela execucdo da
manutencdo; Assinatura legal do Enfermeiro ou funcionario responsével pelo Setor de lotagdo vigente do
equipamento;

8.2.1.10.5. Elaborar Procedimento Operacional Padrdo (POP) para cada tipo de equipamento com base
em normas nacionais, manuais dos fabricantes, descrevendo a sistematica para manutencéo preventiva de
cada tipo de equipamento de baixa e média complexidade. Estes POPs deverdo ser entregues em até 45
(quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato;

8.2.1.10.6. As ManutengOes Preventivas deverdo ser realizadas periodicamente nos equipamentaos
relacionados e de acordo com um cronograma anual elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE. A periodicidade das Manutencbes Preventivas deverd obedecer as recomendacdes
técnicas do fabricante dos equipamentos;

8.2.1.10.7. As Inspecbes Periddicas compreendem a verificacdo da normalidade de funcionamento do
equipamento, se esta corretamente instalado e regulado para uso, por meio do uso e aplicacdo de uma
lista de checagem (checklist), devidamente documentada, buscando identificar irregularidades no
funcionamento dos equipamentos;

8.2.1.10.8. Caberd a CONTRATADA a realizacdo de inspe¢do periddica conforme periodicidade informada
pela CONTRATANTE dos equipamentos de modo a garantir que todos os equipamentos disponiveis no HC-
UFG/EBSERH possam executar suas fun¢des de forma plena e segura. O técnico devera visitar os setores
assistenciais e verificar, junto ao enfermeiro responsavel, ou a quem por ele for designado, se ha algum

equipamento que tenha apresentado algum tipo de falha para, se necessério, encaminhd-lo @ manutengdo'

ou a sua substitui¢do; I';

8.2.1.10.9. Todas as atividades de Manutengdo Preventiva e Inspe¢bes Periddicas deverdo ser
documentadas e registradas em sistema informatizado (software) especifico, sendo que as mesmas
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deverdo ser armazenadas digitalmente com as assinaturas (Podem ser assinadas em papel fisico e
digitalizadas ou assinadas em dispositivo movel digital).

8.2.1.11. Calibragdes, Testes de Segurancga Elétrica e Qualificagées, de acordo com o descrito no item 5.3
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e parte integrante deste instrumento;

8.2.1.11.1. A empresa devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Calibracdo, Ensaios (Teste de
Seguranga Elétrica) e de Qualificagdo, de modo a estabelecer uma revisdo frequente dos sistemas de
medidas e desempenhos no intuito de garantir que os equipamentos médico-hospitalares sejam utilizados
dentro de sua normalidade de operacgdo, atendendo plenamente as funcdes especificadas pelo fabricante
e garantindo a confiabilidade e seguranca de pacientes e operadores, sendo entre eles:

8.1.1.11.1.1. Calibragdo: Operacdo que estabelece, sob condiges especificadas, numa primeira etapa,
uma relagdo entre os valores e as incertezas de medigdo fornecidos por padrdes rastreados e as indicacbes
correspondentes com as incertezas associadas. Numa segunda etapa, utiliza esta informacdo para
estabelecer uma relagdo visando a obtencdo de um resultado de medigdo a partir de uma indicagdo;

8.1.1.11.1.2. Teste de Seguranca elétrica: Conjunto de testes que avaliam a resisténcia de isolagdo, a
resisténcia de aterramento e fuga de corrente elétrica (para a terra e através do gabinete e do paciente)
de um equipamento eletrénico. Os testes de seguranca elétrica deverdo ser aplicados conforme a classe
do equipamento e o tipo de suas partes aplicadas, determinando respectivamente o tipo e o grau de
prote¢do contrachoque elétrico;

8.1.1.11.1.3. QuadlificacGo: Processo que corresponde a acdo de verificagdo, quando um equipamento
trabalha corretamente e produz os resultados esperados. Deverd ser aplicavel o seguinte tipo de
qualificacdo: Qualificagdo de desempenho: deverd consistir na verificagdo sistematica da eficdcia do (s)
equipamento (s) no processo, com a finalidade de garantir que o (s) produto (s) final (is) possa (m) ser
produzido (s) e reproduzido (s) conforme a qualidade exigida. Ou seja, verificar se o equipamento funciona
como previsto durante o seu uso rotineiro.

8.2.1.11.2. Todos os padrées de medigdo (instrumentos, simuladores e analisadores) utilizados e
disponibilizados pela CONTRATADA deverdo ser devidamente calibrados em laboratérios acreditados pelo
INMETRO ou, quando ndo for possivel, rastreados pela RBC (Rede Brasileira de Calibragdo), devendo a
CONTRATADA manter as copias dos certificados de calibracdo desses padrGes disponiveis para verificagdo
da CONTRATANTE;

8.2.1.11.3. Os servigos de calibragdo deverdo ser realizados nos equipamentos previstos no Anexo A do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, no minimo uma vez no ano, obedecendo as recomendacgées
técnicas do fabricante, com excecdo das centrifugas, que deverdo possuir calibragdo com frequéncia
quadrimestral. Ainda, os servicos deverdao estar em conformidade com as portarias do INMETRO
(143/2001, 035/1999 e 236/1994), para esfigmomandmetros e balancas, e demais legislagcdes vigentes;

8.2.1.11.4. Aplicar ensaios e testes de seguranca elétrica (quando aplicdavel nos equipamentos, conforme
Anexo A do TR), de acordo com as definigGes, periodicidade, escopo e os procedimentos descritos na
Norma IEC 62353:2007, ou posterior e que vier atualiza-la;

8.2.1.11.5. Os servicos de qualificacdo de desempenho deverdo ser realizados nos equipamentos
referenciados pela ANVISA, presentes no Anexo A do Termo de Referéncia, e de acordo com as Resolugdes
Ne 57/2010, 15/2012 e 51/2013, bem como demais legislagdes vigentes, no minimo uma vez no ano ou
conforme preconizado em legislacao;

8.2.1.11.6. Os servicos realizados deverdo gerar um documento denominado de “Certificado de m
Calibracdo” (conforme norma NBR/ISO 17025), “Laudo de Seguran¢a Elétrica” ou “Relatdrio d(:/)\\l
Qualificagdo”, de acordo com o respectivo servigo executado, com no minimo as seguintes informagdes: |
Numero do Documento; Tipo do ento, Data de execugdo do servico; Codigo do "‘\\
equipamento/instrumento; Cédigo do pad ia; Indicagdo de no minimo 03 (trés) leituras, se \

¥
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aplicavel, comparando com as leituras do padrdo; Indicagdo do erro da leitura e da incerteza da leitura, se
aplicdvel; Indicagdo do Técnico responsével pela execu¢do do servico;

8.2.1.11.7. A CONTRATADA devera colocar, ao final de cada procedimento, etiquetas em todos os
equipamentos, de acordo com o tipo de servico que foi executado, contendo, no minimo, o nimero do
documento, a data de realizacdo do servi¢o e a data da préxima execucdo deste;

8.2.1.11.8. Elaborar Procedimento Operacional Padrdo (POP) com base em normas nacionais, manuais
dos fabricantes, descrevendo a sistematica para calibragdo, teste elétrico e qualificacdo de cada tipo de
equipamento relacionado, conforme anexo A do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Estes POPs
deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato;

8.2.1.11.9. Todas as atividades de Calibragdo, Teste de Seguranca Elétrica e Qualificacdo deverdo ser
documentadas e registradas em sistema informatizado (software) especifico, devendo ser digitalizada de
forma a facilitar a rastreabilidade metrolégica do equipamento.

8.2.1.12. Manutengdes Corretivas, de acordo com o descrito no item 5.4 do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital e parte integrante deste instrumento;

8.2.1.12.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo atendimento inicial de todos os equipamentos
gerenciados e cadastrados, conforme Anexo A referentes aos chamados para avaliagdo de defeitos, e
solucionar os problemas nos equipamentos;

8.2.1.12.2. Entende-se por atendimento inicial a prestacdo de servicos basicos nos equipamentos,
conforme Anexo A do Termo de Referéncia, independentemente da complexidade tecnoldgica envolvida
ou existéncia de garantia ou contrato terceirizado, para verificacdo das condi¢des de utilizacdo do
equipamento, analisando eventuais problemas relacionados com as instalagdes ordindrias e especiais,
verificando acessérios e eventuais procedimentos inadequados por parte dos usudrios, incluindo a
execucdo de testes operacionais, limitando-se a procedimentos que ndo envolvam a abertura do
equipamento ou que violem as responsabilidades exclusivas, caso haja garantia de equipamento ou
empresa terceirizada responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva.

8.2.1.12.3.As Ordens de Servico de Manuteng¢des Corretivas deverdo ser abertas sempre que houver um
chamado ou quando uma falha for detectada durante as Inspe¢des Periddicas e execugdo das Manutencdes
Preventivas ou Calibragdes. Devem ser executadas conforme orientacdo dos manuais dos fabricantes dos
equipamentos e registradas, sendo posteriormente assinadas pelos responsdveis (ou por quem estes
designarem) dos Setores nos quais 0s equipamentos encontram-se ou sdo utilizados;

8.2.1.12.4.0s servigos corretivos serdo executados mediante uma solicitagdo de manutenco corretiva, por
parte da CONTRATANTE, chefe ou funciondrio de setor assistencial, por telefone ou software de
gerenciamento, na forma a ser definida pela CONTRATANTE;

8.2.1.12.5.Todas as atividades de Manuten¢do Corretiva deverdo ser documentadas registradas em
sistema informatizado (software) especifico, informando no minimo: identificagdo do equipamento, o
defeito apresentado, o diagnéstico do problema, descri¢do clara das acdes tomadas para sua corre¢io,
identificacdo do executor de cada uma das a¢des, hordrio de abertura, atendimento e encerramento da
ordem de servigo, intervalo inicio-fim de cada atividade, material aplicado e seus valores, bem como cdpia
da referida nota fiscal;

8.2.2. A CONTRATADA devera apresentar um Plano Anual de Treinamentos, que devera ser aprovado pelo
CONTRATANTE, de modo a capacitar a equipe assistencial a operar os equipamentos reduzindo dessa
forma a quantidade de chamados por erros de operacdo, e capacitar a equipe técnica a realizar ?s\\ A
intervences nos equipamentos. .' /\@

,\ﬁ
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8.2.3. Para a execugdo dos servicos de manutengéo e calibracdo dos equipamentos do HC-UFG/EBSERH,
a empresa deverd possuir e disponibilizar no local de trabalho simuladores e analisadores calibrados com

os parametros definidos na tabela abaixo:

Familia de Equipamentos

Pardametros

Aparelho de Anestesia

Volume; Pressdo; Peep; Frequéncia;
Tempo inspiratdrio; Concentracgdo de
oxigénio; Fluxo de rotametros

Aparelho de Eletroterapia

Tensdo; Corrente; Frequéncia

Aparelho de Fototerapia

Radia¢do luminosa

Aspirador Cirtrgico

Vécuo (pressdo negativa)

Aquecido (UCI)

Balanca Massa
Banho Maria Temperatura
Ber italar

¢o Hospl Temperatura

BIPAP

Pressdo; Peep; Frequéncia; Tempo
inspiratdrio

Bisturi Elétrico

Poténcia

Cardioversor

Energia; Frequéncia cardiaca; Oximetria;
Marca-passo; Respiracdo

Centrifuga

Velocidade; Temperatura

CPAP

Pressao

Desfibrilador

Energia; Frequéncia cardiaca; Oximetria;
Marca-passo; Respiragdo

Eletrocardidgrafo

Frequéncia cardiaca; Amplitude

Eletroestimulador

Corrente; Frequéncia; Tensdo

Esfigmomanémetro

Pressdo
Comum
Garrote Pneumatico Pressdo

Incubadora Bacterioldgica

Temperatura; Umidade

Incubadora Neonatal

Temperatura; Umidade; Concentracdo de
oxigénio

Insuflador

Pressdo

Marca-passo Externo

Frequéncia cardiaca; Tensdo; Corrente

Monitor de Pressdo
Arterial

Pressdo ndo invasiva

Monitor Multipardametros

Frequéncia cardiaca; Oximetria;
respiracdo; temperatura; Pressdo ndo
invasiva; Pressdo Invasiva

Oximetro de Pulso

Oximetria; Frequéncia cardiaca

Fluxdmetro

Fluxo

Poligrafo

Frequéncia cardiaca; Pressdo nao invasiva;
Oximetria

Termo higrémetro

Temperatura; Umidade

Vacudometro

Pressdo (negativa)

Ventilador Pulmonar/
Respirador

Volume; Pressdo; Peep; Frequéncia;
Tempo inspiratério; Concentracgdo de
oxigénio

e
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8.2.4. ACONTRATADA devera realizar a elaboracdo e manutengdo de prontudrio de equipamento médico-
assistencial, bem como organizacdo, rastreabilidade e atualizagdo destes, por meio de software proprio de
gestdo da CONTRATANTE.

8.2.5. A CONTRATADA deverd fornecer, 3 CONTRATANTE, relatérios mensais com o conteldo descrito
abaixo, e com outras informagGes que venham a ser solicitadas:

8.2.5.1.Pendéncias, as razBes de sua existéncia e as que dependam de solugdo por parte do CONTRATANTE;
8.2.5.2.Atividades gerenciais realizadas ou programadas;
8.2.5.3.Problemas operacionais para realizar as atividades do Contrato;

8.2.5.4.Apresentacdo de dados referentes aos indicadores de monitoramento do processo, definidos e no
padrdo estabelecido pela CONTRATANTE;

8.2.5.5.Relatdrio de Ndo Conformidade por Setor; caso aplicavel;
8.2.5.6.Arquivo em formato Excel contendo todas as Ordens de Servigo (OS), com as classificagdes:
8.2.5.6.1. Manutencdo Corretiva/Preventiva/Calibragdo;

8.2.5.6.2. Data e Hora de abertura da 0OS;

8.2.5.6.3. Data e Hora do inicio do atendimento;

8.2.5.6.4. Data e Hora de Fechamento;

8.2.5.6.5. Status da OS: Aberta/Em Execugdo/Fechada;

8.2.5.6.6. Setor Solicitante;

8.2.5.6.7. OS procedentes/improcedentes;

8.2.5.6.8. 0S classificados como impericia do usuario;

8.2.5.6.9. Atendimento interno/externo;

8.2.5.6.10.Pecas utilizadas e seus respectivos valores;
8.2.5.6.11.0s classificadas como rechamado.

8.2.6. O relatdrio mensal deverd conter as seguintes informacoes:

8.2.6.1.Quantitativo de Ordens de Servico Corretivas executadas e seu respectivo status (Abertas, Em
Execucdo e Fechadas);

8.2.6.2.Percentual de manutencdes corretivas realizadas, com andlise critica dos resultados;

8.2.6.3.Quantitativo de Ordens de Servico improcedentes, em comparacdo com o total de Ordens de
Servico;

8.2.6.4.Quantitativo de Manutengdes Corretivas Devido a Impericia do Usudrio, em comparagdo com o
total de Ordens de Servico;

8.2.6.5.Percentual de Disponibilidade Operacional do EMH, considerando as datas de retorno ao
funcionamento e as datas de abertura das OS;

8.2.6.6.Tempo Médio de Manutencdo Corretiva;

{ R J"‘lb.-
8.2.6.7.Percentual de conclusdo de manutences corretivas em até 7 dias; b/\:" ’\
8.2.6.8.Tempo Médio para Realizag8o do 12 Atendimento Técnico; \

\

8.2.6.9.Resolutividade da Equipe Interna; ’\
8.2.6.10. Percentual de Rechamado; '
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8.2.6.11. Percentual de manutencdes programadas realizadas;

8.2.6.12. Percentual de execugdo do plano de treinamentos para usuérios de EMH;
8.2.6.13. Percentual de adesdo na participagdo de treinamentos de reciclagem de operagdo de EMH;

8.2.7. A CONTRATADA devera realizar anualmente o inventario dos Equipamentos Médico-Hospitalares
(EMHs), e fornecer relatdrio em formato Excel com as seguintes informagdes, e outras informagdes que
venham a ser solicitadas: Nome técnico, nome e modelo comercial, fabricante, nimero de série, nimero
de registro patrimonial, origem do registro, partes e acessorios, localizagdo, status (funcionando
adequadamente, parcialmente, ndo funciona, ndo identificado, ndo localizado), integridade fisica (boa,
aceitdvel, ruim), dados de aquisicdo (NF, data de aquisicdo, registro na ANVISA, quando possivel), data de
aceitacdo, tempo de garantia, data de desativacdo.

8.2.8. Qualificagdo profissional minima exigida:
8.2.8.1. Técnico e Supervisor Técnico em Equipamentos Médico Hospitalares:

8.2.8.1.1. Certificado de conclusdo de curso Técnico em Equipamentos Biomédicos, Eletronica,
Automacdo ou Mecatrénica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

8.2.8.1.2. Registro vigente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) — na formagdo
especifica;

8.2.8.1.3. Experiéncia na drea Hospitalar comprovada na carteira de trabalho.

8.2.8.2. Auxiliar Técnico em Equipamentos Médico Hospitalares:

8.2.8.2.1. Certificado de conclusdo de 22 Grau (ENSINO MEDIO) por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

8.2.8.2.2. Experiéncia na drea Hospitalar comprovada na carteira de trabalho;
8.3.Hordrios de execugdo dos servigos:

8.3.1. A execucdo dos servicos sera feita de segunda a sexta-feira das 7h as 17h, de acordo com a
programacao fixada pelo CONTRATANTE, respeitado o intervalo para repouso e alimentagdo na forma da
lei.

8.3.2. De segunda a sexta-feira, das 17h as 7h do dia seguinte, bem como aos sabados, domingos e feriados,
a CONTRATADA deveré disponibilizar um dos técnicos de sobreaviso para casos de emergéncia.

8.3.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos
empregados no local da prestacdo dos servigos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n®
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico
de ponto e a utiliza¢do do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP).

8.3.4. Em nenhuma hipdtese havera o pagamento de horas extraordinarias e/ou outros adicionais, exceto
os previstos em lei, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

8.3.5. A mdo de obra empregada na prestacdo dos servicos visado deverd ter idade minima de 18 anos.
8.4.Da Gestao e Fiscalizacdo do Contrato de Prestagdo dos Servigos:

8.4.1. 0 Hospital das Clinicas/UFG designara um gestor do contrato, um fiscal técnico e um fiscal
administrativo para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, registrando todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, consoante do disposto no art. 67, § 1° da Lei n° 8.666/93 e na Instrucdo Normativa n2 05/2017, ,1";'\/)
da Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo. {If\,
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8.4.2. O Gestor do Contrato sera designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como
Representante da administragdo para acompanhar e controlar sistematicamente a execuc¢do do contrato,
cabendo-lhe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades contratadas e ainda:

8.4.2.1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;
8.4.2.2, Acompanhamento burocratico;

8.4.2.3. Controle de prazos;

8.4.2.4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

8.4.2.5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢Bes que existentes;

8.4.2.6. Promover e consolidar as avaliac6es da execugdo dos servicos contratados, em conjunto com o
fiscal do contrato;

8.4.2.7. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacdo dos servigos.

8.4.3. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente por meio de
Portaria do CONTRATANTE, os quais devem observar, no desempenho das atividades de fiscalizagcdo, as
orientacdes e procedimentos estipulados IN n2 05/2017-SG/MPDG;

8.4.4. A fiscalizagdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servicos com o objetivo de
avaliar a execucdio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

8.4.5. A fiscalizacdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto a apresentacao de documentagdes, notas fiscais, faturas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.4.6. A CONTRATADA devera entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

8.4.6.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

8.4.6.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

8.4.6.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.4.6.4. Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas (CNDT).

8.4.7. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n2. 8.666/93),
ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servigos prestados, subsistira a responsabilidade da
CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranca destes servicos.

8.4.8. Os Fiscais do contrato, juntamente com Gestor do contrato, realizardo a apuracdo do resultado da
avaliagdo mensal da execu¢do dos servigos objeto da contratagdo, conforme previsto no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, a fim de subsidiar a avaliagdo dos servicos para o recebimento definitivo; m‘7

8.4.9. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagﬁg\
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
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indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

8.4.10. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base na avaliacdo e
critério estipulado no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8.4.11. Os servigos visados neste Contrato serao gerenciados Setor de Engenharia Clinica do Hospital das
Clinicas/UFG, tendo como Gestor o Chefe da referida Unidade, o qual serd designado, formalmente, para
o desempenho das atividades de Gestor de contrato previstas na Instru¢do Normativa n2 05/2017, da
Secretaria de Gestdo/MPDG.

8.4.12. A fiscalizagcdo técnica e administrativa dos servigos em referéncia serd realizada por um fiscal,
formalmente designado, o qual terd como pardmetro para fiscalizagdo as atividades previstas na Instrugdo
Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

8.5.Da avaliagdo dos Servigos:

8.5.1.1. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos contratados sera verificado mediante avaliacao,
mensal, do gestor e do fiscal do contrato, conforme acordo de nivel de servi¢o a seguir descrito.

8.5.1.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
8.5.1.2.1. Os resultados alcancados com relagdo ao contratado;

8.5.1.2.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢éo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

8.5.1.2.3. A adequacdo dos servi¢os prestados a rotina de execugdo estabelecida;

8.5.1.2.4. O cumprimento das obrigagdes contratuais;

8.5.1.2.5. A satisfagdo do publico usuario.

8.5.1.3. Na primeira avaliagdo que a CONTRATADA descumprir uma ou mais metas dos indicadores, a
mesma sera advertida por escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de
avaliacdo com resultado abaixo da meta, consecutiva ou intercalada, ensejara a aplicacdo de multa de 2%
(dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da avaliagdo do servico, e demais
sancdes previstas. A segunda reincidéncia de avaliacdo abaixo das metas, consecutiva ou intercalada,
ensejard a rescisao do contrato.

8.5.1.4. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos:

INDICADOR 01 - PERFORMANCE DE MANUTENCAO PROGRAMADA (PMP)
Garantir a execucdo, conforme programado, do Plano Anual de

FINALIDADE Manutencdo Preventiva, Calibracdo e/ou Teste de Seguranca
Elétrica, Qualificacdo e Validagdo na Instituicdo

META A CUMPRIR 90%

INSTRUMENTO DE MEDICAO Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica

FORMA DE ACOMPANHAMENTQ | Pelo software

PERIODICIDADE Mensal

PMP = (ME / MP) x 100

Onde: 1\
MECANISMO DE CALCULO PMP = Performance de Manutenc¢do Programada, em % \y f’)
ME = Quantidade de Ordens de Servigo Internas Executadas de
Manutencdo Programada
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MP = Quantidade de Ordens de Servi¢o Internas Planejadas de
Manutencdo Programada
INICIO DE VIGENCIA A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato
FAIXAS DE AJUSTE NO | PMP 2 90% - 100% do Valor do Servi¢o
PAGAMENTO PMP < 80% — 3% a menos do Valor do Servico
~ PMP < 80% ~ aplicar Adverténcia
SANGRES PMP < 70% — aplicar Adverténcia e Multa
Para o cdlculo deste indicador devem ser excluidas do
denominador “MP” as Ordens de Servigo Internas Planejadas Nio
OBSERVACOES Executadas devido a indisponibilidade de Equipamento Médico-
Hospitalar ou a ndo localizagdo deste.
INDICADOR 02- PERCENTUAL DE RESOLUTIVIDADE INTERNA (PRI)
Garantir a execuc¢do, pela Equipe Interna, da grande maioria dos
FINALIDADE i A
Chamados Técnicos demandados pela Instituigdo
META A CUMPRIR 80%
INSTRUMENTO DE MEDICAO Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica
FORMA DE ACOMPANHAMENTO | Pelo software
PERIODICIDADE Mensal
PRI = (MCI / MCT) x 100
Onde:
PRI = Percentual de Resolutividade Interna, em %.
MECANISMO DE CALCULO MCI = Quantidade de Ordens de Servico Internas Executadas de
Manuten¢do Corretiva.
TP = Quantidade de Ordens de Servigo Executadas de Manutengdo
Corretiva.
INICIO DE VIGENCIA A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.
FAIXAS DE AJUSTE NO PRI = 80% — 100% do Valor do Servico
PAGAMENTO PRI < 80% — 3% a menos do Valor do Servigo
3 PRI < 70% — aplicar Adverténcia
SANCOES PRI < 60% — aplicar Adverténcia e Multa
INDICADOR 03 - PERCENTUAL DE MANUTENCKO EXECUTADA (PME)
FINALIDADE Garantir a execu;?‘o c_ia _gtande maioria dos Chamados Técnicos
demandados pela instituicdo
META A CUMPRIR 90%
INSTRUMENTO DE MEDICAO Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.
FORMA DE ACOMPANHAMENTO | Pelo software.
PERIODICIDADE Mensal
PME = (ME / N) x 100
Onde:
MECANISMO DE CALCULO PME = Percentual de Manutengdo Executada, em %.
ME = Quantidade de Ordens de Servico Executadas.
N = Quantidade de Ordens de Servico.
INICIO DE VIGENCIA A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.
FAIXAS DE AJUSTE NO | PME 2 90% — 100% do Valor do Servico
PAGAMENTO PME < 90% — 3% a menos do Valor do Servi¢o
PME < 80% — aplicar Adverténcia
SANGOES PME < 70% — aplicar Adverténcia e Multa ('- §
INDICADOR 04 - TEMPO MEDIO DE REPARO EQUIPAMENT(}S{(MR)




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS/UFG

MINISTERIO DA EDUCACAO

FINALIDADE

Garantir a celeridade na Execugdo, pela Equipe Interna, dos
Chamados Técnicos demandados pela Instituicdo dos
Equipamentos Médico-Hospitalares.

META A CUMPRIR

3 dias (considerados somente dias Uteis)

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software.

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

TMR=(STR)/N

Onde:

TMR = Tempo Médio de Reparo, em dias.

TR = Tempo de Reparo, é o periodo em dias transcorrido entre a
abertura do Chamado Técnico e a Execucgdo da respectiva Ordem
de Servico deste chamado.

> TR = Somatorio dos Tempos de Reparo das Ordens de Servi¢o
Internas Executadas de Manutencgao Corretiva.

N = Quantidade de Ordens de Servico Internas Executadas de
Manutenc¢do Corretiva.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.

FAIXAS DE AJUSTE NO | TMR £ 3 dias — 100% do Valor do Servigo
PAGAMENTO TMR > 3 dias — 3% a menos do Valor do Servigo
TMR > 6 dias — aplicar Adverténcia
SANCOES .
¢ TMR > 10 dias — aplicar Adverténcia e Multa
INDICADOR 05 - PERFORMANCE DE TREINAMENTOS PROGRAMADOS (PTP)
FINALIDADE Garantir a execug¢do, conforme programado, do Plano Anual de

Treinamentos Operacionais na Instituicdo

META A CUMPRIR

80%

INSTRUMENTQ DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

PMP = (ME / MP) x 100

Onde:

PMP = Performance de Manutencdo Programada, em %

ME = Quantidade de Ordens de Servigo Internas Executadas de
Manuteng¢do Programada

MP = Quantidade de Ordens de Servico Internas Planejadas de
Manutencdo Programada

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 91¢ dia a contar da assinatura do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO | PMP 2 80% — 100% do Valor do Servico
PAGAMENTO PMP < 80% — 3% a menos do Valor do Servigo
- PMP < 70% — aplicar Adverténcia
RAN{ES PMP < 60% — aplicar Adverténcia e Multa
INDICADOR 06 - PERCENTUAL DE RECHAMADO DE MANUTENCﬁD (PRM)
i i i P de |\
FINALIDADE Garantir a qualidade do servico executado no Parque de .

Equipamentos Médico-Hospitalares da Instituicao.

META A CUMPRIR

10% :

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software. \

1}
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PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

PRM = (MR / ME) x 100

Onde:

PRM = Percentual de Rechamado de Manutencdo, em %.

MR = Quantidade de Ordens de Servigo Internas de Manutencéo
Corretiva originadas de Rechamado Técnico*

ME = Quantidade de Ordens de Servigo Internas de Manutencdo
Corretiva.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

PRM < 10% — 100% do Valor do Servico
PRM > 10% — 3% a menos do Valor do Servico

SANCOES

PRM > 20% — aplicar Adverténcia
PRM > 30% — aplicar Adverténcia e Multa

OBSERVACOES

*Serd considerada Ordem de Servico Interna de Manutencdo
Corretiva originada de Rechamado Técnico aquela que for
precedida por outra Ordem de Servi¢o Interna de Manutenc¢do
Corretiva de mesma falha, no mesmo EMH, em periodo inferior a
30 dias.

INDICADOR 03 - PERCENTUAL DE MANUTENCAO EXECUTADA (PME)

FINALIDADE

Garantir a execugdo da grande maioria dos Chamados Técnicos
demandados pela institui¢do

META A CUMPRIR

90%

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software.

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

PME = (ME / N) x 100

Onde:

PME = Percentual de Manuteng¢do Executada, em %.
ME = Quantidade de Ordens de Servigo Executadas.
N = Quantidade de Ordens de Servico.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.

FAIXAS DE AJUSTE NO

PME 2 90% - 100% do Valor do Servi¢co

PAGAMENTO PME < 90% — 3% a menos do Valor do Servico
% PME < 80% — aplicar Adverténcia
AN
SANCOES PME < 70% — aplicar Adverténcia e Multa
INDICADOR 04 - TEMPO MEDIO DE REPARO EQUIPAMENTOS (TMR)

Garantir a celeridade na Execucdo, pela Equipe Interna, dos

FINALIDADE Chamados Técnicos demandados pela Instituicdo dos
Equipamentos Médico-Hospitalares.

META A CUMPRIR 3 dias (considerados somente dias uteis)

INSTRUMENTO DE MEDICAO Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO | Pelo software.

PERIODICIDADE Mensal |
TMR=(3TR) /N /

MECANISMO DE CALCULO Onde:

TMR = Tempo Médio de Reparo, em dias.

~ 3
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TR = Tempo de Reparo, é o periodo em dias transcorrido entre a
abertura do Chamado Técnico e a Execugdo da respectiva Ordem
de Servigo deste chamado.

S TR = Somatodrio dos Tempos de Reparo das Ordens de Servigo
Internas Executadas de Manutengao Corretiva.

N = Quantidade de Ordens de Servico Internas Executadas de
Manutenc¢ao Corretiva.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

TMR £ 3 dias — 100% do Valor do Servigo
TMR > 3 dias — 3% a menos do Valor do Servico

SANCOES

TMR > 6 dias — aplicar Adverténcia
TMR > 10 dias — aplicar Adverténcia e Multa

INDICADOR 05 - PERFORMANCE DE TREINAMENTOS PROGRAMADOS (PTP)

FINALIDADE

Garantir a execugdo, conforme programado, do Plano Anual de
Treinamentos Operacionais na Institui¢do

META A CUMPRIR

80%

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

PMP = (ME / MP) x 100

Onde:

PMP = Performance de Manutencdo Programada, em %

ME = Quantidade de Ordens de Servigo Internas Executadas de
Manutenc¢do Programada

MP = Quantidade de Ordens de Servico Internas Planejadas de
Manutenc¢do Programada

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

PMP > 80% — 100% do Valor do Servigo
PMP < 80% — 3% a menos do Valor do Servigo

SANCOES

PMP < 70% — aplicar Adverténcia
PMP < 60% — aplicar Adverténcia e Multa

INDICADOR 06 - PERCENTUAL DE RECHAMADO DE MANUTENCAO (PRM)

FINALIDADE

Garantir a qualidade do servico executado no Parque de
Equipamentos Médico-Hospitalares da Instituigdo.

META A CUMPRIR

10%

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pelo software.

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

PRM = (MR / ME) x 100

Onde:

PRM = Percentual de Rechamado de Manutengdo, em %.
MR = Quantidade de Ordens de Servi¢o Internas de Manutencdo
Corretiva originadas de Rechamado Técnico*

ME = Quantidade de Ordens de Servico Internas de Manutencao
Corretiva. '

INICIO DE VIGENCIA

A partir do 912 dia a contar da assinatura do contrato.

Y
W

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

PRM < 10% — 100% do Valor do Servigo
PRM > 10% — 3% a menos do Valor do Servi¢o

SANCOES

PRM > 20% — aplicar Advergéncia .

\ \
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PRM > 30% — aplicar Adverténcia e Multa
*Serd considerada Ordem de Servigo Interna de Manutencdo
Corretiva originada de Rechamado Técnico aquela que for
OBSERVACOES precedida por outra Ordem de Servi¢o interna de Manutencdo
Corretiva de mesma falha, no mesmo EMH, em perioda inferior a
30 dias.

8.5.1.5. O CONTRATANTE emitird mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliacdo dos
servicos, que serd apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.

8.5.1.6. No caso de atrasos ou ndo execugdo de manutengdes pela ndo aquisicdo de pecas ou servigos
externos pela CONTRATANTE, essas referidas manutencées poderdo ser desconsideradas no calculo nos
indicadores, com a expressa concordancia da CONTRATANTE.

8.5.1.7. No caso de apresentac¢do de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor
do Contrato em conjunto com o Fiscal do Contrato que poderd alterar a avaliagdo ou manté-la,
comunicando sua decisdo a CONTRATADA.

8.5.1.8. Das glosas

8.5.1.8.1. Sera efetuada glosa (dedu¢do) no pagamento dos valores devidos 3 CONTRATADA, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, de acordo com o fixado a seguir: 3% para cada indicador descumprido do
valor total faturado no més correspondente ao da avaliacio.

CLAUSULA NONA — OBRIGACGES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1.0brigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as condi¢Ses para que a Contratada possa desempenhar os servicos de acordo
com as determinagdes do Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital do certame licitatdrio e seus anexos;

9.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitacio e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

9.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que embarace a
fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes;

9.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

9.1.8. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que

couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da IN SE/MPDG n. 5/2017; 'N\/\

9.1.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: /\ié
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9.1.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

9.1.9.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS e em especial:

9.1.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.10.2. O recolhimento das contribuices previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.10.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do ou rescisdo do contrato.

9.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do contrato.

9.12. Informar a contratada e oficiar a Vara de Execugdes Penais sobre quaisquer incidentes ou praticas de
infracbes por parte dos prestadores de servicos de que tratam o Decreto n2 9.450/2018.

9.2. Obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

9.2.1. Executar os servicos contratados de acordo com as normas técnicas e especificagdes do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, em conformidade com as normas legais pertinentes, orientacbes e
determinagGes do CONTRATANTE;

9.2.2. Selecionar e provisionar toda a mado-de-obra necessdria para garantir a execucdo dos servicos
previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, observando os requisitos e
qualificacGes exigidos;

9.2.3. Realizar os servigos objeto da contrata¢do dentro dos padrdes de qualidade e em conformidade com
as condigbes previstas no Termo de Referéncia, neste contrato, na proposta apresentada a este Hospital
das Clinicas, observando sempre a legislagdo e normas pertinentes;

9.2.4. Fornecer uniformes e EPIs aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, no inicio do contrato
e a cada 6 (seis) meses, em estado de conservagdo novo, sendo duas calgas, duas camisas manga curta ou
longa, um par de sapatos adequados e dois pares de meia, observando-se o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.2.4.1.0s uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacdo.

9.2.4.2.0s uniformes deverdo ser devidamente adequados e apropriados, conforme o sexo do empregado
(feminino ou masculino);

9.2.4.3.Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos |
custos aos profissionais. ‘

9.2.5. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e_comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal;
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9.2.6. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

9.2.7. Submeter a fiscalizagdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante;
9.2.8. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

9.2.9. Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes;

9.2.9.1.Instruir os seus empregados quanto a preveng¢do de acidentes e de incéndios, encaminhando, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o inicio da execucdo do contrato e cépia do PCMSO e PPRA da
empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizacdo do contrato.

9.2.10. Avaliar os empregados destacados para a prestacdo dos servicos, com vistas a verificacdo de que
os mesmos preenchem os perfis exigidos para os respectivos postos de servicos;

9.2.11. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliagdo do grau de eficiéncia
da prestacdo dos servigos, prevista no item 6.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;

9.2.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra dos postos de trabalhos, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia ou afastamento funciondrio destacado, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada
de trabalho (dobra);

9.2.13. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada pelos empregados nos
respectivos postos de trabalho;

9.2.14. Seguir e obedecer as orientagdes e rotinas estipuladas pelo CONTRATANTE;

9.2.15. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, desde os saldrios de
pessoal neles empregados, como também os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, assim como
taxas, impostos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir sobre a
atividade pactuada;

9.2.16. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de acdo ou omissdo dolosa ou culposa da CONTRATADA ou de seus prepostos empregados na execucdo
dos servicos a serem contratos;

9.2.17. Manter a disciplina dos funcionarios empregados nos postos de trabalho, afastando,
imediatamente, o funciondrio que apresentar conduta inconveniente;

9.2.18. Supervisionar os empregados dedicados prestacao dos servicos;

9.2.19. Apresentar seus empregados em perfeitas condigées de higiene pessoal, uniformizados, portando
todos os equipamentos necessarios a um bom desempenho dos servicos, como crachds com o nome da
firma, nome do funcionario, fotografia recente, etc.;

9.2.20. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de
trabalhadores, na qual devera constar o nome completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal,
inclusive do empregado que se encontrar de férias;

9.2.21. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds o recebimento da autorizacao;

9.2.22. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhado , :
no prazo legal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo; ( .

9.2.23. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servicos efetivamente prestados,
no primeiro dia util do més subsequente aquele a que se referem os servigos, juntamente com os
comprovantes de quitacdo das obrigacSes trabalhistas, encargos sociais e impostos incidentes sobre a
prestacdo dos servicos; (‘
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9.2.23.1. 0 pagamento mensal ocorrera apds a comprovacao do pagamento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS pela contratada,
relativamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

9.2.24. Manter na Regido Metropolitana de Goiania escritério aparelhado para dar suporte a execug¢do do
contrato que vier a ser celebrado;

9.2.25. Realizar o controle didrio de frequéncia e pontualidade dos empregados disponibilizados para
execucdo do contrato;

9.2.26. Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seus
empregados, quando em servico, e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes asseguram, ficando
responsavel, inclusive, por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo ser adotadas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessdrias ao
integral ressarcimento dos mesmos;

9.2.27. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, previstas na legislacdo
pertinente;

9.2.28. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas
dependéncias, com 72 (setenta e duas) horas da data da contratacdo do empregado, cépia do registro em
carteira, copia do cadastro do empregado, com dados completos: nome, enderego, telefones, RG e CPF,
entre outros julgados necessarios;

9.2.29. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas
as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contrataces de empregados, sendo aquelas num prazo
de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o dia do inicio do trabalho.

8.2.30. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. A
CONTRATADA deverd manter os empregados que fardo as substituigdes, devidamente cadastrados,
documentados e treinados para exercerem a atividade do empregado substituido, devendo ser
apresentado ao gestor do contrato 24 (vinte e quatro) horas antes da substitui¢do;

9.2.31. Abrir conta bancaria do tipo vinculada, de acordo com as orientac6es do CONTRATANTE, para fins
de depdsitos de valores destinados aos provisionamentos de recursos financeiros para fins de pagamento
de férias, 132 saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada;

9.2.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.2.33. Manter seu pessoal, uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados as atividades, caso necessario;

9.2.34. Responsabilizar-se por eventuais paralisaces dos servigos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer dnus ao CONTRATANTE, para que ndo haja interrupgdo dos servigos prestados e que
os horarios estipulados neste Contrato sejam obedecidos;

9.2.35. Encaminhar ao Hospital das Clinicas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relacdo dos empregadof
que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

9.2.36. Apresentar seus empregados em perfeitas condigdes de higiene pessoal, uniformizados, portande
todos os equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servi¢os, como crachas com o nome da firma,
nome do funcionario, fotografia recente, etc.;




MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS/UFG
9.2.37. Fornecer aos seus funciondrios empregados na execucdo dos servigos materiais de consumo tais
como, copos descartdveis e papel toalha e papel higiénico;

9.2.38. Cumprir a legislagdo vigente para controle de infecgdes hospitalares, visando assegurar a qualidade
dos servicos prestados;

9.2.39. Entregar ao Gestor do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados e demais
necessarias a comprovacdo das obrigacbes trabalhistas, além das documentagdes necessarias a quitagdo
de outras pendéncias da empresa junto ao INCRA.

9.2.40. Apresentar a seguintes documentacdes no primeiro més de prestacdo dos servicos:

9.2.40.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

9.2.40.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

9.2.40.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

9.2.40.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.2.41. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacgédo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.2.42. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.2.43. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistal_s',
bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes. ' Y .L"'}

9.2.44. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo

contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidriase |
previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsitg vinculada especifica, em |
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, ¢ disposto no anexo XIl da
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Instrucdo Normativa n2 05/2007 da SG/MPDG, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas na referida IN.

9.2.45. N@o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.2.46. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1¢, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

9.2.47. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.2.48. Fornecer aos seus funciondrios até o ditimo dia que antecede ao més de sua competéncia os auxflio-
transporte e auxilio- alimentacdo (de uma tnica vez, sem fracionamentos), correspondentes aos dias uteis,
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
Salvo no inicio da contratacdo, quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento
dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confecgdo dos cartGes.

9.2.49. Disponibilizar equipamento eletrénico de controle de frequéncia dos empregados no local da
prestacdo dos servicos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria n? 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo
do Sistema Eletrénico de Ponto (SREP).

9.2.50. Empregar como mdo de obra pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado,
semiaberto ou aberto, ou ainda egressos do sistema prisional, assim como observar e cumprir o disposto
no Decreto n2 9.450, de 24/07/2018.

9.2.51. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivagdo da contratacdo do percentual indicado
nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2 9.4540/2018.

9.2.52. Providenciar, para o inicio da prestacao dos servigos, autorizagao prévia do juizo da execugdo penal,
no caso de utilizagdo de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado.

9.2.53. Apresentar comprovante do de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada.
9.2.54, Apresentar comprovante do cumprimento minio de um sexto da pena.

9.2.55. Observar o limite de 10% (dez por cento) de pessoas presas, em regime fechado, na prestagdo dos
Servicos.

9.2.56. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal ou gestor do contrato,
relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, ou outro documento que comprove
o cumprimento dos limites previstos no Decreto n® 9.450/2018, indicando na relacdo os percentuais
aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de
cumprimento de pena, quando for o caso.

9.2.57. Comunicar, em até 5 (cinco) dias a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal ou ao gestof

do contrato. Jb

9.2.58. Providenciar a substituicdo de pessoal presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador
da mesma condicdo, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que impeca o
comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme
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disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo drgéo responsavel pela execugdo penal no Estado de
Goias.
9.2.59. Efetuar a inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o

pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como realizar o
pagamento aos mesmos nos termos da legislacdo pertinente.

9.2.60. Indicar preposto para representa-la na execugdo do contrato.

9.2.61. O descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital ou
neste contrato sujeitard a CONTRATADA as san¢bes administrativas estipuladas.

CLAUSULA DECIMA - CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

10.1. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 saldrio, rescisdo
contratual e indenizagdo compensatdria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucao do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2
05/2017, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

10.2. O montante dos depodsitos da conta-depdsito vinculada serd igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisdes, incidentes sobre a remuneragdo (Anexo Xl da IN 05/2017/SG-MPDG):

| - 13° (décimo terceiro) saldrio;

Il - Férias e um terco constitucional de férias;

Il - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, conforme art. 22, inciso Il, da Lei n© 8.212/1991.

10.3. Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

10.3.1. Parcialmente, no valor correspondente ao 132 saldrio, quando devido;

10.3.2. Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

10.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado
ao contrato;

10.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

10.4. Amovimentacgdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do contratante, exclusivamente para
0 pagamento dessas obrigacdes.

10.5. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

10.6. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente depositado durante a

primeira vigéncia do contrato.

10.7. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado ndo podera ultrapassar o percentual méximo de
1,94% no primeiro ano de vigéncia do contrato e, em caso de prorrogacdo contratual, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido do aditivo de
prorrogacao do contrato. ]
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10.8. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada serd liberado a empresa, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.9. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o HC-UFG/EBSERH e a empresa vencedora
do certame serd precedida dos seguintes atos:

10.9.1. Solicitagdo da Administragdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagdo;

10.9.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizacdo que permita a Administragdo ter acesso aos
saldos e aos extratos e que vincule a movimentac¢do dos valores depositados mediante autorizacdo do
orgdo contratante, (Anexo XIl da IN 05/2017/SG-MPDG).

10.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

10.11. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da Administracdo para utilizar os valores da
conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo Xl da IN
05/2017/5G-MPDG ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.13. Para a liberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a Administragdo os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.14. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Administracdo expedira a autorizagdo
para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacgdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

10.15. A autorizacdo deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.16. A empresa devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

10.17. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada serd liberado a

empresa no momento do encerramento do contrato, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os

encargos trabalhista e previdencidrios relativos ao servico contratado. A AN
e J
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, e Lei n? 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
11.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pelo cometimento de qualquer das infragdes administrativas enumeradas acima ou descumprimento
de cldusula contratual, o CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as seguintes sancges:

11.2.1. Adverténcia por escrito nas situagées em que a infragdo administrativa for julgada como falta leve;

11.2.2. Suspensdo temporaria de participagio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

11.2.5. Multa moratdria de:

11.2.5.1.1% (um por cento) ao dia sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.2.5.2.2% (dois por cento) sobre o valor contratado no caso de atraso de qualquer das obrigacGes
assumidas em decorréncia da contratacdo, superior a 15 (quinze) dias até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.6. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contratado na hipdtese de haver
rescisdo contratual com fundamento nos incisos | a Xl e XVIIl do Art. 78 da Lei n2 8.666/1993;

11.2.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia, observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢bes administrativas previstas e multa compensatdria.

11.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.4. As sancbes administrativas previstas nos itens 11.2.1,11,2.2,11.2.3 e 11.2.4 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as multas previstas.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observando-se os
principios da proporcionalidade e razoabilidade. _ '

11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. /
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11.8. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacio de
sanc¢ado pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

11.8.1. Ndo promover o recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

11.8.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais
encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias de solicitacdo da Administracdo, o que ensejard o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empegados da contratada que tenham participado da execucdo;

11.9. A sancgdo estabelecida no item 11.2.4 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo.

11.10. No caso de aplicagdo das sanc¢des estabelecidas neste item 19, assim sdo definidas as possiveis
faltas cometidas pela CONTRATADA:

11.10.1. Faltas leves: puniveis com a aplicagdo da penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se
pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam
prejuizos relevantes aos servigos e a Administracdo e a despeito delas, a regular prestagdo dos servigos ndo
fica inviabilizada;

11.10.2. Faltas graves: puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas e impedimento de licitar e
contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou suspensdo de licitar e contratar com a administragdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que
acarretam prejuizos aos servicos e a Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucdo do
contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA;

11.10.3. Faltas gravissimas: puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas, impedimento de licitar e
contratar pelo prazo de até 05 (anos) anos ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdblica, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando a execucdo do contrato em decorréncia
de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.

11.11. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejard a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

11.12. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito existente em
relacdo a CONTRATADA.

11.13. Sea multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3. ACONTRATADA recanhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa preui§tz;/]_lﬁrr’\

no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993. N |
il |
\

4
\

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagBes e multas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira.

13.1.2. Interromper a execuc¢do dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.1.3. Oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.1.4. Alocar para prestagdo de servigo objeto desta contratacdo, nas dependéncias do CONTRATANTE,
familiar de agente publico em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de acordo com
o Art. 7.2 do Decreto n.2 7.203/2010.

13.1.5. Salvo as hipoteses previstas no termo de referéncia, ndo sera permitida a subcontratacdo dos
servigos visado neste Contrato, como também ndo serd permitido alienar ou transferir direitos decorrentes
da contratagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme previsto no Artigo 65, §12 da Lei 8.666/93.

14.3. Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. Da alteragdo subjetiva do contrato - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que:

14.4.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original;

14.4.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;

14.4.3. Nio haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos. heY
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber:

16.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n®
48.138/2003;

16.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execuc¢do de servicos;

16.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execu¢do contratual, para redug¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

16.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado de Goids para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 55, §2¢ da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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