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HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS
Primeira Avenida, s/n2 - Bairro Setor Leste Universitario
Goiania-GO, CEP 74605-020
- http://hc-ufg.ebserh.gov.br

Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n2 010/2021 - G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA/2021

Processo n2 23760.013032/2020-21

Pregio Eletrénico n2 136/2020

CONTRATO N2 010/2021, CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL DAS
CLINICAS DE GOIAS, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, E A EMPRESA G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA

CONTRATANTE: HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
15.126.437/0026-00, com endereco na Primeira Avenida, n2 545, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP: 74.605-020, neste ato
representado pelo seu Superintendente, Prof. Dr. José Garcia Neto, brasileiro, casado, portador do RG 597702, expedida pela
SSP/GO, inscrito no CPF n? 380.804.001-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pela Portaria n2 30/2015, publicada no
DOU, Segdo 2, de 12/01/2015 e por sua Gerente Administrativa, Adm. Marcia Yassunaga Brito, brasileira, casada portadora da RG n?
1245458, expedida pela SSP/GO, inscrita no CPF n2 348.041.881-34, nomeada pela Portaria n® 287/2015, publicada no Boletim n2 88
de 30/03/2015, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo Artigo 49, inciso XXI, da Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, com sede no SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia/DF, CEP: 70340-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.094.346/0001-45, representada neste ato por seu
Sécio Diretor, sr. Elmo Toledo Lacerda, portador da Carteira de Identidade n2 2.754.057 SSP/DF e CPF n2 533.001.226-00.

Conforme Processo Administrativo n2 23760.013032/2020-21, e de acordo com o Pregdo Eletrénico n? 136/2020, Proposta Comercial
apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos
termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2019, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administragao n2
71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG ne@ 5, de 26 de maio de
2017 e mediante as Clausulas e condigdes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de almoxarife para o Hospital das
Clinicas/EBSERH, com fornecimento de mdo de obra com dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital, o qual integra este contrato independente de transcrigdo.

1.2. Objeto da contratacgdo:
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ITEM PERFIL DOS QTD. DE POSTOS DE N2 DE TRAB. POR QUANT. CARGA HORARIA CBO
SERVICOS A SEREM TRAB POSTO DE TRAB DE TRAB DIARIA
EXECUTADOS
01 Almoxarife 19 01 19 8hdiurno/ 4 horas | 45 o5
semanais
02 Superwsq de o1 o1 o1 8h diurno/ 44 horas 4141-05
Almoxarifado semanais
1.3. Os Almoxarifes deverdo possuir ensino médio completo; conhecimento de informatica bdsica e atendimento ao

publico; ter dominio de armazenamento e movimentacdo de mercadorias; operar programas de computador; espirito de iniciativa;
facilidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento interpessoal; apresentar equilibrio emocional; capacidade de concentragao;
flexibilidade a mudangas; agir com cortesia, discrigao e paciéncia.

1.4. O Supervisor de Almoxarifado deverd ter ensino médio completo ou superior em andamento; conhecimentos
intermediarios de informatica - pacote office (word e excel); experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo; experiéncia
em materiais médicos e sistemas informatizados; espirito de iniciativa; facilidade de trabalhar em equipe; bom relacionamento
interpessoal; apresentar equilibrio emocional; capacidade de concentracgdo; flexibilidade a mudangas; agir com cortesia, discri¢do e
paciéncia.

1.5. A prestacgdo dos servicos de ALMOXARIFE compreende as seguintes atividades:

1.5.1. Cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico adequadamente;

1.5.2. Atender as requisicGes encaminhadas ao almoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados;

1.5.3. Fazer controle de estoque, através de registros apropriados no sistema informatizado;

1.5.4. Controlar estoques de materiais, assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio;

1.5.5. Registar todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposi¢do e elaboragao de inventdrios,

1.5.6. Movimentar os materiais conforme necessidades internas do local de armazenamento;

1.5.7. Zelar pela organizacdo dos locais de armazenamento de materiais;

1.5.8. Realizar reposicdo de materiais nas unidades de internagdo do Hospital, conforme listas previamente definidas;
1.5.9. Receber e conferir os materiais conforme nota fiscal;

1.5.10. Auxiliar no langamento e conferéncia de entrada de notas fiscais de mercadorias;

1.5.11. Usar os equipamentos de protecao individual necessarios para a execugdo das atividades;

1.5.12. Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme solicitacdo do gestor imediato;

1.5.13. Acompanhar as entradas e saidas, o armazenamento e disposicdo dos produtos e materiais adquiridos;

1.5.14. Planejar e organizar a disposicdao dos materiais estocados, visando facilitar sua identificagao, localizagdo e manuseio;
1.5.15. Atender as solicitagcdes dos setores e assegurar o nivel ideal de abastecimento dos seus estoques;

1.5.16. Interagir com os fornecedores nos processos de devolugdes de produtos, visando assegurar que os procedimentos e

as politicas do Hospital sejam seguidos;
1.5.17. Acompanhar e monitorar os estoques evitando aquisicGes desnecessarias ou indevidas;

1.5.18.
vencimentos;

Acompanhar e monitorar as datas de validades, zelando em distribuir primeiro os materiais e os produtos, evitando

1.5.19. Auxiliar na realizagdo dos inventarios, conforme planejamento preestabelecido pela contratante.
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1.6. A prestacgdo dos servicos de SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO compreende as seguintes atividades:

1.6.1. Acompanhamento, supervisdo de fiscalizagdo dos servigos executados pelos funciondrios da contratada, inclusive o
controle de frequéncia e pontualidade dos mesmos na execugao dos servigos contratados;

1.6.2. Orientar os funcionarios da contratada quanto as normas e rotinas da contratante, zelando pela manutengao e
disciplina dos mesmos;

1.6.3. Vistoriar a apresentagdo de funciondrios (uniformes e EPIS);

1.6.4. Registrar ocorréncias e emitir relatérios quanto a prestacdo dos servigos;

1.6.5. Supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo de materiais.

1.6.6. Avaliar a necessidade de reposicdo;

1.6.7. Auxiliar na realizagdo dos inventarios, conforme planejamento preestabelecido pela contratante;

1.7. S3do atribuices de todos os trabalhadores da empresa contratada, independente da fungdo que exercer:

1.7.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administracdo

do Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH;

1.7.2. Observar as instrugGes disciplinares do local de trabalho;
1.7.3. Cumprir a escala de servico, os horarios de entrada e saida e ser assiduo ao trabalho;
1.7.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagGes pertinentes ao funcionamento do HCGO-

EBSERH e do seu local de trabalho;

1.7.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

1.7.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacdo;

1.7.7. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel qualquer eventualidade que
observe;

1.7.8. Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou

suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;
1.7.9. Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

1.7.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nao se afastando
deste local, salvo no exercicio de suas atividades ou em situagdes de absoluta necessidade;

1.7.11. Observar prazo e horarios estipulado para execugao de suas tarefas;

1.7.12. Apresentar-se sempre com crachg;

1.7.13. Usar o uniforme e os EPI's fornecidos pela empresa.

1.8. A execucdo dos servicos dos postos de trabalho sera no horario diurno, de segunda-feira a sdbado, com carga

horaria de oito horas didrias de segunda-feira a sexta-feira e quatro horas aos sabados, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com inicio na data de 25 de
janeiro de 2021 e encerramento em 24 de janeiro de 2022.

2.2. A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23805894&infra_siste... 3/24



20/01/2021

2.2.1.

2.2.2.

servico;

2.2.3.

2.2.4.
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3.1
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Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

Haja manifesta¢do expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacgao;

Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

O ndo atendimento dos aspectos avaliados no item 2.2 poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos
moldes previstos na cladusula décima primeira.

Apés os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, sera negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovdveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a provisdo a
titulo de aviso prévio, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

0 valor mensal da contratacdo é de RS 75.742,78 (setenta e cinco mil, setecentos e quarenta e dois reais e setenta e
oito centavos), perfazendo o valor global de RS 908.913,36 (novecentos e oito mil, novecentos e treze reais e trinta e seis centavos),
conforme quadro abaixo.

[+]
PERFIL DOS QTD. DE 'll\'lRADBE CARGA VALOR DO
ITEM SERVICOS A POS'.I'OS POR. QUANT. HORARIA POSTO DE VALOR VALOR TOTAL
SEREM DE TRAB POSTO DE TRAB DIARIA TRABALHO MENSAL
EXECUTADOS
DE TRAB
8h diurno/
44 horas
01 Almoxarife 19 01 19 semanais R$ 3.707,82 | RS 70.448,58 RS 845.382,96
(Segunda a
Sébado)
8h diurno/
. 44 horas
Supervisor .
02 . 01 01 01 semanais RS 5.294,20 RS$ 5.294,20 RS 63.530,40
de Almoxarife
(Segunda a
Sabado)
Total 20 RS 75.742,78 R$ 908.913,36
3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdao do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracgdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE DESPESA NUMERO DE EMPENHO
172855 6153000300 339037 2021NE000001

4.2.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA através de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdao
vigente, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo Gestor do contrato.

5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante.

5.3. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade da presta¢do do servigco pelo
servidor responsavel.

5.4. O prazo de conferéncia e ateste da execugdo do objeto pela equipe de fiscalizagdo nao caracteriza, por si s6, motivo
para rescisdo contratual.

5.5. Eventual dilagdo de prazo de pagamento deverd ter anuéncia da Contratada e registro em processo administrativo.

5.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CNPJ) da propria contratada, a qual deverd ser apresentada ao contratante acompanhada da
comprovagdo do pagamento da remuneragdo, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e das contribuigdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo deste Contrato, na hipdtese dos valores correspondentes a estas obrigagdes ndo terem sido objeto de retengdo e
recolhimento direto pelo CONTRATANTE.

5.7. O pagamento mensal ocorrerd apds a comprovagdo do pagamento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela contratada, relativamente aos empregados que tenham participado
da execucdo dos servigos contratados.

5.8. O CONTRATANTE podera fazer a retencgdo na fatura e realizar o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observada a legislagcdo especifica, bem
como a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto de salarios e demais verbas trabalhistas dos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancGes
cabiveis.

5.9. Fica o Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH autorizado a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.

5.10. No momento do pagamento da prestacdo do servico serdo efetuadas as retencdes dos tributos IRPJ, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP, no caso da CONTRATADA n3o ser optante do SIMPLES (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢bes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A verificagdo dessa opgdo sera feita por meio do SIAFI da Administragdo Publica
Federal;

5.11. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacdo dos servicos deverd indicar o valor de retengdo para a
Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual
do substituto tributario do imposto sobre servigos — ISS e Lei n2 9.711 de 20 de novembro de 1998.

5.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instrucao
Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212,
de 1991.

5.13. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar
n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

5.14. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que
porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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5.15. Sendo necessario, o CONTRATANTE efetuara a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada ou equivalente a multa quando aplicada, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis.

5.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.17. O Hospital das Clinicas ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que
porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Artigo 12 do Decreto n° 9.507/2018, art. 104
e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposicdes da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactua¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada ou preclusa.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogac¢do contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacdo.

6.6.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Termo de Referéncia.

6.7. Nessas condi¢Ges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para
os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
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6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de precgos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda n3ao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactua¢do
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. O aumento dos custos da mado de obra decorrente de novo Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva devera ser
integralmente repassado ao prec¢o repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo Acordo,
Dissidio ou Convengao Coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacgdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obriga¢des decorrentes de Acordo ou
Convencdo Coletiva de Trabalho e de Lei: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

6.15. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA devera demonstrar a variagdo por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, de forma individualizada, e comprovar o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, sem prejuizo das verificagGes abaixo mencionadas:

6.15.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.15.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.15.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.15.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.15.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

6.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo

das préximas repactuagdes futuras; ou

6.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.
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6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3do cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdao dos custos.

6.20. As repactuagBes ou reajustes serdao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS 45.445,72 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e setenta e dois centavos), correspondentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos previstos no art. 88 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no
que couber, no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serad utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 29, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legisla¢cdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagado: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4. Sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢Ges cabiveis, caso a CONTRATADA ndo apresente a comprovagao da prestacdo da
garantia no prazo fixado, o HCGO/EBSERH fica autorizado a promover a reteng¢do dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa
Econbémica Federal, com corre¢do monetaria, em favor do HCGO/EBSERH.

7.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.6. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da
execucao do contrato:

7.6.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

7.6.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.6.3. As multas moratdrias e compensatorias aplicadas a Contratada;

7.6.4. Pagamento de obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS.

7.7. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal em conta especifica

com corre¢do monetdria, em favor do HCGO/EBSERH.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

7.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou
renovada nas mesmas condigdes.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HCGO/EBSERH, para compensag¢do de prejuizo
causado no decorrer da execuc¢do contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
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7.11. Ap0ds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obriga¢cdes a cargo da Contratada, a
garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores
devidos ao HCGO/EBSERH.

7.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdao empregados e a
fiscalizagao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2. Os servigos serdo prestados para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas de Goids - EBSERH.
8.3. Da fiscalizagdo
8.3.1. Os servicos objeto deste contrato serdo gerenciados pela Unidade de Almoxarifado/Setor de Suprimentos, pela

Unidade de Abastecimento de Produtos para Salde/Setor de Suprimentos, pela Unidade de Abastecimento e Distribuicdo
Farmacéutica/Setor de Farmacia Hospitalar e pela Unidade de Farmacia Clinica/Setor de Farmacia Hospitalar do Hospital das
Clinicas/UFG, tendo como Gestor o Chefe do Setor de Suprimentos, o qual sera designado, formalmente, para o desempenho das
atividades de Gestor de contrato previstas na Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo/MPDG.

8.3.2. A fiscalizagdo técnica e administrativa dos servicos em referéncia sera realizada por fiscal, formalmente designado, o
qual terd como pardmetro para fiscalizagdo as atividades previstas na Instrucdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de
Gest3o/MPDG.

8.3.3. Ao gestor e fiscal cabera registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do e determinar o que for
necessario a regularizagcdo das falhas ou defeitos observados, consoante o previsto no Artigo 102 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da EBSERH e na Instru¢do Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo.

8.3.4. O Gestor do Contrato serd designado formalmente por meio de Portaria do CONTRATANTE, como Representante da
administracdo para acompanhar e controlar sistematicamente a execug¢dao do contrato, cabendo-lhe assegurar o cumprimento do
objetivo das atividades contratadas e ainda:

8.3.4.1. Guarda do controle e organizagao dos documentos;

8.3.4.2. Acompanhamento burocratico;

8.3.4.3. Controle de prazos;

8.3.4.4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

8.3.4.5. Corrigir, no ambito de sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des que existentes;
8.3.4.6. Promover e consolidar as avaliagdes da execugdo dos servigos contratados, em conjunto com o fiscal do contrato;
8.3.4.7. Receber, conferir e atestar as faturas de presta¢do dos servigos.

8.3.5. O Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo do contrato serdo designados formalmente por meio de Portaria do

CONTRATANTE, os quais devem observar, no desempenho das atividades de fiscalizagdo, as orientaces e procedimentos estipulados
IN n2 05/2017-SG/MPDG.

8.3.6. A fiscalizacdo técnica do contrato consiste no acompanhamento dos servicos com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio.

8.3.7. A fiscalizagcdo administrativa consiste no acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos,
quanto a apresenta¢do de documentagles, notas fiscais, faturas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.
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8.3.8. Devera ser exigido que a CONTRATADA entregue até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

8.3.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

8.3.8.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

8.3.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

8.3.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4. Da avaliagdo dos Servigos

8.4.1. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos contratados serd verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor e

do fiscal do contrato, conforme acordo de nivel de servico a seguir descrito.

8.4.2. Na avaliagcdo da prestagdo dos servigos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela
Administracdo da CONTRATANTE, onde serd atribuida pontuagdo de 0 a 10 para cada fator avaliado (Anexo Il do Termo de Referéncia).

8.4.3. O resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagGes
realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM
abaixo de quatro pontos.

8.4.4. O pagamento da Fatura/Nota Fiscal dos servigos prestados no respectivo més da avaliagdo sera ajustado para 98%
(noventa e oito por cento) do seu valor quando a avaliagdo resultar no conceito REGULAR; para 97% (noventa e sete) do seu valor
qguando a avaliacdo resultar no conceito RUIM, sem prejuizo de aplicagdo das san¢Ges administrativas previstas nos Artigos 88 a 88 da
Lei n2 8.666/93 e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

8.4.5. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR a contratada serd advertida por escrito pela autoridade
competente da contratante.

8.4.6. A reincidéncia de avaliagdo com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM,
ensejara a aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més da prestacdo do servico, e
demais sangdes previstas.

8.4.7. A reincidéncia de avaliagdo com conceito RUIM, consecutiva ou intercalada podera ensejar a rescisdo do contrato.

8.4.8. Quadro resumo do modelo de avaliagdo dos servigos:

Prestacdo de servicos de almoxarifado
ITEM DESCRICAO

Finalidade Verificar o grau de eficiéncia dos servicos executados pela contratada.

Atendimento de 100% (cem por cento) dos quesitos previstos no neste contrato, em conformidade com o

[Metas a Cumprir | . .
disposto no Termo de Referéncia.

Instrumento de  |Avaliagdo de eficiéncia sera feita pelo gestor/fiscal do contrato, mediante a utilizagdo de formulario
[Medicdo (Anexo Il do Termo de Referéncia).

Forma de L. I A
Controle manual dos formuldrios de avaliagao de eficiéncia.

IAcompanhamento

Periodicidade [Mensal
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|[Mecanismode  |Média aritmética da soma das pontuagdes resultante das avaliagdes realizadas. Sera atribuido o conceito
Calculo BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de
quatro pontos.

Inicio da Vigéncia |Data do inicio da execu¢do do contrato.

Avaliagdo com conceito REGULAR, o pagamento da fatura mensal sera ajustado para 98%; Avaliagao com

Faixa de Ajuste no ; .
conceito RUIM, o pagamento da fatura mensal serd ajustado para 97%. Pagamento de 100% do valor da

Pagamento . - .
Nota Fiscal/Fatura, avaliagdo com o conceito BOM;
Sancdes [Multa de 2% do valor faturado no respectivo més da avaliagao e aquelas previstas no artigo 83 da Lei
13.303/16 e no art. 72 da Lei n2 10.520/02.
8.4.9. O CONTRATANTE emitird mensalmente relatério de acompanhamento, com a avaliagdo dos servigos, que sera

apresentado a CONTRATADA para seu conhecimento.

8.4.10. ApoOs a apresentacdo do relatorio, a CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas
justificativas em caso de discordancia da avaliagdo. A ndo apresentag¢do das justificativas dentro do prazo implicard na aceitagdo tacita
da avaliagdo.

8.4.11. No caso de apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, elas serdo analisadas pelo Gestor do Contrato em
conjunto com a equipe de fiscalizagdo contratual, que poderd alterar a avaliagdo ou manté-la, comunicando sua decisdo a
CONTRATADA.

8.4.12. Das glosas: Sera efetuada glosa (dedugdo) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, de acordo com o fixado a seguir:

8.4.12.1. Avaliagdo com conceito REGULAR sera feita glosa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total faturado no
més correspondente ao da avaliagao;

8.4.12.2. Avaliagdo com conceito RUIM sera feita glosa no percentual de 3% (trés por cento) do valor total faturado no més
correspondente ao da avaliagdo.

9. CLAUSULA NONA - CONTA VINCULADA PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

9.1. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados
na Planilha de Custo e Formacdo de Pregos, para o pagamento de férias, 132 saldrio, auséncias legais, rescisdo contratual e
indenizacdo compensatoéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execuc¢do do contrato, cujos valores
retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2008, e suas alteragBes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

9.2. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao serd igual ao somatério dos
valores das seguintes provisdes:

9.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

9.2.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

9.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

9.3. Os valores provisionados serdo liberados para o pagamento aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:
9.3.1. Parcialmente e anualmente, no valor correspondente ao 132 salario, quando devido;
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9.3.2. Parcialmente, no valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados a este Contrato;

9.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 139s salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

9.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

9.4. A movimentagao da conta vinculada serd mediante autorizagdo do contratante, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigacdes.

9.5. O montante relativo ao aviso prévio trabalhado devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.
9.6. Ao final da vigéncia do contrato, o saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera

liberado a empresa, apds a comprovagao da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

9.7. A assinatura do contrato de presta¢do de servicos entre o HCGO/EBSERH e a empresa vencedora do certame sera
seguida dos seguintes atos:

9.7.1. Solicitagdo da Administracdo ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentagao;

9.7.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita a Administracdo ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgao contratante, nos termos do Anexo Xl da Instru¢do Normativa
n2 05/2017-SG/MPDG.

9.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos e depositados na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

9.9. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da Administracdo para utilizar os valores da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo Xl da Instru¢dao Normativa
n? 05/2017-SG/MPDG ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

9.11. Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a Administracdo os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.12. Ap0ds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a Administragdo expedira a autorizagdo para a movimentacao dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.13. A autorizagdo devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.14. A empresa deverd apresentar a Administra¢do, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

9.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera liberado a empresa no momento
do encerramento do contrato, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhista e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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10.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

10.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os servicos de acordo com as
determinagdes deste Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia.

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta.

10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo.

10.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Edital do
certame licitatério e seus anexos.

10.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que embarace a fiscalizagdo ou
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

10.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.1.8. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

10.1.9. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SE/MPDG n. 5/2017.

10.1.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.1.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

10.1.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

10.1.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o comprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS e em especial:

10.1.11.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.1.11.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.1.11.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo ou
rescisao do contrato.

10.1.11.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA:
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10.2.1. Executar os servigos contratados de acordo com as normas técnicas e especificagdes deste contrato em
conformidade com as normas legais pertinentes, orientagGes e determinagdes do CONTRATANTE.

10.2.2. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execugao dos servigos previstos neste
contrato, observando os requisitos e qualificagdes exigidos.

10.2.3. Realizar os servicos objeto desta contratacdo dentro dos padrées de qualidade e em conformidade com as
condic¢des previstas no Termo de Referéncia e na proposta apresentada a este Hospital das Clinicas, observando sempre a legislacdo e
normas pertinentes.

10.2.4. Arcar com a responsabilidade civil perante a Administragdo ou a terceiros por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente.

10.2.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungao de confianga no Hospital das Clinicas, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre
a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

10.2.6. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no Hospital das Clinicas para a
execucgdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

10.2.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere responsabilidade a Administracao.

10.2.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

10.2.9. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

10.2.10. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Hospital das Clinicas ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.2.11. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicGes
de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

10.2.13. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.

10.2.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

10.2.15. Implantar os servicos contratados a partir da vigéncia do contrato, de acordo com as condicGes estabelecidas e
conforme as especificagdes deste contrato.

10.2.16. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra
perturbacdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem ao local de trabalho no Hospital das Clinicas em
horario habil para o trabalho.

10.2.17. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte do Hospital das Clinicas, qualquer empregado,
inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do
servico, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

10.2.18. Suprir, no prazo maximo de trés horas, apds a comunicag¢do do Hospital das Clinicas, em caso eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servido do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do contrato;
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10.2.19. Encaminhar ao Hospital das Clinicas de Goids, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

10.2.20. Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s o inicio da execugdo do contrato, copia do PCMSO e PPRA da empresa a equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.2.21. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer altera¢cdes
havidas no contrato social, exemplo: alteragdo nos sécios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem
como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacdo.

10.2.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito bancério na
conta do trabalhador, no prazo estipulado na legislagdo trabalhista ou convencdo coletiva de trabalho, em agéncias bancarias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorrera a prestagdo dos servigos.

10.2.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada devera apresentar justificativa
a fim de que a Administra¢do possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.2.24. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de auxilio-alimentacdo e vale-transporte, informando esta data por
escrito a equipe de fiscalizagdo do contrato.

10.2.25. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

10.2.26. Manter escritério na cidade Goidnia/GO ou regido metropolitana com capacidade técnica para resolver demandas
solicitadas pelo Hospital das Clinicas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

10.2.27. Em caso de prorrogacdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual, nenhum
funcionario empregado da CONTRATADA utilizado na prestacdo dos servicos objeto da contratagdo prevista podera estar com férias
vencidas sem o devido usufruto.

10.2.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadado
expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados.

10.2.29. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela equipe de fiscalizagdo.

10.2.30. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execugdao dos servi¢os, quando necessario, sem
qualquer custo adicional ao contrato de prestagdo de servigos que vier a ser firmado.

10.2.31. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

10.2.32. Ministrar ou arcar com os custos da participacdo dos profissionais contratados em curso de reciclagem em
atendimento ao publico, a cada 6 (seis meses), devendo apresentar os certificados de conclusio a equipe de fiscalizagdo.

10.2.33. Selecionar e provisionar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execu¢do dos servicos contratados,
observando os requisitos e qualificagGes exigidos.

10.2.34. Disponibilizar a mdo de obra quantificada e qualificada, para dedicacdo exclusiva a realizacdo dos servicos objeto
deste contrato.

10.2.35. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho.

10.2.36. Submeter a fiscalizacdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo contratante.

10.2.37. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas.

10.2.38. Manter registro de seguranca e salde ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do Trabalho e

Emprego, que compde a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23805894&infra_sist... 15/24



20/01/2021 SEI/SEDE - 11308834 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

10.2.39. Ajustar, quando for o caso, o valor da fatura conforme resultado da avaliacdo do grau de eficiéncia da presta¢do dos
servicos, prevista na Clausula Oitava.

10.2.40. Apresentar seus empregados em perfeitas condicdes de higiene pessoal, uniformizados, portando todos os
equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servigos, como crachds com o nome da firma, nome do funcionario, fotografia
recente, etc.

10.2.41. Disponibilizar em local visivel indicado pelo CONTRATANTE a escala mensal da equipe de trabalhadores, na qual
devera constar o nome completo, dias de trabalho escalados, carga horaria mensal, inclusive do empregado que se encontrar de
férias.

10.2.42. Apresentar, mensalmente, a Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servicos efetivamente prestados, juntamente com
os comprovantes de quitacdo das obriga¢Oes trabalhistas, encargos sociais e impostos incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

10.2.43. Fornecer ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso dos empregados as suas dependéncias, com 72
(setenta e duas) horas da data da contratagdo do empregado, cdpia do registro em carteira, copia do cadastro do empregado, com
dados completos: nome, endereco, telefones, RG e CPF, entre outros que forem necessarios.

10.2.44. Informar ao CONTRATANTE, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias
de afastamento definitivo e novas contratagGes de empregados, sendo aquelas num prazo de 24 (vinte e quatro) horas e estas até o
dia do inicio do trabalho.

10.2.45. Autorizar a abertura de conta bancaria do tipo vinculada, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE, para fins
de depdsitos de valores destinados aos provisionamento de recursos financeiros para fins de pagamento de férias, 132 salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada.

10.2.46. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

10.2.47. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos.

10.2.48. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

10.2.49. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes. Os
uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2.49.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio: duas calgas, duas camisas manga curta ou longa,
dois pares de sapatos adequados e dois pares de meia, observando-se o disposto no respectivo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho. Se necessario fornecer EPls conforme sejam as exigéncias.

10.2.49.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

10.2.49.3. A contratada devera fornecer dois conjuntos de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagdo
dos servigos.

10.2.49.4. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada seis meses, com o fornecimento de dois conjuntos, ou ainda, sempre
que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

10.2.49.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos trabalhadores mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada pelo trabalhador), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe de
fiscalizagao do contrato.

10.2.49.6. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais
despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

10.2.50. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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10.2.50.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

10.2.50.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

10.2.50.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

10.2.50.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato,

10.2.51. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.52. Quando ndo for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.2.53. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

10.2.54. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.2.54.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

10.2.55. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao.

10.2.56. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.2.56.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

10.2.56.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

10.2.56.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.2.57. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do
contrato.
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10.2.58. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagado dos servigos.

10.2.59. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante.

10.2.59.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

10.2.59.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

10.2.59.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador serd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

10.2.59.4. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.2.59.5. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdao de
mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XIl, art. 30, §19, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.2.59.6. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10.2.59.7. Comunicar ao hospital no prazo de 5 (cinco) Uteis a ocorréncia de fato ou ato impeditivo ou retardador da execugdo
do contrato, a contar da ciéncia/conhecimento pela empresa, sob pena de incidir em inadimplemento, sujeito as cominag&es legais e
contratuais.

10.2.60. O descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste contrato, ou no Termo de Referéncia sujeitard a
CONTRATADA as sangGes administrativas estipuladas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH poderd, garantido o regular
processo administrativo, aplicar a empresa contratada as seguintes san¢des administrativas, previstas nos artigos 83 e 84 da Lei n2
13.303/2016 e nos artigos 111 e 112 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-
EBSERH:

11.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
CONTRATANTE;
11.1.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Hospital das Clinicas de

Goias/EBSERH, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
11.1.3. Multa de:

11.1.3.1. 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou de interrupgdo no cumprimento do objeto da contratagdo, até o
limite de 30 (trinta) dias, calculado sobre o valor do contrato;

11.1.3.2. 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do contrato, na hipdtese de atraso ou interrupgdo superior a 30 (trinta)
dias;
11.1.3.3. 1% (um por cento) calculado sobre o valor do contrato na hipdétese de a contratada ndo manter as condigdes de

habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital de divulgacdo da licitacdo que viabilizou a contratacéo;
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11.1.3.4. 2% (dois por cento) do valor contratado no caso de descumprimento de obrigacdo prevista no termo de contrato
assinado;
11.1.3.5. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor licitado adjudicado, quando a adjudicatédria se recusar a assinar o
contrato;
11.1.3.6. 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do contrato ou do saldo remanescente do contrato, na hipotese de

rescisdao unilateral do contrato por parte da CONTRATADA, ou pela rescisdo contratual motivada por falha cometida pela
CONTRATADA.

11.2. A sangdo de Suspensdo Tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Hospital das
Clinicas/EBSERH podera também ser aplicada a empresa que:

11.2.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

11.2.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.2.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;
11.2.4. Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

11.2.5. Apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

11.2.6. Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto da licitagao;

11.2.7. Ndo mantiver a proposta;

11.2.8. Falhar ou fraudar a execucdo do contrato;

11.2.9. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n?

12.846/2013,;

11.2.10. Rescindir unilateralmente o contrato ou ensejar a rescisdo contratual motivada por falha cometida pela
CONTRATADA.
11.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria

e do impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, aquele que:

11.3.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e relativas ao FGTS exigiveis até o momento
da apresentacdo da fatura;

11.3.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais encargos trabalhistas,
apos o prazo de 15 dias de solicitagdo da Administracdo, o que ensejara o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empegados da
contratada que tenham participado da execugao.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH e na Lei
n2 9.784, de 1999.

11.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

11.6. O valor da multa, quando aplicada, podera ser deduzido dos valores devidos a contratada ou deduzidos da garantia
quando exigida.

11.7. Apéds notificada da multa a devedora terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para efetuar e comprovar o
pagamento.
11.8. Ndo sendo quitada a multa e comprovada a quitagao do valor do débito, a Administragdao providenciara o desconto

de seu valor dos pagamentos eventualmente devidos pelo Hospital das Clinicas de Goias/EBSERH ou realizara sua cobranca
judicialmente.
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11.9. N3o havendo valores devidos pelo Hospital das Clinicas de Goids/EBSERH para fins de desconto do valor da multa

aplicada, sera realizada a inscrigdo do débito no Cadin e na Divida Ativa da Unido.

11.10. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.11. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma
classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de
maior gravidade.

11.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas para registro no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei n2 12.846/2013.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 114 e 115 do Regulamento de LicitagOes e
Contratos da Ebserh, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas neste contrato.

12.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram
motivos para a rescisdo contratual:

12.2.1. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n? 13.303/2016; a
associacdo da CONTRATADA com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas no Edital e no Contrato ou previamente autorizadas pela CONTRATANTE;

12.2.2. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

12.2.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que prejudique a execugdo
do Contrato;

12.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; e
12.2.5. A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operacgdo financeira.
12.2.6. A inobservancia das regras previstas no artigo 52 do Decreto n? 9.450/2018 durante o periodo de execugdo

contratual acarreta a quebra de clausula contratual e possibilitara a rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica Federal, além da
aplicagdo das sangBes previstas na Lei n? 13.303/2016 e no contrato e

12.2.7. A falta de pagamento dos saldrios das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS acarreta quebra de cldausula contratual e possibilitara a rescisdo por iniciativa da Administra¢do
Publica Federal, além da aplicagdo das sangGes previstas na Lei n2 13.303/2016 e no contrato.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo,
assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

12.4. A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Contrato:

12.4.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a
ela devidos;

12.4.2. Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos

prejuizos causados a CONTRATANTE.

12.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos considerdveis para a sua execugdo, a
rescisdo unilateral sé podera produzir efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou
desde que assegurada indenizagdo dos prejuizos decorrentes.

12.6. Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data em
que se pretende cessar a execugao do objeto.
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12.6.1. O abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

12.7. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:

12.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3. IndenizagGes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 103 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Ebserh.

13.2. As alteragGes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo constar, no minimo:

13.2.1. descricdo do objeto do contrato com as suas especificacGes e do modo de execugdo;

13.2.2. descricdo detalhada da proposta de alteragdo;

13.2.3. justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipétese legal;

13.2.4. detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém a

equagado econOmico-financeira do contrato;
13.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas.

13.3. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

13.4. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 12 do Art. 81, da Lei n? 13.303/2016.

13.5. O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, na hipdtese de ocorréncia de situagdo prevista no Art. 81
da Lei n2 13.303/2016.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera permitida a subcontratacdo, total ou parcial, dos servicos visado neste contrato, como também ndo serd
permitido alienar ou transferir direitos decorrentes da contratagdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOSTISMO

15.1. E vedada 2 CONTRATADA a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacdo de servigos de pessoas
que apresentem relagdo de parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianca ligado a EBSERH,
nos termos do que estabelece o art. 72, do Decreto n2 7.203/10.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPGAO

16.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de
outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
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17.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Em atencgdo ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem Onus.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSIGOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicGes:
19.1.1. E facultada a alocacdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos servicos, cabendo a

CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

19.1.2. A CONTRATANTE, para atender as necessidades do servico, poderd, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou
provisoriamente, o hordrio de inicio da prestagdo dos servicos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA;

19.1.3. Em razdo de eventuais altera¢des estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificagcdes nos locais de prestagdo
dos servicos, caso em que a CONTRATADA serd notificada para promover as mudancas necessarias;

19.1.4. E vedado & CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operagdo financeira,
sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

19.1.5. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relacdo aos dados,
informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar
conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servicos a serem confiados, ficando, portanto, por forca da lei, civil e
penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As questdes decorrentes da execucgdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Goias, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por 2 (duas) testemunhas.

Goiania, 18 de janeiro de 2021.

Sr. EImo Toledo Lacerda
Sdcio Diretor - Contratada
(assinado digitalmente)

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente - HCGO/Ebserh
(assinado digitalmente)

Adm. Marcia Yassunaga Brito
Gerente Administrativa - HCGO/Ebserh
(assinado digitalmente)
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TESTEMUNHAS:
12 22
CPF: CPF:

ANEXO |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 010/2021

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n2 07.094.346/0001-45 por intermédio de seu Representante Legal, sr. EImo
Toledo Lacerda, AUTORIZA o HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES —
EBSERH, CNPJ n2 15.126.437/0026-00, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital de Licitagdo n. 136/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo prévia do HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS, que também
tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

Sr. Elmo Toledo Lacerda
Sdcio Diretor - Contratada
(assinado digitalmente)

=

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ELMO TOLEDO LACERDA, Usuério Externo, em 18/01/2021,
;gmm'_\ fi‘y as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

| eletrbnica de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Marcia Yassunaga Brito, Gerente, em 18/01/2021, as 16:07,

&
el ; oinace "
5 - Lil’ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrbnica outubro de 2015.
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:I_ Documento assinado eletronicamente por José Garcia Neto, Superintendente, em 18/01/2021, as 16:55,
jEI. Llll’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
cletronica outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Ll acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11308834 e o
= codigo CRC E0C1232D.

Referéncia: Processo n2 23760.013032/2020-21 SEI n2 11308834
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