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Portaria - SEl n2 665, de 28 de outubro de 2025

Portaria de recondugdo de Processo Administrativo Sancionador

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das prerrogativas que lhe confere a
Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 10/01/2019, e no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 19, inciso Ill, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir por 60 (sessenta) dias, o Processo Administrativo Sancionador
(PAS) instaurado pela Portaria - SEI n2 363, de 13 de junho de 2025, publicado no Boletim de Servigo
n2 379, de 16 de junho de 2025, prorrogado pela Portaria - SEI n2 528, de 20 de agosto de 2025,
Boletim de Servico n2 393, de 25 de agosto de 2025, referente ao Processo n? 23760.011943/2025-
28, ante as razes apresentadas na Solicitacdo de Prorrogacdo de Prazo - PAS (SEI n? 54654816).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEI n2 666, de 28 de outubro de 2025

Recesso Final de Ano 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

Considerando a Portaria n2 574, de 15 de outubro de 2025, publicada no Boletim de
Servigo n2 2153, de 15 de outubro de 2025, que estabelece as regras para concessdo e usufruto do
recesso comemorativo das festas de fim de ano de 2025 (Natal e Ano Novo) no @mbito da Ebserh
(54688700);

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer as regras para concessao e usufruto do recesso comemorativo das
festas de final de ano (Natal e Ano Novo), no dmbito do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Goias, vinculado a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, na esfera de conveniéncia
e oportunidade do interesse publico, mediante compensa¢ao das horas, para comemoracdo das
festas de final de ano.

Art. 22 Para os efeitos do revezamento, a primeira semana serd de 22 a 24 de
dezembro de 2025, e a segunda semana, de 29 a 31 de dezembro de 2025.

§ 12 Para as areas assistenciais, fica mantida a escala regular previamente planejada.

§ 22 Para as areas administrativas, fica a cargo de cada chefia quantificar o nimero
de empregados/servidores necessarios para preservar o funcionamento da unidade.

Art. 32 E de responsabilidade de todos zelar pela preservacdo e pelo funcionamento
dos servigos essenciais afetos as suas respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao publico.

Art. 42 O usufruto do recesso para comemoragao das festas de final de ano é de livre
opcdo do empregado/servidor e serd considerado como folga mediante compensacdo de horas no
prazo de 06 (seis) meses, conforme disposto em Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT/Ebserh) e portarias regulamentadoras.

§ 12 Os empregados com saldo positivo de banco de horas vigente poderao utiliza-lo
para compensacao das horas do recesso.

§ 29 A compensacdo por meio de prorrogacdo da jornada ndo podera exceder 2 (duas)
horas didrias.

§ 32 Os empregados temporarios, contratados por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ndo terdo direito ao recesso, em fung¢do do objeto da contratagdo.

§ 42 As horas nao compensadas dentro do prazo estabelecido serdao descontadas em
folha de pagamento.

Art. 59 Caberd as chefias imediatas encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas
(DivGP), até o dia 28 de novembro de 2025, a relagdo dos empregados e servidores com as respectivas
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escalas de revezamento no recesso, para fins de acompanhamento do cumprimento da
compensagao.

Art. 62 E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelar pelo
cumprimento da compensacgao, devendo informar, de oficio, a drea de Gestdo de Pessoas a relagao
dos empregados e servidores que deverao sofrer descontos em suas remuneragdes pelas horas ndo
compensadas no periodo estabelecido.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)




N° 406, ter¢ca-feira, 28 de outubro de 2025

Portaria - SEI n2 667, de 28 de outubro de 2025

Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n. 208 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019, e

Considerando a instituicdo da Comissao de Selecao do Processo Seletivo para Fung¢ao
Gratificada conforme Portaria- SEI n2 657 de 17 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico
n? 404, de 17 de outubro de 2025, e

Considerando a Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72,
de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 - Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do SETOR DE
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, junto a Divisdo de Administra¢do e Financas, da Geréncia
Administrativa do HC-UFG.

Art. 22 - No processo seletivo serd admitida a participagdo dos empregados efetivos
da Rede EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos.

§19. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar (que ndo o HC-UFG) ou de outra
instituicdo publica, é necessario incluir, no ato de inscricdo no processo seletivo, documento de
manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentac¢do temporaria.

Art.32 - Para os Cargos em Comissdo ou Fung¢les Gratificadas exercidas por
empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o saldrio fixado para o Cargo em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

Art. 42 S3o de competéncia do Setor de Gestdo Orgamentdria e Financeira a
coordenag¢do, acompanhamento, supervisdo, monitoramento e aprovagao das atividades ligadas as
seguintes areas:

- Unidade de Execu¢do Orgamentdria e Financeira;

- Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentdria.

Art. 52 - Para nomeacdo nas func¢Oes gratificadas e cargos comissionados nas
unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos

minimos obrigatérios, conforme:

| - Formacdo superior completa;
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Il - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcdo pretendida, em caso de nomeacao para fungées gratificadas;

Il - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V - N3o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI - A Certiddo de Inexisténcia de Penalidade por Assédio nos ultimos 5 anos e de
qgualquer outra penalidade nos ultimos 2 anos, devera ser solicitada pelo candidato que for aprovado
neste processo seletivo, na ultima etapa, ou seja, apds a divulgacao do resultado final, diretamente
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

VIl - Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2
8.443/92;

VIl - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 62 - Além dos requisitos minimos obrigatérios previstos no artigo 52, os
candidatos deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungdo
(conforme art. 49);

Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢Ges da funcao.

Art. 79 - Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI
n? 2/2022/DGP-EBSERH.

§19. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

§29. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

Art. 82 Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios
previstos no artigo 42. da Norma SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SElI n2
5/2025/DGP-EBSERH.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

N° 406, ter¢ca-feira, 28 de outubro de 2025

| - A classificacdo na primeira fase, referente a andlise curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e aqueles especificados
pela Comissao de Selecdo deste edital, sendo considerados:

Il - Para fins de pontuacdo de experiéncia na area especifica a funcdo pretendida,
serdo consideradas atividades relacionadas a gestdo administrativa financeira;

lll - Para fins de pontuacdao de experiéncia em area correlata a funcao pretendida,
serdo consideradas atividades relacionadas a Compras Publicas (Lei n? 13.303/2016 e Regulamento
de LicitagGes e Contratos da Ebserh), Prestacdo de Contas e Gestdo de Processos Administrativos;

IV - Experiéncia em gestdo ocupando funcio gratificada/cargo comissionado;

V - Capacitacdes na area especifica a funcdo pretendida - Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, orcamento publico, despesa publica, contabilidade
aplicada ao setor publico, execucdo orcamentdria e financeira do SIAFI, Tesouro Gerencial,
Planejamento Orcamentdrio, prestacdo de constas e suprimento de fundos;

VI - Capacitagcbes em area correlata a fungdo pretendida - Compras Publicas (Lei n?
13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh), Controle Interno, Prestacdo de
Contas e Gestdo de Processos Administrativos.

Art. 92 - O periodo de inscrigdo sera de 28 de outubro a 13 de novembro de 2025. Os
documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados por meio do formulario de inscri¢do no
link https://forms.gle/AJV4ibmkXYUsRfle6, sendo eles:

a) ficha de inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);

b) declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH;

c) curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e a documentagdo
comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

d) comprovacdo de atendimento a pelo menos um dos critérios especificados no art.2

Art. 102 - O processo seletivo serd composto por duas fases, sendo:
a) primeira fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
b) segunda fase: entrevista comportamental, de carater eliminatdrio e classificatério.

Art. 11 - Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios
previstos nos artigos 52 e 62.

| - A classificagdo na primeira fase, referente a andlise curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

§1 Serd publicado o resultado preliminar da primeira fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da primeira fase.


https://forms.gle/AJV4ibmkXYUsRf1e6
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Art. 12 - Participardao da segunda fase, referente a entrevista comportamental, os
melhores classificados na primeira fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificacdo;

Il - De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;

Il - A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificacao.

§19. O Superintendente do HC-UFG poderd, por ato discriciondrio, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 fase do processo seletivo em até quatro vezes o limite definido

acima.

Art. 13 - A segunda fase do processo seletivo se dara conforme determinado no Art.
17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

§19. Serd publicado o resultado preliminar da segunda fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da segunda fase.

§22. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 fase e apds a fase de
recurso, sera publicado o resultado final da 22 Fase.

Art. 14 - O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente por meio do endereco

eletrénico comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

| - E de exclusiva responsabilidade do(as) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos;

Il - O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros;

Il - O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do processo seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recuso, independente
de terem recorrido;

IV - A decisdao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel;

V - Os recursos referentes a primeira etapa (avaliacdo curricular) e segunda etapa
(entrevista comportamental) serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.

Art. 15 - O cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL 28 de outubro de 2025

DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO 28 de outubro a 14 de novembro de 2025
PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS 28 de outubro a 14 de novembro de 2025
12 FASE: ANALISE CURRICULAR 17 e 18 de novembro de 2025

RESULTADO PRELIMINAR 12 FASE - ANALISE CURRICULAR |19 de novembro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 12 FASE 20 e 21 de novembro de 2025
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ANALISE DO RECURSO - 12 FASE 24 de novembro de 2025
RESULTADO FINAL - 12 FASE E CONVOCAGAO PARA 22 FASE 24 de novembro de 2025
22 FASE: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL 26 de novembro de 2025
EI(E)SI\;JI;I(';ARI?l_iMEPI\IT_ll_EAI.II-MINAR 22  FASE - ENTREVISTA 26 de novembro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 22 FASE 27 e 28 de novembro de 2025
ANALISE DO RECURSO - 22 FASE 01 de dezembro de 2025
RESULTADO FINAL 22 FASE 01 de dezembro de 2025

Art. 16 - O resultado do processo seletivo sera divulgado aos candidatos observando-
se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Art. 17 - Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Funcdes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

Art. 18 - Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposices
contidas na Norma SEI n? 2/2022 — DGP/EBSERH.

Art. 19 - Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacado.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)

Anexo | - Ficha de inscricdo no processo seletivo (39389254)
Anexo Il - Norma de Sele¢do e Nomeagdo das fungbes gratificadas e cargos comissionados (39390507)
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Portaria - SEI n2 668, de 28 de outubro de 2025

Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e

Suprimentos

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n. 208 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019, e

Considerando a instituicdo da Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo para Fungao
Gratificada conforme Portaria- SEI n2 656 de 17 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico
n? 404, de 17 de outubro de 2025, e

Considerando a Norma-SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72,
de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungoes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 - Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa do HC-UFG.

Art. 22 - No processo seletivo serd admitida a participagdo dos empregados efetivos
da Rede EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos.

§19. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar (que ndo o HC-UFG) ou de outra
instituicdo publica, é necessario incluir, no ato de inscricdo no processo seletivo, documento de
manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentac¢do temporaria.

Art.32 - Para os Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas exercidas por
empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido
o saldrio fixado para o Cargo em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

Art. 42 S30 de competéncia do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
a coordenagdo, acompanhamento, supervisdo, monitoramento e aprovag¢ao das atividades ligadas as
seguintes areas:

- Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques;

- Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques.

Art. 52 - Para nomeacdo nas func¢Oes gratificadas e cargos comissionados nas

unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos
minimos obrigatérios, conforme:
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| - Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacao;

Il - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na
funcdo pretendida, em caso de nomeacao para fungées gratificadas;

Il - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

IV - N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

V - N3o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI - A Certiddo de Inexisténcia de Penalidade por Assédio nos ultimos 5 anos e de
gualquer outra penalidade nos ultimos 2 anos, devera ser solicitada pelo candidato que for aprovado
neste processo seletivo, na Ultima etapa, ou seja, apds a divulgacdo do resultado final, diretamente
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes

VIl - Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2
8.443/92;

VIII - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 62 - Além dos requisitos minimos obrigatérios previstos no artigo 52, os
candidatos deverao atender, no minimo, a um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as dreas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fungao
(conforme art. 49);

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragado publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes da funcao.

Art. 72 - Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI
n 2/2022/DGP-EBSERH.

§19. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

§22. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto
na referida Norma serao desclassificados.

Art. 82 Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios
previstos no artigo 42. da Norma SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2
5/2025/DGP-EBSERH.
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| - A classificacdo na primeira fase, referente a andlise curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e aqueles especificados
pela Comissao de Selecdo deste edital, sendo considerados:

Il - Para fins de pontuacdo de experiéncia na area especifica a funcdo pretendida,
serdo consideradas atividades relacionadas a Planejamento de Compras e Gestdo da Demanda,
Processos de Aquisicdo e Licitacdo, Controle de Estoque, Distribuicao e Logistica, Gestdo Contratual e
Fiscalizacdo e Gestdo de Equipe;

Il - Para fins de pontuacdo de experiéncia em area correlata a funcdo pretendida,
serdo consideradas atividades relacionadas a planejamento orcamentario, execu¢do orcamentaria,
elaboracdo de termos de referéncia, estimativas de custos, analise de propostas e documentacao de
habilitacdo de fornecedores;

IV - Experiéncia em gestdo ocupando funcio gratificada/cargo comissionado;

V - Capacitagbes na area especifica a funcdo pretendida - Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, Elaboracdo de Documento de Formalizacdo da
Demanda, Compras publicas (Adesdes, dispensas e inexigibilidades), Gestdo de Estoques,
Planejamento da demanda, Inventario e Fiscalizacdo de contratos;

VI - Capacitacbes em drea correlata a funcdo pretendida - Planejamento
Orcamentdrio; Execucdo orcamentaria; Prestacdo de Contas e Gestdo de Equipes.

Art. 92 - O periodo de inscrigdo sera de 28 de outubro a 13 de novembro de 2025. Os
documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados por meio do formulario de inscri¢cdo no
link https://forms.gle/qnb3rFpSQXXefdTz8, sendo eles:

a) ficha de inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);

b) declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n@
2/2022/DGP-EBSERH;

c) curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e a documentacgdo
comprobatodria descrita no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

d) comprovacdo de atendimento a pelo menos um dos critérios especificados no art.2

Art.109 - O processo seletivo sera composto por duas fases, sendo:
a) primeira fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
b) segunda fase: entrevista comportamental, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Art. 11 - Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios
previstos nos artigos 52 e 62.

| - A classificacdo na primeira fase, referente a andlise curricular, se dara mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.



https://forms.gle/qnb3rFpSQXXefdTz8

N° 406, ter¢a-feira, 28 de outubro de 2025

§1 Serd publicado o resultado preliminar da primeira fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da primeira fase.

Art. 12 - Participardao da segunda fase, referente a entrevista comportamental, os
melhores classificados na primeira fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificacao;

Il - De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;

Il - A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificacdo.

§19. O Superintendente do HC-UFG poderd, por ato discriciondrio, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 fase do processo seletivo em até quatro vezes o limite definido

acima.

Art. 13 - A segunda fase do processo seletivo se dara conforme determinado no Art.
17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

§19. Serd publicado o resultado preliminar da segunda fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da segunda fase.

§29. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 fase e apds a fase de
recurso, sera publicado o resultado final da 22 Fase.

Art. 14 - O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente por meio do endereco

eletrénico comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

| - E de exclusiva responsabilidade do(as) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos;

Il - O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros;

Il - O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do processo seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recuso, independente
de terem recorrido;

IV - A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel;

V - Os recursos referentes a primeira etapa (avaliacdo curricular) e segunda etapa
(entrevista comportamental) serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.

Art. 15 - O cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

PUBLICAGAO DO EDITAL 28 de outubro de 2025

DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO 28 de outubro a 14 de novembro de 2025
PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS 28 de outubro a 14 de novembro de 2025

12 FASE: ANALISE CURRICULAR 17 e 18 de novembro de 2025
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RESULTADO PRELIMINAR 12 FASE - ANALISE CURRICULAR 19 de novembro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 12 FASE 20 e 21 de novembro de 2025
ANALISE DO RECURSO - 12 FASE 24 de novembro de 2025
RESULTADO FINAL - 12 FASE E CONVOCAGAO PARA 22 FASE 24 de novembro de 2025
22 FASE: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL 25 de novembro de 2025
RESULTADO PRELIMINAR 22 FASE - ENTREVISTA COMPORTAMENTAL |26 de novembro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 22 FASE 27 e 28 de novembro de 2025
ANALISE DO RECURSO - 22 FASE 01 de dezembro de 2025
RESULTADO FINAL 22 FASE 01 de dezembro de 2025

Art. 16 - O resultado do processo seletivo sera divulgado aos candidatos observando-
se os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Art. 17 - Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Funcdes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

Art. 18 - Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicdes
contidas na Norma SEI n2 2/2022 — DGP/EBSERH.

Art. 19 - Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)

Anexo | - Ficha de inscricdo no processo seletivo (39389254)
Anexo Il - Norma de Sele¢do e Nomeagdo das fungGes gratificadas e cargos comissionados (39390507)
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Portaria - SEI n2 669, de 28 de outubro de 2025

Designacdo de Gestor(a) e Fiscais dos Contratos (Notas de Empenho) - Processo N2

23760.019053/2025-64

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar OSMAR ALVES DIAS, matricula SIAPE 114**** para exercer a
funcdo de GESTOR dos Contratos (notas de empenho) decorrentes do Processo n2
23760.019053/2025-64, referente a aquisicdo de material quimico para uso do Hospital das Clinicas
de Goids/EBSERH.

Art. 22 - Designar LETICIA APARECIDA SILVA, matricula SIAPE 213**** como
GESTORA SUBSTITUTA e FISCAL dos Contratos (notas de empenho) decorrentes do Processo n@
23760.019053/2025-64, referente a aquisicdo de material quimico para uso do Hospital das Clinicas
de Goids/EBSERH.

Art. 32 - Ao GESTOR designado e a gestora substituta, quando estiver em substituicao,
cabera:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

2. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

3. Anexar ao processo de contratacao e encaminhar a Unidade de Contratos as
solicitagbes das contratadas que envolvam alteragdo contratual (cancelamentos, troca de marca,
mudanca de CNPJ ou razdo social, etc);

4. Instaurar processo especifico e encaminhar ao Setor de Administragcao para
apuracao de falhas ou irregularidades cometidas pelas contratadas;

5. Verificar a conformidade do fornecimento do material contratado e recusar, com a
devida justificativa, qualquer material recebido fora das especificacbes, bem como qualquer
documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no Edital,
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

6. Receber as notas fiscais dos materiais e autuar o respectivo processo de
pagamento;

7. Autorizar eventual dilacdo de prazo de entrega solicitado pela contratada;

8. Comunicar a Unidade de Contratos qualquer altera¢do na equipe de fiscalizagao, a
fim de que seja providenciada nova portaria de designacao;
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9. Controlar o saldo da ata de registro de precgos, revisando as informacgdes registradas
nos sistemas de controles internos, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam emissdo de notas de empenho, pagamentos,
eventual aplicacdo de san¢0es, dentre outros.;

10. Acompanhar as oscilagdes de consumo dos insumos, solicitando ressuprimento
em tempo habil;

11. Acompanhar os saldos de empenhos em aberto e tomar providéncias para sua
liguidacdo ou anulagdo em tempo habil, dentro do periodo contdbil vigente;

12. Comunicar imediatamente a area de planejamento e dimensionamento de
estoques qualquer descumprimento do fornecedor que impacte na manutencdo adequada dos
insumos a fim de elaborar alternativas para normalizar o ressuprimento;

13. Dar ciéncia e solicitar ciéncia dos demais membros da equipe nesta portaria.

Art. 42 - Quanto ao recebimento, conservacdo e devolucdo dos equipamentos e
insumos fornecidos em comodato, cabera ao gestor designado e a gestora substituta, quando estiver
em substituicdo:

1. Solicitar a empresa contratada ou detentora da ata de registro de pregos o(s)
equipamento(s) previstos;

2. Instaurar processo especifico para o recebimento do equipamento em comodato,
intitulado processo de gestao de equipamento em comodato, vinculado ao processo de contratacdo;

3. Atestar o recebimento e anexar a nota fiscal ou documento equivalente do
equipamento no respectivo processo gestao de equipamento em comodato;

4. Formalizar o recebimento do equipamento via TERMO DE RECEBIMENTO DE BEM
EM COMODATO, que devera ser assinado pelo gestor da contragdo e pelo representante legal da
empresa contratada;

5. Encaminhar o processo de gestdo de equipamento em comodato a Unidade de
Contratos para elaboragdo do termo de comodato;

6. Requisitar em conjunto com o Setor de Engenharia Clinica e com o usuario do
equipamento em comodato a empresa contratada as a¢des de calibragdo, manutengdes preventivas
e corretivas, instalacdo, adequacdo de espaco fisico, orientacdo técnica, fornecimento de
acessérios/insumos necessarios para o pleno funcionamento do equipamento.

7. Manter, em conjunto com o Setor de Engenharia Clinica, o controle de saida do
equipamento em comodato para manutencdo pela prépria empresa contratada.

8. No caso de haver substituicdo de equipamento em comodato por outro de igual
caracteristica e funcionalidade, o gestor da contratacdo deverd formalizar a devolu¢do do
equipamento substituido. No recebimento do novo equipamento em comodato, o gestor da
contratacgdo devera observar o fluxo do recebimento do equipamento.

9. Comunicar, formalmente, a Unidade de Patriménio mudanca de responsabilidade
guanto a guarda do bem em comodato, a fim de que a referida Unidade de Patrimbnio providencie a
transferéncia de responsabilidade.
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10. Finalizada a contrata¢do, com o término da vigéncia do contrato ou da ata de
registro de precos, ou apds o término da utilizacdo dos insumos, realizar a devolugdo do equipamento
a empresa proprietaria do mesmo, a qual devera ser formalizada via TERMO DE DEVOLUCAO DE BEM
EM COMODATO, devidamente assinado pelo gestor da contracdo e pelo representante legal da
empresa contratada.

Art. 52 - A FISCAL designada cabera:

1. Encaminhar pedidos de fornecimento dos insumos, conforme notas de empenho
emitidas a pedido do GESTOR;

2. Acompanhar o prazo fixado para entrega dos materiais e, nos casos onde houver
atraso no fornecimento, providenciar, no primeiro dia util apés findado o prazo, o envio de
comunicado ao fornecedor. Nao havendo manifestacdao do fornecedor justificando o atraso, devera a
FISCAL cientificar o GESTOR para formalizar processo de apuracdo de responsabilidade por
descumprimento das obrigacdes pela contratada;

3. Auxiliar o GESTOR no controle do saldo das atas de registro de precos, pedidos em
aberto, solicitacbes de empenho, revisando as informacgbes registradas nos sistemas de controles
internos;

4. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e hordrio
estabelecidos no Edital;

5. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais
recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta para fins de

aceitacdo e recebimento definitivos;

6. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que
observadas as normas de seguranga;

7. Notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da contratada;
9. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que sejam solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro

de Pregos e contratages delas provenientes, juntamente com o gestor;

10. Auxiliar o gestor no que for necessario quanto ao recebimento, conservacgao e
devolucdo dos equipamentos e insumos fornecidos em comodato.

11. Dar ciéncia nesta portaria.
Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEI n2 670, de 28 de outubro de 2025

Designacdo de Gestor(a) e Fiscais dos Contratos (Notas de Empenho) - Processo N2

23760.016489/2025-00

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar BRUNA THYEMME SANTOS NAKAMUTA, matricula SIAPE 343****,
para exercer a fungdo de GESTORA dos Contratos (notas de empenho) decorrentes do Processo n2
23760.016489/2025-00, referente a aquisicdo de material de expediente para uso do Hospital das
Clinicas da UFG/EBSERH.

Art. 22 - Designar SILVIA AMELIA FIGUEIRA GOMES PORTILHO, matricula SIAPE
320****  para exercer a funcdo de GESTORA SUBSTITUTA, nos impedimentos e eventuais
afastamentos da titular designada no Art. 12.

Art. 32 - Designar SANDRA VALERIA DE FREITAS FONSECA, matricula SIAPE 342%***,
para exercer a funcdo de FISCAL dos Contratos (notas de empenho) decorrentes do Processo n2
23760.016489/2025-00, referente a aquisicdo de material de expediente para uso do Hospital das
Clinicas da UFG/EBSERH.

Art. 49 - A gestora designada e a gestora substituta, quando estiver em substituicdo,
cabera:

1. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

2. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

3. Anexar ao processo de contratacdao e encaminhar a Unidade de Contratos as
solicitagbes das contratadas que envolvam alteragdo contratual (cancelamentos, troca de marca,
mudanca de CNPJ ou razdo social, etc);

4. Instaurar processo especifico e encaminhar a Unidade de Fiscalizagdo
Administrativa de Contratos para apuracdo de falhas ou irregularidades cometidas pelas contratadas;

5. Verificar a conformidade do fornecimento do material contratado e recusar, com a
devida justificativa, qualquer material recebido fora das especificacdes, bem como qualquer
documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢bes estabelecidas no Edital,
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

6. Receber as notas fiscais dos materiais e autuar o respectivo processo de
pagamento;

7. Autorizar eventual dilagdo de prazo de entrega solicitado pela contratada;
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8. Comunicar a Unidade de Contratos qualquer altera¢do na equipe de fiscalizagdo, a
fim de que seja providenciada nova portaria de designacao;

9. Controlar o saldo da ata de registro de precos, revisando as informacdes registradas
nos sistemas de controles internos, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam emissdo de notas de empenho, pagamentos,
eventual aplicagdo de san¢0es, dentre outros.

10. Acompanhar as oscilagdes de consumo dos insumos, solicitando ressuprimento
em tempo habil.

11. Acompanhar os saldos de empenhos em aberto e tomar providéncias para sua
liguidagdo ou anulagao em tempo habil, dentro do periodo contdbil vigente.

12. Comunicar imediatamente a area de planejamento e dimensionamento de
estoques qualquer descumprimento do fornecedor que impacte na manutencdo adequada dos
insumos a fim de elaborar alternativas para normalizar o ressuprimento.

13. Dar ciéncia e solicitar ciéncia dos demais membros da equipe nesta portaria.
Art. 52 - A fiscal designada cabera:

1. Encaminhar pedidos de fornecimento dos insumos, conforme notas de empenho
emitidas a pedido da gestora;

2. Acompanhar o prazo fixado para entrega dos materiais e, nos casos onde houver
atraso no fornecimento, providenciar, no primeiro dia util apés findado o prazo, o envio de
comunicado ao fornecedor. Nao havendo manifesta¢do do fornecedor justificando o atraso, devera a
FISCAL cientificar a gestora para formalizar processo de apura¢do de responsabilidade por
descumprimento das obriga¢des pela contratada;

3. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e horario
estabelecidos no Edital;

4. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais
recebidos provisoriamente com as especificaces constantes do Edital e da proposta para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos;

5. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que
observadas as normas de seguranga;

6. Notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

7 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da contratada;

8. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que sejam solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro
de Precos e contratacdes delas provenientes, juntamente com a gestora;

9. Auxiliar a gestora no controle do saldo da ata de registro de precos, pedidos em
aberto, solicitagdes de empenho, revisando as informacGes registradas nos sistemas de controles
internos;
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10. Dar ciéncia nesta portaria.
Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)




