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Portaria - SEl n2 583, de 18 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 19, Designar SABRINA YURA DA SILVEIRA BRAGA, matricula SIAPE n2 184****,
para exercer, em carater de substituicdo, a fungdo de chefe do SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH, no periodo de 22/09/2025 a 04/10/2025 em
decorréncia de férias do(a) titular, CASSIA CARDOSO DE CARVALHO VASCONCELOS, matricula SIAPE
N2 180****,

Art. 29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEl n2 584, de 18 de setembro de 2025

Constituicao de Equipe de Planejamento - EPC

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019, e considerando o disposto no art. 26 do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh - RLCE;

RESOLVE:

Art. 12, Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para contratagdo de
empresa especializada para prestacao de servigos nao continuados de calibragdo de instrumentos
de radioterapia utilizado para tratamento de pacientes do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH.

Art. 22. Nomear os seguintes colaboradores:

Coordenador da Equipe:

- Glauber Pereira Pinto, matricula SIAPE n2 219****.

Integrante Requisitante:

- Glauber Pereira Pinto, matricula SIAPE n2 219****.

Integrantes Técnicos:

- Ricardo de Camargos Lopes, matricula SIAPE n@ 117****;

Integrante Administrativo:

- Lucia Aparecida Bras, matricula SIAPE n2 234****,

Art. 32, As atribuicGes da EPC incluem:

1) realizagdo de estudos preliminares;

I) realizacdo de gerenciamento de riscos;

I11) elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratagio;

IV) acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;

V) andlises técnicas, no caso de contratagcdes que envolvam amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao;

V1) conducdo e andlise de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

VIl) outras atividades necessdrias a completa execugdo das etapas de planejamento
da contratacao.
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VIII) elaborar a pesquisa de precos;

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 42, Deverdao ser encaminhados para aprovacdo da Geréncia Administrativa,
conforme portaria de Subdelegacdo de competéncia n? 39, de 31 de janeiro de 2020, publicada no
Boletim de Servico n27, de 03 de fevereiro de 2020, o projeto bdsico, termo de referéncia,
estudo técnico preliminar da contratacdo e demais documentos com especificacdes técnicas
destinados a subsidiar procedimentos de contratacao.

Art. 52. Estabelecer o prazo de 10 dias para conclusao das atividades.
Art. 62. Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEl n2 585, de 18 de setembro de 2025

Reestruturacdo da Equipe de Levantamento Patrimonial para Compor a Comissdo de Inventdrio

Patrimonial de Bens Permanentes

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias/Ebserh, no uso das prerrogativas que Ihe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019,
publicada no DOU do dia 10/01/2019,

Considerando a Portaria - SEI n2 438, de 16 de julho de 2025, Boletim de Servigco n2
386, de 18 de julho de 2025, que designou os membros para comporem a Comissao de Realizacdo do
Inventdario Patrimonial Geral de Bens Permanentes.

RESOLVE:

Art. 12 - Incluir os seguintes colaboradores na EQUIPE DE LEVANTAMENTO
PATRIMONIAL:

- Thais Marina Barbosa Cazorla - matricula 124****,

- José Uilian da Silva - matricula 120****;

- Marcelo Ulisses da Silva - matricula 234%***,

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEl n2 586, de 18 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que |he confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:
Art. 12. Designar KARINE MARCORIO FERNANDES CAMARGO, matricula SIAPE n?
300****, para substituir a chefia do SETOR DE ADMINISTRAGAO, do Hospital das Clinicas da

UFG/EBSERH, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular.

Art. 29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 32. Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEl n2 587, de 18 de setembro de 2025

Cronograma de

Realizagdo do Inventario de Estoques - 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no

uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI n.2 08, de 09/01/2019, publicada no DOU Secdo

2, de 10 de jane

iro de 2019,

Considerando o Oficio-Circular - SEI (51758752), Anexo Cronograma

Inventario/2025 (51758555), e a Portaria - SEI 487 (51949938), que institui a Comissdo de Inventario

Fisico de Estoq
objetivo de evid
sistemas de con

ue de Almoxarifado no dmbito do Hospital das Clinicas/HC-UFG/EBSERH, com o
enciar a existéncia fisica dos saldos registrados nos demonstrativos financeiros e nos
trole de estoque do HC-UFG/EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer o CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO INVENTARIO DE

ESTOQUES 2025:

DATA

CRONOGRAMA INVENTARIO

17/08/2025 a 30/09/2025 | Organizacdo e Divulgacdo do Cronograma de Inventério

06/10/2025
07/10/2025

08/10/2025

09/10/2025

13a17/10/2025

Data limite 10/11/2025
Data limite 12/11/2025
29/11/2025

Contagem dos Materiais de Infraestrutura (Grupos 24, 25, 26 e 42)
Contagem dos Materiais Médico Hospitalar (Grupo 36) e Consignados (Grupo 93)

Contagem dos Materiais Farmacoldgicos (Grupo 09), Programas Assistenciais (Grupo
91) e Judicializados (Grupo 90)

Contagem dos Demais Materiais Padronizados e Estocados - (Almoxarifado Central -
Grupos 3,7, 10, 11, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 28, 29, 35 e 44)

Conciliagdo Contabil dos Materiais
Elaboracdo do Relatério Final de Inventario
Envio de Relatdrios a Administracdo Central/Ebserh

Emissdo de Parecer Técnico e Consolidacao Final de Estoques Rede Ebserh

Art. 22, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria - SEl n2 588, de 18 de setembro de 2025

Chamada Interna GEP N2 01/2025

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
VOLUNTARIO DO HC-UFG | EBSERH (PICTV/HC-UFG | EBSERH)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI n.2 08, de 09/01/2019, publicada no DOU Segdo
2, de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (UFG), sob a gestdo da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, por intermédio do Setor de Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica em Saude da Geréncia de Ensino e Pesquisa (SGPITS/GEP), torna publico a presente
chamada interna e convida os(as) interessados(as) a apresentarem propostas ao PROGRAMA DE
INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA VOLUNTARIO DO HC-UFG|EBSERH (PICTV), nos termos aqui
estabelecidos.

1. OBIJETIVO

Cadastrar propostas, na forma de planos de trabalho, para participa¢do no PICTV/HC-
UFG| EBSERH. Os planos de trabalho a serem desenvolvidos por discentes nos projetos de pesquisa
ou inovagdo tecnoldgica registrados no HC-UFG | EBSERH, em todas as 4reas do conhecimento.

2. DAS MODALIDADES

2.1. Os planos de trabalho, em todas as areas do conhecimento, deverdo ser
vinculados a uma das seguintes modalidades do Programa:

a) Iniciacdo Cientifica (IC): destinada a discentes de graduacdo da UFG, devendo ter o
escopo de iniciacdo a pesquisa cientifica;

b) Iniciagdo Tecnoldgica (IT): destinada a discentes de graduagdo da UFG, devendo ter
0 escopo de iniciagdo a pesquisa tecnoldgica e inovagdo.

3. DOS PLANOS DE TRABALHO
3.1. Os planos de trabalho deverdo estar vinculados a projeto de pesquisa ou de
inovacdo tecnoldgica previamente cadastrados no sistema informatizado institucional (Rede
Pesquisa: sig.ebserh.gov.br/redepesquisa), dispor da anuéncia institucional para a execucdo das

respectivas pesquisas e aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

3.2. As propostas de planos de trabalho deverdo ser encaminhadas exclusivamente
pelo(a) proponente estudante por meio do email: ugits.hc-ufg@ebserh.gov.br.

3.3. Sdo requisitos para o plano de trabalho:

a. Apresentar mérito técnico-cientifico e adequacdo ao nivel de formacdo do(a)
discente ao qual se destina;
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b. Ter carater individualizado, considerando os demais planos de trabalho vinculados
a um mesmo projeto;

c. Possuir declara¢do de concordancia (assinatura) do Pesquisador Principal acerca da
participacdo do estudante na modalidade de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica voluntaria.

3.4. O mesmo projeto de pesquisa ou inovacdo tecnoldgica poderd possuir até cinco
propostas de planos de trabalho individualizadas na modalidade de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica
voluntaria.

4. DOS DEVERES DO(A) PESQUISADOR(A) PRINCIPAL / ORIENTADOR(A)

4.1. Constituem deveres dos(as) orientadores(as) participantes do Programa as
atividades relacionadas a seguir:

a) Orientar o(a) discente nas distintas fases do trabalho, incluindo a orientagdo para
elaboracdo de relatérios e de trabalhos para publicacdo ou apresentagdo em eventos;

b) Alertar e instruir o(a) discente quanto aos principios éticos que devem nortear a
execucdo de seu trabalho de iniciacdo a pesquisa e a elaboracdo de relatérios e outros documentos
técnico-cientificos;

c) Efetuar a substituicdo do(a) discente que, durante o periodo de vigéncia da
pesquisa, graduar-se, tiver a sua matricula trancada, ndo estiver executando satisfatoriamente o
plano de trabalho proposto ou estiver impedido(a) de continuar suas atividades no Programa por

gualquer outro motivo;

d) Solicitar formalmente a emissao de certificado de participagdo do discente ao
findar do periodo da participagdo do mesmo.

5. DOS DEVERES DO(A) DISCENTE

5.1. O(A) discente deve atender aos seguintes critérios de elegibilidade para ingresso
no programa:

a) Possuir matricula ativa na graduacdo da UFG;

b) Possuir curriculo devidamente preenchido e atualizado na Plataforma Lattes do
CNPg;

c) Dedicar-se as atividades do seu curso de graduacéo;
d) Dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades de iniciagdo a pesquisa ou inovacdo
tecnoldgica, o que inclui horas em atividades presenciais ou remotas, conforme acordado com

pesquisador(a) proncial/orientador(a);

e) Enviar relatodrio final ao orientador ao findar do periodo da participacdo do PICTV
/HC-UFG|EBSERH;

f) Participar do Seminario de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica do HC-UFG no ano de
participacdo no PICTV/HC-UFG | EBSERH;
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g) Comunicar imediatamente ao(a) orientador(a) caso ndo seja possivel cumprir o seu
plano de trabalho, por qualquer motivo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. A analise e julgamento das propostas de planos de trabalho quanto ao
atendimento dos requisitos formais se dard em fluxo continuo pelo Setor de Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldgica em Saude, subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa, na medida em que houverem
submissdes de planos de trabalho até 31/12/2025.

6.2. Para a analise e julgamento dos planos de trabalho, serdo considerados os
critérios a seguir:

a) Coeréncia do plano de trabalho com o projeto de pesquisa associado;
b) Adequacdo do plano de trabalho ao escopo do PICTV/HC-UFG | EBSERH;

c) Clareza e coeréncia dos objetivos, da metodologia e do cronograma propostos e
adequacdo deles ao nivel de formacdo do(a) discente.

6.3. O processo de avaliagdo e julgamento devera resultar na qualificagdo do plano
de trabalho como: recomendado ou ndo recomendado.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. O ndo cumprimento das exigéncias regulamentares, bem como qualquer
falsidade nas declaracdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, implicard na

desclassificagdo da proposta.

7.2. A documentacao e as informacgdes apresentadas sdo de inteira responsabilidade
do(a) discente e orientador(a) proponentes.

7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela GEP (Geréncia de Ensino e Pesquisa).
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)




N° 398, segunda-feira, 22 de setembro de 2025
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUALIZADO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA VOLUNTARIO DO HC-UFG | EBSERH (PICTV/HC-UFG | EBSERH)

Nome do estudante:

Nome do(a) Pesquisador(a) Principal/Orientador(a):

Titulo do Projeto:

Numero de cadastro no Rede Pesquisa:

J& possui aprovagdo do CEP: () Sim () Nao

Vigéncia do planode trabalho: _ / / a [/ [

| — Atividades especificas previstas (maximo 500 caracteres)

Il — Objetivos geral e especificos (maximo 500 caracteres)

Il — Metodologia (maximo 1000 caracteres)

IV — Resultados esperados (maximo 500 caracteres)

IV — Cronograma de atividades

V — Plano de orienta¢do do estudante (maximo 500 caracteres, contendo a descri¢do de como
serdo efetuados o acompanhamento e a orientacdo das atividades do estudante, com definicdo do
responsavel direto pela supervisao; definicdo de periodicidade de reunides para discussdo dos
trabalhos; redacdo de artigos e de relatério técnico, participagdo em eventos cientificos; etc.)
Obs.: submeter o plano de trabalho através do e-mail ugits.hc-ufg@ebserh.gov.br

Assinatura do(a) Estudante

Assinatura do(a) Pesquisador(a) Principal / Orientador(a)




N° 398, segunda-feira, 22 de setembro de 2025

Portaria - SEl n2 589, de 22 de setembro de 2025

Edital de Selecdo - Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Gestdo do Ensino - SEGE

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019, e

Considerando a instituicdo da Comissao de Selecdao do Processo Seletivo para Fungao
Gratificada conforme Portaria - SEI n2 264, de 05 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servico
n2 368 de 05 de maio de 2025, e

Considerando a Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72,
de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n2 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), bem como a alteragdo constante da Norma SEI n® 5/2025/DGP-Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de Gestao
do Ensino (SEGE), junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFG, da rede Ebserh.

Art. 22 No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da
Rede EBSERH e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicagdo do
servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

§12 Se o candidato for de outro 6rgao ou empresa publica, serd necessario incluir, no
ato de inscricdo do processo seletivo, documento de manifestacdo de anuéncia do gestor maximo da
instituicdo publica, de origem.

Art. 32 Para os Cargos em Comissdo ou Func¢ées Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio
fixado para o Cargo em Comissao ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o
salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

Art. 42 Para nomeacao nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades
hospitalares integrantes da Rede EBSERH, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos
minimos obrigatdrios:

| - Formagao superior completa na area de salde;

Il - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na

funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para fungGes gratificadas;

IV - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

V - Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
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VI - Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos;

VIl - A Certiddo de Inexisténcia de Penalidade por Assédio nos uUltimos 5 anos e de
qualguer outra penalidade nos ultimos 2 anos, devera ser solicitada pelo candidato que for aprovado
neste processo seletivo, na uUltima etapa, ou seja, apds a divulgacdo do resultado final, diretamente
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes;

VIl - Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n?
8.443/92;

IX - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

a) Duvidas acerca do processo seletivo devem ser encaminhadas via documento para
0 e-mail: comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

b) Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos
da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serao desclassificados.

Art. 62 O periodo de inscricdo serd de 23 de setembro a 03 de outubro de 2025. Os
documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados por meio do formuldrio de inscricdo,
conforme segue, link: https://forms.gle/pBfnpWaYJzaioUYk9

a) ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma Operacional n205/2025-DGP/EBSERH);

b) declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma Operacional n205/2025-DGP/EBSERH.

c) curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e a documentacdo
comprobatoria descrita no Art. 12 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma
Operacional n205/2025-DGP/EBSERH.

Art. 72 O processo seletivo serd composto por trés fases, sendo:

a) primeira fase: andlise curricular, de cardter eliminatdrio e classificatério;

b) segunda fase: entrevista comportamental, de carater eliminatdrio e classificatério.

c) terceira fase: entrevista comportamental, de carater eliminatério.

Art. 82 Na primeira fase serdo observados os requisitos minimos obrigatérios
previstos no artigo 42. da Norma SElI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma SElI n¢

5/2025/DGP-EBSERH.

| - A classificagdo na primeira fase, referente a andlise curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes
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Il - Para fins de pontuac¢do de experiéncia e capacitacdo na area especifica a fungao,
serdo consideradas atividades relacionadas diretamente vinculadas a gestdo do ensino em saude ou
ensino em cursos de nivel superior na drea da saude (magistério superior);

Il - Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitagdo em area correlata a funcgao,
serdo consideradas atividades relacionadas as areas que dao suporte ou se conectam indiretamente

ao ensino em saude.

§1 Sera publicado o resultado preliminar da primeira fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da primeira fase.

Art. 99 Participardo da segunda fase, referente a entrevista comportamental, os
melhores classificados na primeira fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classifica¢do;

Il - De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacdo;

Il - A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificacdo.

§19 O Superintendente do HC-UFG podera, por ato discriciondrio, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 fase do processo seletivo em até quatro vezes o limite definido

acima.

Art. 10 A segunda fase do processo seletivo se darad conforme determinado no Art.
17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

§19 Sera publicado o resultado preliminar da segunda fase e, apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da segunda fase.

Art. 11 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente por meio do endereco

eletrénico comise.hc-ufg@ebserh.gov.br

| - E de exclusiva responsabilidade do (as) candidato (a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos;

Il - O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros;

Il - O deferimento do recurso resulta em sua aplica¢do a todos (as) os (as) candidatos
(as) do processo seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recuso, independente de terem
recorrido;

IV - A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel;

V - Os recursos referentes a primeira etapa (avaliagdo curricular) e segunda etapa
(entrevista comportamental) serdo avaliados pela Comissdo de Selecéo.
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Art. 12 O cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme
determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL e DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO 22 de outubro de 2025
PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS 23 de outubro a 03 de outubro de 2025
12 FASE: ANALISE CURRICULAR 06 e 07 de outubro de 2025
RESULTADO PRELIMINAR 12 FASE de ANALISE CURRICULAR 07 de outubro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 12 FASE 08 e 09 de outubro de 2025
ANALISE DO RECURSO - 12 FASE 10 de outubro de 2025
RESULTADO FINAL - 12 FASE E CONVOCAGCAO PARA 22 FASE 13 de outubro de 2025

22 FASE: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL 15 e 16 de outubro de 2025
RESULTADO PRELIMINAR 22 FASE - ENTREVISTA COMPORTAMENTAL |17 de outubro de 2025
PERIODO DE RECURSO - 22 FASE 20 e 21 de outubro de 2025
ANALISE DO RECURSO - 22 FASE 22 de outubro de 2025
RESULTADO FINAL 22 FASE 23 de outubro de 2025

32 FASE: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL A Definir

Art. 13 O resultado do processo seletivo serd divulgado aos candidatos observando-
se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Art. 14 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 fase sera indicado para
a fungdo, pelo Colegiado Executivo do HC-UFG, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s)
da Administra¢do Central.

Art. 15 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Func¢bes Gratificadas da
EBSERH exercerao suas atividades em regime de dedicacdo integral.

Art. 16. Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposicdes
contidas na Norma SEI n? 2/2022 — DGP/EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

Art. 17 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)

Anexo | - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo (46351370)
Anexo Il - Norma SEI 2/2022 - DGP/EBSERH (24394067)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=62703468&id_procedimento_atual=69899702&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=6d5e95adb6f2831490b1747fe546a27f9834ee525629ff6edc1470e7dec1c85bc082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=38369183&id_procedimento_atual=69899702&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=b3429a13e7171fa9c4001905206fa613f902ac13b9f54b50fc8fa42c909b5d19c082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
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Portaria - SEl n2 590, de 22 de setembro de 2025

Portaria de Prorrogacao de Investigacao Preliminar

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das prerrogativas que |he confere a
Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 10/01/2019, e no uso da
competéncia que lhe confere o art. 19, inciso Ill, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria - SEI n2 378, de 23 de junho de 2025,
publicada no Boletim de Servico n2 381, de 23 de junho de 2025 de 2025, referente ao Processo n2
23760.010332/2025-62, ante as razdes apresentadas no Despacho (52056575).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=66076463&id_procedimento_atual=66076463&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=0a2a7791ff2372a2ddc0f7ec49d5158b12afe6b982ffc431a53c274133737e8ec082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=69003489&id_procedimento_atual=66076463&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=2888dba7f7914a7d8980dca6b45a60bb43f76baaf25c1e0aff5807d66e6eff4bc082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
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Portaria - SEI n2 591, de 22 de setembro de 2025

Portaria de Prorrogacao de Investigacao Preliminar

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das prerrogativas que lhe confere a
Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 10/01/2019, e no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 19, inciso Ill, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh,

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Investigacdo Preliminar, designada pela Portaria - SEI n2 386, de 23 de junho de 2025,
publicada no Boletim de Servico n2 381, de 23 de junho de 2025 de 2025, referente ao Processo n2
23760.012930/2025-76, ante as razdes apresentadas no Despacho (52057742).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67168489&id_procedimento_atual=67168489&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=521e20007f4f734ab741b3ea5839bd2fffbd25b8c577a4b2ae5d71bc93607eaec082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=69004757&id_procedimento_atual=67168489&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000293&infra_hash=7c0708ed411703f7b201f540874aa6db0f779feb1dfbf513ab7a11b4ccfff72fc082c2c45ad2f7948400ca5d5ca01436c57399f55eee9fd5bdf281117ccc3a88aab33e0bf1d434407b53d7a3734f59086301b5a030d13abb055b371944ae0aec
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Portaria - SEl n2 592, de 22 de setembro de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12. Designar ADILSON PONCIANO, matricula SIAPE n2 124**** para exercer, em
carater de substituicdo, a funcdo de chefe da UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUES do Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH, no periodo de 08/09/2025 a 18/09/2025 em
decorréncia de férias do(a) titular, SILVIA AMELIA FIGUEIRA GOMES PORTILHO, matricula SIAPE n2

Art. 29. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 32, Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)




