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N° 326, terca-feira, 29 de outubro de 2024
SUPERINTENDENCIA

Edital 001/2024 — Divisdo de Gestdo de Pessoas/HC-UFG/Ebserh

EDITAL DE REGULAMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO HC-UFG - 2025

Edital 001/2024 — Divisdo de Gestdo de Pessoas/HC-UFG/Ebserh

A Divisdo de Gestdao de Pessoas do HC-UFG, no uso das atribuigdes estabelecidas na Portaria n2 10, de 26 de
fevereiro de 2015 (SEl 43527709), resolve aprovar o regulamento eleitoral para a eleicdo dos Representantes
dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFG, na forma deste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e do Regulamento Eleitoral da EBSERH
(SEI 43528476) disponiveis na portal do HC-UFG, e divulgado por meio do e-mail institucional.

1.1.1. O processo eleitoral destina-se a selegdo de representantes dos Empregados no Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, com mandato de 01 (um) ano e possibilidade de recondugdo por
uma Unica vez, por igual periodo.

1.2. Serdo eleitos:

a) 01 (um) candidato de cargo de nivel superior para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel
superior, e 01 (um) suplente;

b) 01 (um) candidato de cargo de nivel médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio,
e 01 (um) suplente;

¢) 01 (um) candidato de cargo de nivel técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel
técnico, e 01 (um) suplente;

1.3. O processo eleitoral serd disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal (UDP/DivGP/GAD/HC-UFG), por meio da Comissdo Eleitoral instituida pela Portaria - SEI n2 650, de 18
de outubro de 2024 (SEI 43480842).

1.4. O processo eleitoral serd realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario Eleitoral
disposto no Anexo | deste Edital e divulgado no portal do HC-UFG.

2. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

2.1.S30 atribuicdes do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFG, conforme seu
Regimento:

| —apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliagdo de desempenho, de progresséo
funcional e de pds-graduagdo;

Il — acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a proxima
avaliagdo de desempenho;

Il - auxiliar a drea de gestdo de pessoas, na elaboragéo do plano de desenvolvimento de competéncias;

IV —analisar e emitir parecer sobre as solicitacbes de capacitagdo, exceto pés-graduacdo, que envolvam:
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a) afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um) més;
b) afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias consecutivos;

¢) participagdo de colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscrigdo, em eventos de capacitagdo for
superior a RS 10.000,00 (dez mil reais);

d) participagdo do colaborador em eventos de capacitagdo, exceto pds-graduagdo, cuja carga hordria
acumulada no ano seja superior a:

1. sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

2. setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais;
3. noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

4. cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

5. cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

V —analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo de pds-graduagéo;

VI — Avaliar e emitir parecer sobre as solicitacbes de capacitagées em congressos, semindrios e afins, caso o
colaborador ultrapasse o limite de 2 (duas) participagbes no periodo de 12 meses.

Vil — analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitagdo funcional, a pos-
graduagdo e a gestdo do desempenho por competéncias;

VIl — analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados pela drea de gestdo de
pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas;

IX — participar das reunibes extraordindrias, quando convocado pelo coordenador do Comité;

X — encaminhar & DivisGo de Gestdo de Pessoas/Desenvolvimento de Pessoas relatério das atividades
realizadas;

XI — encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas/Desenvolvimento de Pessoas o cronograma de atividades,
calenddrio semestral/anual de todas as reuniées;

XIl —elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno, em consondncia com as legislagées pertinentes;

XIll = comunicar, imediatamente, a DivGP/Desenvolvimento de Pessoas a saida de algum membro do comité,
para que seja providenciada a sua substituicdo e a confecg¢do de nova Portaria de nomeagdo;

XIV —dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Boletim de Servigco do HC-UFG ou no Boletim de Servigo
da Sede caso o do hospital ainda ndo esteja em funcionamento, todas as suas resolugbes que foram matéria de
deliberagbes e os respectivos pareceres emitidos.

3. DA INSCRIGAO DAS CANDIDATURAS

3.1. A inscricdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizada por meio de
candidatura unica.

3.2. E requisito para candidatura aos cargos de Representante dos Empregados no Comité, ser empregado
publico da Ebserh ou servidor cedido a EBSERH, ocupante de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotado
no HC-UFG, na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional, além do disposto no
item 4 deste Edital e nos artigos. 92 e 102 do Regulamento Eleitoral da Ebserh (SEI 43528476).
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3.3. As inscricbes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscricdo por
procuragao.

3.4. A pré-candidatura serd realizada através do formuldrio " Requerimento de Inscricdo e Habilitagdo",
disposto no anexo Il do Edital Eleitoral (SEI 43526903), que devera ser devidamente preenchido e assinado, e
encaminhado via processo SEl individual para UDP/DivGP/GAD/HC-UFG, ou poderd ser enviado por e-mail
institucional para a enderego eletronico: udp.hc-ufg@ebserh.gov.br. O formulario " Requerimento de Inscri¢do
e Habilitacdo" devera estar acompanhado de foto que destaque o rosto do candidato.

3.5. A confirmacgdo da candidatura sera realizada apods validagdo dos dados apresentados, e disponibilizada no
portal do HC-UFG e no e-mail institucional dos colaboradores.

3.6. Apds a homologagdo das candidaturas, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, por meio da Comissao
Eleitoral, divulgara a relagdo dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos Empregados no
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, via e-mail institucional e no portal do HC-UFG, em até 02
(dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4. DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

4.1. S3o elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, 0s
empregados publicos e servidores cedidos a EBSERH, em exercicio e lotados no HC-UFG/EBSERH, na data de
publicagdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional, e que:

a) ndo estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

b) ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, nos Gltimos 12 meses, até o ultimo dia de inscrigdo (adverténcia
por escrito ou suspensdo);

c) ndo apresentem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses, até o ultimo dia de inscricdo;

d) ndo sejam parte em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em primeira
instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

e) ndo se encontrem em situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de responsabilidade civil ja
imputada;

f) ndo exergam cargos em organizagdo sindical.
5. DAS HOMOLOGAC@ES DAS CANDIDATURAS

5.1. Findo o prazo de verificacdo, validacdo e homologacdo das candidaturas, a Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal, por meio da Comissdo Eleitoral, divulgara no portal do HC-UFG e no e-mail institucional a relacdo
dos candidatos a eleicdo de Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas do HC-UFG.

6. CAMPANHA ELEITORAL

6.1. Aos candidatos habilitados a elei¢do sera facultado o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas,
na forma definida neste Regulamento e dentro do prazo definido no Calendario Eleitoral. Serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu respectivo contetdo, assim como toda e
qualquer declaracdo que veicular dentro ou fora da Empresa. Sera permitida aos candidatos a divulgagdo, por
meio de recursos fisicos e/ou eletrénicos de comunicacdo da Empresa, de seus curriculos e de suas propostas
de atuagdo, vedada a inclusdo de conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de
qualquer pessoa ou institui¢do.

6.2. A Ebserh ndo incorrera em quaisquer custos de campanha dos candidatos.
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6.3. A campanha eleitoral terd inicio a partir da data de publicacdo da lista de candidatos habilitados devendo
ser observado o calendario eleitoral disposto no Anexo | deste edital.

6.4. Os candidatos sdo passiveis de responsabilizagdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais danos
morais, materiais e a imagem, perpetrados contra terceiros e contra a Ebserh.

6.5. E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria ofensiva
a integridade de candidatos e funcionarios da Ebserh ou de qualquer outra pessoa ou instituigdo.

6.6. Sera proibida a utilizagdo de material de escritdrio, equipamentos, instalagdes, ou outros bens do
patriménio e meios de comunicagdo da Ebserh para a divulgacdo das campanhas eleitorais, exceto para os
casos previstos neste Regulamento, garantida a isonomia de tratamento entre os candidatos.

6.7. A atuagdo dos candidatos na campanha eleitoral deverd se restringir aos limites de adequada conduta,
fixados nos regulamentos de pessoal, cddigos disciplinares e de ética da Ebserh, bem como nas normas e leis
vigentes que versem sobre a matéria. As transgressdes de qualquer natureza as normas de regéncia da
campanha eleitoral poderdao ser objeto de apuragdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade
profissional, na forma das instru¢gGes normativas e legislagdes pertinentes.

6.8. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/DGP na sede e as areas de gestdo de pessoas dos
hospitais da Rede Ebserh cabera encaminhar as instancias responsdaveis todos os casos de transgressdo ético
disciplinar relacionados a elei¢do e seus respectivos procedimentos.

7. DAVOTACAO
7.1. O voto serd pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

7.2. A votagdo sera realizada por processo eletrénico, mediante a utilizagdo do sistema SIG EleigOes,
devidamente homologado e disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI.

7.2.1. Cada eleitor poderd votar uma Unica vez, devendo registrar sua identificagdo pessoal ao votar:

| - Empregados de cargos de nivel médio podem votar em candidatos ao cargo de representante de
empregados de nivel médio;

Il - Empregados de cargos de nivel técnico podem votar em candidatos ao cargo de representante de
empregados de nivel técnico;

Il - Empregados de cargos de nivel superior podem votar em candidatos ao cargo de representante de
empregados de nivel superior.

7.3. Somente poderdo votar os empregados publicos e servidores cedidos a EBSERH ocupantes de cargo de
nivel superior, médio ou técnico, lotados no HC-UFG, que na data de publicacdo do Edital de Convocacdo
encontram-se com cadastro ativo conforme cadastro funcional.

7.4. A votacgdo garantira as opgdes de voto nulo e de voto branco.

8. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

8.1. Apds o encerramento do periodo de votagdo, a apuragdo dos votos serd realizada na data prevista no
Calendario Eleitoral disposto no Anexo | deste Edital.

8.2. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal garantira ampla divulgacdo da data, hora e local de apuragao
dos votos, por meio dos veiculos de comunicac¢do do HC-UFG.

8.3. Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuragdo dos votos,
ndo cabendo procuragdo a terceiros.
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8.4. Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuracdo dos votos e
pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

8.5. Assumirdo a condi¢gdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,
excluidos os votos em branco e nulos.

8.6. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH, e, permanecendo o
empate, assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

8.7. Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata de
encerramento da apuragdo e fara divulgar o resultado preliminar da eleigdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, por meio da Comissdo Eleitoral, utilizard os meios de
comunicagdo do HC-UFG para a convocagdo das elei¢Ges, divulgagdo dos candidatos e dos demais documentos
e temas afetos ao processo eleitoral, inclusive dos resultados da eleigao.

9.2. Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no Comité, o cargo
ficard vago durante a vigéncia do mandato.

9.3. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este
representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo imediatamente inferior, aplicando-se
novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

9.4 Apds o resultado da eleicdo, os membros eleitos serdo nomeados em Portaria Especifica de Composicdo do
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

9.5. Além dos membros eleitos, também irdo compor o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
um representante indicado pela Superintendéncia e seu respectivo suplente, e um representante indicado por
cada uma das Geréncias e seus respectivos suplentes, conforme Artigo 42 da Portaria n2 10, de 26 de fevereiro
de 2015.

9.6. Os casos omissos neste edital e seus anexos serdao decididos pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do HC-
UFG/Ebserh.

Sonia Regina Diniz
Membro - Comissdo Eleitoral HC-UFG/Ebserh
(assinado eletronicamente)

Yani Ledo Soares Koyama
Membro - Comiss3o Eleitoral HC-UFG/Ebserh
(assinado eletronicamente)

Renata Silva Machado de Moura
Presidente - Comissdo Eleitoral HC-UFG/Ebserh
(assinado eletronicamente)

Deborah Rosa Sebastiana Francisco Souza Ferreira
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas HC-UFG/Ebserh
(assinado eletronicamente)
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ANEXOS AO EDITAL 01/2024

ANEXO | — CALENDARIO ELEITORAL

ATIVIDADE DATA LOCAL

Inscri¢des dos candidatos De 28/10 a 06/11/24 SEI /e-mail institucional
Pub_ll_cagfilo da rela}gao p(ellmlne_tr dos candidatos e das 08/11/2024 Portal do HC-UEG
habilitacdes deferidas e indeferidas

Prazo de recurso ao indeferimento das habilitagdes 11 2 12/11/2024 SEI/ e-mail institucional

(formuléario SEI 43527214)
Analise dos recursos 13 a 14/11/2024 Comissao Eleitoral
Publicacéo da lista final dos empregados que

X x e 18/11/2024 Portal do HC-UFG
concorrerdo a eleicao
Campanha eleitoral 18/11 a 24/11/2024 -
Votagdo do nivel médio 25/11/2024 SIG Eleigdes
Votagdo do nivel técnico 27/11/2024 SIG Eleigdes
Votacgdo do nivel superior 29/11/2024 SIG Eleicbes
Apuracéo dos votos 02 e 03/12/2024 SIG Eleicbes
Divulgacéo do resultado preliminar 04/12/2024 Portal do HC-UFG
Egg;%%g;’ resultado preliminar (formulario SEI 05e06/12/2024  SEI/e-mail institucional
Anédlise dos recursos 09 e 10/12/2024 Comisséo Eleitoral
Divulgacéo do resultado final 13/12/2024 Boletim de Servigo e Portal

do HC-UFG
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

PRE-CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO COMITE
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO HC-UFG

INFORMAR A VAGA AO QUAL IRA CONCORRER: NIVEL SUPERIOR () NIVEL TECNICO ( )
NIVEL MEDIO ( )

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

UNIDADE/SETOR/DIVISAO/GERENCIA:

TELEFONE(S):

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E OBRIGATORIO O ENVIO DE UMA FOTO QUE DESTAQUE O ROSTO DO CANDIDATO
JUNTO AO DOCUMENTO DE INSCRICAO.

DATA: Goiania, de de 2024.

ASSINATURA:
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITAGAO DE CANDIDATO

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Eu (nome completo):

Cargo:

SIAPE:

Venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha habilitacdo como candidato no
processo eleitoral do presente ano,

para Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFG.

Exposigédo de motivos:

DATA: Goiania, de de 2024.

ASSINATURA:
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

Eu (nome completo):

SIAPE:

Cargo:

Venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha habilitacdo como candidato no
processo eleitoral do presente ano,

para Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFG.

Exposicao de motivos:

DATA: Goiania, de de 2024.

ASSINATURA:
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Portaria - SEI n2 660, de 29 de outubro de 2024

Constituicao de Equipe de Planejamento - EPC

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU
do dia 10/01/2019, e considerando o disposto no art. 26 do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh - RLCE;

RESOLVE:

Art. 12, Constituir Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC para contratacgao,
em carater temporario, situagdo de emergencial, de empresa especializada para a prestacdo de
ATOS ANESTESICOS visando garantir o atendimento das necessidades individuais e coletivas dos
usuarios do Hospital das Clinicas de Goids/HC-UFG, obedecendo a legislacdo vigente, por meio de
Dispensa de Licitagdo, com fulcro no inciso XV, do Art. 29 da Lei 13.303/2016 e inciso XV, do Art. 79
da RLCE/2022.

Art. 22. Nomear os seguintes colaboradores:

Coordenador da Equipe:

- Lucio Kenny Morais, matricula SIAPE n@ 132%***;

Integrante Requisitante:

- Lucio Kenny Morais, matricula SIAPE n@ 132%***;

Integrantes Técnicos:

- Johnathan Santana de Freitas, matricula SIAPE n2 352****.

- Carlos Cristiano Oliveira de Faria Almeida, matricula SIAPE n2 262****.

- Bruno Bertoncello, matricula SIAPE n2 203****,

Integrante Administrativo:

- Marcella Fernandes Veloso, matricula SIAPE n2 300****.

Art. 32. As atribui¢des da EPC incluem:

I) realizagdo de estudos preliminares;

) realizacdo de gerenciamento de riscos;

Ill) elaboracdo de documentos contendo as especificagGes técnicas da contratagao;

IV) acompanhamento das fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
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V) analises técnicas, no caso de contratagdes que envolvam amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

V1) conducdo e andlise de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

VII) outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento
da contratacao.

VIIl) elaborar a pesquisa de precos;

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 49, Deverdao ser encaminhados para aprovacdao da Geréncia Administrativa,
conforme portaria de Subdelegacdo de competéncia n? 39, de 31 de janeiro de 2020, publicada no
Boletim de Servico n27, de 03 de fevereiro de 2020, o projeto basico, termo de referéncia,
estudo técnico preliminar da contratacdo e demais documentos com especificacbes técnicas
destinados a subsidiar procedimentos de contratacao.

Art. 52, Estabelecer o prazo de 05 dias para conclusdo das atividades.
Art. 62. Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prof. Dr. José Garcia Neto

Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)



