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SUPERINTENDÊNCIA 

Portaria - SEI nº 748, de 05 de outubro de 2023 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, no 
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.º 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 
10/01/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar ERIC BENCHIMOL FERREIRA, matrícula SIAPE nº 029****, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de Chefe da DIVISÃO DE ENFERMAGEM do Hospital das Clínicas da 
UFG/EBSERH, no período de 25/10/2023 a 01/11/2023 em decorrência de férias do(a) titular, CLÁUDIA DE 
PAULA GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 112****. 

Art. 2º. Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Portaria - SEI nº 749, de 05 de outubro de 2023 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, no 
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.º 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 
10/01/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar ESTÊNIO DA COSTA SANTOS, matrícula SIAPE nº 327****, para exercer, em 
caráter de substituição, a função de Chefe da UNIDADE DE CONTRATUALIZAÇÃO do Hospital das Clínicas da 
UFG/EBSERH, no período de 28/09/2023 a 11/10/2023 em decorrência de férias do(a) titular, ALYNE LEITE 
GOMES NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 267****. 

Art. 2º. Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Portaria - SEI nº 750, de 05 de outubro de 2023 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, no 
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.º 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 
10/01/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar PRISCILLA ALVES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 313****, para exercer, 
em caráter de substituição, a função de Chefe da UNIDADE DE ANÁLISES CLÍNICAS E ANATOMIA 
PATOLÓGICA do Hospital das Clínicas da UFG/EBSERH, no período de 02/10/2023 a 06/10/2023 em 
decorrência de licença médica do(a) titular, BRENDA GRAZIELLI NOGUEIRA MORAES, matrícula SIAPE nº 
208****. 

Art. 2º. Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) 
no período de substituição. 

Art. 3º. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Portaria - SEI nº 751, de 06 de outubro de 2023 

Divulgação do resultado final da primeira fase do processo seletivo para função Gratificada de Chefe da 
Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque e convocação para a segunda fase 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas de Goiás, no uso de suas atribuições 
legais de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e em consonância 
com a Norma SEI nº 02/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados 
para seleção e nomeação de cargos comissionados e funções gratificadas, no âmbito da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares - EBSERH, 

RESOLVE: 

Art. 1º Divulgar o resultado final da primeira fase do processo seletivo para Chefe da Unidade 
Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controles de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento Farmacêutico e 
Suprimentos, da Gerência Administrativa HC-UFG, da rede EBSERH: 

Classificação CPF do candidato Nota do candidato 

1º 171.xxx.xxx-92 14,0 

2º 005.xxx.xxx-05 10,0 

3º 082.xxx.xxx-23 08,0 

4º 037.xxx.xxx-20 05,0 

5º 337.xxx.xxx-91 04,5 

6º 857.xxx.xxx-00 04,0 

7º 005.xxx.xxx-40 04,0 

8º 727.xxx.xxx-49 04,0 

9º 097.xxx.xxx-58 04,0 

10º 072.xxx.xxx-46 03,0 

11º 051.xxx.xxx-04 02,0 

12º 998.xxx.xxx-04 02,0 

13º 930.xxx.xxx-04 02,0 

14º 066.xxx.xxx-78 01,0 

15º 029.xxx.xxx-32 01,0 

16º 134.xxx.xxx-23 00,0 

17º 041.xxx.xxx-04 00,0 

18º 033.xxx.xxx-95 00,0 

19º 983.xxx.xxx-15 Desclassificado - Art. 12 da Norma 02/2022 

20º 042.xxx.xxx-29 Desclassificado - Art. 12 da Norma 02/2022 

Art. 2º Considerando o artigo 16 da Norma SEI 2/2022 DGP-EBSERH, participarão da segunda 
fase do processo seletivo os cinco primeiros colocados na primeira fase.  

Art. 3º A segunda fase será realizada na data provável de 09 de outubro de 2023. No dia 
06/10/2023 os horários e local de realização (presencial para candidatos de Goiânia e via Teams para 
candidatos de fora) serão informados aos candidatos classificados por e-mail, que é o canal de comunicação 
com a Comissão de Seleção (comise.hc-ufg@ebserh.gov.br). 

 

 

mailto:comise.hc-ufg@ebserh.gov.br
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Art. 4º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Portaria - SEI nº 752, de 06 de outubro de 2023 

Resultado da análise dos Recursos: Validação de documentos do Banco de Talentos 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, no 
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH nº 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 
10/01/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º Publicar o resultado dos recursos impetrados em face da análise do Banco de Talentos, 
para fins de Progressão Vertical do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, conforme disposto 
na Norma SEI nº 01/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 
567, de 12 de abril de 2019, e Portaria SEI nº 458 de 07 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 
581. de 09 de maio de 2019. 

CPF Resultado do Recurso 

xxx.235.853-xx INDEFERIDO 

xxx.316.631-xx INDEFERIDO 

xxx.373.116-xx INDEFERIDO 

xxx.668.011-xx INDEFERIDO 

xxx.451.061-xx DEFERIDO 

xxx.091.603-xx DEFERIDO 

xxx.310.941-xx DEFERIDO 

xxx.540.131-xx INDEFERIDO 

xxx.797.211-xx INDEFERIDO 

xxx.010.471-xx INDEFERIDO 

xxx.954.881-xx INDEFERIDO 

xxx.248.711-xx DEFERIDO 

xxx.104.046-xx INDEFERIDO 

xxx.450.861-xx DEFERIDO 

xxx.679.491-xx INDEFERIDO 

xxx.374.801-xx DEFERIDO 

xxx.822.151-xx INDEFERIDO 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Portaria - SEI nº 753, de 06 de outubro de 2023 

 

Resultado Final da Progressão Vertical 2023 

A Superintendente Substituta do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, no 
uso das prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH nº 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia 
10/01/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 
Vertical do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 
10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas alterações: 

I – Tabelas com o resultado da classificação final da Progressão Vertical 2023: 

a) Resultado da classificação final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e 
técnico, do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, que serão contemplados com a Progressão 
Vertical, em 2023: 

Ordem Nome do empregado 
Nível 
atual 

Nível 
progredido 

Qualificação 
profissional 

Critérios de Desempate 

Atividade 
institucional 

Tempo de 
EBSERH 

Idade 

1 FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA T40102 T40201 100.00 36.50 
2435 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

2 DEVERSON DANTE DE FRANCA M40102 M40201 96.75 33.75 1701 Dia(s)  
Dado 
sensível  

3 MARCELLO BRUNO ARAUJO MAGALHAES T40102 T40201 93.18 31.18 843 Dia(s)  
Dado 
sensível  

4 ROBSON MASSAUD RACHID M40102 M40201 89.00 26.00 924 Dia(s)  
Dado 
sensível  

5 RENATA SILVA MACHADO DE MOURA M40103 M40201 82.00 17.00 
2435 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

6 LORENA RIBEIRO ALCANTARA DE SA T40103 T40201 74.25 11.25 
2282 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

7 MARIA LUIZA KUHN CAMARGO T40102 T40201 73.65 35.00 1187 Dia(s)  
Dado 
sensível  

8 EDSON LEITE DE SOUSA M40102 M40201 71.60 20.00 
1609 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

9 EMERSON PATRICK PIRES SILVA M40102 M40201 70.30 10.45 944 Dia(s)  
Dado 
sensível  

10 RENATO ELYONE DE ALMEIDA M40102 M40201 70.25 7.25 
1609 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

11 ALESSANDRA DA ROSA M40102 M40201 69.50 6.50 924 Dia(s)  
Dado 
sensível  

12 
ROZIVANIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 
SILVA 

T36103 T36201 68.00 5.00 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

13 LUCILEIA RODRIGUES PEREIRA M40102 M40201 66.25 3.25 
2160 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

14 GREICY CARULINE SOUZA FILGUEIRA T36202 T36301 66.00 3.00 
3498 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

15 ADILSON PONCIANO M40102 M40201 65.00 2.00 924 Dia(s)  
Dado 
sensível  

16 ROSA HELENA GENEROSA T36202 T36301 65.00 0.00 3498 Dado 
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Dia(s)  sensível  

17 IRENE MOREIRA DOS SANTOS SILVA T36103 T36201 65.00 0.00 
2554 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

18 ROSANIA FERREIRA DE OLIVEIRA T36103 T36201 65.00 0.00 
2554 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

19 ELIAS HUMBERTO MESSIAS COUTO M40102 M40201 65.00 0.00 944 Dia(s)  
Dado 
sensível  

20 JULIANA MARY KLUTHCOUSKI FRANCA M40102 M40201 64.50 1.50 895 Dia(s)  
Dado 
sensível  

21 LAISE DUANNE GOMES DA SILVA M40102 M40201 64.35 3.00 
2160 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

22 GERALDO BATISTA GONDIM NETO M40102 M40201 64.00 1.00 
1609 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

23 MARINEY DE SOUSA RESENDE T36202 T36301 63.00 0.00 3471 Dia(s)  
Dado 
sensível  

24 JULIANA RODRIGUES DOS SANTOS T36103 T36201 63.00 0.00 3346 Dia(s)  
Dado 
sensível  

25 EULENITA COSTA SOBRINHO T36103 T36201 63.00 0.00 3164 Dia(s)  
Dado 
sensível  

26 RAQUEL TEIXEIRA SA M40103 M40201 63.00 0.00 
2828 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

27 MARISTELA MACHADO REZENDE M40103 M40201 63.00 0.00 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

28 ROSILENE DOMINGOS CORREIA T36103 T36201 63.00 0.00 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

29 NUBIA PAULA SALAZAR T24103 T24201 63.00 0.00 
2435 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

30 IOLANDA SANTANA DE OLIVEIRA T40103 T40201 63.00 0.00 
2160 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

31 ANDRE LUIZ REPEZZA DE LIMA T24102 T24201 63.00 0.00 
2160 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

32 MARCOS ANDRADE OLIVEIRA JUNIOR T24102 T24201 63.00 0.00 
2160 
Dia(s)  

Dado 
sensível  

 b) Resultado da classificação final dos empregados ocupantes de cargos de nível superior, do 
Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás, que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 
2023: 

Ordem Nome do empregado 
Nível 
atual 

Nível 
progredido 

Qualificação 
profissional 

Critérios de Desempate 

Atividade 
institucional 

Tempo de 
EBSERH 

Idade 

1 DANIELLY MENDES RESENDE C40302 C40401 100.00 72.95 3948 Dia(s)  
Dado 
sensível  

2 KELLE VANESSA ALVARES AMARAL C36201 C36301 95.25 43.55 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

3 YANI LEAO SOARES KOYAMA S40301 S40401 91.93 58.93 3766 Dia(s)  
Dado 
sensível  

4 DANILO AUGUSTO SANTANA DE SOUZA S40601 S40701 81.50 35.00 2435 Dia(s)  
Dado 
sensível  

5 JEFFERSON VINICIUS DA SILVA S40301 S40401 78.55 30.55 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

6 JAQUELINE PICCOLO S40202 S40301 77.40 25.40 2160 Dia(s)  
Dado 
sensível  

7 HUGO RAFAEL GONCALVES CAVALCANTE S40601 S40701 71.00 35.00 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  
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8 RENATA COSTA FERNANDES S40202 S40301 70.45 16.00 2132 Dia(s)  
Dado 
sensível  

9 KERLEN CASTILHO SAAB C36201 C36301 67.88 18.68 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

10 MURILO JOSE DO CARMO S40601 S40701 67.00 36.00 2828 Dia(s)  
Dado 
sensível  

11 BRENA BARROS MENDES S40202 S40301 66.50 24.50 1642 Dia(s)  
Dado 
sensível  

12 KRISLAINY DE SOUSA CORREA S30301 S30401 66.20 18.35 2828 Dia(s)  
Dado 
sensível  

13 JULIANA DOS SANTOS MALHEIROS S40102 S40201 65.68 23.23 1642 Dia(s)  
Dado 
sensível  

14 TALLYTA BARROS RIBEIRO C36103 C36201 63.30 22.80 2495 Dia(s)  
Dado 
sensível  

15 DEBORA RESENDE FAGUNDES S24201 S24301 63.10 43.00 2828 Dia(s)  
Dado 
sensível  

16 DEBORAH PATRICIA LEAL OLIVEIRA S40301 S40401 61.85 21.35 2734 Dia(s)  
Dado 
sensível  

17 RANIELLE DE LIMA SILVA NUNES C36201 C36301 60.50 15.75 2737 Dia(s)  
Dado 
sensível  

18 BIANCA CRISTINA DE OLIVEIRA BORGES C36103 C36201 60.35 22.35 3010 Dia(s)  
Dado 
sensível  

19 ADRIANA GOMES DE SOUSA C36102 C36201 60.30 17.80 1645 Dia(s)  
Dado 
sensível  

20 JESSYCA RODRIGUES BRAGA C36201 C36301 59.78 10.78 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

21 DANILO CARNEIRO FERREIRA S40301 S40401 59.40 24.00 2554 Dia(s)  
Dado 
sensível  

22 MARCOS RIBEIRO DOS SANTOS C36102 C36201 58.63 35.63 1642 Dia(s)  
Dado 
sensível  

23 KELLY REGIANE DOS SANTOS OLIVEIRA C36103 C36201 58.45 38.55 2496 Dia(s)  
Dado 
sensível  

24 MAIRON CEZAR ARAUJO CAPITINGA S30203 S30301 57.56 12.00 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

25 JOYCE RUTYELLE DA SERRA C36103 C36201 56.50 15.00 2435 Dia(s)  
Dado 
sensível  

26 ALISSON BASTOS DUTRA S40403 S40501 56.00 21.00 3637 Dia(s)  
Dado 
sensível  

27 ISADORA ALVES MOREIRA C36203 C36301 55.85 12.75 3379 Dia(s)  
Dado 
sensível  

28 THAISE MARIA FRANCA DE FREITAS S30302 S30401 55.75 19.25 2190 Dia(s)  
Dado 
sensível  

29 FLAVIA KELI ROCHA SOUZA C36103 C36201 55.35 12.75 3192 Dia(s)  
Dado 
sensível  

30 ALINE RODRIGUES QUEIROZ C36103 C36201 54.50 16.00 2373 Dia(s)  
Dado 
sensível  

31 ROGERIO FERNANDES CARVALHO S40203 S40301 54.35 9.25 2769 Dia(s)  
Dado 
sensível  

32 THAYS CANDIDA FLAUSINO BELCHIOR S30202 S30301 53.45 11.45 2160 Dia(s)  
Dado 
sensível  

33 EMMELINE DIAS SIMOES MAIA S30202 S30301 53.00 17.00 1701 Dia(s)  
Dado 
sensível  

34 GUILHERME FILIPE FONTINELLI ANDRADE S30202 S30301 51.95 8.85 2160 Dia(s)  
Dado 
sensível  

35 FERNANDA SARDINHA DE ABREU TACON S40202 S40301 51.36 2.36 1187 Dia(s)  
Dado 
sensível  
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36 LORENA CRISTINA SANTOS S40302 S40401 51.00 0.00 3379 Dia(s)  
Dado 
sensível  

37 DAYANNE ALVES PINHEIRO S40103 S40201 50.80 15.80 2435 Dia(s)  
Dado 
sensível  

38 
LAURA CRISTINA DE CARVALHO NOLETO 
SIQUEIRA 

C36202 C36301 50.00 14.00 2828 Dia(s)  
Dado 
sensível  

39 MELISSA VIANA TELLES S40102 S40201 49.90 15.75 2160 Dia(s)  
Dado 
sensível  

40 ALISSON ROBERTO DE SOUSA VAZ C36103 C36201 49.75 12.75 2828 Dia(s)  
Dado 
sensível  

41 ISABELLA VIEIRA COSTA C36201 C36301 49.45 7.45 2587 Dia(s)  
Dado 
sensível  

42 JORDANE AMARAL MENDES S40202 S40301 49.40 4.40 1642 Dia(s)  
Dado 
sensível  

43 FERNANDO BORGES DE CASTRO S40301 S40401 49.25 16.25 2554 Dia(s)  
Dado 
sensível  

44 ADRIANA MARTINS DA SILVA S40202 S40301 49.00 16.00 2160 Dia(s)  
Dado 
sensível  

45 ANA CAROLINE REINALDO DE OLIVEIRA C24502 C24601 48.80 2.80 2252 Dia(s)  
Dado 
sensível  

46 ALESSANDRA MARIA GOMES S40203 S40301 48.00 15.00 2770 Dia(s)  
Dado 
sensível  

  Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 1º de outubro de 2023.  

Dra. Maria Conceição de Castro A. M. de Queiroz 
Superintendente Substituta HC-UFG/EBSERH 

(Assinado eletronicamente) 
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Retificação 

Na Portaria-SEI nº 743, de 03 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 228, 3 de outubro de 

2023, onde se lê: "Nome: Carla Betânia de Sousa Mendes, Matrícula: 107****" leia-se: " Nome: Carla Betânia 

de Sousa Mendes, Matrícula: 300****". 

 

 


