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COLEGIADO EXECUTIVO
Resolugdo - SEI N2 14, de 27 de setembro de 2021

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE GOIAS,
FILIAL DA EBSERH, no uso das atribuicbes previstas no Art. 19, inciso |, da
Portaria SEI n2 08, de 09/01/2019, que delegou competéncia aos Hospitais
Universitarios Federais,

Resolve:

Art. 12 - REVOGAR o Regimento Interno do HC-UFG/Ebserh
aprovado pela Resolucdo - SElI n2 6, de 04 de agosto de 2020, publicado no
Boletim de Servigo n? 36, de 10 de agosto de 2020, por vicio de origem juridica
que oficializa a decisao.

Art. 22 -APROVARo Regimento Interno do HC-
UFG/Ebserh, Anexo | desta Resolugdo.

Art. 32 - Esta Resolugdao SEl entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH

Adm. Marcia Yassunaga Brito
Gerente Administrativa HC-UFG/EBSERH

Dra. Maria Concei¢ao de Castro A. M. de Queiroz
Gerente de Atencdo a Saude HC-UFG/EBSERH

Dr. Washington Luiz Ferreira Rios
Gerente de Ensino e Pesquisa HC-UFG/EBSERH
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ANEXO | A RESOLUCAO - SEI N2 14, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021
REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL DAS CLINICAS HC-UFG/EBSERH

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) é um
6rgdo suplementar da UFG, vinculado a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
através do Contrato de Gestdo Especial n2 396/2014, de 29 de dezembro de 2014 celebrado entre
a UFG e a Ebserh. Sera designado Hospital das Clinicas. E classificado como Hospital Préprio da
Rede Federal, conforme Portaria n2 111 de 23 de marco de 1984 do Ministério da Educacdo, e
reger-se-a pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste Regimento.

Art. 22 O Hospital das Clinicas tem por finalidade a prestacdo de servigos gratuitos
de atencdo médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
integralmente disponibilizado ao Sistema Unico de Saude (SUS), observadas as diretrizes e
politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, bem como servicos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da saude
publica.

Art. 32 Considerando os objetivos fundamentais da Universidade Federal de Goias
e da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, a atuacdo do Hospital das Clinicas esta apoiada
nos seguintes principios:

a) Desenvolvimento da assisténcia, em harmonia com o ensino, a pesquisa e a
extensao, colocando o paciente no centro das atengdes;

b) Integragdo no Sistema Unico de Salde, sem prejuizo dos objetivos
fundamentais da UFG;

c) Integracdo com as Unidades Assistenciais da regido, visando uma assisténcia
regionalizada e hierarquizada, constituindo-se em um hospital de referéncia no nivel federal,
estadual e municipal;

Art. 42 O Hospital das Clinicas tem por objetivos gerais:

a) Promover e manter a saude da comunidade, integrando-se com os orgaos
federais, estaduais e municipais de assisténcia a saude;

b) Contribuir com o elevado padrdo de formacdo e aperfeicoamento profissional,
servindo de campo de pesquisa, ensino e treinamento de profissionais da area da saude.

CAPITULO II
DOS ORGAO REGIMENTAIS
Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 52 Para cumprimento das suas competéncias legais, o HC-UFG/EBSERH
apresenta a seguinte estrutura de governanga:

§ 12 Orgidos de administracdo:
| - Colegiado Executivo;
Il - Conselho Consultivo;

§ 22 Orgdo de fiscalizac3o:
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| - Auditoria Interna.

§ 3° ComissBes HC-UFG/EBSERH:

| - Comissdes HC-UFG/EBSERH:

Il - Comissdo de Andlise Obitos e Biopsias e Mortalidade Materna e Neonatal;
Il - Comité de Etica em Pesquisa;

IV - Comiss3o Intrahospitalar de Doagdo de Org3os e Tecidos para Transplantes;

V - Comité Transfusional;

VI - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;
VIl - Comité de Protec¢do Radioldgica;
VIII - Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

IX - Comissdao de Controle de Infeccdao Hospitalar;
X - Comissdo de Etica Médica;

Xl - Comissdo de Revisdo de Prontuario, Documentacdo Multiprofissionais e
Estatistica;

XIl - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes;
Xl - Comissao de Biosseguranca;

XIV - Nucleo de Seguranca do Paciente;

XV - Comiss3o de Etica de Enfermagem;

XVl - Comissdo de Residéncia Médica (COREME);

XVIl - Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area de Profissional de
Saude (COREMU);

XVIII - Comissdo de Etica no Uso de Animais;

Secao ll
Dos Orgidos de Administragdo

Art. 62 Os 6rgdos de administracdo do HC-UFG/EBSERH serdo integrados por
brasileiros natos ou naturalizados, residentes no Pais, dotados de notdrio saber, inclusive sobre as
melhores praticas de gestdo da saulde, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e
capacidade técnica compativel com o cargo.

Art. 72 Nao podem participar dos érgdos de administracdo do hospital os
impedidos por lei e pelo Estatuto Social da Ebserh.

Subsecao |
Do Colegiado Executivo

Art. 82 O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes deste
Hospital, nomeados segundo o Regimento Interno da Ebserh, serd responsavel pela direcdo e
administracdo de todas as atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes gerenciais da
Ebserh e com as diretrizes académicas da Universidade Federal de Goias.

Art. 92 Ao Colegiado Executivo compete:
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| - Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execuc¢do das atividades de administracdo, atencdo a saude, de ensino, de
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas no dambito do Hospital, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orienta¢des da Universidade Federal de Goias e as politicas
publicas do Pais;

Il - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execuc¢do
do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

Il - Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atenc¢do a saude,
ensino, pesquisa e extensao;

IV - Acompanhar a contratualizagdo do hospital com o gestor local do SUS;

V - Orientar e acompanhar as a¢des de modernizacdo e aperfeicoamento da
gestdo administrativa, observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade,
impessoalidade e transparéncia.

VI - Monitorar e avaliar as ac¢Ges das instancias organizacionais e 0s servigos
realizados, em conjunto com as Diretorias da Sede e com a Universidade, de acordo com os
indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas fungdes;

VIl - Manifestar-se quanto as proposi¢cdes de avaliacdo e aperfeicoamento dos
servicos e condi¢des da respectiva unidade hospitalar e das relagdes com a Sede;

VIII - Implementar as solugcdes propostas para aperfeicoamento ou
desenvolvimento dos servicos ou condi¢bes das unidades hospitalares em conjunto com as
Diretorias da Ebserh;

IX - Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consonancia com as diretrizes da Sede;

X — Assegurar a atualizacao dos dados relacionados aos sistemas implantados pela
Ebserh para monitoramento e avaliagdio dos servigos, obras, equipamentos, condicdes e
instalagdes da unidade hospitalar;

Xl — Fornecer todas e quaisquer informagdes e dados solicitados pela Sede da
Ebserh;

XIl — Instituir as respectivas Comissdes Hospitalares previstas, nos termos da
legislagdo vigente;

XIII = Instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho,
de aplicacdo dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislacdo em
vigor;

XIV — Aprovar a proposta orcamentaria anual e a prestacdo de contas de cada
exercicio financeiro;

XV — Aprovar o Regimento Interno do HC-UFG/EBSERH, apds consulta ao Conselho
Consultivo; e

XVI — Consultar o Conselho Consultivo sobre decisGes estratégicas pertinentes ao
cumprimento da missdo do HC-UFG/EBSERH.

Subsecao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 10. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegiado permanente de
assessoramento do HC-UFG/EBSERH que tem a finalidade de orientar a atuacdo do Colegiado
Executivo, além de avaliar e fazer sugestées em relacdo ao planejamento estratégico e a¢des do
Hospital.
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Art. 11. O Conselho Consultivo é constituido, no minimo, pelos seguintes
membros:

| — o Superintendente do Hospital, que o preside;
Il — o Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il — o Gerentes de Atengdo a Saude;

Il — o Gerente Administrativo;

IV — Dois representantes das Unidades Académicas da area da saude, que tenham
programas permanentes de ensino, pesquisa e extensdo no HC-UFG/EBSERH, sendo um da
Faculdade de Medicina e um da Faculdade de Enfermagem, Farmacia ou Odontologia;

V — Representante do Gestor do SUS;

VI- Representante dos usudrios do SUS, indicado pelo Conselho Municipal de
Saude;

VIl — Dois representantes dos residentes em satde do HC-UFG/EBSERH, indicados

pelo conjunto de entidades representativas, sendo um da COREME e um do COREMU;

VIIl — Representante (s) dos trabalhadores do HC-UFG/EBSERH, resguardado um
representante por vinculo, sendo um servidor RJU da universidade e um empregado celetista
Ebserh;

IX — Representante do corpo discente de graduacdo de programa permanente do
HU;

X — Coordenador (a) da COREME;
XI — Coordenador (a) da COREMU; e
XIl — Representante da Reitoria.

§12 O(s) representante (s) dos empregados Ebserh, de que trata o inciso IX deste
artigo, e seu(s) respectivo(s) suplente(s) serdo escolhidos dentre os empregados ativos da Ebserh,
pelo voto direto de seus pares, em elei¢do organizada pelo HC-UFG/EBSERH em conjunto com as
entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n2 12.353, de 2010, e sua
regulamentacao.

§22 O(s) representante(s) dos servidores da universidade que atuam no HC-
UFG/EBSERH, de que trata o inciso IX deste artigo, e seu(s) respectivo(s) suplente(s) serdo
escolhidos dentre os servidores ativos da universidade, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo
organizada pelo HC-UFG/EBSERH, na forma do Regimento Geral e do Estatuto da Universidade.

Art. 12. Ao Conselho Consultivo compete:

I. Orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicdes e
manifestar-se sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HC-UFG/EBSERH;

Il. Propor linhas de acao, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou
outras medidas, visando o alcance de seus objetivos e missao;

lll. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucao
do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

IV. Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

V. Assistir o Colegiado Executivo em suas fung¢des, sobretudo na formulagdo,
implementacdo e avaliagdo das estratégias de acao do hospital; e

VI. Examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas
gerais e programas de atuacdo do HC-UFG/EBSERH no curto, médio e longo prazos, em harmonia
com as politicas de atengdo a saude, ensino, pesquisa e extensdo da Ebserh e da Universidade.
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Paragrafo unico - As manifestacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por
maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordindrio, o de
qualidade.

Subsecao lli
Da Auditoria

Art. 13. A Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH subordina-se diretamente 3
Auditoria-Geral da Ebserh, e tem suporte administrativo da Superintendéncia, que prové os meios
e condicOes necessarios a execugdo das suas competéncias.

§ 12 A Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH é uma atividade independente, de
avaliacdo e assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento da execuc¢do dos
programas de governo, visando comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao da gestao.

§ 22 A nomeacao, designacdo, exonerac¢do ou dispensa do Auditor Chefe, titular da
Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH serd realizada de acordo com os normativos internos da
Ebserh.

§ 32F vedada a atuacdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacdo na gestdo, conforme determina o art. 19, alinea “d” da
Resolu¢do/CGPAR/n° 2, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 14. Compete ao Chefe da Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH:

| — Auxiliar a Auditoria Interna (AUDIT) no cumprimento das atribuicGes
estabelecidas no seu Regulamento;

Il = Propor ao Auditor Geral o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) do HU;

[Il - Apoiar o Auditor Geral na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) da EBSERH;

IV - Orientar os gestores das unidades descentralizadas da EBSERH nos assuntos
pertinentes a drea de competéncia do controle interno;

V - Emitir parecer sobre as contas anuais do Hospital Universitario (HU), de sua
competéncia;
VI — Manifestar-se quanto a validade e utilizacdo dos indicadores de desempenho

utilizados pelo HU;

VIl — Comprovar a legalidade da gestdo operacional, orgcamentaria, financeira,
patrimonial e contdbil do HU;

VIII — Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo operacional, orcamentadria, financeira e patrimonial do HU;

IX — Avaliar a execugdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) de que o HU seja
orgdo executor;

X — Elaborar relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade
descentralizada, através da avaliagdo critica dos resultados alcangados e do seu desempenho;

Xl - Informar ao Auditor Geral sempre que a administracdo sob sua
responsabilidade estiver em risco eminente;
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XIl - Monitorar o atendimento as recomendac¢des e auditorias realizadas pelos
6rgaos de controle interno e externo no ambito do HU;

XIll - Registrar e acompanhar as recomendac¢des e auditorias realizadas pelos
6rgaos de controle interno e externo no ambito do HU;

XIV - Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de auditorias nos drgaos
da estrutura organizacional do HU;

XV - Controlar o atendimento, pelos setores responsdveis, das diligéncias oriundas
dos 6rgdos de controle interno e externo e acompanhar o cumprimento das recomendagdes
decorrentes de auditorias realizadas no ambito do HU; e

XVI - Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a AUDIT.

Art. 15. Todos os servidores e empregados da Ebserh, lotados nos hospitais,
prestardo o apoio necessario para a realizagdo das A¢des de Auditoria da institui¢do.

Art. 16. A Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH possui autorizacdo para acesso a
registros, pessoal, informagdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas
acGes de controle, mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico - A Auditoria Interna do HC-UFG/EBSERH podera solicitar as areas
dos hospitais, ou as unidades a eles vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacdes que
deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Subsecdo IV
Das Comissoes

Art. 17. As comissOes sdo 6rgdos de assessoramento dos hospitais, podendo ser
de cardter permanente ou tempordrio, considerando o previsto nas normas, diretrizes e
legislaces pertinentes aos hospitais, a Ebserh e a Universidade.

Paragrafo Unico. As Comissdes permanentes terdo regulamentos e normas
especificas aprovados pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo;

CAPITULO Il
DO CORPO EXECUTIVO

Art. 18. O corpo executivo do hospital é constituido pelo Superintendente e pelos
Gerentes que compdem o Colegiado Executivo.

Secgao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 19. S3o o6rgdos de assessoramento diretamente vinculados a
Superintendéncia:

| — Unidade de Apoio Corporativo;
Il — Unidade de Planejamento;
IIl — Setor de Gestdo da Informacdo e Informatica;

IV — Quvidoria.
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Art. 20. O cargo de Superintendente serda exercido por médico docente da
Faculdade de Medicina, pertencente ao quadro permanente da Universidade contratante da
EBSERH, indicado pela Comunidade do HC-UFG/EBSERH, homologado pelo Colegiado Executivo e
nomeado pelo Reitor, para mandato de quatro anos, obedecendo a critérios estabelecidos de
titulagcdo académica e comprovada experiéncia em gestdo publica no campo da saude, nos termos
do artigo 252 da Resolugdo ECU (CONSUNI) n2001/1993.

Paragrafo Unico - A comunidade do HC-UFG/EBSERH; a que se refere o presente
artigo, é constituida por professores das faculdades de Medicina e de Enfermagem e Nutri¢ao e do
Departamento de Medicina Tropical do Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica; dos
servidores técnicos-administrativo do HC-UFG/EBSERH; e dos alunos da Faculdade de Medicina e
de Enfermagem e Nutricdo.

Art. 21. Ao Superintendente do hospital compete:
I. Presidir o Conselho Consultivo;
. Presidir o Colegiado Executivo;

lll. Executar e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado Executivo do HC-
UFG/EBSERH;

IV. Supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V. Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento da
unidade hospitalar sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria-SEl n?
08/2019.

VI. Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizacdes com o gestor local do
SUS, bem como seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres,
submetendo previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacio em vigor e com o
regramento estabelecido pela empresa, vedada a subdelegacao;

VII. Estabelecer contratos internos de gestdo com os servigos, estabelecendo
metas quantitativas e qualitativas em consondncia com as metas estabelecidas na
contratualiza¢do firmada com a dire¢do do SUS, tendo como base o planejamento assistencial;

VIIl.  Administrar o HC-UFG/EBSERH e representd-lo judicialmente e
extrajudicialmente, nas questdes administrativas, econdmico-financeiras e patrimoniais;

IX. Apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HC-
UFG/EBSERH;

X. Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatdrio de atividades;
XI. Dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;
XII. Criar comissdes e grupos de trabalho;

XIIl. Emitir portarias, ordens de servicos, instrucdes e circulares, no ambito do HC-
UFG/EBSERH;

XIV. Instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e
XV. Delegar poderes e atribuicGes de sua competéncia.

XVI. E ainda as demais estabelecidas na Portaria de Delegacdo de Competéncias
expedida pelo Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

Art. 22. Em situacdes de emergéncia, o Superintendente poderd decidir ad
referendum pelo Colegiado Executivo, devendo a decisdo ser apresentada ao colegiado na reunido
subsequente a decisao.
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Art. 23. Nas suas auséncias e impedimentos, o Superintendente sera substituido
por Gerente por ele designado dentre os membros do Colegiado Executivo.

Art. 24. Compete a Unidade de Apoio Corporativo:

I. Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente e apoio aos demais
membros do Colegiado Executivo no preparo, na analise e no despacho do expediente;

Il. Organizar as agendas, preparar a documentagdo e supervisionar o secretariado
das reuniées do Conselho Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as
respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e divulgar as decisdes do Colegiado;

[Il. Subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na preparac¢do de documentos
para apresentagdo em eventos;

IV. Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do
Superintendente;

V. Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura e o
suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulagdo com os érgdos de assessoramento da
Superintendéncia; e

VI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

VIl — Planejar, orientar e executar as atividades de comunicacdo do HC-
UFG/EBSERH, quanto a jornalismo, publicidade, design grafico, webdesign, relacdes publicas,
cerimonial, protocolo cerimonial e propaganda institucionais;

VIII — Difundir objetivos, servigos, a¢Ges, imagem, papel e importancia do HC-
UFG/EBSERH e da Ebserh;

IX — Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre
os prazos de apresentacdo de informacgdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicag¢ao que
utilizam a Sede e HC-UFG/EBSERH como fonte de reportagens;

X — Intermediar e intensificar o relacionamento entre o HC-UFG/EBSERH e a
imprensa;

Xl — Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material jornalistico
relativo as ac¢des e servicos desenvolvidos no dmbito do HC-UFG/EBSERH, bem como monitorar
sua imagem institucional;

Xl — Subsidiar a superintendéncia do HC-UFG/EBSERH com informacdes
relacionadas a imagem do hospital na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material
jornalistico publicado a respeito das institui¢cdes, nos veiculos de comunicacao;

Xl — Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicagdo de fontes
que fornecam informacdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em
diferentes meios;

XIV — Orientar os empregados e servidores dos hospitais sobre como lidar
adequadamente com a imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

XV — Assessorar a Superintendéncia nas a¢des que envolvam comunicacdo social,
promocao institucional e realizacao de eventos;

XVI — Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizagdo de
solenidades e eventos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo, nos casos de
presenga confirmada do superintendente, bem como outros eventos definidos pela
superintendéncia;

XVII — Monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais
elementos relacionados a identidade visual do HC-UFG/EBSERH, em consonancia com as diretrizes
da Ebserh;
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XVIII — Supervisionar todo e qualquer material grafico ou audiovisual com vistas a
divulgacdo do HC-UFG/EBSERH para o publico interno ou externo, observando a Politica de
Comunicacao Institucional;

XIX — Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacao de servicos firmados
com terceiros, relativos a drea de comunicagdo social do HC-UFG/EBSERH;

XX — Atuar em prol da conscientizagdo de empregados e servidores do HC-
UFG/EBSERH acerca do papel da comunica¢do no processo de constru¢cdo e manutencdo da
imagem do hospital perante a sociedade;

XXI — Exercer outras atribuicGes determinadas pela Superintendéncia.
Art. 25. Compete a Unidade de Planejamento:

I. Assessorar a equipe de governanca do hospital na elaboragao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il. Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais dos
hospitais, em consonancia com as diretrizes da Ebserh, da Universidade e do SUS;

lll. Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestao
estratégica;

IV. Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das a¢cdes
desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais parametros de
interesse institucional;

V. Avaliar continuamente a consecug¢do das metas estabelecidas no contrato entre
a Universidade e Ebserh, fornecendo subsidios para a tomada de decisao;

VI. Monitorar e avaliar a consecu¢dao do Plano Diretor Estratégico (PDE),
subsidiando a Superintendéncia e a Sede com relatdrios, dados e informagdes atualizadas;

VII. Participar de grupos de trabalho, de reunides e acompanhar projetos e
atividades desenvolvidos no ambito da Superintendéncia;

VIII. Apoiar as Geréncias na obtencdo das certificagcbes pertinentes, bem como
monitorar a manutencdo do atendimento aos requisitos para tal;

IX. Subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos técnicos
referentes a avaliagcdo de desempenho institucional dos hospitais;

X. Promover a articulagdo entre as Geréncias na consecucdo dos objetivos e metas
do planejamento institucional; e

XI. Exercer outras atribuicdes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela
Superintendéncia.

Art. 26. Compete ao Setor de Gestao da Informagdo e Informatica:

I. Apoiar as acOes relacionadas a implementacdo e manuteng¢do do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo — PDTI da Ebserh, no ambito do hospital;

Il. Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de
gestdo e de administracdo do HC-UFG/EBSERH;

[ll. Atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da informacao
do hospital em consonancia com a politica nacional da EBSERH,;

IV. Acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam
monitorar e avaliar os indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestagdo de servicos
firmado entre a Ebserh e a UFG, bem como da contratualiza¢do firmada com o SUS;
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V. Apoiar na especificacdo dos servigos a serem contratados pela DGPTI referentes
ao desenvolvimento de sistemas, gestdao de processos, infraestrutura e seguranc¢a da informacao,
assim como acompanhar e avaliar os servigos prestados pelas empresas contratadas no ambito do
hospital;

VI. Apoiar na implantagdo e na sustentacdao permanente de sistemas operacionais
e de gestdo padronizados e unificados no ambito do HC-UFG/EBSERH;

VII. Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacdo
utilizados nos hospitais, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIll. Agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou
aquisicdao de novos sistemas e submeter ao Conselho Executivo do hospital para solugdo interna
ou submeté-las a Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informac¢do da EBSERH para
anadlise e providéncias necessarias;

IX. Apoiar na implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e
tecnologias das redes e sistemas de informacdo do hospital;

X. Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico, gestdo de
banco de dados e de operagdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e
a garantia de informacgdo no ambito do hospital;

XI. Monitorar e avaliar:

a) a implantacdo das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de
tecnologia da informacao;

b) as atividades de concepgdo, desenvolvimento, implantagdo, pratica e
aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e
légica, e de informacao;

XIl. Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito
de atuacao;

XIll. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparagao
e expedicdo de relatérios no seu ambito de atuagao;

XIV. Gerir recursos de tecnologia de informag¢do no ambito do hospital;

XV. Apoiar a implementacdo de solugdes e projetos de infraestrutura, de
interligacdo de redes e de servigos de comunicagdo de dados no ambito dos hospitais;

XVI. Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressdo corporativa no
ambito do hospital;

XVIl. Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica
existentes, providenciando a adoc¢do de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII. Instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais;
XIX. Gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

XX. Orientar e supervisionar a implantagdo, a manutencdo e a operacao dos
dispositivos de seguranca relativos aos sistemas informatizados;

XXI. Viabilizar e manter o servico de comunicacdo telefénica pela rede de
comunicacdo de computadores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais
telefonicas para os ramais da empresa e Universidade no ambito do hospital;

XXIl. Exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonancia com a
Superintendéncia do HC-UFG/EBSERH; e

XXIIl. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.
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§ 12 E vedado ao Setor de Gestdo da Informacdo e Informatica a definicdo de
politicas e procedimentos que ndo estejam em acordo com os incisos apresentados neste artigo,
visando a uniformidade no ambito da empresa.

§ 22 As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisicdo de sistemas no hospital
devem ser aprovadas pela Superintendéncia e submetidas a DGPTI, visando manter o padrao
organizacional e tecnolégico da Empresa.

Art. 27. Compete a Ouvidoria:

I. Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacdo do cidadao
com o hospital;

Il. Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas e pertinentes, as
reclamagOes, sugestGes, elogios, solicitacdes e denuncias que lhe forem dirigidas pelos
interessados;

[ll. Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
interessado informado desse procedimento;

IV. Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organiza¢do e do
funcionamento do HC-UFG/EBSERH, assim como a edi¢do, alteracdo e/ou revogacdo de atos
normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo;

V. Assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario, conforme diretrizes
da Ebserh, e participar das discussdes acerca das acdes necessarias para melhoria continua;

VI. Manter atualizada a “Carta de Servicos ao Cidadao”;

VII. Monitorar o Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) no ambito do HC-
UFG/EBSERH, nos termos da Lei n? 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n? 7.724/2012 e
prestar informacgdes ao publico quanto aos servigos e ao funcionamento da instituicdo, de acordo
com a legislagdo em vigor; e

VIII — Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria se reportard diretamente ao Superintendente e
integrard a Rede Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF),
coordenada pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos, unificacdo dos
sistemas de dados, realizagdo de pesquisas de satisfacdo e produgao de relatdrios estatisticos e de
gestao.

Secao ll
Das Geréncias

Art. 28. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissdo
composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente da unidade
hospitalar, indicados a partir da analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento
das competéncias especificas de cada Geréncia, de acordo com a normativa interna da Ebserh que
trata do assunto.

Art. 29. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os
o6rgdos de assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos préprios,
observando suas respectivas competéncias constantes neste regimento, e os submeterdao a
Superintendéncia para aprovacgao pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo.

§ 12 Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado
Executivo, nos seus respectivos ambitos de competéncia.

§ 22 Cada Gerente indicard seu substituto legal, dentre os Chefes a ele
subordinados, e submeterd tal indicacdo a aprovagao do Superintendente.
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Art. 30. Compete a Geréncia de Atengdo a Saude:
I. Atuar de forma articulada com das demais &reas do HC-UFG/EBSERH;

II. Implantar as diretrizes de aten¢do a saude definidas pela Ebserh e em
consonancia com as diretrizes da gestdo local do SUS e com a Politica Nacional de Atencdo
Hospitalar no ambito do SUS;

lll. Implantar os modelos de gestdo, relativos a atengao hospitalar, adotados pela
Ebserh;

IV. Coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;
V. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais;

VI. Coordenar a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos servigos
assistenciais, de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;

VII. Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servigos assistenciais e implanta¢do das politicas publicas de
saude;

VIIl. Coordenar a implantacdo das acdes de atencdo a salde, mediante a
estruturacao de linhas de cuidado;

IX. Gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de humaniza¢do do cuidado
em saude;

X. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

XI. Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos hospitalares, considerando
eficacia, efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;

XIl. Coordenar e implementar o monitoramento e avaliagdo das a¢des e servicos
assistenciais, por meio de indicadores de atencdo hospitalar, andlise das metas pactuadas e
demais parametros assistenciais;

XIl. Articular internamente os servicos e praticas assistenciais, com vistas a
garantia da integralidade do cuidado;

XIV. Coordenar a elaboragdo e a implantagao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulagdo assistencial;

¢) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais; e
d) regimento interno do Corpo Clinico do HC-UFG/EBSERH.

XV. Coordenar a implantacdo e implementacdo das a¢Ges de vigilancia em saude e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;

XVI. Coordenar a implementacdo das atividades de auditoria clinica;

XVIl. Coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulacdo
assistencial intrahospitalar organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usuarios
aos servicos, garantindo o principio de equidade e apoiando a organizagao das linhas de cuidado;

XVIII. Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, o acesso
e o encaminhamento dos pacientes entre o hospital e os servicos da Rede de Atencdo a Saude
(RAS);
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XIX. Gerir as informagOes relativas ao processo assistencial, incluindo a
identificacdo, o registro, a insercdao de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informacgao
em saude e o uso na produgdo de informacdo para a tomada de decisao;

XX. Manter atualizados os sistemas de informac¢do em salde de base nacional e os
maddulos assistenciais do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);

XXI. Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em salde, em consonancia
com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XXIl. Implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a
gestdo democratica e participativa;

XXIIl. Coordenar a implantacdo de ac¢Oes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situagOes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e
catastrofes;

XXIV. Gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo a salde que comp&em a
contratualizacdo com a gestdo do SUS;

XXV. Coordenar a implantagdo do componente hospitalar das redes de atencgdo a
saude prioritarias do SUS;

XXVI. Propor ao colegiado executivo a celebracdo de convénios, contratos e
parcerias no seu ambito de atuacdo;

XXVII. Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de
fluxos e processos assistenciais;

XXVIII. Implantar e gerenciar féruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas
relacionadas a atenc¢do a salde, em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater
de ensino, pesquisa e extensao;

XXIX. Coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e
documentacdo clinica;

XXX. Promover a integracao entre a atencdo a saude, o ensino e a pesquisa para a
qualificagdo assistencial e do ensino em servico;

XXXI. Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao de
acOes de educagao permanente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a Geréncia.

XXXIl. Fornecer informagGes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a
gestdo da atencdo a saude;

XXXIIl. Coordenar o planejamento, a organizacdao e a administracdao dos servicos
assistenciais;

XXXIV. Coordenar a implantacdo das a¢des de atencdo integral a saude, com foco
na organizagao de linhas de cuidado;

XXXV. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de
gestdo da atencdo a saude;

XXXVI. Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de
indicadores de desempenho;

XXXVII. Coordenar a elaboragdo e a implantagdo de Protocolos, Procedimentos e
Instrugcdes Normativas no ambito assistencial;

XXXVIII. Coordenar a implantagdo e implementacdo das a¢bes de regulacdo e
avaliacdo da atencdo a saude;

XXXIX. Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servicos da rede de atengao a saude;
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XL. Assegurar a atualizagao dos sistemas de informacdo em saude;

XLI. Definir a incorporagdo e/ou renovacdo de tecnologias do cuidado em saude,
em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XLIl. Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais
e insumos médico-hospitalares;

XLIll. Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de
acOes de educagao permanente das equipes multiprofissionais de salde vinculadas a Geréncia;

XLIV. Fornecer a Superintendéncia informac¢Ges sobre o cuidado assistencial e a
gestdo da atengdo a saude;

XLV. Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de
gestdo, assisténcia, ensino, pesquisa e extensao;

XLVI. Coordenar a implantacdo de agdes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacGes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e
catastrofes;

XLVII. Subsidiar o Chefe da Divisdo Médica que acumula a fun¢do de Diretor
Técnico do HC-UFG/EBSERH no que couber.

Art. 31. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

I. Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos Setores e
Unidades subordinados a Geréncia;

Il. Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino, pesquisa e extensao no
ambito dos hospitais;

lll. Representar a Geréncia junto aos érgdos superiores da Universidade, ouvindo
seus pares;

IV. Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a
implementacdo de a¢bes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao
aprimoramento do HC-UFG/EBSERH como campo de prética em ensino, pesquisa e extens3o;

V. Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a aten¢do a saude, o
ensino, a pesquisa e a extensao;

VI. Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e didlogo permanente com
Universidade e discentes, que resultem na adesdo e respeito as praticas e procedimentos
necessarios a efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no HC-
UFG/EBSERH;

VII. Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel estratégico
do HC-UFG/EBSERH na formacdo profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo;

VIIl. Requerer Certificacdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a

manutencado do atendimento aos requisitos para tal;

IX. Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das a¢Ges e atividades
alinhadas ao Plano Estratégico dos hospitais e as acdes das demais geréncias;

X. Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizagdo e
monitoramento das informacGes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HC-
UFG/EBSERH;

XI. Instituir mecanismos de avaliagdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da
extensdo no ambito dos hospitais;
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XIl. Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementagdo de agbes de
capacitacdo necessdrias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

XIll. Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e
diretrizes legais referentes aos programas de residéncias em saude;

XIV. Coordenar o desenvolvimento de a¢des que assegurem as atividades de
preceptoria no dmbito do HC-UFG/EBSERH;

XV. Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de
e-saude (Telessaude, Rede Universitaria de Telemedicina — Rute - e UnaSUS);

XVI. Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de
ensino e treinamento nas instalacdes dos hospitais, voltadas para o corpo discente;

XVII. Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFG/EBSERH, de forma
a estabelecer fluxo de comunicacdo permanente e implementar mecanismos de apoio as suas
acoes;

XVIII. Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude (PNCTIS), por meio de apoio a inducdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo em insumos para a saude;

XIX. Coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a fortalecer a participacao
do HC-UFG/EBSERH em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de
pesquisas clinicas e os Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a
PNCTIS;

XX. Coordenar o desenvolvimento de acBes destinadas a fortalecer a participagdo
do HC-UFG/EBSERH em iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude, como
a implantagdo ou aprimoramento do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Saude, em
consonancia com a PNCTIS;

XXI. Coordenar o desenvolvimento de agBes destinadas a cooperacgdo
internacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

XXIl. Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de
forma a promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovagao, desenvolvimento e
execucdo orcamentaria dos projetos no HC-UFG/EBSERH;

XXIlI. Coordenar e incentivar a participacdo do HC-UFG/EBSERH em iniciativas de
colaboracdo em pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela Ebserh Sede;

XXIV. Contribuir na formulacdo de pardmetros e requisitos especificos ao
componente ensino e pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua
implementacao;

XXV. Articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestoes
destinadas ao aprimoramento continuo do HC-UFG/EBSERH como campo de pratica;

XXVI. Promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos e de incentivo ao
ensino, pesquisa e extensao;

XXVII. Coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

XXVIII. Representar o HC-UFG/EBSERH nos assuntos pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXIX. Subsidiar a superintendéncia do HC-UFG/EBSERH e a Ebserh Sede no que
couber.

Art. 32. Compete a Geréncia Administrativa:
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I. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentdria,
financeira, patrimonial e contabil no ambito dos hospitais;

Il. Coordenar a elaboracdo do orgamento anual dos hospitais a ser submetido ao
Colegiado Executivo e a Diretoria de Controladoria e Financas — DCF — da Ebserh;

Ill. Elaborar a prestacdo de contas ao final de cada exercicio;

IV. Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e
racionalizagdo do uso dos recursos financeiros;

V. Assinar os processos financeiros para pagamento, apds a analise pela Unidade
de Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

VI. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica
e tecnoldgica, e de gestdo de pessoas;

VIl. Gerenciar as aquisicoes de bens, servicos e insumos necessarios ao
funcionamento do hospital;

VIIl. Gerenciar a execucao de servicos comuns e de suporte operacional de
atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral;

IX. Gerenciar o patrimOnio, assegurar o inventario e manutencdo dos bens do
hospital;

X. Gerenciar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e
manutencdo de tecnologias e insumos do hospital;

XI. Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e

XIl. Subsidiar a Superintendéncia do Hospital e a Ebserh no que couber.

Secao lll
Da Diregdo Técnica

Art. 33. A Diregdo Técnica do Hospital serd desempenhada por profissional
médico, nomeado como Chefe da Divisdo Médica, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude, com
as seguintes atribuicdes:

I. Garantir condi¢gdes ndo sé de assisténcia médica aos pacientes, como condicdes
técnicas de atendimento;

Il. Responder administrativamente e eticamente pela organizacdo e manutencao
do funcionamento do estabelecimento de saude, perante o Conselho Regional de Medicina (CRM),
segundo o CFM, Resolugdo 2147/2016. Seguindo essa Resolucdo, Art. 22, § 22, em caso de
impedimento do diretor técnico, a Instituicdo devera designar oficialmente substituto médico
imediatamente enquanto durar o impedimento.

lll. Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em vigor,
inclusive as determinadas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Goids (CREMEGO) e por este Regimento;

IV. Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satde, em
beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo;

V. Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comiss3o de Etica Médica;
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VI. Assegurar o funcionamento adequado das demais comissdes hospitalares
oficiais em atividade na instituicdo e garantir a constituicdo de outras comissdes que forem
necessarias;

VII. Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o CREMEGO, bem
como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagao formal dos documentos, cujas
cOpias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel;

VIIl. Monitorar e validar a escala de plantonistas elaborada pelas Chefias de
Unidade, zelando para que nao haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da Instituicao,
de acordo com regramento da Resolu¢cdo CFM n? 2.056, de 20 de setembro de 2013 e tomar
providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas em conjunto com as Chefias de Unidades;

IX. Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que
diz respeito aos servicos de manutencao predial;

X. Monitorar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas
seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da instituicdo;

XI. Cumprir o que determina a Resolu¢cdo CFM n2 2056/2013, no que for atinente a
organizacao dos demais setores assistenciais, coordenando as ac¢des e pugnando pela harmonia
intra e interprofissional;

XIl. Providenciar a renovacao do certificado de inscricdo, junto ao CREMEGO, no
prazo minimo de 30 dias antes do vencimento, comunicando as altera¢des na composi¢ao do
Corpo Clinico quando da renovacdo da Certificado de Inscricdao de Pessoa Juridica;

XIll. Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na
Resolugdo CFM n2 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIV. Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento
assistencial, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da
Instituicdo e no Regulamento do Corpo Clinico;

XV. Monitorar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XVI. Monitorar para ndo contratacdo de médicos formados no exterior sem
registro nos Conselhos de Medicina;

XVIl. Comunicar ao CREMEGO, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo
definitivamente.

Secao IV

Subsecao |
Das reunidoes do Conselho Consultivo

Art. 34. As reunides do Conselho Consultivo ocorrerdao, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

Art. 35. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordindrias do Conselho
Consultivo serd solicitada a Unidade de Apoio Corporativo da Superintendéncia até 6 (seis) dias
Uteis antes da data de realizacdo da respectiva reunido.

§ 12 As pautas das reunies serdo disponibilizadas aos Gerentes e membros do
Conselho até cinco dias Uteis antes do dia de realizagdo das respectivas reunides.

§ 22 Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao
respectivo Conselho decidir pela inclusdo extrapauta.
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§ 32 O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario,
convidar pessoas para participagdo nas reunides do Colegiado Executivo.

Art. 36. O Conselho Consultivo deverd aprovar, na ultima reunido do ano, o
calendario de reuniGes para o ano subsequente.

Paragrafo Unico - As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer
alteracdo, desde que haja concordancia dos membros do Conselho.

Subsecao Il
Das reunides do Colegiado Executivo

Art. 37. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdao, ordinariamente,
quinzenalmente, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 12 O Superintendente podera alterar a data da reunido com comunicag¢do prévia
aos membros do Colegiado Executivo.

§ 22 Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo
da reunido, com direito a voto, seus substitutos.

§ 32 O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario,
convidar pessoas para participagdo nas reunides do Colegiado Executivo.

§ 42 As deliberagdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos e
registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Integram o quadro de pessoal do HC-UFG/EBSERH, de acordo com o
proprio regimento da empresa, os empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lei n?
12.550, de 15 de dezembro de 2011, e os servidores e empregados publicos a ela cedidos.

Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HC-UFG/EBSERH, a
politica de desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneragdo e os beneficios sociais a
serem concedidos aos empregados serdao disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios; de Beneficios; e de Cargos em Comissdo e Fun¢Ges Gratificadas e pelo Regulamento de
Pessoal da Ebserh.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A avaliacdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a
questdes administrativas, deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Etica Administrativa,
vinculada a Presidéncia da Ebserh, instancia concebida para tal fim. Em se tratando de servidores
vinculados ao Regime Juridico Unico da Unido — RJU, n3o cedidos, deverdo ser encaminhados a
Universidade.

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento
Interno, ndo solucionadas no ambito do Colegiado Executivo, serdo dirimidos pelo Conselho
Consultivo e Diretoria Executiva, dentro de suas respectivas competéncias.
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Art. 41. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverdo ser
elaborados pelas areas e submetidos a aprovagao do Colegiado Executivo em até 180 dias apds a
publicacdo deste normativo.

Art. 42. As competéncias de que tratam este regimento estdo condicionadas a
condi¢Bes necessarias de pessoal, equipamento e software.

Art. 43. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
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SUPERINTENDENCIA
Portaria-SEl n2 377, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Fiscal do Contrato n2 039/2021 (Processo 23760.002910/2021-63 — Pregdo Eletrdnico n®
075/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar DARIELE FERNANDES JUSTINIANO DOURADO, matricula SIAPE 1796470,
para exercer a fun¢do de Fiscal do Contrato n2 039/2021 (Processo 23760.002910/2021-63 — Pregéo Eletronico
n? 075/2021) referente a prestagdo dos servigos continuados de remocgdo terrestre de pacientes criticos em
suporte avancado (UTI Mdvel) do HCGO/EBSERH.

Art. 22 - A FISCAL caberd, nos termos do Anexo VIIl da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Acompanhar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo Publico Usuario (acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario);

2. Avaliar constantemente a execugdo do objeto, podendo ainda utilizar o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) conforme modelo previsto no Anexo V-B da IN n? 05/2017 — SEGES/MP, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

4. Durante a execug¢do do objeto, monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio;

7. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada de que trata este item.
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Art. 32 - A fiscal DARIELE FERNANDES JUSTINIANO DOURADO atuara como gestora substituta
nas auséncias da gestora designada na Portaria n2 257, de 19 de julho de 2021.

Art. 42 - Revogar parcialmente a Portaria n2 257, de 19 de julho de 2021, no que tange a
designacdo de CARLA BRAGA VIANA, matricula SIAPE 3135592, como FISCAL do Contrato n? 039/2021
(Processo 23760.002910/2021-63 — Pregdo Eletronico n2 075/2021) referente a prestacdo dos servigos
continuados de remogdo terrestre de pacientes criticos em suporte avangado (UTI Mével) do HCGO/EBSERH.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)



N? 100, segunda-feira, 27 de setembro de 2021

Portaria-SEl n2 378, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscal das Atas de Registro de Precos - Processo n2 23760.004793/2021-72 (Pregdo
Eletrénico n2 137/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricula SIAPE 22406123, para exercer a
funcdo de GESTOR das Atas de Registro de Pregos e contratagdes decorrentes do Processo n?
23760.004793/2021-72 — Pregdo Eletrénico n? 137/2021, referente a aquisicdo de material de copa e cozinha,
embalagens e produtos para higienizacdo de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 22 - Designar EDSON SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1781840, para exercer a
funcdo de FISCAL das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.004793/2021-72 — Pregdo Eletrénico n? 137/2021, referente a aquisicdo de material de copa e cozinha,
embalagens e produtos para higieniza¢do de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 32 - Ao gestor designado cabera:

1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 49 - Ao fiscal designado cabera:

1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e horario estabelecidos
no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

3. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as
normas de seguranga; notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cées da contratada;
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5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagdes delas provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 52 - O fiscal EDSON SOUZA DOS SANTOS deverd atuar como gestor substituto nas
auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HCGO/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 379, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscais das contrata¢des decorrentes do Processo n? 23760.001387/2021-58 (Pregdo
Eletrénico n2 140/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVEM:

Art. 12 - Designar DANILO AUGUSTO SANTANA DE SOUZA, matricula SIAPE 2391218, para
exercer a funcdo de GESTOR das contratagBes decorrentes do Processo n? 23760.001387/2021-58 (Pregdo
Eletronico n2 140/2021), referente a aquisicdo de materiais permanentes para o HCGO-ESBERH.

Art. 22 - Designar HUGO RAFAEL GONGALVES CAVALCANTE, matricula SIAPE 2348310 e JADER
DE ALENCAR VASCONCELOS, matricula SIAPE 3008964, para exercerem a fungdo de FISCAIS TECNICOS das
contratagdes decorrentes do Processo n? 23760.001387/2021-58 (Pregdo Eletronico n? 140/2021), referente a
aquisicdo de materiais permanentes para o HCGO-ESBERH.

Art. 32 - Designar RENATA AMARAL FERREIRA TEODORO, SIAPE 3127521, para exercer a
funcdo de FISCAL ADMINISTRATIVA das contratacdes decorrentes do Processo n? 23760.001387/2021-58
(Pregdo Eletrbénico n? 140/2021), referente a aquisicdo de materiais permanentes para o HCGO-ESBERH.

Art. 49 - Ao gestor designado cabera:

1. Guarda do controle e organizacdao dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteracdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolugdo dos incidentes fora da al¢ada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 592 - Aos fiscais cabera:

1. Receber provisoriamente os materiais, disponibilizando local na data e horario
estabelecidos no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

3. Notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;
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4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada;
5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante

legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagGes dela provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 62 - O fiscal HUGO RAFAEL GONCALVES CAVALCANTE devera atuar como
gestor substituto nas auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 79 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 380, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscal das Atas de Registro de Precos - Processo n2 23760.006139/2021-01 (Pregdo
Eletrénico n2 101/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricula SIAPE 22406123, para exercer a
funcdo de GESTOR das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n?2
23760.006139/2021-01 — Pregdo Eletrénico n? 101/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 29 - Designar ARINEIDE BARRETO CARNEIRO, matricula SIAPE 011274964, para exercer a
funcdo de FISCAL das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.006139/2021-01 — Pregdo Eletrénico n? 101/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 32 - Ao gestor designado cabera:
1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagcdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 49 - A fiscal designada cabera:

1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e horario estabelecidos
no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

3. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as
normas de seguranga; notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da contratada;
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5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagdes delas provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 52 - A fiscal ARINEIDE BARRETO CARNEIRO deverd atuar como gestora substituta nas
auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HCGO/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 381, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscal das Atas de Registro de Precos - Processo n2 23760.005340/2021-63 (Pregdo
Eletrénico n2 135/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricula SIAPE 22406123, para exercer a
funcdo de GESTOR das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.005340/2021-63 — Pregdo Eletrénico n? 135/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 29 - Designar ARINEIDE BARRETO CARNEIRO, matricula SIAPE 011274964, para exercer a
funcdo de FISCAL das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.005340/2021-63 — Pregdo Eletrénico n? 135/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 32 - Ao gestor designado cabera:
1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagcdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 49 - A fiscal designada cabera:

1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e horario estabelecidos
no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

3. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as
normas de seguranga; notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da contratada;
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5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagdes delas provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 52 - A fiscal ARINEIDE BARRETO CARNEIRO deverd atuar como gestora substituta nas
auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HCGO/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 382, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscal das Atas de Registro de Precos - Processo n2 23760.004180/2021-35 (Pregdo
Eletronico n2 119/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricula SIAPE 22406123, para exercer a
funcdo de GESTOR das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.004180/2021-35 — Pregdo Eletrénico n? 119/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 29 - Designar ARINEIDE BARRETO CARNEIRO, matricula SIAPE 011274964, para exercer a
funcdo de FISCAL das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.004180/2021-35 — Pregdo Eletrénico n? 119/2021, referente a aquisicdo de material médico hospitalar
de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 32 - Ao gestor designado cabera:
1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagcdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 49 - A fiscal designada cabera:

1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e horario estabelecidos
no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

3. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as
normas de seguranga; notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da contratada;
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5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagdes delas provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 52 - A fiscal ARINEIDE BARRETO CARNEIRO deverd atuar como gestora substituta nas
auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HCGO/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 383, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscal das Atas de Registro de Precos - Processo n2 23760.010046/2021-73 (Pregdo
Eletrénico n2 120/2021)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricula SIAPE 22406123, para exercer a
funcdo de GESTOR das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.010046/2021-73 — Pregdo Eletronico n? 120/2021, referente a aquisicdo de material de limpeza e
produtos para higieniza¢io de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 22 - Designar EDSON SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1781840, para exercer a
funcdo de FISCAL das Atas de Registro de Pregos e contratagbes decorrentes do Processo n2
23760.010046/2021-73 — Pregdo Eletronico n? 120/2021, referente a aquisicdo de material de limpeza e
produtos para higienizagdo de uso do HCGO/EBSERH.

Art. 32 - Ao gestor designado cabera:

1. Guarda do controle e organizacdo dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteracdo, aplicacdo de sanc¢bes, cancelamentos,
dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Receber, conferir e atestar as faturas/notas de fornecimento dos materiais contratados.
7. Autorizar dilagdo de prazos de entrega, caso solicitados pela contratada.
Art. 49 - Ao fiscal designado cabera:

1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local na data e hordrio estabelecidos
no Edital;

2. Verificar minuciosamente e no prazo fixado a conformidade dos materiais recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

3. Permitir ao pessoal do fornecedor acesso ao local de entrega, desde que observadas as
normas de seguranga; notificar o fornecedor a ocorréncia de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da contratada;
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5. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados por representante
legal da contratada, bem como atestar as notas fiscais/faturas durante a vigéncia das Atas de Registro de Preco
e contratagdes delas provenientes, juntamente com o gestor.

Art. 52 - O fiscal EDSON SOUZA DOS SANTOS devera atuar como gestor substituto nas
auséncias do gestor designado neste instrumento.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HCGO/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEl n2 384, de 27 de setembro de 2021

Designacdo de Gestor e Fiscais do Contrato n? 053/2021 (Processo 23760.014448/2020-66 — Pregdo Eletronico
N2 163/2020)

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do dia
10/01/2019

RESOLVE:

Art. 12 - Designar DANIELLY MENDES RESENDE, matricula SIAPE 2022089, para exercer a
funcdo de GESTORA do Contrato n2 053/2021 (Processo 23760.014448/2020-66 — Pregdo Eletronico N2
163/2020), referente a contratacdo de servigos continuos de servigos continuados de limpeza, higienizagéo,
desinfecgdo e conservagdo das areas médicas-hospitalares, areas administrativas, area externa e esquadrias
internas e externas do Hospital das Clinicas de Goias, filial EBSERH.

Art. 22 - Designar DIVINA FERNANDES SILVA BARBOSA, matricula SIAPE 1127386, para exercer
a funcdo de FISCAL TECNICA do Contrato n2 053/2021 (Processo 23760.014448/2020-66 — Pregdo Eletrdnico N2
163/2020), referente a contratacdo de servicos continuos de servigos continuados de limpeza, higienizac3o,
desinfeccdo e conservacdo das dreas médicas-hospitalares, dareas administrativas, area externa e esquadrias
internas e externas do Hospital das Clinicas de Goias, filial EBSERH.

Art. 32 - Designar MANOEL 1ZiDIO DA SILVA NETO, matricula SIAPE 1289800, para exercer a
funcdo de FISCAL ADMINISTRATIVO do Contrato n® 053/2021 (Processo 23760.014448/2020-66 — Pregdo
Eletronico N2 163/2020), referente a contratacdo de servigos continuos de servicos continuados de limpeza,
higienizagdo, desinfeccdo e conservacgdo das areas médicas-hospitalares, areas administrativas, area externa e
esquadrias internas e externas do Hospital das Clinicas de Goias, filial EBSERH.

Art. 42 - Designar DARIELE FERNANDES JUSTINIANO DOURADO, matricula SIAPE 1796470 para
exercer a fungdo de FISCAL ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA do Contrato n2 053/2021 (Processo
23760.014448/2020-66 — Pregdo Eletronico N2 163/2020), referente a contratagdo de servigos continuos de
servicos continuados de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e conservagdo das areas médicas-hospitalares,
dreas administrativas, drea externa e esquadrias internas e externas do Hospital das Clinicas de Goi3s, filial
EBSERH.

Art. 52 - A GESTORA do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Guarda do controle e organiza¢dao dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentagdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, repactuacdo, aplicagdo de
sanc¢0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada dos fiscais;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Promover e consolidar as avaliagdes da execug¢do dos servigos contratados, em conjunto
com os fiscais do contrato;
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7. Se utilizar do procedimento de Avaliacdo de Eficiéncia dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢do dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢ées quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacado dos servigos;

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacdo ou de cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos e verificar os servicos realizados pela
CONTRATADA;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos para
conhecimento da avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 62 - Ao FISCAL ADMINISTRATIVO e a FISCAL ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA nas
auséncias do titular cabera (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais por se tratar de contratagdo
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

1.1. Exigir da contratada:

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, que a contratada apresente a seguinte
documentacao:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

b) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, quando nio for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) Quando julgar necessario (rotineiramente), quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

3. Os documentos necessdrios a comprovag¢do do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgdo.

4. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea "d" do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias,
o(a) fiscal ou a gestora do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
FISCAL ADMINISTRATIVO e a GESTORA do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢bes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢ées.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 72 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL
ADMINISTRATIVO devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, EMITINDO RELATORIO
que sera encaminhado a gestora do contrato.
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Art. 82 - Além das disposi¢Bes acima citadas, a FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA dever3
observar, ainda, as seguintes diretrizes:

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informac¢des sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por
amostragem. Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo
exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de
demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da presta¢ao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao
dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagado do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.
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d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n?
8.666, de 1993.

3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgées
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas
ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagao procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pela gestora
do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas
aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdao por amostragem

a) A Administragao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo deverad solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administracgao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

d.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigcos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.
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Art. 92 - A FISCAL TECNICA caber3, nos termos do Anexo VIIl da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo Publico Usuario (acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario);

2. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢dao do objeto e, se
for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

2.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, a FISCAL TECNICA devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. AFISCAL TECNICA do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

3.1. O preposto deverda apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela fiscal técnica, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério;

3.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada de que trata este item.

4. AFISCAL TECNICA poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.

5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a FISCAL
TECNICA do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado a gestora do contrato.

Art. 102 - O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo da fiscal técnica, e o
recebimento definitivo, a cargo da gestora do contrato.
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Art. 1192 - A fiscal DIVINA FERNANDES SILVA BARBOSA atuard como gestora substituta nas
auséncias da gestora designada na Portaria n2 257, de 19 de julho de 2021.

Art. 122 - Além das disposicGes previstas nesta Portaria, a fiscalizagcdo contratual dos servigos
continuados deverd seguir o disposto no art. 40 e seguintes e no Anexo VIII-B da IN 005/2017 — SEGES/MP,
assim como o disposto no Contrato n2 053/2021.

Art. 139 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/EBSERH
(Assinado eletronicamente)
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Portaria-SEIl n2 385, de 27 de setembro de 2021

Instituicdo da Comissdo para Realiza¢do do Inventario Anual de Estoques no ambito do Hospital das Clinicas da
UFG/EBSERH - 2021

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que Ihe confere a Portaria SEI n.2 08, de 09/01/2019, publicada no DOU Sec&o 2, de 10 de janeiro
de 2019,

Considerando que os bens e materiais em estoque devem ser inventariados para fazer parte
da prestacdo de contas aos orgdos de controle, considerando a Norma (Externo) Inventario 2021
(16241994) e Calendario Inventario de Estoque 2021 (16242026).

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir a Comissao de Inventario Fisico de Estoque de Almoxarifado no ambito do
Hospital das Clinicas/UFG/Ebserh com o objetivo de evidenciar a existéncia fisica dos saldos registrados nos
demonstrativos financeiros e nos sistemas de controle de estoque. A comissdo serd composta pelos membros
abaixo relacionados:

Presidente da Comissao

Daiane Lislei Pereira

Vice-Presidente da comissao

Patricia de Araujo Costa Caetano
Equipe de Fiscalizacdo

Cassia Cardoso de Carvalho Vasconcelos

Patricia de Araujo Costa Caetano

Coordenadores de Area

Matricula

1 |Rafael Silveira Macedo 22406123 | Almoxarifado Central
Edson Souza dos Santos | 1781840 Almoxarifado Central
Arineide Barreto

3 . 1127496 Almoxarifado Central
Carneiro

4 | Giuliana Zago Geraldino |3123010 Almoxarifado Central

5 | Wenceslau dos Reis 1127471 Almoxarifado Central

6 | Murilo José do Carmo 2300562 Sub-Infraestrutura

7 | Murilo Correa Quinan 3235400 Sub-Infraestrutura

Hugo Rafael Gongalves

2348310 Sub-Infraestrutura
Cavalcante

9 | Danilo Carneiro Ferreira |2351954 Setor de Farmacia
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EBSER

Hospitalar
10 | Renato Rocha Martins 1924686 Setor‘de Farmacia
Hospitalar
Equipe Multidisciplinar
Nome Matricula Area
1 Alessandra Maria 2313802 Sfator de Orcamento e
Gomes Finangas
5 /-\ndnelly Marianna 3000082 Setor de Ava‘llagao e
Silva Controladoria
. Setor de Gestdo da
3 |BvatirRezendede ., 00) || imacio e
Barros Menezes (o
Informatica
Equipe de Contagem
Nome Matricula Unidade
y |RenatoElyonede |5/ 0630 | umAPIA
Almeida
5 Yani Ledo Soares 2055628 Unldadfe de Apoio
koyama Operacional
3 Nallza Alves da 3127317 Divisdo de Gestdo de
Silva Pessoas
4 Wender dos Reis 3009681 Unlfjade (.:Ie Regulacdo
Silva Assistencial
5 John I'_ennon 3008980 Unidade de Liquidacao da
Moreira Neves Despesa
6 Flavio da Silva 3136568 Unidade c!e Analls,es: Clinica
Franco e Anatomia Patoldgica
Elizangela Da
7 | Conceigdo Alves 3238383 Setor de Engenharia Clinica
Barbosa
3 Grasujme Alves 9987951 Unidade .de Apoio
Ferreira Corporativo
9 Darl‘el.e Fernandes 1796470 Setor‘de Hotelaria
Justiniano Dourado Hospitalar
10 D‘ar‘nela Tanaka 3242698 Unidade de Licitacdes
Vieira Marques
Llcia Aparecida .
11 . 2348622 Unidade de Compras
Bras
12 | Miriam de Oliveira | 3009391 Unidade de Telessaude
13 Renata Amaral 3127521 Setor de Infraestrutura

Ferreira Teodoro

Fisica
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Hérica Nubia

Geréncia de Ensino e

Arauljo Magalhaes

14 Cardoso Cirilo 1425527 Pesquisa
15 Ricardo Oliveira 3009615 Setor de E—]estao da -
Macedo Informacao e Informatica
16 Nata.llna Mendes 3223448 Divisdo de Gestdo de
Pereira Pessoas
. Unidade de Cuidados
17 |AdrianaGomesde | 3130067 | intensivos e Semi
Sousa .
Intensivos Adulto
. Unidade de Cuidados
18 Edson Leite de 3140690 Intensivos e Semi
Sousa .
Intensivos Adulto
19 Claudia Arataque 3008766 Unidade de Cabeca e
Uema Pescoco
20 Melissa Viana 1139186 Urydade (?Ie Atencgdo
Telles Psicossocial
71 JachueIme Beserra 3136206 Unidade de Gestdo de i
Uchoa Enfermagem de Internagao
Marcello Bruno Unidade de Saude
22 3250981 Ocupacional e Seguranca

do Trabalhador

Art.22- Fixar o prazo de 26 de novembro de 2021 para a Comissdo concluir o inventario fisico

e apresentar o Relatério Final de Inventario de Estoques.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente HC-UFG/Ebserh




