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N° 122, Terca-feira, 29 de Outubro de 2019
SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO N2 006/2017 (PROCESSO
23070.008968/2016-21, PREGAO ELETRONICO N2. 235/2016)

Portaria-SEl n? 419, de 23 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MANOEL IZIDIO DA SILVA NETO, matricula SIAPE 1289800, para exercer a
funcdo de GESTOR do Contrato n2 006/2017 (Processo 23070.008968/2016-21, Pregdo
Eletrénico n2. 235/2016), referente a prestacdo dos servicos continuados de recepgdo, servicos
gerais de apoio administrativo e jardinagem, com fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo
exclusiva, do HC-UFG/EBSERH.

Art. 22 - Designar JUNIO GOMES GONGCALVES, matricula SIAPE 0301705, para exercer a fungao
de FISCAL do Contrato n2 006/2017 (Processo 23070.008968/2016-21, Pregdo Eletroénico ne.
235/2016), referente a prestacdo dos servigos continuados de recepgdo, servicos gerais de apoio
administrativo e jardinagem, com fornecimento de mao-de-obra com dedicagdo exclusiva, do
HC-UFG/EBSERH.

Art. 32 - Ao Gestor do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Guarda do controle e organiza¢do dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacgado pertinente a Unidade de Contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, repactuacgao,
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de a¢do e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;
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6. Promover e consolidar as avaliagdes da execucao dos servicos contratados, em conjunto com
o fiscal do contrato;

7. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo de Eficiéncia dos Servigos para o acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacao dos servicos;

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao
ou de cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos e verificar os servicos realizados pela
CONTRATADA;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos para
conhecimento da avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 42 - Ao fiscal designado cabera (nos termos do Art. 40 e anexo VIII-B da IN 05/2017 —
MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais por se tratar de contratagdo
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1.1. No caso de empresa regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. No primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

b. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. Entregar, quando solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d. Entregar cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

3. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nas alineas a, b, ¢ e d acima poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracgao.

4. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea "d" do subitem 1.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o
fiscal ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o fiscal e o
gestor do contrato deverd oficiar ao Ministério do Trabalho.
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7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 52 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 62 - Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

1. Fiscalizag¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo
de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais alteracGes
dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengado
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac¢do gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados.
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c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo ou nado sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administra¢do deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

d.2. Cdopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o 4rgdo ou entidade contratante;

d.3. Cdopia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagado
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagado dos servigos e de qualquer empregado.

Art. 72 - Ao FISCAL também cabera, nos termos do Anexo VIII da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo Publico Usudrio
(acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio);

2. A fiscalizagcdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagao dos servicos.

4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. O FISCAL do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

5.4. E vedada a atribuic3o a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada de que trata este item.

6. O FISCAL podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Art. 82 - O recebimento provisério dos servicos ficara a cargo do fiscal, e o recebimento
definitivo, a cargo do gestor do contrato.

Art. 92 - Além das disposi¢Bes previstas nesta Portaria, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados deverd seguir o disposto no art. 40 e seguintes no Anexo VIII-B da IN 005/2017 —
SEGES/MP, assim como o disposto no Contrato n2 006/2017 e no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH.
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Art. 109 - Revogar a Portaria n® 284 de 25/08/2017.
Art. 119 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Conceicao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N2 003/2018 (PROCESSO
23070.014423/2017-35, PREGAO ELETRONICO N2. 006/2018)

Portaria-SEI n? 420, de 23 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MANOEL IZIDIO DA SILVA NETO, matricula SIAPE 1289800, para exercer a
funcdo de GESTOR do Contrato n2 003/2018 (Processo 23070.014423/2017-35, Pregdo
Eletrénico n2. 006/2018), referente a prestacdo dos servigcos continuados de vigilancia armada e
ostensiva ao HC-UFG/EBSERH.

Art. 22 - Designar DEVERSON DANTE DE FRANCA, matricula SIAPE 3122942, para exercer a
funcdo de FISCAL do Contrato n2 003/2018 (Processo 23070.014423/2017-35, Pregdo Eletronico
n2. 006/2018), referente a prestacdo dos servicos continuados de vigildncia armada e ostensiva
ao HC-UFG/EBSERH.

Art. 32 - Ao GESTOR do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas (nos termos do Art. 40 e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Guarda do controle e organiza¢do dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, repactuagao,
aplicacdo de sancGes, extingdo dos contratos, dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da alcada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de a¢do e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;

6. Promover e consolidar as avaliagGes da execu¢do dos servigos contratados, em conjunto com
o fiscal do contrato;

7. Se utilizar do procedimento de Avaliacdo de Eficiéncia dos Servigos para o acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.
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8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdo dos servicos;

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo

ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatdrios dos procedimentos e verificar os servicos realizados pela
CONTRATADA;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos para
conhecimento da avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 42 - Ao FISCAL caberd (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):
1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais por se tratar de contratacdo
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre outras, as seguintes

comprovagoes:

1.1. Exigir da contratada: a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, que a contratada
apresente a seguinte documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.

b) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Quando julgar necessario (rotineiramente), quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entregar cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; d.2. Guias de
recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; d.3.
Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

3. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragado.

4. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea "d" do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o
fiscal ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o FISCAL e
0 GESTOR do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 52 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagBes
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trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, EMITINDO
RELATORIO que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 62 - Além das disposi¢cdes acima citadas, a FISCALIZACAO deverad observar, ainda, as
seguintes diretrizes: 1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha resumo
de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais alteracGes
dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentac¢ao, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
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g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidas a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

3.Fiscalizacdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacdo procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscaliza¢ao por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.
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c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

d.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d.3. Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

Art. 72 - Ao FISCAL caberd, nos termos do Anexo VIII da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo Publico Usudrio
(acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario);

2. A fiscalizagao dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenera¢do, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. O FISCAL do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
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5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

5.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

5.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada de que trata este item.

6. O FISCAL podera realizar a avaliacdao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Art. 82 - O recebimento provisério dos servicos ficard a cargo do fiscal, e o recebimento
definitivo, a cargo do gestor do contrato.

Art. 92 - Além das disposi¢Bes previstas nesta Portaria, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no art. 40 e seguintes no Anexo VIII-B da IN 005/2017 —
SEGES/MP, assim como o disposto no Contrato n2 003/2018 e no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH.

Art. 109 - Revogar a Portaria n? 174 de 28/03/2018.

Art. 119 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Concei¢ao de Castro A. M. de QUeiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N2 012/2018 (PROCESSO
23070.900342/2018-31 - PREGAO ELETRONICO N2. 072/2018)

Portaria-SEl n2 421, de 23 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MANOEL 1ZiDIO DA SILVA NETO, matricula SIAPE 1289800, para exercer a
funcdo de GESTOR do Contrato n?2 012/2018 (Processo 23070.900342/2018-31 - Pregdo
Eletrénico n2. 072/2018), referente a prestacdo dos servigos continuados de conducdo de
veiculos oficiais de uso comum e de ambuldancia, com fornecimento de mao-de-obra com
dedicagdo exclusiva, do HC-UFG/EBSERH.

Art. 22 - Designar JUNIO GOMES GONGCALVES, matricula SIAPE 0301705, para exercer a fun¢do
de FISCAL do Contrato n® 012/2018 (Processo 23070.900342/2018-31 - Pregdo Eletrdnico ne.
072/2018), referente a prestacdo dos servigos continuados de condugdo de veiculos oficiais de
uso comum e de ambuldncia, com fornecimento de mao-de-obra com dedicagao exclusiva, do
HC-UFG/EBSERH.

Art. 32 - Ao Gestor do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Guarda do controle e organiza¢do dos documentos;
2. Acompanhamento burocratico;
3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizagdo dos

procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, repactuacao,
aplicacao de san¢des, extingao dos contratos, dentre outros;
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4. Resolugao dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢cdes que existentes;

6. Promover e consolidar as avaliagdes da execucdo dos servicos contratados, em conjunto com
o fiscal do contrato;

7. Se utilizar do procedimento de Avaliacdo de Eficiéncia dos Servicos para o acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e correcao de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestagdo dos servicos;

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo
ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos e verificar os servicos realizados pela
CONTRATADA;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos para
conhecimento da avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 42 - Ao fiscal designado caberd (nos termos do Art. 40 e anexo VIII-B da IN 05/2017 —
MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais por se tratar de contratagao
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

1.1. No caso de empresa regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverad apresentar a seguinte
documentacgao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

b. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢cdo dos servigos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. Entregar, quando solicitado pela Administracao, quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; c.5.
Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d. Entregar cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

3. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nas alineas a, b, ¢ e d acima poderado ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

4. A Administracdo devera analisar a documentac¢do solicitada na alinea "d" do subitem 1.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.
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5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o
fiscal ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o fiscal e o
gestor do contrato deverd oficiar ao Ministério do Trabalho.

7. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 52 - Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 62 - Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo deverd observar, ainda, as seguintes
diretrizes: 1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo
de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no érgao ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, fun¢do exercida, saldrio,
adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengao, a
data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais alteracGes
dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convenc¢do
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
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condicOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n© 8.666, de 1993.

3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
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b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administra¢do devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

d.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d.3. Cdopia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

Art. 72 - Ao FISCAL também caberd, nos termos do Anexo VIII da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo Publico Usudrio
(acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagcdo junto ao usuario);

2. A fiscalizacdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestacao dos servicos.

4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. O FISCAL do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

5.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

5.4. E vedada a atribuic3o a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada de que trata este item.

6. O FISCAL podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de



N° 122, Terca-feira, 29 de Outubro de 2019

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Art. 82 - O recebimento provisério dos servicos ficara a cargo do fiscal, e o recebimento
definitivo, a cargo do gestor do contrato.

Art. 92 - Além das disposi¢Ges previstas nesta Portaria, a fiscalizagdo contratual dos servicos
continuados devera seguir o disposto no art. 40 e seguintes no Anexo VIII-B da IN 005/2017 -
SEGES/MP, assim como o disposto no Contrato n2 012/2018 e no Regulamento de Licitacbes e
Contratos da EBSERH.

Art. 109 - Revogar a Portaria n2 372 de 10/10/2018.

Art. 119 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Concei¢ao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO N2 002/2019 (PROCESSO
23070.901348/2018-16, PREGAO ELETRONICO N2. 019/2019)

Portaria-SEl n2 422, de 23 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar MANOEL IZIDIO DA SILVA NETO, matricula SIAPE 1289800, para exercer a
funcdo de GESTOR do Contrato n2 002/2019 (Processo 23070.901348/2018-16, Pregao
Eletrénico n2. 019/2019), referente a prestacdo dos servigcos continuados de portaria, com
fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, do HC-UFG/EBSERH.

Art. 22 - Designar DEVERSON DANTE DE FRANCA, matricula SIAPE 3122942, para exercer a
funcdo de FISCAL do Contrato n2 002/2019 (Processo 23070.901348/2018-16, Pregdo Eletronico
n2. 019/2019), referente a prestagdo dos servicos continuados de portaria, com fornecimento
de m3o-de-obra com dedicacdo exclusiva, do HC-UFG/EBSERH.

Art. 32 - Ao GESTOR do Contrato cabe assegurar o cumprimento do objetivo das atividades
contratadas (nos termos do Art. 40 e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Guarda do controle e organiza¢do dos documentos;

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente a Unidade de Contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, repactuacao,
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

4. Resolucdo dos incidentes fora da algada do fiscal;

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de a¢do e no tempo certo, eventuais irregularidades ou
distor¢des que existentes;
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6. Promover e consolidar as avaliagdes da execucao dos servicos contratados, em conjunto com
o fiscal do contrato;

7. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo de Eficiéncia dos Servigos para o acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas de prestacao dos servicos;
10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao

ou de cuja permanéncia na darea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos e verificar os servicos realizados pela
CONTRATADA;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos para
conhecimento da avaliacdo dos servicos prestados.

Art. 42 - Ao FISCAL caberd (nos termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 05/2017 — MPDG):

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais por se tratar de contratacao
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigindo, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1.1. Exigir da contratada:

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, que a contratada apresente a seguinte
documentacgao:

a.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

b) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Quando julgar necessario (rotineiramente), quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o HC/UFG;

c.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entregar cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demicionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea "a" do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

3. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

4. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada na alinea "d" do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, o
fiscal ou o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o FISCAL e
0 GESTOR do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Art. 52 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, EMITINDO
RELATORIO que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Art. 62 - Além das disposi¢cdes acima citadas, a FISCALIZACAO deverd observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

1. Fiscalizag¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha resumo
de todo o contrato administrativo. Ela conterda informacOes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remunera¢do (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais alteracGes
dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac¢do gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:
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g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. 2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do
pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidas a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

3.Fiscalizacdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagao procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).
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5. Fiscalizagdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nado sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administra¢do devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da contado FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do
contratante;

d.2. Cdopia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

d.3. Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

Art. 72 - Ao FISCAL também cabera, nos termos do Anexo VIl da IN 05/2017 — SEGES/MP:

1. Avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo Publico Usudrio
(acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio);

2. A fiscalizagdao dos contratos deve avaliar constantemente a execug¢ao do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.
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4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. O FISCAL do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos
realizada.

5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

5.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

5.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

5.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada de que trata este item.

6. O FISCAL podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o FISCAL do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Art. 82 - O recebimento provisério dos servicos ficara a cargo do fiscal, e o recebimento
definitivo, a cargo do gestor do contrato.

Art. 92 - Além das disposi¢Bes previstas nesta Portaria, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no art. 40 e seguintes no Anexo VIII-B da IN 005/2017 —
SEGES/MP, assim como o disposto no Contrato n2 002/2019 e no Regulamento de Licita¢bes e

Contratos da EBSERH.

Art. 102 - Revogar a Portaria n2 072 de 21/02/2019.

Art. 112 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Concei¢ao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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COMISSAO ESPECIAL DE APURACAO

Portaria-SEI n2 423, de 29 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissao Especial de Apuracdo com a finalidade de verificar as divergéncias
encontradas a maior e a menor ajustadas em decorréncia do inventario fisico de estoques -
2019, composta pelos seguintes membros:

MARLY PEDROSA DOS SANTOS, matricula 0299242, Chefe do Setor de Avaliagdo e Controladoria.

WILSON MARTINS VASCONCELOS JUNIOR, matricula 3009706, Assistente Administrativo -
Unidade de Compras.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Conceigao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA ANTINEOPLASICA (EMTA)

Portaria-SEl n2 424, de 29 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 192 - Constituir a Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplasica (EMTA), de acordo com
RDC 220 ANVISA e com as seguintes atribuicoes:

a) Executar, supervisionar e avaliar permanentemente todas as etapas da Terapia Antineoplasica
(TA);

b) Criar mecanismos para o desenvolvimento da farmacovigilancia, tecnovigilancia e
biosseguranca em todas as etapas da TA;

c) Estabelecer protocolos de prescricdo e acompanhamento da TA;

d) Assegurar condicdes adequadas de indicacdo, prescricdo, preparagdo, conservacao,
transporte, administracdo, e descarte da TA;

e) Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com a aplicacdo do
procedimento, por meio de programas de educagdao permanente, devidamente registrados;

Art. 29 - Sera composta pelos seguintes membros:
e Enfermeiros:
Marcelo Borges Vieira
Miria Faria Duarte de Sousa;
Giane Cristina Alvarenga;
e Farmacéuticos

Danilo Carneiro Ferreira (coordenador)
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Alana Gomes de Souza
e Meédicos
Wanessa Apolinario Martins

Melaine Stefane Barbosa
Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Conceicao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Portaria-SEI n2 425, de 29 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora PATRICIA DE ARAUJO COSTA CAETANO, matricula SIAPE 1551281,
para apuracdo de responsabilidade do processo emergencial que resultou na abertura do
Processo n2 23760.003125/2019-11 (Dispensa de Licitagdo n2 092/2019), referente a aquisi¢do
de variados medicamentos para o Setor de Farmacia Hospitalar.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dra. Maria Conceigao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH
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SUBSTITUICAO DE FERIAS - CHEFIA

Portaria-SEI n2 426, de 29 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids, no uso das
prerrogativas que lhe confere a Portaria SEI-EBSERH n.2 08 de 09/01/2019, publicada no DOU do
dia 10/01/2019,

RESOLVE:

Art. 19. Designar a empregada LORENA MARQUES DE SOUSA, matricula SIAPE n2 2348617, para
exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de Chefe da Unidade de Cirurgia RPA e CME do
Hospital das Clinicas da UFG/EBSERH, no periodo de 04/11/2019 a 18/11/2019 em decorréncia
de férias da titular, ALINE RODRIGUES QUEIROZ, matricula SIAPE n2 2403615.

Art. 2. Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacao.

Dra. Maria Conceicao de Castro A. M. de Queiroz
Superintendente em exercicio HC-UFG/EBSERH



