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SUPERINTENDENCIA

Portaria Interna n° 383/2017
Goiania, 19 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015 e o Ordenador de Despesas substituto do
Hospital das Clinicas da UFG, designado pela Portaria n.° 175/UFG, de 13/07/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar o servidor RICARDO DE CAMARGOS LOPES, matricula n°
1175304, lotado no Setor de Engenharia Clinica, para realizar o planejamento da
contratacdo de servicos continuos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de hemodiélise da marca TORAY, conforme previsto na Instrucdo
Normativa n® 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 2° - O servidor ou servidores que compdem a equipe de planejamento tem com
atribuicdo elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, de acordo
com as orientacOes previstas na mencionada Instru¢cédo Normativa.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

José Antonio de Morais Prof. Dr. José Garcia Neto
Ordenador de Despesa Substituto Superintendente
HC/UFG HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna N° 392/2017
Goiania, 18 de dezembro de 2017.

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias, no uso
das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 48, de 08/01/2015, publicada no DOU
Secdo 2 de 09 de Janeiro de 2015, e, em atencédo a necessidade de uniformizar a método
de realizacdo de plantes por Adicional de Plantdo Hospitalar-APH, j& deliberada pela

comissdo designada pela gestdo para elaboracdo do presente normativo

RESOLVE:

CRITERIOS PARA REALIZAC;AO DOS PLANTOES DE ADICIONAL DE
PLANTAO HOSPITALAR (APH) PELOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS.

Art. 1° - O Adicional de plantdo Hospitalar (APH), instituido pela lei 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009, e regulamentado pelo Decreto n® 7.186, de 27 de maio de 2010, é
devido exclusivamente aos servidores publicos federais em efetivo exercicio de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo, nas areas indispensaveis
ao funcionamento ininterrupto dos hospitais.

Art. 2° - Devem ser observados 0s seguintes quesitos:

I - Registrar no Livro de preferéncia, até o dia 05 de cada més, o interesse em participar
da escala de rodizio de APH, em sua unidade de origem ou outra lotagéo.

Paragrafo Unico - A distribuicio do quantitativo de plantdes APH entre os servidores
interessados em realiza-lo, seguira escala sequencial rotativa para cada unidade que
dispde de APH;

Il - Atender a real necessidade do Servico;

111 - Prioritariamente estar lotado no Servigo;

IV - Ter capacidade/habilidade técnica validada pela chefia para atuar naquele
setor/servigo;

V - Registrar o ponto eletrénico na entrada e saida nas escalas normal de trabalho e nos
dias de plantdes de APH;

VI - Ter disponibilidade para cumprir as escalas de servico e de plantdo, conforme
determina a legislagéo vigente;

VIl - As Escalas dos servigos deverdo ser encaminhadas mensalmente aos respectivos
Gerentes ou Chefe de Divisdo até o dia 20 do més anterior ao da realizagcdo do plantéo

contendo:
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a) nome dos servidores;

b) horério de realizacdo do plant&o;

) n° da Matricula/Siape, especificando a escala normal de servico e escala dos plantdes
de APH.

VIII - Cada plantdo tera duragdo minima de 12 (doze) horas ininterruptas (Portaria n°
1.429, del2 de julho de 2013, Art.4 82° - Ministério da Saude).

Art. 3° - So fatores impeditivos para realizagéo de plantGes para percepc¢ao de APH:

| - Falta ao trabalho sem justificativa (exceto as previstas em Lei), fardo com que o
servidor perca o direito a realizar APH na proxima escala (inciso I, 81° c/c §3°, artigo 6°
da Portaria n® 1.429, de 12 de julho de 2013 — Ministério da Salde);

Il - Ndo estar capacitado/habilitado tecnicamente para realizacdo das atividades (inciso
I, 82° artigo 6° da Portaria n° 1.429, de 12 de julho de 2013 — Ministério da Saude);

111 - O servidor que desistir de realizar o plantdo por APH, depois da escala pronta, tera
seu turno considerado como falta injustificada;

IV - Caso o servidor ndo compareca para realizar o plantdo por APH a sua substituicdo
ficara sob a responsabilidade da chefia imediata, achando-se o servidor faltoso impedido
de realizar APH no més seguinte.

Paragrafo Unico - O servidor escalado ndo podera ter restri¢des de satde que o limitem
a atuar nas atividades assistenciais da unidade em que for designado para o plantéo
hospitalar ou plantdo de sobreaviso (inciso I, 83°, artigo 6° da Portaria n® 1.429, de 12 de
julho de 2013 — Ministério da Saude).

Art. 4° - N&o poderé haver troca de plantdo, exceto quando autorizado e devidamente
registrado pela chefia imediata (Formulario — Anexol).

Art. 5° - O servidor ndo poderéa deixar de registrar o ponto eletrdnico na entrada e saida
nas escalas normais de trabalho nem nos dias de plantdes por APH, conforme exigéncia
da Portaria n°291 MEC de 15 de marco de2010 (qualquer intercorréncia no ponto
eletronico procurar a DivGP para providéncias).

Paragrafo Unico - O servidor que faltar quando estiver escalado para realizar APH seré
retirado da realizacdo dos plantdes por APH durante o corrente més, com excecdo dos
que se encontrarem em licenca nojo, sob 0 argumento de dupla punicéo.

Art. 6° - Os servidores afastados por qualquer motivo (ferias, licenca, etc.) ndo poderéo
realizar APH (inciso I, §1° c/c §3°, artigo 6° da Portaria n® 1.429, de 12 de julho de 2013
— Ministério da Saude).

Paragrafo Unico - Caso o servidor apresente atestado médico no més em curso, tendo

APH posterior a licenca, ndo podera se submeter a tais plantdes no més corrente.
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Art. 7° - O servidor com liberacdo oficial de horario de trabalho para participar de curso
de educacdo formal (Ex: Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado), néo
podera realizar os plantées por APH (inciso I, 81°, artigo 6° da Portaria n® 1.429, de 12
de julho de 2013 — Ministério da Saude);

DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° - Os Gerentes/Chefes de Divisdo, serdo os responsaveis pela avaliagcdo e
assinatura das escalas realizadas por APH.

8 1° - A chefia imediata deverd comunicar as Geréncias e Chefias de Divisédo a relacdo

dos servidores que apresentaram atestado médico no més em curso, visando atender ao

estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 6°;

8 2° - As chefias deverdo encaminhar & Divisdo de Gestdo de Pessoas, no fechamento do
més, a planilha confirmatoria de realizacdo do APH.

Art. 9° - A Prévia da escala por APH, entre servidores interessados, devera ser
divulgada, na unidade com o objetivo de que os servidores envolvidos, no prazo de 72h,
providenciem 0s ajustes necessarios.

Art. 10 - As Escalas de Plantdes deverdo ser expostas ao publico em local de facil

acesso e boa visibilidade e disponibilizadas eletronicamente até o primeiro dia util de

cada més.

Art. 11 - Logo apo6s a divulgacédo das escalas, o servidor escalado para realizar plantées
por APH fora do seu setor de lotacdo, deverd se dirigir previamente a unidade de
realizacéo do plantdo para fazer ambientacao.

Art. 12 - O méximo de plantbes por APH que o servidor poderé realizar sera de 2 (dois)
por semana (849, artigo 4° da Portaria n® 1.429, de 12 de julho de 2013 — Ministério da
Salde);

Paragrafo Unico - Devera ser obrigatoriamente observado o intervalo minimo de 11
(onze) horas na realizacdo de uma jornada de trabalho para outra (Nota Técnica n°
103/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP de 23 de abril de 2013).

Art. 13 - Os casos omissos ou excepcionais, ndo incluidos nesta portaria, serdo
resolvidos pela Superintendéncia deste hospital.
Art. 14 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PROF. DR. JOSE GARCIA NETO
Superintendente
HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna n° 404/2017
Goiania, 14 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria Interna n® 191/2016 de 30 de Agosto de 2016, que
dispde sobre a criagdo do Grupo de Técnico de Trabalho.

Art. 2° - Nomear os membros do Grupo de Trabalho Técnico de Trabalho para
elaboracdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo para todas as areas do Hospital das

Clinicas-UFG/EBSERH definidas pela Governanca, composto pelos membros:

Alexsandro Bezerra Bastos
Cacilda Pedrosa de Oliveira
Eulange de Sousa

Eric Benchimol Ferreira
Fernando Borges de Castro
Patricia de Aradjo Costa Caetano
Robson Silva Coimbra

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente
HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna n° 405/2017
Goiania, 20 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Subdelegar poderes a Sénia Lucia de Carvalho - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas do Hospital das Clinicas-UFG/EBSERH, para executar as atividades listadas na
Portaria n® 125, de 11 de dezembro de dezembro 2012, Titulo 1l — Da Gestdo de
Pessoas, Paragrafo Unico do Art. 4°,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente
HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna n° 406/2017
Goiania, 20 de dezembro de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés,
no uso das prerrogativas que lhe confere a portaria n.° 30, de 09/01/2015, publicada no
DOU Secéo 2 de 12 de Janeiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Alisson Bastos Dutra, matricula Siape n°® 2081805, como substituto
de Alexsandro Beserra Bastos, Chefe do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informacdo, deste hospital, no periodo de 08/01/2018 a 22/01/2018, por motivo de

férias do titular.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. José Garcia Neto
Superintendente
HC-UFG/EBSERH



