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N° 12, segunda-feira, 04 de setembro de 2017
SUPERINTENDENCIA

Portaria Interna N° 284/2017

Goiania, 25 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Usidede Federal de Goias, no uso
das prerrogativas que |he confere a Portaria n3/EBSERH, de 11/12/2012,
republicada no DOU do dia 03/08/2015, e a OrderaaderDespesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Port&ribal2.1, de 25/03/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar MARCELO SOARES DA SILVEIRA, matula SIAPE 1127005,
para exercer a funcdo de GESTOR do Contrato n° 2008/ (Processo
23070.008968/2016-21, Pregao Eletrénico n°. 23®R0deferente a prestacdo dos
servigcos continuados de recepcao, servicos gezaapaio administrativo e jardinagem,
com fornecimento de mao-de-obra com dedicacéo sixeludo HC-UFG/EBSERH.

Art. 2° - Designar MANOEL 1ZIDIO DA SILVA NETO, maicula SIAPE 1289800,
para exercer a funcdo de FISCAL do Contrato n° & (Processo
23070.008968/2016-21, Pregao Eletrénico n°. 23®R0deferente a prestacdo dos
servigos continuados de recepcao, servicos gegaapaio administrativo e jardinagem,
com fornecimento de mao-de-obra com dedicacéo sxeludo HC-UFG/EBSERH.

Art. 3° - Ao Gestor do Contrato cabe assegurar mpcimento do objetivo das
atividades contratadasds termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN 08017 —
MPDG):

1. Guarda do controle e organizag&o dos documentos

2. Acompanhamento burocratico;

3. Encaminhamento da documentacdo pertinente aatmidde Contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspegtesenvolvam a prorrogacéo,
alteracéo, repactuacao, aplicacao de sancoes¢@&xtilos contratos, dentre outros;

4. Resolugao dos incidentes fora da algada dalfisc

5. Corrigir, no ambito de sua esfera de acao empad certo, eventuais irregularidades

ou distor¢des que existentes;
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6. Promover e consolidar as avaliacbes da execdgdoservicos contratados, em
conjunto com o fiscal do contrato;

7. Se utlizar do procedimentde Avaliacdo de Eficiéncia dos Servicpara o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhaticatedos niveis de qualidade e
correcao de rumos.

8. Monitorar constantemente o nivel de qualidads gervicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir oucapkancdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacédo do seavqgalidade exigida;

9. Receber, conferir e atestar as faturas degué@stdos servicos

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem cansmbstituicdo de funcionério da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, quearacar ou dificultar sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a es@lusivo critério, julgar
inconveniente;

11. Conferir os relatérios dos procedimentos efigari os servicos realizados pela
CONTRATADA,;

12. Encaminhar a CONTRATADA o Relatério Mensal dea{@lade dos Servicos para
conhecimento da avaliagcao dos servi¢os prestados.

Art. 4° - Ao fiscal designado caber#oé termos do Art. 40, SS, e anexo VIII-B da IN
05/2017 — MPDG:

1. Fiscalizar o cumprimento das obrigacOes trabtbi e sociais por se tratar de
contratacdo com dedicacao exclusiva dos trabalbadta contratadaxigindo, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

1.1. No caso de empresa regida pela Consolidagbeisdo Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, tiatada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome compétn ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de idergi{la®) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos respamd@caicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ®)Td®s empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

a.3. Exames médicos adicionais dos empregados di@atzmla que prestardo 0s

Servicos.
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b) Entregar até o dia trinta do més seguinte garelstacdo dos servigos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes ster8a de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Go&diributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade peemteazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND

c) Entregar, quando solicitado pela Administracapaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualemmgregado;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de gealopés da prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador o HC/UFG,;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados calatigualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia tesede depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suptamsn (vale-transporte, vale-
alimentacgé&o, entre outros), a que estiver obrigagorca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualqué&smnda prestacao dos servicos e de
qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cdesdeinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entregar cépia da documentacao abaixo relac&riatando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao deg:ssy no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabatisoethpregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigelel gindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdera e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contesilgdas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demicionais dos empregadosrdiagdos.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregadoslap contratada, os
documentos elencados na alinea "a" do subitem 2.1cima deverdo ser

apresentados.
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3. Os documentos necessarios a comprovacéo do iouempo das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 @a@m3a poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autedéqor cartério competente ou por
servidor da Administracao.

4. A Administracdo devera analisar a documentaghicitada na alinea "d" do subitem
2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o iewiio dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5. Em caso de indicio de irregularidade no recadmitm das contribuicbes
previdenciarias, a fiscal ou a gestora do contdaeera oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6. Em caso de indicio de irregularidade no recamio da contribuicdo para o FGTS, a
fiscal e a gestora do contrato devera oficiar anidierio do Trabalho.

7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistasr@o manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo Gisés contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

7.1. A Administracdo podera conceder um prazo gaeaa contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de taghBii, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a iacagade da empresa de corrigir.

Art. 5° - Para efeito de recebimento provisédo, final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva ralizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabaths previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relairio que sera encaminhado ao
gestor do contrato

Art. 6° - Além das disposi¢cdes acima citadas, @fizacdo devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

1. Fiscalizacgé&o inicial (hno momento em que a podstale servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacédo de servigosiadajadeve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela a@nieformacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos géo aru entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completoeraide inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, biemes recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&oyario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Béndia Social (CTPS) seré feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPSndpsegados devem ser
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conferidas, a fim de que se possa verificar safasmacdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela empresa e pgloegado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do conttattrabalho, a funcdo exercida, a
remuneracao (corretamente discriminada em salase;badicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais alteracfes dos contrativatzhlho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve adiincom o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto ort@to administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacéesoadisi constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os emmegsm direito a auxilio-
alimentacéao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢dealubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento re®ectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa eciardeterminados Equipamentos
de Protecé&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, aatada devera apresentar a seguinte
documentacédo, devidamente autenticada:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completp car funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade @Ri@3cricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técrpeta execucdo dos servicos,
guando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respamdéeaicos pela execugcdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assirmpdagontratada;

g.3. Exames médicos adicionais dos empregados daatamla que prestardo 0s
servigos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva ddratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes doatont

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagammda fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo peexicria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos @mtes sobre a prestacao do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresagornsdCAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de DébitodCilativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o CertificadoRkgularidade do FGTS (CRF) e a
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CND#&}ocesses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a esapmantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitaddPdevidéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

3. Fiscalizag&o diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Admin&ragigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas apgste da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadasngmegados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestaga®rvico, como a negociagéo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser ayitewla vez que essa conduta €
exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empl@gaerceirizados que estao
prestando servi¢cos e em quais fungdes, e se astgwiado a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacdo procedimental

a) Observar a data base da categoria prevista Ma O€ reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresdia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato eessdade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a netadside solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislaglativa a concessao de férias e
licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estab#igrovisoria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscaliza¢do por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragaos empregados, que verifiquem
se as contribuicBes previdenciérias e do FGTS esiduwdo sendo recolhidas em seus
nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragaos empregados terceirizados 0s
extratos da contado FGTS, os quais devem ser eesegAdministracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenhanséds extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise nésapser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado), garantindo assim o "egeitpresa” e o beneficio da

expectativa do controle.
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d) A contratada devera entregar, no prazo de liAgudias, quando solicitado pela
Administracéo, por amostragem, quaisquer dos stggutfocumentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualemepregado, a critério da
Administracdo contratante;

d.2. Copia da folha de pagamento analitica de gealgpés da prestacado dos servicgos,
em que conste como tomador o érgao ou entidadeatanite;

d.3. Copia dos contracheques assinados dos empeegaldtivos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessap@ de recibos de depdsitos
bancérios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suptamesn(vale-transporte, vale-
alimentacé&o, entre outros), a que estiver obrigenigorca de lei, Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualgmés da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

Art. 7° - Além das disposi¢cfes previstas nestaafarta fiscalizacdo contratual dos
servicos continuados devera seguir o disposto staulgo Normativa n® 05/2017 do
MPDG, assim como o disposto no Contrato n°® 06/2017.

Art. 8° - Fica revogada a Portaria n°® 075/20173@01/2017.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na dataweassinatura.

CONT. ALETE MARIA DE OLIVEIRA PROF. DJOSE GARCIA NETO
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna N° 285/2017
Goiania, 29 de agostode 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Usidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que |lhe confere a Portafidl26/EBSERH, de 11/12/2012,
republicada no DOU do dia 03/08/2015, e a OrdersaderDespesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Port&rial2.1, de 25/03/2015,
RESOLVEM:
Art. 1° - Designar LORNA CAMPOS FALEIRO, matricuBIAPE 1363377, para
exercer a funcdo de GESTORA das Atas de RegistroP@eos e decorrentes
contratagcbes do Processo 23070.008597/2017-69 &®r&tetronico n° 122/2017),
referente a aquisicdo de material farmacoldgico.
Art. 2° - Designar PABLO ALVES AZEREDO, matriculdJNDAHC 4443, para
exercer a funcdo de FISCAL das Atas de Registrierdeos e decorrentes contratacoes
do Processo 23070.008597/2017-69 (Pregado Eletrbntcd22/2017), referente a
aquisicao de material farmacoldgico.
Art. 3° - Designar LILIANE MIRANDA DA SILVA, matricla FUNDAHC 4265, para
exercer a funcdo de FISCAL das Atas de Registrierdeos e decorrentes contratacoes
do Processo 23070.008597/2017-69 (Pregado Eletrbntcd22/2017), referente a
aquisicao de material farmacoldgico.
Art. 4° - A gestora e fiscais designados caberd@mxeber provisoriamente o0s
medicamentos, disponibilizando local na data e riwréstabelecidos no Edital;
verificar minuciosamente e no prazo fixado a canfdade dos produtos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantéxdial e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos; permitir asspal do fornecedor acesso ao local
de entrega, desde que observadas as normas dersggunotificar o fornecedor a
ocorréncia de qualquer irregularidade encontradafaroecimento dos materiais;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagde contratada; prestar as
informacdes e esclarecimentos que venham a seitadtis por representante legal da
contratada, bem como atestar as notas fiscaisdfaurante a vigéncia das Atas de
Registro de Prec¢os e contrata¢cdes delasprovenientes

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data deassinatura.

CONT. ALETE MARIA DE OLIVEIRA PROF. DJOSE GARCIA NETO
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna N° 286/2017

Goiania, 29 de agostode 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Usidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portafidl26/EBSERH, de 11/12/2012,
republicada no DOU do dia 03/08/2015, e a OrdersaderDespesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a Port&ribl21, de 25/03/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar RAFAEL SILVEIRA MACEDO, matricalSIAPE 22406123, para
exercer a funcdo de GESTOR das Atas de RegistRvadms e contratacbes decorrentes
do Processo 23070.007860/2017-01-Pregdo Eletrénfcol28/2017, referente a
aquisicdo de materiais médico hospitalares.

Art. 2° - Designar DANIELLY MENDES RESENDE, matriauSIAPE 2022089, para
exercer a funcdo de FISCAL das Atas de Registrierdeos e contratacdes decorrentes
do Processo 23070.007860/2017-01 — Pregao Eletromfic 128/2017, referente a
aquisicdo de materiais médico hospitalares.

Art. 3° - Ao gestor e fiscal designados caberaelyec provisoriamente o material,
disponibilizando local na data e horario estabdieci no Edital;, verificar
minuciosamente e no prazo fixado a conformidadebéns recebidos provisoriamente
com as especificagbes constantes do Edital e daogie para fins de aceitagéo e
recebimento definitivos; permitir ao pessoal donémedor acesso ao local de entrega,
desde que observadas as normas de seguranca;anatiffornecedor a ocorréncia de
gualquer irregularidade encontrada no fornecimeimds materiais; acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da cordeatprestar as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados poggentante legal da contratada, bem
como atestar as notas fiscais/faturas duranteéneig das Atas de Registro de Preco e
contratagOes delas provenientes.

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data deassinatura.

CONT. ALETE MARIA DE OLIVEIRA PROF. DJOSE GARCIA NETO
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH
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Portaria Interna N° 287/2017

Goiania, 31 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Usidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Portafidl26/EBSERH, de 11/12/2012,
republicada no DOU do dia 03/08/2015, e a OrdersaderDespesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a Port&ribl21, de 25/03/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar RODRIGO TROSTDORF, matricula BEA2288608, para exercer a
funcdo de GESTOR do Contrato n° 008/2017, (Proces§y0.012477/2016-85 —
Pregdo Eletronico n® 211/2016), referente a praetage servicos de leitura de
dosimetros do HC-UFG/EBSERH.

Art. 2° - Designar SANDRA COELHO DA SILVA, matri@lSIAPE 2288636, para
exercer a funcdo de FISCAL do Contrato n® 008/4@t@cesso 23070.012477/2016-85
— Pregado Eletronico n® 211/2016), referente a @cést de servicos de leitura de
dosimetros do HC-UFG/EBSERH.

Art. 3° - Ao Gestor do Contrato cabe assegurar mpcimento do objetivo das
atividades contratadas e ainda (nos termos do48re anexo VIII-A da IN 05/2017 —
MPDG):

| - Guarda do controle e organizagao dos documgntos

Il - Acompanhamento burocratico;

lll - Encaminhamento da documentacao pertinentenaddde de Contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aost@spgue envolvam a prorrogagao,
alteracao, reequilibrio, aplicacdo de san¢bes)gii dos contratos, dentre outros;

IV - Resolucéo dos incidentes fora da alcada damlffis

V - Corrigir, no ambito de sua esfera de acdo eéemapo certo, eventuais
irregularidades ou distor¢des que existentes;

VI - Promover e consolidar as avaliagcdes da execdga servigos contratados,
em conjunto com o fiscal do contrato;

VIl - Monitorar constantemente o nivel de qualidads servicos para evitar a

sua degeneracao, devendo intervir para corrigirnotificar a contratada quando
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verificar um viés continuo de desconformidade desgacdo do servico a qualidade
exigida;

VIII - Receber, conferir e atestar as faturas édstacédo dos servigos.

Art. 4° No exercicio da fiscalizacdo dos servigegala o Fiscal:

| - Ordenar a imediata retirada do local, bem comaubstituicdo de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforowe cracha, que embaracar ou
dificultar sua fiscalizagcdo ou de cuja permanémaaarea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

Il - Se utilizar do procedimenite Avaliacdo de Eficiéncia dos Servigmsa o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhatic&wedos niveis de qualidade e
correcdo de rumos;

[l — Conferir os relatorios dos procedimentos &figar os servigos realizados
pela CONTRATADA,;

IV - Encaminhar a CONTRATADA o Relatorio Mensal @ualidade dos

Servigos para conhecimento da avaliagao dos serpigstados.
Art. 5° - Além das disposi¢cdes previstas nestaafarta fiscalizacdo contratual dos
servigcos continuados devera seguir o dispostomd@e seguintes, e no Anexo VIII-A
da Instrucdo Normativa n® 05/2017 — MPDG, assimaandisposto no Contrato n°
008/2017.

Art. 6° - Revogar a Portaria n° 084 de 02/02/2@b7que tange a designacéo de LUCIO
KENNY MORAES, matricula SIAPE 4329080, para exeraduncdo de GESTOR e
FISCAL do Processo 23070.012477/2016-85, Pregaodileo n°. 211/2016, referente
a prestacao de servigos de leitura de dosimetrékKCd0FG/EBSERH.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na dataweassinatura.

CONT. ALETE MARIA DE OLIVEIRA PROF. DJOSE GARCIA NETO
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH



N° 12, segunda-feira, 04 de setembro de 2017

Portaria Interna N° 288/2017
Goiania, 31 de agostode 2017

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Usidade Federal de Goias, no
uso das prerrogativas que |lhe confere a Portafidl26/EBSERH, de 11/12/2012,
republicada no DOU do dia 03/08/2015, e a OrdersaderDespesas do HC/UFG, no
uso das prerrogativas que lhe confere a Port&rial2.1, de 25/03/2015,
RESOLVEM:
Art. 1° - Designar LORNA CAMPOS FALEIRO, matricuBIAPE 1363377, para
exercer a funcdo de GESTORA das Atas de RegistroP@eos e decorrentes
contratagcbes do Processo 23070.009220/2017-27@r&ggtronico n° 140/2017),
referente a aquisicdo de material farmacoldgico.
Art. 2° - Designar PABLO ALVES AZEREDO, matriculdJNDAHC 4443, para
exercer a funcdo de FISCAL das Atas de Registrierdeos e decorrentes contratacoes
do Processo 23070.009220/2017-27(Pregédo Eletrbnikcol40/2017), referente a
aquisicao de material farmacoldgico.
Art. 3° - Designar LILIANE MIRANDA DA SILVA, matricla FUNDAHC 4265, para
exercer a funcdo de FISCAL das Atas de Registrierdeos e decorrentes contratacoes
do Processo 23070.009220/2017-27(Pregédo Eletrbnikcol40/2017), referente a
aquisicao de material farmacoldgico.
Art. 4° - A gestora e fiscais designados caberd@mxeber provisoriamente o0s
medicamentos, disponibilizando local na data e riwréstabelecidos no Edital;
verificar minuciosamente e no prazo fixado a canfdade dos produtos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantéxdial e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos; permitir asspal do fornecedor acesso ao local
de entrega, desde que observadas as normas dersggunotificar o fornecedor a
ocorréncia de qualquer irregularidade encontradafaroecimento dos materiais;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagde contratada; prestar as
informacdes e esclarecimentos que venham a seitadtis por representante legal da
contratada, bem como atestar as notas fiscaisdfaurante a vigéncia das Atas de
Registro de Prec¢os e contrata¢cdes delasprovenientes

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data deassinatura.

CONT. ALETE MARIA DE OLIVEIRA PROF. DJOSE GARCIA NETO
Ordenadora de Despesas Superintendente
HC-UFG HC-UFG/EBSERH



