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1. Indicadores

O indicador é uma variavel, caracteristica ou atributo de estrutura,
processo ou resultado que é capaz de sintetizar, representar, ou dar maior
significado ao que se quer avaliar, sendo Vvalido, portanto, num contexto
especifico. Sera utilizado, neste Plano, um conjunto de indicadores que devera
mensurar a melhoria do desempenho do Hospital e sua efetividade no contexto
da atencao a saude, ensino e pesquisa e gestdo administrativa e financeira.

O estabelecimento de uma linha de base que permita situar o Hospital
em relacdo a esses quesitos serd imprescindivel para estabelecer condi¢des
de avaliar seu desempenho, apés adesdo a Ebserh. Para tanto, esses
indicadores sao parametrizados e serdo reavaliados no periodo de um ano.



pacientes que morreram durante a
hospitalar.

internacao

mesmo periodo X 100

2. Quadro de Indicadores de Desempenho do Plano de Reestruturagéo
Indicadores de Atencéo a Saude
INDICADOR / = METODO DE CALCULO/ PERIODO/
. TIP NCEITO / DESCRICA = RESULTAD
S€d- | \JARCADOR © CONCEITO /DESCRICAO APURACAO SULTADO OBS.
- Relacdo entre o total de pacientes-dia internados . . Clinica Médica —
Tempo médio . o . . N° de paciente-dia, em :
. em leitos clinicos e o total de pacientes que tiveram . . 16,3 dias
de permanéncia . . . . . determinado periodo /N° de
1 ) P saida dos leitos clinicos em determinado periodo, . .
por leito ) . L .. | pacientes saidos no mesmo L .
. . incluindo nestes os O6bitos + altas + transferéncia . . . Pediatria Clinica-
CLINICO (dias) periodo (leito clinico) .
externa. 8,2 dias
. Relacéo entr I ientes-dia intern . . Clinica Cirurgica-
Tempo médio eaga.w e t.e, o. total de pacientes-d a. ternados NC de paciente-dia, em A g
N em leitos cirdrgicos e o total de pacientes que . i 4 alas
de permanéncia . . ) L . determinado periodo /N° de
2 . P tiveram saida dos leitos cirtrgicos em determinado . , .
por leito . . ) . pacientes saidos no mesmo | Pediatria Cirlrgica-
S . periodo, incluindo nestes os Obitos + altas + . o i
cirargico (dias) . periodo (leito cirtrgico) 3,1 dias
transferéncia externa.
Taxa de ~ , . . . .
~ Relacéo percentual entre o nUmero de pacientes-dia| N° de pacientes-dia / N° de 63.9%
3 | Ocupacéo P i . . : . . . '
. e 0 numero de leitos-dia em determinado periodo. leitos-dia x 100
Hospitalar
Relacdo percentual entre o total de cirurgias . .
Taxa de sus (énsasp em determinado eriodo eg o] N° de cirurgias suspensas / 0
4 | Suspensdo de P pensas, I P ’ N° de cirurgias agendadas X 23,6%
) . quantitativo de cirurgias agendadas no mesmo
Cirurgia . 100
periodo.
Relacdo percentual entre o numero de 6&bitos
ocorridos em pacientes internados e o numero de - .
. . . N° de 6bitos de pacientes
Taxa de pacientes que tiveram alta do hospital (3 curado, | . .
. a b internados em determinado 3.7%
5 | Mortalidade R | melhorado, transferéncia externa e Obito), em . ’
. . . N periodo / N° de altas no
Hospitalar determinado periodo. Mede a proporcdo dos




INDICADOR / - METODO DE CALCULO/ RESULTADO PERIODO/
Seq. TIPO CONCEITO / DESCRICAO ~
q MARCADOR ¢ APURACAO OBS.
6 Percentual de 12 P Relacéo percentual de primeiras consultas no N° de primeiras consultas / 32,69%
Consulta universo de consultas realizadas na instituicao. N° de consultas X 100
Relacéo percentual entre o nimero de infec¢des o »
~ corridas em pacientes submetidos a cirurgias limpas N de infecgdes em cirurgia | Nao existe ambulatorio de
Taxa de Infeccdo . , . . . egressos para controle
7 , L R em determinado periodo e o niumero de altas (3 limpa no periodo / N° de o
em cirurgia limpa q Ihorado. transferéncia ext ‘bit . R desse indicador, portanto,
curado, melhorado, transferéncia externa, 6bito) no cirurgias limpas X 100 no ha notificaco.
mesmo periodo.
Indicadores de Ensino e Pesquisa
Percentual de . o ; Numero de vagas de residéncia em Fonte: Sistema da
vagas de Proporcéo de vagas de residéncia em saude salide oferecidas em Comissao Nacional
8 |residéncia P | oferecidas em especialidades estratégicas para o | especialidades estratégicas para o 0 de Residéncia
estratégicas para o SUS* SUS* sobre o nimero total de 65% Médica
SUS vagas oferecidas (%). (SIS-CNRM)
Média dos Soma I(ios conceit(c)is i/la Ctapdes para Mestrado: 4,0
conceitos dos Classificacdo da Capes** para os Programas de 0s Frogramas de Mestrado € Fonte: Portal
9 , R . . Doutorado vinculados ao Hospital,
programas de pos- Mestrado e Doutorado vinculados ao Hospital sobre o ndmero de Programas de Doutorado: 4,0 Capes**
gradua(;éo Mestrado e Doutorado vinculados
ao Hospital.
Indicador de Infraestrutura
Percentual de : .
. . Fonte: Diretoria
conformidades de o . . Total de quesitos em L
) Quantitativo de conformidades de infraestrutura : de Logistica e
infraestrutura . . conformidade sobre o total
10 ; . R | hospitalar segundo levantamento realizado pelo . . 2% Infraestrutura
hospitalar — item o ~ de quesitos no item :
. n e Ministério da Educacgdo em 2010. . ~ Hospitalar/
instalacdes fisicas: instalacdes (%) EBSERH

sistemas e redes




*Conforme Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.001/2009, que institui o Programa Nacional de Pr6-Residéncia (areas estratégicas).

**n: nimero de Programas de Mestrado e Doutorado

*** Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

*** Este indicador foi calculado considerando-se especialidades estratégicas para o SUS aquelas citadas na Portaria MS/GM N° 3083 de 17 de dez de 2012.
P: Processo; R: Resultado.




3. Metas

As metas apresentadas neste documento diferem das visualizadas no
Anexo | pelo fato de que no referido anexo tais metas séo para o prazo de um
ano apos a assinatura do contrato. Visualiza-se no Quadro 4, as metas que: 1)
séo apresentadas no Anexo | porém apresentam acdes continuas que superam
o primeiro ano de contrato; 2) sGo metas que comecam a ser trabalhadas a
partir do segundo ano ou mais ap0s a assinatura do contrato.
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