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1. Indicadores

O indicador é uma variavel, caracteristica ou atributo de estrutura,
processo ou resultado que é capaz de sintetizar, representar, ou dar maior
significado ao que se quer avaliar, sendo Vvalido, portanto, num contexto
especifico. Sera utilizado, neste Plano, um conjunto de indicadores que devera
mensurar a melhoria do desempenho do Hospital e sua efetividade no contexto
da atencao a saude, ensino e pesquisa e gestdo administrativa e financeira.

O estabelecimento de uma linha de base que permita situar o Hospital
em relacdo a esses quesitos serd imprescindivel para estabelecer condi¢des
de avaliar seu desempenho, apés adesdo a Ebserh. Para tanto, esses
indicadores sao parametrizados e serdo reavaliados no periodo de um ano.



Hospitalar

pacientes que tiveram alta do hospital (3 curado,
melhorado, transferéncia externa e 6bito), em

periodo / N° de altas no mesmo
periodo X 100

2. Quadro de Indicadores de Desempenho do Plano de Reestruturagéo
INDICADOR / ~ METODO DE CALCULO/ .
Seq. MARCADOR TIPO CONCEITO / DESCRICAO APURACAO RESULTADO | PERIODO/ OBS.
Indicadores de Atencao a Saude
Relacao entre o total de pacientes-dia internados N° de paciente-dia. em
Tempo médio de em leitos clinicos e o total de pacientes que = P AN .
P : P : o . determinado periodo /N° de Fonte: Sistema
1 | permanéncia por P | tiveram saida dos leitos clinicos em determinado acientes saidos no mesmo 10,81 Soul MV
leito clinico (dias) periodo, incluindo nestes os Obitos + altas + P iodo (leito clini
transferéncia externa. periodo (leito clinico)
Relagé&o entre o total de pacientes-dia internados N° de paciente-dia. em
Tempo médio de em leitos cirargicos e o total de pacientes que = P c ! .
P . . ; S : determinado periodo /N° de Fonte: Sistema
2 | permanéncia por P tiveram saida dos leitos cirtrgicos em determinado . p 4,15
R . . . i 2 pacientes saidos ho mesmo Soul MV
leito cirdrgico (dias) periodo, incluindo nestes os Obitos + altas + iodo (leito cirdrai
transferéncia externa. periodo (leito cirurgico)
N Relagdo percentual entre o nimero de pacientes- o . . o .
3 Taxa_de Ocupacao P dia e o numero de leitos-dia em determinado N° de p:_;10|ent_es dia / N°de 65,55 Fonte: Sistema
Hospitalar periodo leitos-dia x 100 Soul MV
Relacéo percentual entre o total de cirurgias
4 Taxa de Suspensao = suspensa, em determinado periodo e o N° de cirurgias suspensas / N° 22 44% Fonte: Sistema
de Cirurgia guantitativo de cirurgias agendadas no mesmo de cirurgias agendadas X 100 R Soul MV
periodo.
Por problemas
Taxa de parto Relggao percentual entre o total de partos NC de partos cesareos/ N° partos _no sistema,
5 cesareo R | ceséreos e o total de partos realizados na X 100 - informaremos
instituicao. esse dado
posteriormente
Relagdo percentual entre o nimero de Gbitos N° de Obitos de pacientes
6 Taxa de Mortalidade R ocorridos em pacientes internados e o nimero de internados em determinado 4.95% Fonte: Sistema

Soul MV




Seq. ISR:SCAESSR/ TIPO CONCEITO / DESCRICAO METOESUI;EASQ(L)CULO/ RESULTADO | PERIODO/ OBS.
determinado periodo. Mede a proporcéo dos
pacientes que morreram durante a internacéo
hospitalar.
Fonte:
7 Percentual de 12 = Relacéo percentual de primeiras consultas no N° de primeiras consultas / N° de 38.41% Coordenacao de
Consulta universo de consultas realizadas na instituicao. consultas X 100 ' informacdes
Gerenciais (CIG)
Relacao percentual entre o nimero de infec¢des Fonte: Servico
~ corridas em pacientes submetidos a cirurgias N° de infec¢Bes em cirurgia limpa de Controle de
Taxa de Infeccdo em . . . , . . o ~
8 ciruraia limpa R limpas em determinado periodo e o numero de no periodo/N° de cirurgias limpas 0% Infeccéo
9 P altas (3 curado, melhorado, transferéncia externa, X 100 Hospitalar
Obito) no mesmo periodo. (SCIH)
Indicadores de Ensino e Pesquisa
Numero de vagas de residéncia Atualmente o
Percentual de vagas ~ A , , . HUPAA
A Proporcao de vagas de residéncia em salde em salde oferecidas em , )
de residéncia . . L . - L . possui 65 Fonte: Rehuf
9 estratéqicas para o P oferecidas em especialidades estratégicas para 0 | especialidades estratégicas para o
SuUS 9 P SUS* 0 SUS* sobre o nimero total de m§d|cos
vagas oferecidas (%). residentes
Soma dos conceitos da Capes para proglri(r)ngés de
Média dos conceitos o 0s Programas de Mestradoz_a mestrado e
10 | dos proaramas de R Classificacdo da Capes** para os Programas de Doutorado vinculados ao Hospital, doutorad Fonte: Portal
, P g - Mestrado e Doutorado vinculados ao Hospital sobre o nimero de Programas de _ Oul cha ° Capes
pos-graduacao Mestrado e Doutorado vinculados ao Vm;%zpic:; ao

Hospital

Indicador de Infraestrutura




INDICADOR /

METODO DE CALCULO/

Seq. MARCADOR TIPO CONCEITO / DESCRICAO APURACAO RESULTADO | PERIODO/ OBS.
Percentual de Fonte: Diretoria
Fn(;p;(;rs'::"ia‘:aes de Quantitativo de conformidades de infraestrutura Total de quesitos em de Logistica e

11 Lospital:rLi tom R | hospitalar segundo levantamento realizado pelo conformidade sobre o total de 64% Infraestrutura
instalacdes fisicas: Ministério da Educagdo em 2010. guesitos no item instalac@es (%) HcIJEsbpitaI;;\r/
ser

sistemas e redes

*Conforme Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.001/2009, que institui o Programa Nacional de Pré-Residéncia (areas estratégicas).
** Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

P: Processo; R: Resultado.




3. Metas

As metas apresentadas neste documento diferem das visualizadas no
Anexo | pelo fato de que no referido anexo tais metas séo para o prazo de um
ano apos a assinatura do contrato. Visualiza-se no Quadro 4, as metas que: 1)
séo apresentadas no Anexo | porém apresentam acdes continuas que superam
0 primeiro ano de contrato; 2) sGo metas que comecam a ser trabalhadas a
partir do segundo ano ou mais apds a assinatura do contrato.
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