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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Politica tem por finalidade disciplinar o uso e a divulgacéo de informacgdes no
ambito da Ebserh, contemplando, ainda, os procedimentos relativos a manutencéo de sigilo acerca
de informacgdes néo divulgadas.

Art. 2° A presente politica esta fundamentada nos seguintes instrumentos legais:

|- Estatuto Social;

Il - Regimento Interno;

Il - Politica de Porta-Vozes;

IV - Codigo de Etica e Conduta;

V - Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicacédo (PoSIC);

VI - Politica de Comunicacao Institucional;

VII - Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Agoes;

VIII - Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso as informacdes previstas no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do 83° do art. 37 e no §82° do art. 216 da Constituicdo Federal e
da outras providéncias;

IX - Decreto n®7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

X - Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranga e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo,
e dispbe sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento.

XI- Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, e dos Municipios; e

XII - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito da Unido, a Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 3° Para fins desta Politica, consideram-se 0s seguintes conceitos:
|- Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagéo no

mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da Ebserh.

Il - Informacdo relevante: quaisquer deliberagcbes da assembleia geral ou dos Orgdos de
administracdo da Empresa, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econémico, capazes de afetar a percepcdo de valor da Ebserh ou influenciar a
percepcdo da sociedade; a estrutura de governanca; o planejamento estratégico e seus
desdobramentos; os valores, principios e cédigo de Etica e Conduta; o programa de integridade; e
a mudanca dos niveis de riscos definidos na matriz de riscos institucionais.

Il - Informacdo obrigatoria: informacdes previstas em legislacdes especificas, bem como nas
normas, diretrizes, portarias, Estatuto Social, Regimento Interno e manuais da Ebserh.

IV - Pessoa Vinculada: Membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e de quaisquer outros 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por
disposicdo estatutaria ou regimental, superintendentes, gerentes, empregados, consultores
externos, contrapartes de contratos comerciais firmados com a Empresa e quem quer que, em
virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo tenha conhecimento de informacfes relevantes e/ou
obrigatoérias.




V- Porta-Voz: Sdo aqueles que, ao transmitir informacfes, se assumem oficialmente como
representante da instituicdo, independente do cargo.

VI - Termo de Adesédo: documento que comprova que a Pessoa Vinculada teve acesso a Politica
de Divulgacéo de Informacdes aprovada pelo Conselho de Administracdo da Ebserh, manifestando
plena ciéncia e concordancia com os termos do documento.

Art. 4° As regras e procedimentos nesta politica aplicam-se as “Pessoas Vinculadas”, nos termos
do conceito previsto no inciso 1V, do artigo 3°.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 5° S&0 objetivos da Politica de Divulgacéo de Informacdes:

| - Pautar a divulgacéo de informacdes com base nas necessidades de usuarios externos e da
sociedade geral, para fins de decisdes de natureza econdmica, em aderéncia as exigéncias dos
orgédos reguladores e fiscalizadores.

Il - Prestar informacdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia e equidade, no relacionamento com o publico
geral e formadores de opinido, respeitados os mais altos padrées de Governanca Corporativa.

[l - Divulgar com homogeneidade e simultaneidade fatos ou atos de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econémico, capazes de afetar o valor da empresa ou influenciar
a percepc¢do da sociedade.

IV - Garantir a divulgacdo de informacdes relativas & Ebserh e especificar o conteudo que deve
estar a disposicdo do publico, com acesso facilitado, por meio dos canais de comunicacéo oficiais
da Empresa.

V - Limitar o acesso as informacgdes relevantes, obrigatorias e/ou de natureza estratégica, aos
profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta, até que sua divulgagéo a sociedade
seja oportuna.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES

Art. 6° A divulgacdo de informacdes pelas Pessoas Vinculadas, deve guiar-se pelos valores da
Ebserh destacados em seu Mapa Estratégico, respeitar 0os objetivos estratégicos da instituicdo e
orientar-se pelas seguintes diretrizes:

- O contetdo de discursos e declaracdes deve ser emitido a sociedade de forma uniforme e
com foco no interesse da Empresa, prezando pela transparéncia e veracidade nas informacoes
prestadas;

Il - Acomunicacao de informacgdes relevantes pelas Pessoas Vinculadas deve ser conduzida com
a orientacdo e intermediagdo da Coordenadoria de Comunicacdo Social da Ebserh, a fim de
identificar o assunto e a conveniéncia da prestacdo de informacoes;

Il - Os gestores lotados nos hospitais universitarios deverdo se reportar ao profissional da area
de comunicagdo da sua unidade e o mesmo se reportarq a Coordenadoria de Comunicacao Social
da Ebserh, nos casos previstos na Politica de Porta-Vozes;

IV - A gestdo de crise de comunicacdo deve ser feita sob coordenacdo da Coordenadoria de
Comunicacao Social da Ebserh, que mantera a Diretoria Executiva informada e orientada sobre a
situagéo, auxiliando-a na tomada de decisGes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise;

V - A Ebserh ndo se negara a prestar informacgdes de interesse publico, fornecendo, por meio do
canal adequado, respostas, com rapidez e presteza, as solicitacdes regularmente realizadas,
respeitados os casos de sigilo; e




Paragrafo Unico: A Ebserh somente se manifestara oficialmente através de notas ou falas dos
porta-vozes autorizados, que serdo divulgadas nos meios adequados a cada caso, conforme
definido pela Coordenadoria de Comunicagéo Social.

CAPITULO IV — DA ADESAO
Art. 7° As Pessoas Vinculadas, devem firmar Termo de Adeséo a presente Politica de Divulgacéo.

§ 1° A Ebserh mantera a relacdo das pessoas que firmarem o Termo de Adesao, por meio digital
ou impresso, e suas respectivas qualificacbes, indicando cargo ou funcdo, endereco e numero de
inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-o sempre
gue houver qualquer alteracéo.

8§ 2° Os Termos de Adeséo deverdo permanecer arquivados na unidade de lotacdo da Pessoa
Vinculada, enquanto seus signatarios mantiverem vinculo com a Empresa, e por, ho minimo, cinco
anos apés o seu desligamento.

CAPITULO V — DAS COMPENTENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 8° As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo sobre as informacdes as quais tenham acesso
privilegiado em razdo do cargo, fungdo ou posi¢cdo que ocupam, até sua divulgacéo ao publico em
geral, bem como zelar para que seus subordinados e terceiros de sua confian¢ca também o facam,
respondendo solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.

Art. 9° Os membros da Diretoria Executiva, Superintendentes e Gerentes sao responsaveis pela
divulgacdo de informagdes, em seu ambito de atuagdo, no limite de suas competéncias legais,
devendo observar o que dispde a Politica de Porta-Vozes da Rede Ebserh.

Art. 10° O Presidente da Ebserh é o responsavel oficial pela divulgacéo de informacdes relevantes
referentes aos assuntos estratégicos da empresa, politicas corporativas, grandes iniciativas em
andamento e temas que sejam transversais as varias areas da empresa, devendo:

| - Relacionar-se com orgdos reguladores, Ministério da Educagdo, Ministério da Saude,
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest), do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo (MP), entidades e instituicbes externas e imprensa;

Il - Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em linguagem
acessivel ao publico.

Paragrafo Unico: O Presidente podera designar outro membro da Diretoria Executiva como
responsavel oficial pela divulgacéo das informacdes relevantes dispostas no caput, especificando
os limites de sua atuacao.

Art. 11° Os Superintendentes sé@o responsaveis oficiais pela divulgacédo informacgbes relevantes
referentes as demandas que envolvam temas relacionados ao hospital de sua gestéo, devendo:

| - Relacionar-se com 6rgdos reguladores, Secretarias Estaduais, Municipais e/ou Distritais,
entidades e instituicdes externas e imprensa local; e

Il - Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa, tempestiva e em
linguagem acessivel ao publico.

Paragrafo Unico: Os Superintendentes poderdo designar outro membro do Colegiado Executivo
como responsavel oficial pela divulgacdo das informacdes relevantes dispostas no caput,
especificando os limites de sua atuagéo.




Art. 12° Os responséveis oficiais pela Politica de Divulgacdo de Informacg8es deverdao concordar
com todas as atribuicdes existentes e assinar o termo de responsabilidade constante do Anexo Il —
Declaragdo do Responsavel Oficial pela Politica de Divulgagéo de Informacgdes.

CAPITULO VI - DA FORMA DE DIVULGACAO E PUBLICACAO

Art. 13° Todo representante da Empresa deve manter discurso alinhado com as estratégias de
atuacao da instituicdo, seja por meio de publicacdes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos
de imprensa, interagdo com o publico final, dentre outras, ndo sendo admitida a emissao de opiniao
pessoal de qualquer natureza que esteja em desacordo com as Politicas da Ebserh, em especial a
Politica de Porta-Vozes.

Art. 14° A comunicacdo de informacgdes relevantes deve ser feita imediatamente por meio de
documento escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre
gue possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

Art. 15° A publicagdo das informagfes obrigatorias ficar4 a cargo das diretorias, na Sede, e das
gerencias, nos Hospitais Universitarios Federais, responsaveis pelos dados, devendo ser
observada as legislacdes especificas, bem como as normas, diretrizes, portarias, Estatuto Social,
Regimento Interno e manuais da Ebserh.

Paragrafo Unico: A divulgacdo das informacdes sera de responsabilidade da Comunicacéo Social,
apenas quando demandada pelas areas responsaveis, resguardada a analise da Comunicagao
Social acerca da conveniéncia dessa divulgacao.

Art. 16° As informagfes deverdo ser divulgadas ao publico pelos meios mais adequados definidos
pela Coordenadoria de Comunicagéo Social da Ebserh.

CAPITULO VIl - DA EXCECAO A DIVULGACAO DE INFORMACOES

Art. 17° As informacgfes relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgadas se os
membros da Alta Administracdo entenderem que sua divulgacdo coloca em risco interesses
legitimos da Ebserh, respeitados os limites impostos pela Lei de Acesso a Informagéo.

Art. 18° Qualquer pessoa vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam
configurar informacdo relevante devera proceder a comunicacdo imediata ao responsavel oficial.

Art. 19° Caso o responsavel oficial, em seu ambito de atuacao e nos limites de suas competéncias
legais, entenda que a divulgagéo da informagéo relevante, transmitida por Pessoa Vinculada, néo
deve ser feita para protecao de interesse legitimo da empresa, devera motivar e justificar as razbes
da necessidade de sigilo.

Art. 20° Sempre que a informacd@o relevante ainda ndo divulgada ao publico tornar-se do
conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente conhecimento e/ou decidiram
manter sigilosa, o responsavel oficial, observado o ambito de atuacdo e alinhada a Politica de
Comunicacao Institucional, devera providenciar a sua imediata divulgagéo.

CAPITULO VIl - DO SIGILO DAS INFORMACOES

Art. 21° A Ebserh seguira as determinacfes da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/11) e de
seus Decretos Regulamentadores (Decretos 7.724/12 e 7.845/12) no que tange ao sigilo das
informacoes.




§ 1° A classificagéo de informag&o em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em deciséo
gue contera, no minimo, o assunto sobre o qual versa a informacéo, o fundamento de classificacéo,
a indicacéo do prazo de sigilo e a identificacdo da autoridade que a classificou.

Art. 22° As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de informacdes relevantes e/ou
obrigatérias que ainda nao tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo,
funcdo ou posicdo que ocupam, até que sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam.

§ 1° As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir informacdes relevantes e/ou obrigatérias em
lugares publicos.

§ 2° As Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados as informagéo
relevante e/ou obrigatérias com aqueles que tenham necessidade de conhecé-los.

Art. 23° Quaisquer violagbes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser
comunicadas imediatamente ao responsavel oficial pela divulgacao de informacfes relevantes.

Art. 24° Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos terdo sua divulgacdo
e tramitacdo adstrita somente aos agentes formalmente autorizados, sendo vedado seu
conhecimento por individuos ndo autorizados e a divulgacdo indevida de seu conteudo.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES

Art. 25° As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao
constante desta Politica se sujeitam as penalidades previstas na legislacdo, bem como em atos
normativos internos, como o Cédigo de Etica e Conduta, 0 Regulamento de Pessoal e na Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, nas sancdes previstas pela comissdo de Etica
Publica e, eventualmente, se obrigam a ressarcir a Ebserh, a Unido e/ou outras Pessoas
Vinculadas, integralmente e sem limitacéo, de todos os prejuizos que venham a incorrer e que sejam
decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26° A Ebserh ndo deve se manifestar sobre rumores ou informacgfes equivocadas, exceto se
influenciarem de modo ponderavel suas atividades, seus resultados ou se recebido questionamento
oficial de 6rgaos reguladores ou imprensa.

Art. 27° As duavidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica de Divulgacdo ou sobre a
pertinéncia de divulgacdo de determinada informag¢@o ao publico deverdo ser dirimidas pelos
Diretores, na sede, ou pelos Gerentes, nos HUFs, responsaveis pela divulgacao da informacao.

Art. 28° Esta Politica é considerada complementar a Politica de Comunicacao Institucional.
Art. 29° A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracéo da Ebserh, em sua 772

Reunido, realizada em 29/08/2018, e entrara em vigor na data da aprovacéo, vigorando por prazo
indeterminado.




ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO:

CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

DECLARACAO

Declaro neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacéo de Informacdes, aprovada
pelo Conselho de Administragéo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, em sua
772 Reunido, realizada em 29/08/2018, e manifesto plena ciéncia e concordancia com os termos da
Politica de Divulgagéo de Informacdes, obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestritamente,
assim como, contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as definicdes, também as
cumpram integralmente.

Cidade e data

Assinatura

12 Via — Responsavel Oficial pela Politicas de Divulgagéo de informacdes da Ebserh
22 Via — Pessoa vinculada as Politicas de Divulgacao de informacdes da Ebserh




ANEXO Il

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL OFICIAL PELA POLITICA DE DIVULGAGAO DE
INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO:

CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

Declaro neste ato, ter ciéncia de todos os compromissos, reponsabilidades e atribuicbes
decorrentes da condicdo de responséavel oficial pela Politica de Divulgacdo de Informacdes da
Ebserh, nos termos do capitulo V.

Declaro, ainda, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacao de Informagdes, aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, em sua 772
Reunido, realizada em 29/08/2018, e manifesto plena ciéncia e concordancia com os termos da
Politica de Divulgacao, obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestritamente, assim como,
contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as definicdes, também as cumpram
integralmente.

Cidade e data

Assinatura

12 Via — Conselho de Administragdo da Ebserh
22 Via — Responsavel Oficial pela Politicas de Divulgacéo de informag8es da Ebserh




ANEXO Il
INFORMACOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

Serédo publicadas, obrigatoriamente no portal da Ebserh, no minimo, as informacgdes abaixo, sendo
a insercdo dos dados de competéncia da area responsavel pela validagcdo e aprovacdo da

informacé&o.

gerais sobre a
empresa e seu
funcionamento

C-I(;ir?tc:egc?o Informag6es/Contetido/Documentagéo Period;ig;?:agggima oz
Legislacéo aplicavel a Ebserh (ato~ ou lei d_e criagdo, estatuto social e outras Sempre que houver alteracdes
legislag@es pertinentes)
Mapa Estratégico (Proposito, visdo, principios e valores da institui¢céo) Sempre gque houver alteragdes
Composigéo do capital social Sempre gque houver alteragdes
Informacdes Composicao da Alta Administracéo e do Conselho Fiscal Sempre gque houver alteragdes

Ata das reunides da Alta Administracéo e do Conselho Fiscal

Sempre que houver nova ata

Extrato das atas de assembleias gerais

Sempre que houver nova ata

Estrutura organizacional, competéncias, principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefone das unidades, horéarios de atendimento ao publico

Sempre que houver altera¢des

Respostas e perguntas mais frequentes da sociedade

Sempre que houver altera¢des

Programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

Sempre gque houver alteragdes

Informacdes de

Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa

Anualmente

Politica de Divulgacéo de Informacg8es

Sempre gque houver alteragdes

Politica de Transagéo com Partes Relacionadas

Sempre gque houver alteragdes

Politica de Dividendos

Sempre gque houver alteragdes

graduacdo, fungdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custos,
jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de
aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na ativa, de maneira
individualizada

Governanga

Politica de Gestéo de Riscos e Controles Internos Sempre gque houver alteragdes

Relatério integrado ou de sustentabilidade Anualmente

Relatério anual da administracéo Anualmente

Remuneracdes e subsidios recebidos pelos _membros da Alta Administragao Mensalmente

e do Conselho Fiscal
. Curriculo profissional resumido dos membros da Alta Administracéo e do Sempre que houve alteraco
Informagbes Conselho Fiscal
relag(leosr;e(\)c;elts a Remuneracao e subsidios recebidos por ocupante de cargo, posto,

Mensalmente

Informagdes sobre
ética, conduta e

Cédigo de Conduta e Etica

Sempre que houve alteragcbes

Sempre que houve alteragcbes

integridade Programa de Integridade
Demonstragdes financeiras trimestrais, acompanhadas dos pareceres da Trimestralmente
auditoria independente
Informacdes Demonstragdes financeiras anuais, acompanhadas dos pareceres do Anualmente
orcamentario- Conselho Fiscal e da auditoria independente
financeiras — - -
Repasses ou transferéncias de recursos financeiros Mensalmente
Execucdo orgamentéria e financeira detalhada Mensalmente
Programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores Mensalmente
Informacdes sobre de resultado e impacto
licitagGes e LicitagGes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados,
. . - Mensalmente
contratos além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas
Informagdes de execucao dos contr_a_tos celebrados e notas de empenho Mensalmente
emitidas
Relatérios Definitivos de Auditoria Interna, apds apreciacéo e aprovagéo do
Conselho de Administrag&o, conforme previsto no item 168 da IN/CGU n° Anualmente
Informagdes de 03/2017
Auditoria - - — -
Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna — RAINT Anualmente

Atas ou extrato de atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario

Sempre que houve nova ata




