Indicadores, metas e projetos 2019 - 2022

Metas
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico 2019 2020 2021 2022 Projeto Prioritdrio Area Responsével
(plan.) (plan.) (plan.) (plan.)
1.01 Implantagdo de Modelo de Gestdo da Atengdo Diretoria de Ensino,
1la Numero de Hospitais com a Taxa de Ocupagdo Hospitalar Ideal 10 7 15 1 6 5 12 Hospitalar Pesquisa e Atengo a
Saide
Nimero de hospitais com o Tempo Médio de Permanéncia
1p | Umere g nospital poMed ! 10 6 15 6 . . -
Hospitalar ideal
Nimero de Hospitais com Tempo Médio de Permanéncia
1 LI " pitai: P L ! - - o - 6 20 12
Clinica Ideal
Melhorar o ensino, . . . L
s pesquisa, extensdo e a 1h N_ur'nero de Hospitais com Tempo Médio de Permanéncia . _ _ _ 6 2 1
8 assisténcia por meio da Cirdrgicajldeal
1 - = T , o o -
§ ez(::.elencla ctl? c;mpfi‘dle . e Gl et Sl maelss & ArlEess (e dl 0 1 ’ - 0 1.02 Implantag&o da Avaliagdo de Qualidade na Dlretovrla de EI’lSII’:O, .
pratica e ges. 3o hospitalar e @ el Hiser G Gur ke Rede Ebserh Pesquisa e Atengdo a
eficiente Saide
1d Numero de Hospitais Submetido's a Avaliagdo Externa do . _ 3 0 5 0 1
Programa e Selo Ebserh de Qualidade
1e Percentual de Atratividade dos Programas de Residéncia da 5105 11,16 S11 1157 5115 12.77 512 1.03  Fortalecimento do Campo de Pratica Dlretovrla de EI’lSII’:O, .
Rede Ebserh ) 2 2 ) 2 Pe?qulsa e Atengdo a
Saide
1f Taxa de Ocupagdo dos Programas de Residéncia da Rede Ebserh ~ 80% 83% 81% 85% 82% 82,06% 83%
, o L o 2.01  Alcance de Equilibrio Orgamentario dos Diretoria de
o Numero de Hospitais Operando em Situagdo de Equilibrio 5 31 o 24 7 35 = Hospitais Orgamento e Finangas
Orgamentario
2.02 Implantagdo de Metodologia de Diretoria de
Monitoramento das Receitas e Despesas dos ~ Orgamento e Finangas
Nimero de Hospitais com Custeio Geral Suportado em 85% ou Hospitais
2b  mais pelas Subvengdes da Contratualizagdo SUS e de Receitas - - 2 9 4 10 7 . , . . .
Empregar os recursos de Préprias Diretamente Arrecadadas 2.03 Implementagdo de Métodos de Apuragdo de  Diretoria de
maneira eficiente, visando Desempenho e Mensuragdo da Eficiéncia do Orgamento e Finangas
E a perenidade e ao Gasto na Rede Ebserh
9 P
] equilibrio da Rede 2.04 Implementagdo do Modelo de Compras Diretoria de
@ 2c Taxa de Representatividade de Compras Centralizadas - - 3% 8,34% 5% 4,60% 7% Centralizadas da Rede Administragdo e
Infraestrutura
= Taxa de Incorporagdo das Categorias de Compras pela Central . _ _ _ 5 128 e
de Compras
2.05 do do it to de Diretoria de Gestéo de
2e Percentual de HUFs com a Forga de Trabalho Monitorada - - 50,0% 12,5% 87,5%  100,0% 100% Alocagéio de Pessoas* Pessoas
3.01 Assuncdo dos HUFs a Gestdo Plena pela Ebserh Vice-Presidéncia
3a Numero de Hospitais em Gestdo Plena - - 36 36*%* 36 0 -
g Gerir com competéncia, _ _ . e
S agilidade e transparéncia, 3.02 Imp'lemfntapau do Modelo de Pactuagéo da  Vice-Presidéncia
& garantindo continuidade Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico Aplicagéo de Recursos pelos HUFs da Rede
> *
8 das atividades na Rede (63
2 3.03 Definigdo de Arquitetura O izacional Vice-Presidénci
Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico efinicao de Arquitetura Organizaciona \ce-Presidencia
4.01 Implantagdo de Prontuario Eletrénico do Diretoria de
4a Numero de Hospitais com Prontudrio Eletrénico do Paciente 16 17 2 20 30 31 20 Paciente Tecnologia da
Implantado Informagdo
Numero de Estudos e Manuais de Infraestrutura Fisica, 4.02 Elaboragdo de Plano de Gerenciamento de Diretoria de
4b  Tecnoldgica e de Apoio Logistico de Hotelaria Hospitalar - - 4 0 8 6 9 Infraestrutura e Apoio Logistico em Hotelaria ~ Administragéo e
Elaborados para Hospitais de Ensino Infraestrutura
Nimeros de Hospitais com Plano Diretor Fisico Hospitalar
4 N ED ! ! &2 - - 1 0 7 3 1
Elaborado
Nimero de Ordens de Servigos Emitidas para Projetos de
4 M ervicos Emiticas para Frol 10 10 40 81 ) a1 40
Arquitetura e Engenharia
=
g - . 4e  Percentual de Hospitais com Plano de Investimento Elaborado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
S Otimizar a operago por
E meio da simplificagdo e 4.03 Estruturacdo de Complexos Hospitalares da Vice-Presidéncia
' digitalizacdo de processos, Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico Rede Ebserh
8 inovagdo e disseminagdo « I A
g das melhores praticas X o o o 4.04 Implementagdo do Modelo de Comunicagdo Presidéncia
g p Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico Interna da Rede Ebserh*
& X o o o 4.05 Implantagéo de Prdticas de Gestédo do Vice-Presidéncia
Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico e
4.06 Implantagdo de Metodologia para Diretoria de
Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico Desenvolvimento de Sistemas Tl Tecnologia da
Informagdo
4.07 Criagdo de Estratégia Hibrida de Infraestrutura Diretoria de
Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico deTl Tecnologia da
Informagdo
4.08 Criagdo de Modelo de Contingéncia de Servigos Diretoria de
Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico deTl Tecnologia da
Informagdo
5.01 Desenvolvimento Estratégico de Pessoas com  Diretoria de Gestdo de
5b  Numero de Horas de Capacitagao por Colaborador 19 19 22 69,43 24 36 26
Valorizar, capacitar e reter (FEED @i RS eSS
os talentos 5.03 Implementagdo da Pesquisa de Clima Diretoria de Gestédo de

I Pessoas

Projeto transversal: contribui para todo o objetivo estratégico

Organizacional

Pessoas




