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Plano de Negocios 2026
. Céd. . . . Meta . Area
Pilar Objetivo Estrategico Indicador Projeto 2
OE ! g 2026 ! Responsavel
NUmero de hospitais com taxa de ocupagdo hospitalar >=70% 25 " _ . 5 _
Qualificagdo da insercdo dos Hospitais DAS
na Rede SUS
Percentual de primeiras consultas ofertadas para o Gestor SUS 20%
Proporcdo de hospitais que possuem Classificagdo de Robson implantada 40% . )
Cuidado de qualidade, seguro e DAS
5 infegrado & Rede de Atencdo a Saude
Sociedade Taxa de Parto Cesdreo 50%
(Usuario) L R - ' Implementag¢do da Rede Oncoldgica
Percentual de ampliagdo de cirurgias oncoldgicas realizadas na Rede Ebserh 5% 6l EosEiti DAS
Taxa de expansdo de cirurgias eletivas na Rede Ebserh 5%
Fortalecimento da participacdo dos
Percentual de hospitais com o sistema de Lista de Espera Cirdrgica implantado 20% Hospitais da Rede Ebserh na redugdo DAS
de filas cirlrgicas
Percentual de ampliagdo de hospitais que registram Oferta de Cuidado Integrado 50%
(OCl) °
Aprimorar as condigées de ensino e os Percentual de profissionais certificados na trilha de aprendizagem em ensino 20% Fortalecimento e qualificacdo do DEPI
cendrios de prdtica baseado em simulagdo ° ensino baseado em simulagdo
Sociedade Consolidar o Exame Nacional de NUmero de instituicées participantes no Exames Nacional de Residéncia (Enare) 260
(Estudante e Ll g (e ) e oG el i o o 5 o Qualificacdo e fortalecimento do Enare DEPI
Docente) dei Ingresso nos programas deresidéncia  NUmero de vagas de residéncia médica, multiprofissional € em drea profissional da 11.600
do pais saude disponibilizadas por meio Exames Nacional de Residéncia (Enare) .
)y | Apoiar o processo de qualificacdo dos Percentual de preceptores capacitados 29% Valorizacdo do Ensino DEPI
docentes e dos preceptores
Criar um ambiente favoravel ao o = !
: Qualificacdo e fortalecimento de
SOCIe.d ade desenvolvimento em rede de pesquisa, NUmero de bolsas de incentivo & projetos e iniciagdo cientifica e tecnoldgica 849 Projetos Cientificos e Tecnoldgicos da DEPI
(Pesquisador) inovagdo e avaliagao de tecnologias em Fedis EosE
savde
Contribuir com a estratégia de saide digital Percentual de infegracéo com a Rede Nacional de Dados em Saide (RNDS) - 70% Integracdo com a Rede Nacional de ol
para o SUS Registro de Atendimento Clinico ° Dados em Saude (RNDS)
- Ay B am . . Instituicdo do modelo de
rsd(lgc)e de Aderéncia as Praticas Ebserh - Ambiental, Social e Governanga — (IAPE- 50% governanca corporativa da Rede VP
Aprimorar o modelo de governanga Ebserh
corporativa da Rede i = ;
. Indicador de Governanca (IG-Sest) 78% ﬁ;ﬁﬂi‘fg‘faﬁ?@mgﬁﬂdz PRES
Responsabilidade ¢
Ambiental, Social Percentual de mulheres em cargos de chefia na Rede Ebserh 60%
e Governanca Programa Ebserh para Todas as Pessoas DGP
Promover sustentabilidade ambiental e Percentual de pessoas pretas e pardas em cargos de chefia na Rede Ebserh 37%
responsabilidade social em Rede
Percentual de conformidade ambiental na Rede Ebserh 70% mpézrg:régce?ﬁ clel Fellies) Admistenie VP
Prevenir e enfrentar o assédio e a Percganfrual ge redugdo do tempo médio de apuragdo de denuncias de assédio e 10% S:ggfgfggﬁ;%?éﬁ;oede apuracao PRES
discriminacdo laeilmeiets discriminacd@o da Rede Ebserh
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. Céd. - - . Meta . Area
Pilar tivo Estrategi Indi r Projet .
a OF Objetivo Estrategico dicado 2026 ojeto Responsével
NUmero de obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) em 30

execucdo nos hospitais
Implementar melhorias na infraestrutura e
nas condigoes de trabalho com foco na Plano Diretor de Investimento 2026 DAl

assisténcia, no ensino e na pesquisa Percentual de investimento para a ampliacdo e renovacdo tecnolégica de

equipamentos médico-hospitalar em relagdo ao orgamento de custeio exceto 4%
pessoal
Desenvolvimento OE16 Fortalecer o reconhecimento da imagem NUmero de citacdes positivas da Ebserh na imprensa 12.000 Comunicacdo Total Ebserh PRES

Institucional pUblica da Ebserh

Percentual de execugdo dos projetos do Plano Diretor de Tecnologia da Estratégia de transformagdo digital da

Informacgdo e Saude Digital 70% Rede Ebserh o
Promover inovagao e fransformagao digital
na Rede Ebserh
Percentual de hospitais com painel de gestdo a vista ativo na Superintendéncia 50% :Ergsp(le?ﬁfa(;ao gl st o @ Vikie! e Rizele DTl
Promover eficiéncia nos processos de Percentual de Hospitais com pagamento de banco de horas dentfro do limite de 60% Reestruturacdo dos processos de gestdo DGP
gestdo do trabalho 1% ° do frabalho
Sush.antqblll.dade Ampliar e diversificar as fontes de Percentual de autorizagdes de infernagdo hospitalar aprovadas 95% Eor’rolec_lmento da S}Js’(en’rabllldade DAS
Financeira financiamento financeira dos Hospitais
Aprimorar os processos de compras e - R vl = Implementag¢do das Compras
ST e Indice de eficiéncia em gestdo de compras e contratos 89% Cenfralizadas e/ou Regionalizadas DAl
Promover escuta e didlogo permanentes . iz
com trabalhadores, em seus diferentes Percentual de atendimentos no Projeto Acolhe 80% fg;ﬂﬁggoegso o clelege cames DGP
vinculos e representagdes
Desenvolvimento Promover o engajamento e valorizagao dos
B tual h itai i li i i | apli B B Vi DGP
do Trabalhador trabalhadores ercentual de hospitais com pesquisa de clima organizacional aplicada 60% rograma Bem Viver G
Desenvolver estratégias de educacdo Percentual de NUcleos de Educacdo Permanente em Saude capacitados 60% Fioglaine isgieco de ot DGP
permanente e continuada Permanente e Continuada
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