Portfolio de Projetos e Indicadores
Plano de Negocios 2026
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Pilar Objetivo Estratégico Indicador

Ampliar e qualificar a participacao dos
hospitais na rede de atencao a saude Numero de hospitais com taxa de ocupagcdo hospitalar >=70%
do SUS

Qualificar o cuidado hospitalar Proporcao de hospitais qgue possuem Classificacdo de Robson implantada

Sociedade
(Usudario) Ampliar e qualificar a participagao na

! . ;. Percentual de ampliacdo de cirurgias oncologicas realizadas na Rede Ebserh
rede nacional de cuidados oncologicos

Participar da implementacdo da Politica Taxa de expansao de cirurgias eletivas na Rede Ebserh

Nacional de Atengao Especializada e do - . | -
esforco de reducdo de filas Percenfual de hospitais com o sistema de Lista de Espera Cirurgico

Implantado

Aprimorar as condicoes de ensino e os Percentual de profissionais cerfificados na trilha de aprendizagem em ensino
cendarios de prdtica baseado em simulacdo

NUmero de instituicoes participantes no Exames Nacional de Residéncia

Consolidar o Exame Nacional de (Enare)

Residencia (Enare) como forma - R - | o ,
prioritdria de ingresso nos programas de Numero de vagas de residéncia medica, multiprofissional e em area

residéncia do pais profissional da saude disponibilizadas por meio Exames Nacional de
Residéncia (Enare)

Sociedade
(Estudante e
Docente)

Apoiar o processo de qualificagao dos

Percentual de preceptores capacitados
docentes e dos preceptores precep P

Criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento em rede de pesquisq,
inovacao e avaliagao de tecnologias
em saude

Sociedade

: NUmero de bolsas de incentivo a projetos e iniciacdo cientifica e tecnologica
(Pesquisador)

Contribuir com a estratégia de saude Percentual de integracdo com a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS)
digital para o SUS - Registro de Atendimento Clinico

Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest)
Aprimorar o modelo de governanca

corporativa da Rede Indice de Aderéncia as Prdticas Ebserh - Ambiental, Social e Governanga —
(IAPE-ASG)

Responsabilidade
Ambiental, Social
e Governanca

Percentual de mulheres em cargos de chefia na Rede Ebserh

Promover sustentabilidade ambiental e

Percentual de pessoas pretas e pardas em cargos de chefia na Rede Ebserh
responsabilidade social em Rede P = 2 9

Percentual de conformidade ambiental na Rede Ebsern

Prevenir e enfrentar o assédio e a Percentual de reducdo do tfempo méedio de apuracdo de denuncias de
discriminagao assedio e discriminacdo
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: Area
Projeto ,
Responsavel
Qualificacdo da insercdo dos DAS
Hospitais na Rede SUS
Cuidado de qualidade, seguro e
integrado a Rede de Atencdo G DAS
Saude
Implementacao da Rede DAS

Oncoldgica da Ebserh

Fortalecimento da participacdo dos
Hospitais da Rede Ebserh na reducdo DAS
de filas cirdrgicas

Fortalecimento e qualificacao do

. . _ DEP]
ensino baseado em simulacao
Qualificacao e fortalecimento do
DEP]
Enare
Valorizacdo do Ensino DEPI

Qualificacdo e fortalecimento de
Projetos Cientificos e Tecnoldgicos dao DEP!
Rede Ebserh

Integracao com a Rede Nacional de

Dados em Saude (RNDS) O
Instituicdo do modelo de

governanca corporativa da Rede VP
Elbserh

Programa Ebserh para Todas as DGP
Pessoas

Implementacdo da Politica VP

Ambiental da Rede Ebserh

Qualificacdo do processo de
apuracdo de denuncias de assédio e PRES
discriminacao da Rede Ebserh
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: Céd. . , . : Meta : Area
Pilar Objetivo Estrategico Indicador Projeto ,
OE J 9 2026 J Responsavel
NUmero de obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) em 30
execucaAo Nos hospitais
Implementar melhorias na infraesirutura
e nas condicoes de trabalho com foco Plano Diretor de Investimento 2026 DA
na assisténcia, no ensino e na pesquisa percentual de investimento para a ampliacdo e renovacdo tecnoldgica de
equipamentos médico-hospitalar em relacdo ao orcamento de custeio 4%
exceto pessoal
Desen.VOIYImemo fortalecer ° r.econhemmen’ro da NUmero de citacdes positivas da Ebserh na imprensa 12.000 Comunicacdo Total Ebserh PRES
Institucional imagem publica da Ebserh
Percentual de execucdo dos projetos do Plano Diretor de Tecnologia da Estratégia de transformacado digital da
N , . /0% DTl
Informacao e Saude Digital Rede Ebserh
Promover inovagao e fransformacg¢ao
digital na Rede Ebserh
Percentual de hospitais com painel de gestdo a vista ativo na Implantacdo da Gestdao a Vista na
. N 50% DTl
Superintendéencia Rede Ebserh - Fase 1
Promover eficiéncia nos processos de Percenfual de Hospitais com pagamento de banco de horas dentro do limite 60 Reestruturacao dos processos de DGP
gestdo do trabalho de 1% 7 gestdo do tfrabalho
SUSt.emqb“l.dqde Ampllc.:r e diversificar as fonies de Percenfual de autorizagoes de infernagao hospitalar aprovadas 95% orfalecimento da sustentabilidade DAS
Financeira financiamento financeira dos Hospitais
Aprimorar os processos de compras € .\ ji-¢ ge eficiéncia em gestdo de compras e contratos goz ~ mplemeniacac das Compras DAI
coniratagoes Cenftralizadas e/ou Regionalizadas
Promover escuta e didlogo permanentes : : .
com trabalhadores, em seus diferentes Percentual de atendimentos no Projeto Acolhe 80% f%régﬁ%?srgfgo do didlogo com os DGP
vinculos e representagoes
Desenvolvimento Promover o engajamento e valorizagao L : : o : :
Percenfual de hospitais com pesquisa de clima organizacional aplicada 607% Programa Bem Viver DGP
do Trabalhador H dos trabalhadores ¥ Pes I ¥ % 9 V
Desenvolver esiratégias de educacdo  pgoniyql de Nucleos de Educacdo Permanente em Satde capacitados 0%  rograma lntegrado de Educacao DGP
permanente e continuada Permanente e Continuada
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