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Ata - SEI n® 809/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 04 de agosto de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 8092 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispée o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 04 de agosto de 2026, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da HU Brasil,
localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP
70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da Diretoria
Executiva: Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente; Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente; Odete
Carmen Gialdi, Diretora de Administracao e Infraestrutura, e Diretora de Orgamento e Finangas substituta;
Lumena Almeida Castro Furtado, Diretora de Atencao a Saude; José Santos Souza Santana, Diretor de Ensino,
Pesquisa e Inovacao; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora de Gestao de Pessoas; e Giliate Cardoso Coelho Neto,
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital. Registrada a auséncia justificada do Diretor de Orgcamento e
Financas, Marcos de Souza e Silva.

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Larissa Lobo
Ramos, Gerente-Executiva de Consultoria Juridica; Janaina Pontes Cerqueira, Assessora Executiva, da Geréncia-
Executiva de Consultoria Juridica; Claudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP);
Ingrid Magatti Lopes, Assessora Executiva, da VP; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor de Relagoes
Institucionais e Participacdao Social; Flaviana Maribondo Gongalves, Assessora Parlamentar; Marcelo Dayrell Vivas,
Gerente-Executivo de Gestao de Riscos e Integridade; Ricardo Martins Watanabe, Coordenador-Geral de Promocao
Institucional, da Geréncia-Executiva de Comunicagdo Social; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da
Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Reonauto da Silva Souza
Junior, Gerente-Executivo Correcional; e Elod Todarelli Junqueira, Gerente-Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas, da Diretoria de Gestdao de Pessoas. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da
Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 8072 reuniao;
2) Processo 23658.045116/2025-13: Recurso interposto em processo disciplinar do HC-UFTM;

3) Processo 23477.004022/2021-81: Termo de adesao ao Acordo de Parceria do MEC com administradoras de
planos de saude; e

4) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 8072 reuniao da Diretoria Executiva (Direx), que sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagées (SEI) da HU Brasil.

2) Processo 23658.045116/2025-13. A Geréncia-Executiva Correcional (GEC) apresentou a Diretoria Executiva
informacdes sobre o recurso interposto em processo administrativo disciplinar do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), administrado pela HU Brasil, referente a caso de
empregado publico ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, ao qual é atribuida conduta tipificada no art.
37, incisos III, V, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil, bem como no art. 482, alinea ‘b’, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do HC-UFTM deliberou
pela aplicacdao da penalidade de rescisdao contratual por justa causa ao empregado, que interpds recurso a
Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com destaque para a analise da
GEC sobre o caso em questao, com o objetivo de subsidiar a deliberacdo da Direx, com a recomendacdo de se
conhecer o recurso e, no mérito, julgd-lo improcedente, mantendo-se a decisao do CJD para aplicacao de
penalidade de rescisao contratual por justa causa, por conduta tipificada art. 37, incisos III, V, XXI e XXII, do
Regulamento de Pessoal da HU Brasil, e no art. 482, alinea ‘b’, da CLT.

- Nos termos do art. 90, § 32 (paragrafo terceiro), e do art. 95 da Norma Operacional de Controle Disciplinar
(NOCD), registrou-se a deliberacao da Direx, por unanimidade:



i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23658.045116/2025-13 e, no mérito, julgd-lo improcedente, tendo
em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente nao se mostram aptos a modificar a decisao
proferida pelo CJD do HC-UFTM;

ii) deliberar por manter a decisdao do CJD do HC-UFTM, para aplicar a penalidade de rescisao contratual por justa
causa ao empregado do caso em questao, por conduta tipificada no art. 37, incisos III, V, XXI e XXII, do
Regulamento de Pessoal da HU Brasil, e no art. 482, alinea ‘b’, da CLT; e

iii) determinar o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico Federal (MPF), para apurar eventual
repercussao criminal e civel, e ao respectivo conselho profissional, para apurar eventual repercussdao ético-
profissional em decorréncia da conduta do empregado. Editada a Resolugao n? 1.451/2026 da Diretoria Executiva,
para registro desta deliberacéao.

3) Processo 23477.004022/2021-81. A Diretoria de Gestdo de Pessoas apresentou proposta de celebracao de
Termo de Adesao aos Acordos de Parceria n? 06/2026, 07/2026 e 08/2026, firmados pelo Ministério da
Educacao (MEC) com administradoras de planos de saude, tendo por objeto viabilizar a prestacdo de servigos
de assisténcia a saude aos empregados da HU Brasil. Na contextualizacdo, informou-se que se trata de
disponibilizacao facultativa de alternativas de assisténcia a saude suplementar com vistas a contribuir para a
promocédo do bem-estar e a valorizacao dos trabalhadores da HU Brasil. Nesse sentido, a proposta esta alinhada ao
Objetivo Estratégico (OE23), que consta no Mapa Estratégico 2024-2028, que dispde sobre ‘promover o
engajamento e a valorizacdo dos trabalhadores’. Lembrou-se que a matéria foi aprovada, anteriormente, na 4442
reuniao da Diretoria Executiva, no contexto de adesao decorrente do Edital de Credenciamento n? 01/2020, do
Ministério da Educagdo (MEC), que selecionou administradoras de beneficios, com previsdo de adesdo na
modalidade ‘contratacao de plano de mercado’, em conformidade com o disposto no art. 11, item 1, da Norma - SEI
n? 3/2020/DGP, com possibilidade de ressarcimento parcial das despesas de empregados aderentes. Trata-se,
portanto, de continuidade a adesao a novos Acordos de Parceria firmados com as administradoras de beneficios
Allcare, Qualicorp e Servix, conforme comunicacdao do MEC as entidades vinculadas, via Oficio-Circular n?
3/2026/CAMS/CGGP/SGA/SGA-MEC, considerando a proximidade do vencimento dos Termos de Adesdo vigentes.
Em resposta, a HU Brasil manifestou interesse na manutencgao dos beneficios atualmente disponibilizados aos seus
trabalhadores, tendo sido a matéria submetida a andlise da Geréncia-Executiva de Consultoria Juridica (GEC]J), que
se manifestou pela viabilidade juridica da adesdo, com recomendacdes e ajustes na minuta, os quais foram
integralmente acolhidos pela area técnica. Esclareceu-se que a adesdo nao acarretara obrigagées financeiras para
a HU Brasil, mantendo-se a concessao do beneficio de assisténcia médica e odontoldgica nos termos da Norma -
SEI n® 3/2020.DGP. Ressaltou-se que a formalizacdo da adesdo, mediante aprovacgao e assinatura dos respectivos
Termos, permitirda a continuidade das acoes de divulgacdo relacionadas aos objetivos estratégicos de
desenvolvimento dos trabalhadores, incentivando a adogdo de praticas de prevencdo do adoecimento e de
autocuidado como medidas de promocdo do bem-estar. O processo administrativo foi instruido com a
documentagdo pertinente e manifestacdo das 4areas competentes, com emissdo do Parecer n?°
91/2026/SJPE/DJCG/CGJCO/GEC]/PRES-HU BRASIL, da GEC]J, para subsidiar a deliberagcdo da Diretoria Executiva.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracao de Termo de Adesdo aos Acordos de Parceria n? 06/2026, 07/2026 e
08/2026, firmados pelo MEC com administradoras de planos de saude, tendo por objeto viabilizar a prestacao de
servicos de assisténcia a saude aos empregados da HU Brasil. Editada a Resolugdo n? 1.452/2026 da Diretoria
Executiva, para registro desta deliberacao.

4) Informes.

- O Presidente da HU Brasil, Arthur Chioro, comentou sobre solenidades de posse de Superintendentes de
unidades hospitalares vinculadas a HU Brasil: no dia 28 de julho de 2026, ocorreu a posse do Superintendente do
Hospital Universitério de Lagarto, da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), sr. Cleverson Luciano Trento, e
amanhd, dia 05 de agosto de 2026, ocorrera a posse do Superintendente do Hospital Universitario Polydoro Ernani
de Sao Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), sr. Michel Maximiano Faraco. Dessa forma,
no contexto de alteracao de outros membros de Colegiados Executivos (Colex) de Hospitais Universitarios Federais
(HUFs) administrados pela HU Brasil, haverd integracdao de Colex, na Sede da HU Brasil, com programacao
prevista para o més de agosto de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagoes (SEI), pelos membros da Direx participantes da reunido e
por mim.

(assinado eletronicamente)

ARTHUR CHIORO

Presidente

DANIEL BELTRAMMI
VP

ODETE CARMEN GIALDI
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