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HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n2 804/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 14 de julho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 8042 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 14 de julho de 2026, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da HU
Brasil, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,
32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura, e Vice-
Presidente substituta; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora de Gestdo de Pessoas, e Diretora de Atencao
a Saude substituta; e Marcos de Souza e Silva, Diretor de Or¢camento e Finangas. Registradas as
auséncias justificadas do Presidente, Ademar Arthur Chioro dos Reis; do Vice-Presidente, Daniel
Gomes Monteiro Beltrammi; da Diretora de Atencdo a Saude, Lumena Almeida Castro Furtado; do
Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovacao, José Santos Souza Santana; e do Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Saude Digital, Giliate Cardoso Coelho Neto.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Janaina Pontes Cerqueira, Gerente-Executiva de Consultoria Juridica
substituta; Cladudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); Ingrid Magatti
Lopes, Assessora Executiva, da VP; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor de Relag@es Institucionais
e Participagdao Social; Denise Motta Dau, Assessora Executiva, da Diretoria de Gestdao de Pessoas;
Marcelo Dayrell Vivas, Gerente-Executivo de Gestao de Riscos e Integridade; e Miriam da Silva Viana,
Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foi convocada a reunido, no item
pertinente, June Barreiros Freire, Gerente-Executiva de Apoio e Qualificacdao do Cuidado, da Diretoria
de Atencdo a Saude. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacdo das atas das reuniées 8002 extraordindria e 8013;

2) Processo 23477.016823/2026-01: ACT com a Fundacentro, para fortalecimento das ac¢des de
notificacao de agravos relacionados ao Deliberativo - trabalho que atingem usudrios dos HUFs; e

3) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERACGES E MANIFESTACGES:

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunides 8002 extraordinaria e 8012 da Diretoria
Executiva (Direx), que serdo assinadas eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl)
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da HU Brasil.

2) Processo 23477.016823/2026-01. A Diretoria de Atencdo a Saude apresentou proposta de
celebracdao de Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) com a Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro), tendo por objeto o fortalecimento das agbes de
notificacdo de agravos relacionados ao trabalho que atingem usudarios dos Hospitais Universitarios
Federais (HUFs), da Rede HU Brasil. Na contextualizacdo da matéria, lembrou-se de ACT
anteriormente celebrado entre as partes, com o mesmo objeto e resultados positivos, no periodo de
junho de 2024 a junho de 2026, o que ensejou a presente proposta de continuidade da parceria
interinstitucional. O objeto do ACT em questao, portanto, prevé a congregacdo de esforgos entre as
instituicdes signatarias para reforgar a notificagao de agravos relacionados ao trabalho que atingem
usuarios dos HUFs, com a implantacdao do Projeto Caminhos do Trabalho nas unidades da Rede HU
Brasil. Tal projeto, coordenado pela Fundacentro, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), oferece orientac¢do juridica, apoio previdenciario, emissdo de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), avaliacdo do nexo entre agravo e trabalho, além de acbes voltadas a protecdo da
saude do trabalhador, em parceria com instituicGes de ensino superior e érgaos publicos. Nesse
sentido, a iniciativa visa reduzir a subnotificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
ampliar o acesso de trabalhadores a direitos trabalhistas e previdencidrios, bem como contribuir para
a producdo de informacgdes qualificadas sobre saude laboral. Informou-se que a parceria da HU Brasil
com a Fundacentro contribui para o cumprimento de obrigacdo legal de notificacdo de acidentes de
trabalho prevista na Portaria n2 217/2023 do Ministério da Saude. Outras agbes previstas e
implementadas, considerando a vigéncia de ACT anterior (2024-2026), sdo: encaminhamento de casos
suspeitos ao Projeto Caminhos do Trabalho; compartilhamento de informagdes para analise
epidemioldgica; incentivo a notificacdo de agravos relacionados ao trabalho nos HUFs da Rede HU
Brasil. Dessa forma, com a celebracdo do ACT ora proposto, hd perspectiva de aprofundamento e
consolidagao de tais a¢des e outras decorrentes da parceria interinstitucional. Na oportunidade,
foram destacados os resultados gerais do Projeto Caminhos do Trabalho, dentre os quais estdo os
seguintes: até maio de 2026, houve atendimento de cerca de 2.000 (dois mil) trabalhadores,
provenientes de 194 (cento e noventa e quatro) municipios, abrangendo 305 (trezentas e cinco)
atividades econOGmicas e 359 (trezentas e cinquenta e nove) ocupacles, evidenciando ampla
representatividade de setores e categorias profissionais. A analise dos casos indicou confirmacdo ou
identificagdo de nexo ocupacional em 82,3% (oitenta e dois inteiros e trés décimos por cento) dos
registros, tendo sido realizados os encaminhamentos pertinentes, tais como emissdo de documentos,
incluindo Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), relatérios médicos e dossiés individualizados,
além de orientagdes relativas aos direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores. Em relagao
aos resultados verificados no ambito da parceria com a HU Brasil, informou-se que, no inicio de 2025,
a principal meta do Projeto Caminhos do Trabalho consistiu na implementa¢dao do ACT, tendo sido
alcancados 3 (trés) objetivos especificos, a saber: (i) acesso da Fundacentro aos sistemas da HU Brasil
para analise, identificacdo e atendimento de casos suspeitos de adoecimento relacionado ao trabalho;
(i) inicio dos atendimentos em, no minimo, 10 HUFs administrados pela HU Brasil; e (iii)
estabelecimento de fluxos internos para o encaminhamento de pacientes com suspeita de
adoecimento laboral para atendimento pelo Projeto em questdo. Nos exercicios de 2026 e 2027 estao
previstas agdes voltadas ao aprofundamento da implementagao do ACT, incluindo a ampliagdo de
atendimentos em novos HUFs da Rede HU Brasil e a producdo de materiais audiovisuais destinados a
divulgacdo do Projeto Caminhos do Trabalho, nas redes institucionais e nos espagos de espera e
circulacdo das unidades hospitalares. Em seguida, foram informadas as principais a¢cdes desenvolvidas
em 10 (dez) HUFs da Rede, em decorréncia do ACT anteriormente firmado entre as partes, no periodo
de 2024 a 2026. Isto posto, reforcou-se que a renovagcdo do ACT com a Fundacentro ratifica o
fortalecimento da atuacdo da HU Brasil nas acdes de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho,
com potencial para promover avangos estruturantes na identificacdo e notificagdo do adoecimento
laboral no pais, com reflexos positivos para a Rede HU Brasil, os trabalhadores, a formulagdo de
politicas publicas, a alocagdo de recursos publicos, o fortalecimento institucional e o aprimoramento
de praticas empresariais. Por fim, informou-se que o processo administrativo foi instruido com a
documentacdo pertinente e manifestacdo das areas competentes, tendo sido utilizado o Parecer
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Referencial n2 23 SCON/CONJUR/PRES-EBSERH, da Geréncia-Executiva de Consultoria Juridica, para
subsidiar a deliberagdo da Diretoria Executiva.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo de ACT entre a Fundacentro e a HU Brasil (razdo social:
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares), tendo por objeto o fortalecimento das acles de
notificacdo de agravos relacionados ao trabalho que atingem usudarios dos Hospitais Universitarios
Federais da Rede HU Brasil. Editada a Resolugdo n? 1.445/2026 da Diretoria Executiva, referente a esta
deliberacao.

3) Informes.

- A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) informou sobre o encerramento da greve dos servidores do
Regime Juridico Unico (RJU) que atuam nos HUFs, apds mais de 120 (cento e vinte dias) dias de
movimento paredista, envolvendo aproximadamente 1.000 (um mil) trabalhadores. Pontuou-se que a
HU Brasil aguarda o posicionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) quanto a
forma de compensacdo dos dias paralisados, a ser disciplinada por meio de portarias das respectivas
universidades. Informou-se, ainda, que o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos
(MGI) emitiu Nota Técnica com orientacdo acerca da elaboracdo de Planos de Tarefas para
compensacdo, medida que apresenta elevada complexidade no contexto dos HUFs. Nesse sentido, a
HU Brasil solicitara orienta¢des técnicas ao MGI, considerando as especificidades institucionais. Por
fim, registrou-se que, embora a adesao ao movimento paredista tenha sido reduzida de forma geral,
foram observados impactos significativos na area assistencial dos HUFs da Rede HU Brasil.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
ODETE CARMEN GIALDI
DAI

VP substituta
LUCIANA DE GOUVEA VIANA
DGP

DAS substituta

MARCOS DE SOUZA E SILVA

DOF
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JANAINA PONTES CERQUEIRA

Gerente-Executiva de Consultoria Juridica substituta

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 29/07/2026, as
2 - L‘ily 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 05/08/2026, as
9 . L'lly 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

— =
il
ﬂs!!: L‘ily 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Marcos de Souza e Silva, Diretor(a), em 07/08/2026, as
S He L'lly 09:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

— =
il
ﬂs!!: L‘ily 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.021154/2026-81 SEI n? 63092207
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Documento assinado eletronicamente por Janaina Pontes Cerqueira, Assessor(a), em 06/08/2026, as

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 07/08/2026, as

-"* q-_-.gf' 2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 63092207 e
T codigo CRC 106BEBAS.
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