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HUBRASIL Y

HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n? 795/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 16 de junho de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7952 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de junho de 2026, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da HU
Brasil, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,
32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente, Presidente em exercicio, e
Diretor de Orcamento e Financas; Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura;
José Santos Souza Santana, Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagao; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora
de Gestdo de Pessoas; e Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Saude
Digital. Registradas as auséncias justificadas do Presidente, Ademar Arthur Chioro dos Reis, e da
Diretora de Atengdo a Saude, Lumena Almeida Castro Furtado.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Cldudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); Bruna Leticia Teixeira
Ibiapina Chaves, Coordenadora-Geral Juridica de Conformidade, da Geréncia Executiva de Consultoria
Juridica; Ingrid Magatti Lopes, Assessora da VP; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor de Relacdes
Institucionais e Participacao Social; Flaviana Maribondo Gongalves, Assessora Parlamentar; Marcelo
Dayrell Vivas, Gerente-Executivo de Gestdao de Riscos e Integridade; Denise Motta Dau, Assessora
Executiva da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP); Ana Karina Lima Alves Cerdeira, Assessora
Executiva da Diretoria de Atencdo a Saude; George Santos Magalhdes, Assessor Executivo da
Geréncia-Executiva de Comunicacdo Social; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da
Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Reonauto da
Silva Souza Junior, Gerente-Executivo Correcional; Leandro Ambrdésio Costa, Gerente-Executivo de
Desenvolvimento Institucional, da VP; Dayana Ferreira da Fonseca, Supervisora Geral de Planejamento
Estratégico, da VP; Alex Rodrigues Batista, Coordenador-Geral de Contabilidade Fiscal, da Diretoria de
Orgcamento e Finangas (DOF); Claudia Simone Costa da Cunha, Gerente-Executiva de Gestdo da
Pesquisa e da Inovacdo, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacdo (DEPI); e Denise Heleno de Souza
Stopatto, Coordenadora-Geral de Inovacdao e Avaliacdo de Tecnologias em Saude, da DEPI. Na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:

1) Aprovacdo das atas das reunides 7922 e 7933;
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2) Processos 23526.007673/2024-42; 00106.000248/2025-59; 23546.061787/2024-08: Recursos
interpostos em processos administrativos disciplinares da Rede HU Brasil:

a) HUOL-UFRN;
b) HU-UFMA;
¢) HC-UFMG;

3) Processos 23521.021931/2025-24; 23533.003143/2026-06: Registros de propriedade intelectual de
softwares:

a) ‘Neoprema’, do HC-UFTM;

b) ‘Endoint Escore - Ferramenta Clinica Baseada em Inteligéncia Artificial para Endometriose
Intestinal’, do CH-UFC;

4) Processo 23477.000531/2026-49: Celebracdo de Protocolo de Intengbes entre a HU Brasil e a Drugs
for Neglected Diseases Initiative (DNDi) - América Latina;

5) Processo 23477.009435/2026-66: 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025, celebrado com o
Consorcio Hospitalar Cariri Ceara, referente a obra de constru¢cdo do HU-UFCA,;

6) Processo 23477.015890/2026-09: Demonstracdes Contdbeis do 12 trimestre/2026: relatérios da
Auditoria Interna e auditoria independente;

7) Processo 23477.015443/2026-41: Relatério da Rede de Ouvidorias da HU Brasil: 12 trimestre/2026;
e

8) Informes:
a) informes sobre linhas de pesquisa do PIC e PIT (enc. CA);

b) contratacdo de ferramenta de apoio a decisdo clinica para a Rede HU Brasil (Elsevier/DIREX
eletronica 12/06/2026);

c) férias da Diretora da DAS e designacdo de substituto; e
d) férias da Diretora da DGP e designacdo de substituto.
V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

- Solicitou-se a retirada de pauta dos itens 4 (quatro), 7 (sete), e 8 (oito), alineas b, c e d, para
posterior apreciacdo da Diretoria Executiva, o que recebeu a concordancia de todos.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reuniées 7922 e 7932 da Diretoria Executiva (Direx), que
serdo assinadas eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) da HU Brasil.

2) Processos 23526.007673/2024-42; 00106.000248/2025-59; 23546.061787/2024-08. A Geréncia-
Executiva Correcional (GEC) apresentou a Diretoria Executiva informacdes sobre recursos interpostos
em processos disciplinares do Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (HUOL-UFRN); do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao
(HU-UFMA); e do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da
Rede HU Brasil.

Processo 23526.007673/2024-42. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HUOL-UFRN, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Médico, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos Il, XIX e XXV, do
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Regulamento de Pessoal da HU Brasil. O Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do HUOL-UFRN
deliberou pela aplicagdo da penalidade de suspensdo por 5 (cinco) dias ao empregado, que interpds
recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com
destaque para a andlise da GEC sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacao
da Direx, com a recomendacdo de se conhecer o recurso e, no mérito, julgd-lo improcedente,
mantendo-se a decisdo do CJD para aplicacdo de penalidade de suspensdo ao recorrente, com
reenquadramento da conduta no art. 37, incisos Il e XIX, e art. 39, inciso |, do Regulamento de Pessoal
da HU Brasil.

- Nos termos do art. 90, § 32 (pardgrafo terceiro), e do art. 95 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar (NOCD), registrou-se a deliberagdo da Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23526.007673/2024-42 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente nao se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CJD do HUOL-UFRN, da Rede HU Brasil; e

ii) deliberar por manter a decisdo do CJD do HUOL-UFRN, para aplicar a penalidade de suspensdo por
5 (cinco) dias, por conduta tipificada no art. 37, incisos Il e XIX, e art. 39, inciso |, do Regulamento de
Pessoal da HU Brasil. Editada a Resolu¢do n? 1.435/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

Processo 00106.000248/2025-59. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HU-UFMA, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Técnico em Saude, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 482, alinea ‘a’, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e do art. 37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal
da HU Brasil. O CJD do HU-UFMA deliberou pela aplicagdo da penalidade de rescisdo contratual por
justa causa ao empregado, que interpOs recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as
principais informacdes do processo, com destaque para a analise da GEC sobre o caso em questdo,
com o objetivo de subsidiar a delibera¢ao da Direx, com a recomendagdo de se conhecer o recurso e,
no mérito, julga-lo improcedente, mantendo-se a decisdo do CJD para aplicacdo de penalidade de
rescisao contratual por justa causa, com enquadramento da conduta no art. 482, alinea ‘a’, da CLT, e
do art. 37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil

- Nos termos do art. 90, § 32 (paragrafo terceiro), e do art. 95 da NOCD, registrou-se a deliberacdo da
Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 00106.000248/2025-59 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente ndo se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CID do HU-UFMA, da Rede HU Brasil;

ii) deliberar pela manutencdo da decisdo do CID do HU-UFMA, para aplicacdo de penalidade de
rescisao contratual por justa causa ao empregado do caso em questdo, por conduta tipificada no art.
37, incisos Il, XXI e XXII, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil, bem como no art. 482, alinea ‘a’, da
CLT; e

iii) determinar o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico Federal (MPF), para apurar
eventual repercussao criminal e civel em decorréncia da conduta do empregado. Editada a Resolugdo
n? 1.436/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagio.

Processo 23546.061787/2024-08. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HC-UFMG, da Rede HU Brasil referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Técnico de Enfermagem, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos Ill, XIX e
XXV, e art. 39, incisos Xlll e XIX, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil. O CJD do HC-UFMG
deliberou pela aplicacdo da penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias ao empregado, que interp6s
recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com
destaque para a andlise da GEC sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacado
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da Direx, com a recomendac¢do de se conhecer o recurso e, no mérito, julgd-lo improcedente,
mantendo-se a decisao do CJD para aplicagdo de penalidade de suspensao ao recorrente, com
enguadramento da conduta no art. 37, inciso Ill, XIX e XXV, e art. 39, incisos Xlll e XIX, do
Regulamento de Pessoal da HU Brasil.

- Nos termos do art. 90, § 32 (paragrafo terceiro), e do art. 95 da NOCD, registrou-se a deliberacdo da
Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23546.061787/2024-08 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente ndo se
mostram aptos a modificar a decisdo proferida pelo CJD do HC-UFMG, da Rede HU Brasil; e

ii) deliberar pela manutencdo da decisdo do CJD do HC-UFMG, para aplicacdo de penalidade de
suspensado por 30 (trinta) dias ao empregado do caso em questao, por conduta tipificada no art. 37,
incisos lll, XIX e XXV, e no art. 39, incisos Xlll e XIX, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil. Editada a
Resolugdo n? 1.437/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagdo.

3) Processos 23521.021931/2025-24; 23533.003143/2026-06. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo (DEPI) apresentou propostas de registros de propriedade intelectual no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI), referentes a programas de computador desenvolvidos no ambito da
Rede HU Brasil.

Processo 23521.021931/2025-24. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da HU Brasil, da Universidade Federal do Tridangulo
Mineiro (UFTM), e de um autor independente, referente ao programa de computador “Neoprema”,
no INPI, com reconhecimento da titularidade e autoria consignados em Termo firmado entre as
partes. Informou-se que o programa “Neoprema” foi desenvolvido no ambito do Hospital
Universitario da UFTM, por colaboradores do hospital e estudante da UFTM, além de autor
independente. Trata-se de sistema informatizado que permite o cdlculo das datas ideais para a coleta
de amostras do Teste do Pezinho. Destacou-se que o sistema possibilita a aplicagdo automatica do
periodo ideal de coleta, o ajuste dos protocolos para recém-nascidos prematuros, de baixo peso ou
clinicamente instaveis, bem como o calculo automatizado das recoletas de pacientes submetidos a
transfusdo, observando os prazos de 10 (dez) e 120 (cento e vinte) dias apds o procedimento.
Ressaltou-se que a solucao proporciona maior conformidade normativa, mitigacdo de erros humanos
e acessibilidade a processos. A modalidade de registro de software estd fundamentada na Lei n?
9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a programa de computador por 50 (cinquenta)
anos. Ademais, foram mencionados os normativos pertinentes que fundamentam a matéria, a saber:
art. 66 do Regulamento de Pessoal da HU Brasil; art. 13 da Lei n2 10.973/2024; e Lei n? 9.609/1998.
Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente instruido, tendo sido as minutas do
Contrato de Reconhecimento de Cotitularidade e do Termo de Reconhecimento de Direitos de
Propriedade Intelectual correspondentes submetidas a analise da Consultoria Juridica (Conjur), cujas
recomendacoes foram acatadas.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador “Neoprema", com titularidade da HU Brasil, bem como assinatura do Contrato de
Cotitularidade e do Termo de Reconhecimento de Direitos de Propriedade Intelectual
correspondentes. Editada a Resolugdo n? 1.438/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

Processo 23533.003143/2026-06. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da HU Brasil e reconhecimento de autoria, referente ao
programa de computador "ENDOINT SCORE”, no INPI, com reconhecimento da titularidade e autoria
consignado em Contrato de Cotitularidade entre as partes. Informou-se que o programa “Endoit
Score” foi desenvolvido no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-
UFC), por colaboradores do hospital, além de servidor e estudante da UFC, bolsistas do Programa de
Iniciacdo Tecnoldgica (PIT). Trata-se de ferramenta clinica baseada em Inteligéncia Artificial (1A) para
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avaliacdo de demandas relacionadas a endometriose intestinal, a qual busca identificar padrdes na
sintomatologia e realizar o estadiamento automatizado dos sintomas, com base em escore
previamente definido. Ademais, atua como banco de dados para o acompanhamento longitudinal de
pacientes, subsidiando a analise clinica durante as consultas e permitindo avaliar a efetividade dos
tratamentos empregados na reducdao dos sintomas. Reforcou-se que a modalidade de registro de
software estd fundamentada na Lei n? 9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a
programa de computador por 50 (cinquenta) anos. Foram reiterados os normativos pertinentes que
fundamentam a matéria, a saber: art. 66 do Regulamento de Pessoal da HU Brasil; Editais PIT/PIC; art.
15 da Politica de Inovagdo, Pesquisa e Avaliagdo de Tecnologias em Saude; e Lei n2 9.609/1998.
Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente instruido, tendo sido a minuta do
Contrato de Cotitularidade correspondente submetida a analise da Conjur, cujas recomendacoes
foram acatadas. Ressaltou-se que, considerando a participagdo societaria da HU Brasil inferior a 50%
(cinquenta por cento) na titularidade da tecnologia, os custos relativos ao registro da propriedade
intelectual serdo divididos na proporcao da titularidade atribuida entre os cotitulares, cabendo a
Universidade Federal do Cearda o recolhimento de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), correspondente a RS 210,00 (duzentos e dez reais), em observancia a
recomendacgdo exarada pela Conjur.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador "ENDOINT ESCORE - Ferramenta Clinica Baseada em Inteligéncia Artificial para
Endometriose Intestinal", com titularidade da HU Brasil, bem como assinatura do Contrato de
Cotitularidade correspondente. Editada a Resolug¢do n?2 1.439/2026 da Diretoria Executiva, para
registro desta deliberacao.

5) Processo 23477.009435/2026-66. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) apresentou
proposta de celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025, firmado com o
Consdrcio Hospitalar Cariri Ceard, referente a obra de construcdo do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Cariri (HU-UFCA). Na contextualizagdo da demanda, informou-se que o
Contrato n? 62/2025 tem por objeto a elaboracdo dos projetos executivos e a execugdo das obras de
construcdo do novo HU-UFCA. Esclareceu-se que, apds o inicio da fase executiva, nova investigacao
geotécnica realizada pela contratada identificou condicdes do subsolo substancialmente distintas
daquelas consideradas na elaboracdo dos projetos basicos que subsidiaram a licitacdo. Em razdo
dessas divergéncias, a HU Brasil notificou o consércio responsavel pelos projetos bdsicos para
apresentacao de justificativas técnicas e revisdo dos projetos de fundacGes e estrutura. Ressaltou-se
que, embora tenha sido apresentada revisao das fundagdes, verificou-se a necessidade de adogao de
solugdo estrutural integrada, contemplando, além das fundagbes, a revisdo de elementos da
superestrutura, com fundamento em novas premissas de dimensionamento e desempenho
estrutural. A drea técnica concluiu que as alteracdes decorrem de condicdo superveniente
devidamente justificada, compativel com o risco geotécnico previsto na matriz de riscos da
contratacdo, manifestando-se favoravelmente a incorporacdo das modificacGes relativas as fundacoes,
a laje de piso estrutural e ao sistema de lajes, afastando a inclusdo de outros itens sem justificativa
técnica suficiente para aditamento contratual. Desse modo, a solucdo estrutural integral, desenvolvida
pela contratada, apresenta maior vantajosidade por proporcionar maior seguranga estrutural,
coeréncia técnica, definicao das responsabilidades e mitigagdo de riscos durante a execugao da obra.
No tocante aos aspectos financeiros, informou-se que foi proposta a celebracdo de termo aditivo no
valor de RS 5.597.214,95 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, duzentos e quatorze reais e
noventa e cinco centavos), correspondente ao acréscimo quantitativo de 2,50% (dois inteiros e
cinquenta centésimos percentuais) do valor inicial atualizado do contrato, passando de RS
223.500.000,00 (duzentos e vinte e trés milhdes e quinhentos mil reais) para RS 229.097.214,95
(duzentos e vinte e nove milhdes, noventa e sete mil, duzentos e quatorze reais e noventa e cinco
centavos). Por fim, registrou-se que as despesas decorrentes do TA correrdao a conta da funcional
programatica 10.302.5118.8535.0016, observada a disponibilidade orgamentdria constante dos autos.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo do 22 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n? 62/2025,
firmado com o Consércio Hospitalar Cariri Ceard, referente a obra de constru¢cdao do HU-UFCA, da
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Rede HU Brasil, para alteracdo quantitativa decorrente da revisdao da solugdao de fundag¢des e da
concepcao estrutural do empreendimento, com fundamento no art. 81, inciso Il, da Lei n.2
13.303/2016. Editada a Resolucdo n? 1.440/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberagao.

6) Processo 23477.015890/2026-09. Em complemento as informac8es apresentadas na 7922 reunido
da Diretoria Executiva, realizada em 03 de junho de 2026, sobre as Demonstra¢gées Contabeis do 12
(primeiro) trimestre de 2026, a Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF) informou sobre o relatério
de auditoria independente, emitido com 1 (uma) ressalva.

- A Auditoria Interna apresentou o seu relatério sobre o assunto, no qual foi registrado que os saldos
existentes nas contas do Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi) estdo adequadamente
representados nas DemonstracGes Contdbeis do 12 (primeiro) trimestre de 2026, elaboradas com
base na Lei n? 6.404/76. No que se refere aos aspectos da contabilidade publica, considerando o
escopo avaliado, ndo foram identificadas inconformidades que prejudiquem a informacdo
apresentada.

- A Auditoria Independente apresentou ressalva referente a ndo adocgao integral de orientacdes do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) 06 (R2) - Arrendamentos. Informou-se que a HU Brasil
nao implementou, integralmente, os procedimentos previstos na norma, especialmente quanto a
mensuragao, a valor presente, das obrigagdes de arrendamento, ao reconhecimento dos ativos de
direito de uso e dos correspondentes encargos de depreciacdao e financeiros. Em razdo dessa ndo
conformidade, os saldos de ativos e passivos, bem como o resultado do periodo, encontram-se em
desacordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, ndo sendo possivel a auditoria mensurar, de
forma razoavel, os efeitos dessa distor¢do sobre as demonstra¢des contdbeis intermediarias.

- Em atencdo as disposicOes legais, estatutarias e normativas concernentes ao fluxo de apreciacdo da
matéria, registrou-se informativo a Diretoria Executiva, com encaminhamento ao Conselho de
Administra¢do, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria.

8) Informes.

- Em atencdo a solicitacdo do Conselho de Administracdo, em sua 2222 reunido, realizada em 23 de
abril de 2026, a DEPI apresentou informativo sobre as linhas de pesquisa desenvolvidas no ambito
do Programa de Inicia¢dao Cientifica (PIC) e do PIT. Em breve contextualizacdo da matéria, fez-se
referéncia ao Protocolo de Cooperacdo celebrado entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e a HU Brasil, em 2021, com o objetivo de viabilizar a execucdo de
acbes e programas voltados ao desenvolvimento das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no pais. Na sequéncia, explicou-se as diferencas e os objetivos dos programas PIC e PIT, a
saber: o PIC visa proporcionar o primeiro contato de estudantes com a pesquisa e o ambiente
cientifico, promovendo o desenvolvimento de competéncias em investigacdo, pensamento critico,
capacidade analitica e aplicacdo de métodos de pesquisa; o PIT tem como objetivo estimular o
desenvolvimento de solugdes inovadoras, fomentando o pensamento tecnoldgico e a aplicacdo
pratica do conhecimento cientifico para atender as necessidades dos HUFs e do Sistema Unico de
Saude (SUS). Nesse contexto, apresentou-se os investimentos realizados nos programas no periodo
de 2022 a 2026, bem como a evolucdo do quantitativo de bolsas disponibilizadas, que alcancou, em
2026, o total de 849 (oitocentas e quarenta e nove) bolsas, correspondentes a investimento de
aproximadamente RS 7,5 milhdes (sete milhdes e quinhentos mil reais). Na oportunidade, foi
demonstrada a distribuicdo das bolsas entre os HUFs, por regido do pais, destacando-se a Regido
Nordeste, com 261 (duzentas e sessenta e uma) bolsas. Registrou-se o perfil étnico-racial dos
bolsistas, composto por 52,3% (cinquenta e dois inteiros e trés décimos por cento) de pessoas
autodeclaradas brancas, 28,1% (vinte e oito inteiros e um décimo por cento) pardas, 8,7% (oito
inteiros e sete décimos por cento) pretas, 0,8% (oito décimos por cento) amarelas, 0,2% (dois décimos
por cento) indigenas e 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento) que ndo informaram sua
autodeclaragdo. A DEPI informou sobre a demanda nacional pelos programas PIC e PIT, ao longo dos
anos, destacando-se a relagao atual de 2,3 candidatos por bolsa e a elevada procura pelo PIC.
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Ademais, foram apresentadas as principais linhas tematicas dos projetos e os destaques dos melhores
trabalhos desenvolvidos no periodo de 2023 a 2025, bem como os produtos gerados no ambito dos
respectivos programas, dentre os quais foram mencionados: 1 (uma) patente de invencdo e o
desenvolvimento de 7 (sete) programas de computador. Por fim, ressaltou-se que os programas PIC e
PIT da HU Brasil vém apresentando crescimento continuo e fortalecimento institucional,
impulsionados pelos investimentos realizados e pelo aprimoramento da gestdo. Destacou-se a
crescente maturidade dos projetos, especialmente aqueles voltados a iniciacdo tecnoldégica, refletida
na maior consisténcia e qualificacdo de produtos e resultados alcancados.

- Registrou-se despedida e agradecimento a contribuicdo do sr. Felipe Santa Rosa Roitberg, que atuou
na Geréncia-Executiva de Gestao da Pesquisa e da Inovagao, da DEPI, assim como as boas-vindas a sra.
Claudia Simone Costa da Cunha, nomeada para o cargo, em 15 de junho de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
DANIEL BELTRAMMI
Presidente em exercicio

VP

DOF substituto

ODETE CARMEN GIALDI

DAl

JOSE SANTOS SOUZA SANTANA

DEPI

LUCIANA DE GOUVEA VIANA

DGP

GILIATE CARDOSO COELHO NETO

DTISD
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Documento assinado eletronicamente por José Santos Souza Santana, Diretor(a), em 23/06/2026, as
17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 23/06/2026, as
18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 24/06/2026, as
17:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
25/06/2026, as 17:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Beltrammi, Presidente, em Exercicio, em
25/06/2026, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Coordenador(a)
Geral, em 01/07/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 01/07/2026, as
17:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 22/07/2026,
as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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