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HUBRASIL Y

HU BRASIL
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - https://hubrasil.gov.br

Ata - SEI n2 780/2026/DE-HU BRASIL
Brasilia, 22 de abril de 2026.

HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7802 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da HU Brasil)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 22 de abril de 2026, as 09:30h, na Sala dos Conselhos da Sede da HU
Brasil, localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,
32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal, e com a participacdo de membros por
videoconferéncia, via Microsoft Teams, com fundamento no disposto no Art. 52, § 22 (paragrafo
segundo), do Estatuto Social da HU Brasil.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente; Daniel Gomes Monteiro Beltrammi,
Vice-Presidente, e Diretor de Orcamento e Finangas substituto; Odete Carmen Gialdi, Diretora de
Administracdo e Infraestrutura; Lumena Almeida Castro Furtado, Diretora de Atencdo a Saude;
Cristiane Carvalho Santos Melo, Diretora de Ensino, Pesquisa e Inovagdo; Luciana de Gouvéa Viana,
Diretora de Gestdo de Pessoas; e Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de Tecnologia da Informacao.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Larissa
Lobo Ramos, Consultora Juridica; José Santos Souza Santana, Assessor da Presidéncia; Janaina Pontes
Cerqgueira, Assessora da Consultoria Juridica; Claudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-
Presidéncia (VP); Ingrid Magatti Lopes, Assessora da VP; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor da
VP; Flaviana Maribondo Gongalves, Assessora Parlamentar; Marcelo Dayrell Vivas, Assessor de
Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos; Heloisa Cristaldo dos Santos,
Coordenadora de Comunicacdao Social; e Miriam da Silva Viana, Assistente Administrativa, da
Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foi convocado a reunido, no item pertinente, Felipe Santa Rosa
Roitberg, Coordenador de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Saude, da Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, da
Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacgdo das atas das reunides 7772 extraordinaria, 7782 e 7792 extraordinaria;

2) Processo 23477.005889/2026-68: Proposta de contratagdo de empresa especializada, para
prestacdo de servicos de agentes de integracdo para operacionalizacdo do Programa de Estagio Nao
Obrigatério da Rede HU Brasil, no ambito da Sede;

3) Processo 23477.019115/2024-52: Plano de Beneficios da HU Brasil: proposta de revisao;
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4) Processo 23761.001760/2025-94: Termo de cessdo de direitos autorais referente a nova logomarca
do HDT-UFNT; e

5) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERAC6ES E MANIFESTA(f)ES:

- A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) solicitou a inclusio em pauta dos processos
23884.000284/2026-89; 23477.010377/2026-13; 23477.011916/2026-31; e 23477.011473/2026-89,
referentes a contratacdo de ambulancia e gases medicinais para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Cataldo (HU-UFCAT) e o Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (HU-UFSJ), da Rede HU Brasil, o que recebeu a concordancia de todos e passou a
configurar o item 6 extrapauta.

- Solicitou-se inversdo de pauta, para apreciacdo dos itens deliberativos anteriormente aos
informativos, de modo que os assuntos foram abordados na seguinte ordem: 1, 2, 3,4, 6 e 5.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reuniées 7772 extraordinaria, 7782 e 7792 extraordinaria
da Diretoria Executiva (Direx), que serdo assinadas eletronicamente, no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) da HU Brasil.

2) Processo 23477.005889/2026-68. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) apresentou proposta de
contratacao de empresa especializada para prestagcao de servicos de agentes de integragdo para
operacionalizacao do Programa de Estagio Nao Obrigatdério da Rede HU Brasil, no ambito da Sede.
Na contextualizacdo sobre o tema, informou-se que o referido Programa foi instituido pela Norma
Operacional n2 03/2019/DGP, que estabeleceu critérios e procedimentos para a concessdo de estagio
ndo obrigatério para estudantes matriculados e que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de ensino superior, cursos de educacdo profissional ou tecnolégicas, reconhecidas ou
credenciadas conforme a Lei n2 9.394/1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB).
Explicou-se que o agente de integracdo exerce o papel de mediador entre a instituicdo que possui o
programa de estagio, o estagidrio e as instituicdes de ensino, sendo responsavel por operacionalizar a
realizagdo do estagio, de acordo com as condigdes estabelecidas em instrumento juridico firmado
entre as partes. Internamente, na Sede da HU Brasil, a selecdo do estagiario é realizada pela area
demandante a partir de avaliagcdo de curriculos enviados pela contratada. Em seguida, informou-se
que, atualmente, ha 43 (quarenta e trés) estagiarios na Sede, com formacdes diversas, sendo 53,49%
(cinquenta e trés inteiros e quarenta e nove centésimos percentuais) provenientes de instituicbes de
ensino publicas. Ressaltou-se que ha 67 (sessenta e sete) vagas de estagio previstas para contratacao,
das quais a reserva de vagas destina 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia e 30%
(trinta por cento) para estudantes negros, conforme a legislagao vigente. De acordo com a Norma SEI
n? 3/2019/DGP, subitem 4.7.3: “caso ndo haja, a época da selegdo, candidatos inscritos que sejam
pessoas com deficiéncia ou autodeclarados negros, as vagas a eles destinadas poderdo ser
preenchidas por outros candidatos, retornando os respectivos percentuais de reserva nos processos”.
Explicou-se que a proposta de contratacdo decorre da realizacdo de processo licitatério, o Pregdo
Eletrénico n? 90040/2026, no qual foi declarada vencedora a empresa Recruta Easy Tecnologia e
Recrutamento Ltda., pelo valor total de RS 1.027.383,36 (um milhdo, vinte sete mil, trezentos e
oitenta e trés reais e trinta e seis centavos), com despesas programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2026. Por fim, registrou-se que o
processo administrativo foi instruido com manifestagdo das areas competentes e a documentagao
necessaria para subsidiar a deliberacdo da Diretoria Executiva.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdo da empresa Recruta Easy Tecnologia e Recrutamento
Ltda., tendo como objeto a prestacdo de servicos de agente de integracdo para operacionalizacdo do
Programa de Estagio Ndo Obrigatdrio, no ambito da Sede da HU Brasil, com vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses. Editada a Resolugdo n2 1.413/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta
deliberacao.
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3) Processo 23477.019115/2024-52. A DGP apresentou proposta de revisdo do Plano de Beneficios
da HU Brasil, para inclusao de critério adicional para concessdo do auxilio-transporte, contemplando a
exigéncia de contiguidade entre os municipios de residéncia e de lotacdo do empregado, com
previsdo de excepcionalizagdo mediante decisdo motivada da DGP. Na contextualizacdo da matéria,
informou-se que o atual Plano de Beneficios, no que se refere ao auxilio-transporte, esta estruturado
com foco nas caracteristicas do transporte urbano, ndo considerando distancia, tempo de
deslocamento ou quantidade de conexdes, o que resulta em situagdes incompativeis com a natureza
indenizatdria do beneficio. Destacou-se que, atualmente, 2.657 (dois mil, seiscentos e cinquenta e
sete) trabalhadores recebem o beneficio, o que corresponde a cerca de 5% (cinco por cento) do
quadro funcional da HU Brasil, com valor médio mensal de RS 524,70 (quinhentos e vinte e quatro
reais e setenta centavos). Desse total, 225 (duzentos e vinte e cinco) percebem valores superiores a
RS 1.000,00 (um mil reais) e 15 (quinze) acima de RS 2.000,00 (dois mil reais), representando 8% (oito
por cento) dos beneficidrios. Nesse contexto, propds-se a revisdo do Plano de Beneficios, para
inclusdo do critério de contiguidade entre municipios, admitidas exce¢des devidamente justificadas,
baseadas nos principios da razoabilidade e economicidade. Explicou-se que contiguidade entre
municipios pressupde o compartilhamento de perimetros urbanos proporcionando a interligacdo de
servicos de transporte coletivo, e ndo seletivo ou especial (veiculos que transportam passageiros
exclusivamente sentados, para percursos de médias e longas distancias, conforme normas editadas
pelas autoridades de transporte competentes). Ressaltou-se que a medida visa aperfeicoar a
aplicacdo do beneficio e evitar distor¢es em deslocamentos intermunicipais de longa distancia, com
elevado custo diario e tempo excessivo de trajeto. O processo administrativo foi instruido com a
documentacdo pertinente e manifestacio das areas competentes, com Parecer n¢?
177/2025/SIPE/DJCG/SCON/CONJUR/PRES/EBSERH, da Consultoria Juridica (Conjur), para subsidiar a
deliberagdo da Diretoria Executiva.

- Aprovada, por unanimidade, no ambito das respectivas competéncias, a proposta de revisdo do
Plano de Beneficios da HU Brasil, tendo por objeto a inclusao de critério adicional para concessao de
auxilio-transporte, contemplando a exigéncia de contiguidade entre os municipios de residéncia e de
lotacdo dos empregados, com previsao de excepcionalizagdo mediante decisao motivada da DGP. Em
atencdo ao disposto no art. 44, inciso XXXVIII, e art. 55, inciso X, do Estatuto Social da HU Brasil, o
processo sera encaminhado ao Conselho de Administracdo, para deliberacdo. Editada a Resolugdo n@
1.414/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberacgdo.

4) Processo 23761.001760/2025-94. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo (DEPI) apresentou
proposta de termo de cessdao de direitos autorais referente a nova logomarca do Hospital de
Doengas Tropicais da Universidade Federal do do Tocantins (HDT-UFT), da Rede HU Brasil, tendo por
objeto a formalizacdo da cessdo de direitos autorais, em razdo da contratacdo de empresa para
criacdo de nova logomarca institucional, decorrente de alteragdo de sua denominagdo, com
vinculacdo a Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT). Nesse contexto, considerando que a
contratacdo foi realizada por meio de suprimento de fundos, faz-se necessaria a formalizacdo da
cessao dos direitos autorais pelo profissional responsavel pela criagdo da marca em favor da HU Brasil,
mediante instrumento juridico préprio. Registrou-se que a referida contratacdo prevé cldusulas de
propriedade intelectual, ndo havendo solicitagdo de registro da marca no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI). O processo administrativo foi instruido com a documentagao pertinente
e manifestagao das areas competentes, com mengao ao Parecer ne
322/2025/SJEPI/DJCG/SCON/CONJUR/PRES-EBSERH, da Conjur, para subsidiar a deliberacdo da
Diretoria Executiva.

- Os membros da Diretoria Executiva apresentaram apontamentos sobre a matéria, de forma que
restou acordado retirar o item de pauta, para diligéncias complementares e posterior deliberagao
da Diretoria Executiva.

6) Processo 23884.000284/2026-89. Trata-se de contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de fornecimento de gases medicinais para o HU-UFCAT, da Rede HU Brasil. Na contextualizagao,
lembrou-se que a implantacdo do HU-UFCAT constitui importante iniciativa de expansdo da Rede no
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estado de Goids, com impacto direto na ampliagdo da assisténcia a saude e na formagdo de
profissionais. Nesse sentido, a abertura do hospital foi estruturada em fases, sendo necessario
disponibilizar, desde a primeira etapa, o fornecimento adequado de gases medicinais, insumos criticos
para funcionamento de leitos clinicos, salas assistenciais e areas de suporte a vida. Dessa forma, foi
realizado o dimensionamento preliminar da demanda, considerando a operacdo inicial com 30 (trinta)
leitos clinicos, uma sala de estabilizacdo e duas salas de decisdo clinica, resultando na estimativa de
consumo necessdaria para o periodo inicial. A contratacdao contempla previsdo de consumo para 6
(seis) meses, de modo a garantir seguranca operacional e continuidade assistencial durante a fase
inicial de funcionamento do hospital, pelo valor global de R$ 203.403,00 (duzentos e trés mil,
quatrocentos e trés reais). Informou-se que as aquisi¢ées serdo executadas com inicio imediato, de
forma alinhada ao cronograma de implantacdao do HU-UFCAT, sendo o abastecimento realizado de
forma continua, conforme demanda assistencial e consumo estimado, com vistas a assegurar a
disponibilidade ininterrupta de gases medicinais necessarios as atividades hospitalares.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdo da empresa Air Liquide Brasil Ltda., para prestacdo de
servicos de fornecimento de gases medicinais para atendimento do HU-UFCAT, da Rede HU Brasil,
conforme informacdes decorrentes do Pregdo Eletrénico n2 90035/2026. Editada a Resolugdo n@
1.415/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberacdo, incluida nos autos do Processo
23477.009887/2026-48.

Processo 23477.010377/2026-13. Trata-se de contrata¢do de empresa para prestacdo de servicos de
remocao de pacientes adultos e neonatais, em ambulancias para o HU-UFCAT, da Rede HU Brasil. O
objeto da contratacdo contempla ambulancias de suporte basico (tipo B) e suporte avancado (tipo D —
UTI movel), incluindo toda a estrutura operacional necessaria a execucao do servico. Informou-se que
o processo licitatério transcorreu regularmente, com observancia as disposicdes da Lei n2
14.133/2021, sendo composto por 4 (quatro) itens agrupados, todos devidamente homologados,
tendo sido declarada vencedora a empresa Cataldo UTI Mével Ltda., pelo valor total de R$
693.951,12 (seiscentos e noventa e trés mil, novecentos e cinquenta e um reais e doze centavos),
equivalente ao valor estimado pela equipe de planejamento da contratacdo. Destacou-se que a
prestacdo de servicos por demanda permite maior racionalidade no uso dos recursos publicos,
garantindo disponibilidade do servico conforme a necessidade assistencial. Dessa forma, a
contratacdo de servicos de ambulancia revela-se estratégica e indispensavel para o adequado
funcionamento do hospital, especialmente para: realizacdo de transferéncias inter-hospitalares
seguras e oportunas; atendimento a pacientes em condicdes criticas, inclusive neonatais; garantia da
continuidade do cuidado na Rede de Atengdo a Salde; e suporte aos fluxos regulatérios e assistenciais
do HU-UFCAT. Por fim, registrou-se que a contratacdo apresentou aderéncia ao planejamento
orcamentario, tendo sido homologada sem diferenca em relacdo ao valor estimado, evidenciando
consisténcia na fase de planejamento.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdo da empresa Cataldao UTI Mével Ltda., para prestacdo de
servicos de remocao de pacientes adultos e neonatos, em ambuldncias tipo B (suporte basico) e tipo
D (UTI moével), por demanda, para atendimento ao HU-UFCAT, da Rede HU Brasil, conforme
informacdes decorrentes do Pregdo Eletrénico n? 90022/2026. Editada a Resolu¢do n? 1.416/2026 da
Diretoria Executiva, para registro desta deliberagao.

Processo 23477.011916/2026-31. Trata-se de contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
fornecimento de gases medicinais para o HU-UFSJ, da Rede HU Brasil, com disponibilizacdo de
equipamentos/componentes em comodato e execug¢do de servigos acessoérios indispensaveis ao seu
funcionamento seguro. A empresa White Martins Gases Industriais Ltda. foi declarada vencedora do
certame, tendo apresentado proposta mais vantajosa, no valor de R$ 920.544,00 (novecentos e vinte
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais). Pontuou-se que a emissdo do empenho inicial serd
realizada no valor de RS 134.933,40 (cento e trinta e quatro mil, novecentos e trinta e trés reais e
quarenta centavos), tendo em vista que o inicio das operacdes do hospital ocorrerd de forma
escalonada, e a vigéncia de 12 (doze) meses da Ata de Registro de Pregos n2 287/2026.
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- Aprovada, por unanimidade, a contratagdo da empresa White Martins Gases Industriais Ltda., para
prestacdo de servigos de fornecimento de gases medicinais para atendimento do HU-UFSJ, da Rede
HU Brasil, conforme informacdes decorrentes do Pregdo Eletrénico n? 90035/2026. Editada a
Resolucdo n? 1.417/2026 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagdo, incluida nos autos do
Processo 23477.010621/2026-48.

Processo 23477.011473/2026-89. Trata-se de contrata¢do de empresa para prestacdo de servicos de
remocao de pacientes adultos e neonatais, em ambulancias, para o HU-UFSJ, da Rede HU Brasil. O
objeto da contratacdo contempla ambulancias de suporte basico (tipo B) e suporte avangado (tipo D —
UTI movel), incluindo toda a estrutura operacional necessdria a execugdao do servico, equipe
assistencial, motorista, insumos, manutencao, higienizacdo e demais encargos necessarios a execucao
do servico, sob regime de atendimento por demanda. Informou-se que o processo licitatério
transcorreu regularmente, com observancia as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, tendo sido
composto por 4 (quatro) itens agrupados, todos devidamente homologados, tendo como vencedora a
empresa Licitamed Remogdes Ltda, com valor total de RS 628.760,04 (seiscentos e vinte e oito mil,
setecentos e sessenta reais e quatro centavos), equivalente ao valor estimado pela equipe de
planejamento da contratacdo. Destacou-se que a prestacdo de servicos por demanda permite maior
racionalidade no uso dos recursos publicos, garantindo disponibilidade do servico conforme a
necessidade assistencial. Dessa forma, a contratagao de servicos de ambulancia revela-se estratégica
e indispensavel para o adequado funcionamento do hospital, especialmente para: realizacdo de
transferéncias inter-hospitalares seguras e oportunas; atendimento a pacientes em condicdes criticas,
inclusive neonatais; garantia da continuidade do cuidado na Rede de Atencdo a Saude; e suporte aos
fluxos regulatérios e assistenciais do HU-UFSJ.

- Aprovada, por unanimidade, a contrata¢do da empresa Licitamed Remocgdes Ltda., para prestacdo de
servicos de remocdo de pacientes adultos e neonatos, em ambulancias tipo B (suporte basico) e tipo
D (UTI movel), por demanda, para atendimento ao HHU-UFSJ, da Rede HU Brasil, conforme
informacdes decorrentes do Pregdo Eletrénico n? 90022/2026. Editada a Resolu¢do n? 1.418/2026 da
Diretoria Executiva, para registro desta deliberacao.

5) Informes.

- A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) informou sobre avancos significativos nas tratativas
relacionadas a Residéncia de Saude Digital, conforme tem sido alinhado com a DEPI. Nesse sentido,
estdo sendo acompanhadas propostas da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

- A Diretoria de Aten¢do a Saude (DAS) informou sobre realizagdo de mutirdo voltado a saude
indigena, nas unidades hospitalares da Rede HU Brasil, em diferentes datas da ultima semana do
corrente més de abril de 2026.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumadrio, que, depois de lida e aprovada, serd
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
ARTHUR CHIORO

Presidente

DANIEL BELTRAMMI

VP
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DOF substituto

ODETE CARMEN GIALDI

DAl

LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO

DAS

CRISTIANE CARVALHO SANTOS MELO

DEPI

LUCIANA DE GOUVEA VIANA

DGP

GILIATE CARDOSO COELHO NETO

DTI

LARISSA LOBO RAMOS

Consultora Juridica

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral
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Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 29/04/2026, as
17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 29/04/2026, as
18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 30/04/2026, as 11:01,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
06/05/2026, as 15:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Larissa Lobo Ramos, Consultor(a) Juridico(a), em
06/05/2026, as 15:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Beltrammi, Vice-Presidente, em 07/05/2026, as
15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 11/05/2026,
as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 14/05/2026, as

10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Carvalho Santos Melo, Usuario Externo, em
25/05/2026, as 17:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o cédigo CRC D45EBF49.

Referéncia: Processo n? 23477.012784/2026-65 SEI n? 60320304

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=78131206&infra_s...

717


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

