EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n° 733/2025/DE-EBSERH

Brasilia, 28 de outubro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7332 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispoe o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 28 outubro de 2025, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque
Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

II. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da Diretoria
Executiva: Ademar Arthur Chioro dos Reis, Presidente, e Diretor de Atengdo a Saude substituto; Odete Carmen
Gialdi, Diretora de Administracao e Infraestrutura; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora de Gestdo de Pessoas;
Madrcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonseca, Diretora de Orgamento e Financgas; e Giliate Cardoso Coelho
Neto, Diretor de Tecnologia da Informacdo. Registradas as auséncias justificadas do Vice-Presidente, Daniel
Gomes Monteiro Beltrammi; da Diretora de Atencdo a Saude, Lumena Almeida Castro Furtado; e da Diretora de
Ensino, Pesquisa e Inovacao, Cristiane Carvalho Santos Melo.

III. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Fausto
Figueira de Mello Junior, Assessor Parlamentar; Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Consultora Juridica
substituta; Claudia Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); Ingrid Magatti Lopes,
Assessora da VP; Janaina Pontes Cerqueira, Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos; Heloisa Cristaldo dos Santos, Coordenadora de Comunicacdo Social. Foram convocados a reunido, nos
itens pertinentes, Reonauto da Silva Souza Junior, Corregedor-Geral, e Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Auditor-
Geral. Na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao das Atas das reuniées 7312 e 7322 extraordinaria;

2) Processos 23658.014897/2023-24; 23535.015133/2023-42: Recursos interpostos em processos administrativos
disciplinares da Rede Ebserh:

a) HU-UFPIL;
b) MCO-UFBA;

3) Processo 23477.029674/2024-71: Acordo de Cooperagdo Técnica com a Universidade Federal da Fronteira Sul,
para construcao e implantacao de HU em Chapecé/SC;

4) Processo 23477.026438/2025-83; 23477.027683/2025-16: Contratacdes para a Rede Ebserh:
a) EMH para HU-UFCAT;
b) Mobilidrio e TI para HU-UFS];

5) Processo 23477.026172/2025-79: Prorrogagao do Contrato Administrativo n® 02/2025, referente a prestacdo de
servicos de empresa especializada em rebranding para realizacao de alteragOes na logomarca e identidade visual
da Ebserh;

6) Processo 23477.013969/2025-14: Acordo de Cooperacao Técnica entre a Ebserh e a Sociedade Brasileira de
Informatica em Saude (SBIS);

7) Processo 23477.026633/2025-11: Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026; e
8) Informes:

a) Projetos de TI e Saude Digital;

b) Censo Ebserh para todas as pessoas - Diversidade, Equidade e Inclusao; e

c) Férias de membros da Direx e designacao de substitutos.



V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunioes 7312 e 7322 extraordinaria da Diretoria Executiva
(Direx), que serdo assinadas eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da Ebserh.

2) Processos 23658.014897/2023-24; 23535.015133/2023-42. A Corregedoria-Geral (Coger) apresentou a
Diretoria Executiva informacOes sobre recursos interpostos em processos disciplinares do Hospital

Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI); e da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade
Federal da Bahia (MCO-UFBA), da Rede Ebserh.

Processo 23658.014897/2023-24. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo disciplinar
do HU-UFPI, da Rede Ebserh, referente a caso de empregado publico ocupante do cargo de Analista
Administrativo - Administracdo, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, inciso XIX, e no art. 39, incisos I e
XV, do Regulamento de Pessoal da Ebserh. O Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do HU-UFPI deliberou
pela aplicacdo da penalidade de suspensao por 9 (nove) dias ao empregado, que interpds recurso a Diretoria
Executiva. Foram apresentadas as principais informagdes do processo, com destaque para a analise da Coger
sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacao da Direx, com a recomendacao de se conhecer
0 recurso e, no mérito, julga-lo improcedente, reformando-se a decisdo do CJD para aplicacdo de penalidade de
rescisdo contratual por justa causa ao recorrente, em razdo do enquadramento do art. 482, alinea ‘a’, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

- Registrada a deliberacdo da Direx, por unanimidade:

i) Conhecer o recurso interposto no processo n? 23658.014897/2023-24 e, no mérito, julga-lo improcedente,
reformando-se a decisdao do CJD do HU-UFPI, para aplicacao de penalidade de rescisdo contratual por justa causa
ao empregado do caso em questdao, por conduta tipificada no art. 37, inciso XIX, e no art. 39, incisos I e XV, do
Regulamento de Pessoal da Ebserh, bem como no art. 482, alinea ‘a’, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
em razdo de reandlise da dosimetria da penalidade;

ii) Determinar a Corregedoria-Geral o encaminhamento do processo ao Ministério Publico Federal, para apuracao
de eventual repercussdo criminal e civel da conduta do acusado; e

iii) Determinar a Divisao de Gestdo de Pessoas do HU-UFPI a adocao de medidas cabiveis para ressarcimento ao
Eréario, caso tal providéncia ja ndo tenha sido adotada, conforme detalhamento consignado em registro incluido nos
autos, na Resolugao n? 1.314/2025 da Diretoria Executiva.

Processo 23535.015133/2023-42. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo disciplinar
da MCO-UFBA, da Rede Ebserh, referente a caso de empregado publico ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos XIX e XXV; no art. 39, incisos VIII e XIX; e
no art. 55, inciso II, §§ 22 e 32, do Regulamento de Pessoal da Ebserh. O CJD da MCO-UFBA deliberou pela
aplicacao da penalidade de suspensdo por 29 (vinte e nove) dias ao empregado, que interpos recurso a Diretoria
Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do processo, com destaque para a analise da Coger
sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacao da Direx, com a recomendacao de se conhecer
0 recurso e, no mérito, julga-lo improcedente, mantendo-se a decisdao do CJD para aplicacao de penalidade de
suspensdo ao recorrente.

- Registrada a deliberagao da Direx, por unanimidade:

i) Conhecer o recurso interposto no processo n® 23535.015133/2023-42 e, no mérito, julgd-lo improcedente,
reformando-se a decisao do CJD da MCO-UFBA, para aplicacao de penalidade de suspensao, por 30 (trinta) dias, ao
empregado do caso em questdo, por conduta tipificada no art. 37, incisos XIX e XXV; no art. 39, incisos VIII e XIX;
e no art. 55, inciso II, §§ 22 e 32, do Regulamento de Pessoal da Ebserh, em razao de reanalise da dosimetria da
penalidade, conforme detalhamento consignado em registro incluido nos autos, na Resolugao n® 1.315/2025 da
Diretoria Executiva.

3) Processo 23477.029674/2024-71. A Vice-Presidéncia (VP) apresentou proposta de celebracao de Acordo
de Cooperacao Técnica (ACT) com a Universidade Federal da Fronteira do Sul (UFFS), com vistas a
viabilizar a construcao e a implantacao de um novo Hospital Universitario (HU) em Chapecd, Santa
Catarina (SC). Trata-se de conjugacao de esforcos preliminares mediante colaboracgdo técnica, administrativa e
institucional entre as partes envolvidas. Inicialmente, foram apresentados os principais dados da regiao de satude
do municipio de Chapecd/SC, que tem populagdo estimada de 254.785 (duzentos e cinquenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e cinco) habitantes, e estd localizado na Macrorregido Grande Oeste e na Regiao de Saude
Oeste de SC, as quais dispéem, respectivamente, de 1,9 (um inteiro e nove décimos) leito e 1,5 (um inteiro e cinco
décimos) leito do Sistema Unico de Saude (SUS) para cada 1.000 (um mil) habitantes, conforme dados de
julho/2025 do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). No que tange aos dados de ensino,
informou-se que a UFFS possui 54 (cinquenta e quatro) cursos de graduagdo, sendo 2 (dois) na area da saude:
Medicina e Enfermagem. Com base nas andlises preliminares realizadas, verificou-se que a implantacdo de um HU
é relevante para a regiao, bem como para atendimento de demandas assistenciais e para ser utilizado como campo
de pratica na area de saude. Nesse sentido, o ACT em questdo estabelece as responsabilidades das partes, visando
planejar e coordenar as acdes pertinentes para a implantacao de um HU, de acordo com as especificacoes
necessarias, de forma integrada e estratégica, conforme plano de trabalho, que é parte integrante do ACT. No
plano de trabalho, consta cronograma de execucgdo das principais agées que integram o instrumento, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, a saber: realizacdo de diagndstico situacional da necessidade de saude; elaboragao do
perfil assistencial e de ensino do HU; elaboracao e avaliacao dos projetos de arquitetura e engenharia para a
construcao do HU, que terd capacidade de 150 (cento e cinquenta) leitos gerais. O processo administrativo foi
instruido com a documentacdo necessdria para subsidiar.a deliberagae da Diretoria, Executiva, com indicacao da



viabilidade da proposta, sob os aspectos técnico, juridico e institucional, destacando-se o alinhamento as diretrizes
estratégicas da Rede Ebserh, assim como as politicas publicas de fortalecimento da educagédo superior em saude e
do SUS.

- Aprovada, por unanimidade, a celebragcdo de ACT com a UFFS, tendo como objeto viabilizar a construcao e
implantagao de um novo HU, em Chapecé/SC. Editada a Resolugdo n® 1316/2025 da Direx, para registro desta
deliberacgao, a qual deverd ser comunicada ao Conselho de Administragdo (CA), em atencgdo ao disposto no art. 2°
da Resolucao-CA n® 257/2024.

4a) Processo 23477.026438/2025-83. A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura (DAI) apresentou
informacgGes sobre o processo de contratacao de equipamentos médico-hospitalares (EMHs) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Catalao (HU-UFCAT), com itens de Atas de Registro de
Precos (ARPs) vigentes, sendo priorizados equipamentos para as primeiras fases de implantacdo do HU, bem como
aqueles que demandam maior prazo para instalagdo. Na contextualizacdo da matéria, pontuou-se que a
implantacao do HU-UFCAT representa um relevante projeto de expansdo da Rede Ebserh, com impacto regional no
estado de Goids para o fortalecimento da rede de atencdo a satde e ampliagdo da capacidade de formagao em
saude. No Voto-SEI n? 8/2025/SEC/CIH/DAI, consta a relacao de itens de EMH, quantitativo, valor unitario e valor
total contratado, nimero do respectivo processo, empresa contratada e nimero da ARP correspondente. O valor
total da contratacao é de R$ 23.805.286,97 (vinte e trés milhoes, oitocentos e cinco mil, duzentos e oitenta e seis
reais e noventa e sete centavos), contemplando EMHs; projetos e adequacdes para instalacdo de equipamentos de
Central de Material e Esterilizacdo (CME) e tomografia; e servigos de manutencdo de tomdgrafo. Dessa forma,
considerando a quantidade de itens, com vistas a otimizar o processo de deliberacdao colegiada, as demandas de
EMHSs para o HU-UFCAT foram consignadas em um tnico Voto da DAL

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdo de EMHs destinados ao HU-UFCAT, conforme relacao de
equipamentos, valores, empresas e ARPs que constam no Voto-SEI n? 8/2025/SEC/CIH/DAI (54672801). Editada a
Resolucao n® 1317/2025 da Direx, para registro desta deliberacao.

4b) Processo 23477.027683/2025-16. Em complemento a deliberagao consignada na 7312 reunido da Diretoria
Executiva, realizada em 21 de outubro de 2025, a DAI apresentou informacdes sobre o processo de contratacao
de bens comuns (mobiliarios) e equipamentos de tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) para o
HU-UFS], localizado em Divindpolis, Minas Gerais (MG), conforme convénio firmado com a Secretaria de
Estado de Saude de MG (SES-MG). Lembrou-se que tal convénio se refere ao Acordo de Cooperacdo Técnica n®
01/2025, no valor de R$ 85 milhoes (oitenta e cinco milhdes de reais), que compreende a aquisi¢do de 112 (cento e
doze) EMHs, 22 (vinte e dois) itens de mobilidrio e 9 (nove) itens de TIC. Na presente pauta, a contratagdo se
refere a 7 (sete) itens de bens comuns e 3 (trés) itens de TIC, para o inicio da implantacdo do hospital,
contemplando unidades administrativas e assistenciais prioritarias. No Voto-SEI n? 1/2025/SGPA/CGS/DAI, consta
a relacao de itens, quantitativo, valor unitario e valor total contratado, nimero do respectivo processo, empresa
contratada e numero da ARP correspondente. O valor total da contratagdo é de 3.749.678,50 (trés milhoes,
setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). Dessa forma,
considerando a quantidade de itens, com vistas a otimizar o processo de deliberacao colegiada, as demandas para
o HU-UFS]J foram consignadas em um unico Voto da DAI.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacao para fornecimento de bens comuns (mobiliario) e equipamentos de TIC
destinados ao HU-UFS], em Divindpolis/MG, conforme relacdo de equipamentos, valores, empresas e ARPs que
constam no Voto-SEI n? 1/2025/SGPA/CGS/DAI (54600059). Editada a Resolucao n? 1318/2025 da Direx, para
registro desta deliberacéao.

5) Processo 23477.026172/2025-79. A Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS) apresentou proposta de
prorrogacao do Contrato Administrativo n? 02/2025, referente a prestacao de servicos de empresa
especializada em rebranding para realizacao de alteracoes na logomarca e identidade visual da Ebserh,
por mais 120 (cento e vinte) dias. Informou-se sobre os motivos de forca maior do contexto recente relacionado
a possivel alteracao do nome da Ebserh, o que ensejou a necessidade de suspensdo temporaria da consolidacdo da
nova identidade visual institucional até que o novo nome da estatal seja oficialmente definido. Dessa forma,
explicou-se que a manutencao do contrato vigente ird permitir o prosseguimento das etapas subsequentes com
seguranca e estratégia, evitando-se retrabalhos, em prol do adequado aproveitamento de produtos desenvolvidos e
disponibilizados pela contratada. Nesse contexto excepcional, destacou-se a impossibilidade de se estabelecer um
novo cronograma de execucdo de etapas remanescentes, tendo em vista que se aguarda manifestacao oficial da
Secretaria de Comunicagao Social, da Presidéncia da Republica (Secom/PR) acerca da definicdao quanto a mudanca
do nome institucional. Adicionalmente, a prorrogacdo contratual em tela faz-se necessaria em razao de
determinadas etapas dependerem de ampla anéalise da CCS, com posterior aprovacao da alta gestdo, além de haver
produtos que precisaram ser restituidos a contratada, para adequacgdes, e aguardam aprovagdo definitiva da
identidade visual proposta. A prorrogacao pelo periodo de mais 120 (cento e vinte) dias, objeto do 29 (segundo)
termo aditivo contratual, corresponde ao valor de R$ 213.377,00 (duzentos e treze mil, trezentos e setenta e sete
reais). O processo administrativo foi instruido com a documentagdo pertinente e manifestacdo das é&reas
competentes, tendo sido utilizado o Parecer Referencial n® 9/2024 SCAD/CONJUR/PRES-EBSERH, da Consultoria
Juridica (Conjur).

- Aprovada, por unanimidade, a celebracao do 29 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n? 02/2025,
tendo por objeto a prorrogacdo da vigéncia contratual, por mais 120 (cento e vinte) dias, no periodo de
019/11/2025 a 019/03/2026. Editada a Resolucdao n? 1.319/2025, para registro desta deliberacao.

6) Processo 23477.013969/2025-14. A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) apresentou proposta de
celebracao de Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) com a Sociedade Brasileira de Informatica em
Saude (SBIS), para formalizacdo de parceria voluntaria em regime de mutua cooperacgao, sem transferéncia de



recursos financeiros, com o objetivo de validacédo e avaliagdo de um programa de residéncia multiprofissional em
informatica em satde e saude digital. Na contextualizacdo da matéria, informou-se que a SBIS é uma associagao
cientifica de carater nacional, sem fins lucrativos, que reune especialistas e promove o desenvolvimento da
informatica aplicada a satide no pais. Destacou-se que hd uma demanda crescente por profissionais qualificados na
drea citada, informéatica em saide e saude digital, que é considerada estratégica para o SUS. Dessa forma, a
cooperagao interinstitucional permitird a conjugacao das expertises da Ebserh e da SBIS, em prol do apoio ao
ensino, a pesquisa e a inovagdo. O ACT, que terda vigéncia de 12 (doze) meses, possui como parte integrante um
plano de trabalho, no qual estdo previstos os resultados esperados; metas e parametros de aferigdo; e cronograma
de execugao. O processo administrativo foi instruido com a documentacdo pertinente e manifestacao das areas
competentes, inclusive com refor¢go da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacdo (DEPI) quanto a importancia da
proposta em questédo.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo de ACT com a SBIS, para formalizacdo de parceria voluntaria em
regime de mutua cooperagao, sem transferéncia de recursos financeiros, com o objetivo de avaliar programa de
residéncia multiprofissional em informatica em sadde e satude digital. Editada a Resolucao n? 1320/2025 da Direx,
para registro desta deliberacao.

7) Processo 23477.026633/2025-11. Em atencdo ao disposto na legislacdo e nos normativos pertinentes a
matéria, a Auditoria Interna apresentou o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2026, documento
elaborado com a definicdo dos trabalhos prioritarios a serem realizados no préximo exercicio, com observancia
aos principios da autonomia técnica, da objetividade e do alinhamento estratégico, em conformidade com as
Instrucoes Normativas (INs) n? 05/2021 e n® 03/2017, da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Na estruturagao do
Plano, foram levadas em consideracao questoes como: definicdo de objetivos claros, gestdo de riscos,
complexidade do negocio, estrutura e outros fatores da unidade auditada; além da estrutura e dos recursos
humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna governamental. Informou-se que a
metodologia aplicada para a elaboracdo do PAINT 2026 observou as orientacoes dispostas na IN n? 05/2021 da
CGU, supracitada, especialmente no que se refere as dimensdes na avaliacdo de riscos, conforme art. 52 do
normativo, com fundamento em critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Com vistas a agregar valor
a gestao, utilizou-se matriz de priorizacdo com dados quantitativos e qualitativos, tendo sido adotada também uma
abordagem participativa, com aplicacao de questionario enviado para colaboradores e gestores da Rede Ebserh,
que contou com 1.723 (um mil, setecentos e vinte e trés) respondentes, contribuindo para a definicao de eixos e
temas do PAINT 2026. Os eixos tematicos que constam no Plano sdo: Atencao a Saude; Gestdo Administrativa;
Ensino, Pesquisa e Inovacao; e Governanga; com diversos temas correntes e estruturantes, considerando a
metodologia de elaboracao do PAINT, assim como o cumprimento da legislacdo e de normativos pertinentes, com
mencao a Lei n? 13.303/2016, a Lei das Estatais, e as Resolugées da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdao de Participacdes Societarias da Unido (CGPAR). Em atencdo as exigéncias da
CGU, as principais atividades previstas no PAINT 2026, conforme detalhamento que consta no documento, sao:
capacitacao de Auditores; monitoramento do Plano de Providéncia Permanente (PPP) da Sede e dos Hospitais
Universitarios Federais (HUFs) da Rede Ebserh; Programa de Garantia da Qualidade e Melhoria (PGQM) da
Auditoria Interna; curso de formacao de Auditores; projeto de supervisdao técnica; projeto Didlogos em Rede;
concurso de relatorios de Auditoria; revisdo do Estatuto da Auditoria Interna; participacdo nas atividades do
Comité de Gestdo da Integridade (CGI) e do Férum de Articulacdao para Promocgdo da Integridade (FAPI) da
Ebserh, bem como no FAPI do Ministério da Educacdo (MEC); programa de apoio técnico especializado a
Auditores, denominado ‘Auditor-Anjo’; realizacao de reunidoes de assessoramentos, facilitacoes e treinamentos;
monitoramento de alertas advindos do Portal Alice, da CGU; e elaboracao do Parecer de prestacao de contas anual.

- Registrada apreciacdao da matéria pela Diretoria Executiva, o assunto sera apresentado nas reunioes dos demais
colegiados estatutarios: Comité de Auditoria (Coaud), Conselho Fiscal (CF) e Conselho de Administragédo (CA).

8) Informes.
a) A DTI apresentou as informacgoes sobre Projetos de TI e Saude Digital:

al) solicitacdo da DAI para repriorizacdo para avaliacdo de projeto de interoperabilidade com dispensarios
eletronicos de medicamentos, com vistas a possibilitar utilizacdo na Rede Ebserh;

a2) finalizacdo de pregéo eletronico referente a contratacdo de empresa para digitalizagdo de prontuarios médicos
dos HUFSs, com perspectiva de iniciar as agoes pertinentes no corrente ano;

a3) possibilidade de contratagdo do Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro) para utilizacao de
servico hibrido, com parte automatizada, para envio massivo de mensagens pelo aplicativo Whataspp, de modo que
salientou-se a importancia de os Nucleos Internos de Regulacao (NIRs) serem orientados para medidas de
atualizagdo do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU).

b) A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) apresentou o Censo Ebserh para todas as pessoas - Diversidade,
Equidade e Inclusao, a ser instituido com o objetivo de realizar um levantamento de informagées para conhecer
melhor a diversidade de forca de trabalho da Rede Ebserh. Trata-se de iniciativa em consonancia com estratégias
do governo federal as quais a Ebserh formalizou adesédo, tais como o Programa Pré-Equidade de Género e Ragca,
coordenado pelo Ministério das Mulheres, e o Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusdo nas Empresas Estatais
Federais, firmado com o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI). Ademais, pontuou-se
sobre o alinhamento com o Mapa Estratégico 2024-2028 da Ebserh, com menc¢ao ao Eixo ‘Responsabilidade
Ambiental, Social e Governanga’, em que constam os Objetivos Estratégicos ‘Promover sustentabilidade ambiental
e responsabilidade social em Rede’ (OE2) e ‘Prevenir e enfrentar o assédio e a discriminagao’ (OE13), e ao Eixo
‘Desenvolvimento do Trabalhador’, em que consta o Objetivo Estratégico ‘Promover o engajamento e valorizagdo
dos trabalhadores’ (OE23). Na contextualizagdo sobre a metodologia dos trabalhos, mencionou-se a instituicao de



grupo de trabalho (GT) com o objetivo de coordenar a realizacao do Censo da Diversidade, Equidade e Inclusao no
ambito da Ebserh, conforme Portaria n? 2.493, de 20 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n®
2.158, de 22 de outubro de 2025. Na composi¢dao do GT, hd representantes das entidades sindicais, que irdo
reforgar a divulgacdo do instrumento para maior adesao de trabalhadores. O Censo consistira em um questionario
com cerca de 40 (quarenta) perguntas, divididas em 4 (quatro) blocos, para levantamento de informacoes pessoais,
demograficas (cor/raca, identidade de género, orientacdo sexual, faixa etdria, origem, religido, pessoa com
deficiéncia); sobre escolaridade e trabalho; sobre responsabilidades familiares; sobre saiide mental, situagdes de
violéncia, assédio e/ou discriminacgdo. Explicou-se que a participacdo ocorrera por livre adesdo, via preenchimento
de formulério (Forms), sendo as respostas anonimizadas e, posteriormente, sistematizadas com observancia ao
disposto na Lei n° 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD). O resultado do censo esta
previsto para ser divulgado em marcgo de 2026, com perspectiva de contribuir para o desenvolvimento de politicas
afirmativas em prol de um ambiente de trabalho com maior diversidade, equidade e inclusao na Rede Ebserh.

c) Registrou-se o usufruto de férias de membros da Diretoria Executiva, com designacao de substitutos,
conforme indicado a seguir:

i) da Diretora de Atencao a Saude, Lumena Almeida Castro Furtado, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2025,
sendo substituida, nesse periodo, pelo Presidente, Arthur Chioro;

ii) do Diretor de Tecnologia da Informacgédo, Giliate Cardoso Coelho Neto, nos periodos de 05 a 19 de janeiro de
2026, e de 06 a 20 de julho de 2026, sendo substituido, em ambos os periodos, pela Diretora de Administracao e
Infraestrutura, Odete Carmen Gialdi.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual eu, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI), pelos membros da Direx participantes da reunido e
por mim.

(assinado eletronicamente)
ARTHUR CHIORO
Presidente

DAS substituto

ODETE CARMEN GIALDI
DAI

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
DGP

MARCIA SUZANNA DUTRA ABREU BORGES DA FONSECA
DOF

GILIATE CARDOSO COELHO NETO
DTI

BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES

Consultora Juridica substituta

KAREN TIEMI UEDA
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Documento assinado eletronicamente por Arthur Chioro, Presidente, em 05/11/2025, as 14:18, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 06/11/2025, as 19:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 12/11/2025, as 18:17,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonséca, Diretor(a), em
13/11/2025, as 11:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em 13/11/2025, as
15:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 18/11/2025, as 09:51, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Consultor(a) Juridico(a),
Substituto(a), em 18/11/2025, as 21:31, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 18/11/2025, as 21:45,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 54914075 e o codigo

=I% CRC BOEE3EF1.

Referéncia: Processo n? 23477.028541/2025-68 SEI n® 54914075
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