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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 730/2025/DE-EBSERH

Brasilia, 14 de outubro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 7302 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumadrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 14 outubro de 2025, as 09:00h, na Sala dos Conselhos, da Sede da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote
C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva: Daniel Gomes Monteiro Beltrammi, Vice-Presidente, e Presidente em exercicio;
Odete Carmen Gialdi, Diretora de Administracdo e Infraestrutura; Lumena Almeida Castro Furtado,
Diretora de Atencdo a Saude; Cristiane Carvalho Santos Melo, Diretora de Ensino, Pesquisa e
Inovacao; Luciana de Gouvéa Viana, Diretora de Gestdo de Pessoas; Marcia Suzanna Dutra Abreu
Borges da Fbnseca, Diretora de Orcamento e Finangas; e Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor de
Tecnologia da Informacdo. Registrada a auséncia justificada do Presidente, Ademar Arthur Chioro dos
Reis.

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Silvana Souza da Silva Pereira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Larissa
L6bo Ramos, Consultora Juridica; Fausto Figueira de Mello Junior, Assessor Parlamentar; Claudia
Camargo Capiberibe, Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia (VP); Ingrid Magatti Lopes, Assessora da
VP; Janaina Pontes Cerqueira, Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos; Heloisa Cristaldo dos Santos, Coordenadora de Comunicacdo Social; e Miriam da Silva Viana,
Assistente Administrativa, da Secretaria-Geral, da Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens
pertinentes, Reonauto da Silva Souza Junior, Corregedor-Geral; Leandro Ambrésio Costa, Coordenador
de Estratégia e Inovacdo Corporativa, da VP; Dayana Ferreira da Fonseca, Chefe de Servico de Gestdo
Estratégica, da VP; Felipe Santa Rosa Roitberg, Coordenador de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo
Tecnoldgica em Saude, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacao (DEPI); e Grace Fatima Souza Rosa,
Chefe de Servico de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, da DEPI. Na secretaria dos trabalhos,
Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, da Presidéncia.

IV. PAUTA:
1) Aprovacado das Atas das reunides 7282 e 7292 extraordinaria;

2) Processos 23537.018056/2023-62; 23658.027428/2023-75; 23526.006808/2024-52: Recursos
interpostos em processos administrativos disciplinares da Rede Ebserh:

a) HC-UFMG;
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b) HUAC-UFCG;

c) HUOL-UFRN;
3) Processo 23477.001245/2025-10: Regulamento do Programa de Remuneracdo Variavel Anual 2025;

4) Processos 23764.009150/2024-28; 23759.027071/2025-59: Registros de propriedade intelectual de
softwares:

a) Sistema de Gestdo de Avaliacdo de Feridas do HU-Furg;
b) Lista de Espera Cirurgica do HU-UFPR; e

5) Informes.

V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

- A Diretoria de Atencdo a Saude (DAS) solicitou a inclusdio em pauta do processo
23477.024916/2025-11, referente a proposta de celebracdo do 72 Termo de Ajuste ao 1662 Termo de
Cooperacgdo Técnica, firmado entre a Ebserh, a Organizacdo Pan-Americana da Saude, da Organizacao
Mundial da Saude (OPAS/OMS) e a Unido, por intermédio do Ministério da Saude, o que recebeu a
concordancia de todos e passou a configurar o item 6 extrapauta. Solicitou-se a inversdo de pauta, de
modo que os assuntos foram abordados na seguinte ordem: 1, 2,3, 6,4 e 5.

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunides 7282 e 7292 extraordindria da Diretoria
Executiva (Direx), que serao assinadas eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl)
da Ebserh.

2) Processos 23537.018056/2023-62; 23658.027428/2023-75; 23526.006808/2024-52. A
Corregedoria-Geral (Coger) apresentou a Diretoria Executiva informacdes sobre recursos interpostos
em processos disciplinares do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG); do Hospital Universitario Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG); e do Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (Huol-UFRN), da Rede Ebserh.

Processo 23537.018056/2023-62. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HC-UFMG, da Rede Ebserh, referente a caso de empregado publico ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, inciso XIX, e art. 39,
inciso XIX, do Regulamento de Pessoal da Ebserh. O Colegiado de Julgamento Disciplinar (CID) do HC-
UFMG deliberou pela aplicacdo da penalidade de rescisdo contratual por justa causa ao empregado,
gue interpOs recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informacdes do
processo, com destaque para a analise da Corregedoria-Geral sobre o caso em questdo, com o
objetivo de subsidiar a deliberacdo da Direx, com a recomendacdo de se conhecer o recurso €, no
mérito, julga-lo improcedente, reformando a decisdo do CID para aplicagdo de penalidade de
suspensao ao recorrente.

- Registrada a deliberacao da Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23537.018056/2023-62 e, no mérito, julga-lo
improcedente, tendo em vista que os fundamentos apresentados pela parte recorrente ndo se
mostram aptos a modificar a decisdao proferida pelo CJD do HC-UFMG;

ii) reformar a decisdo do CJD do HC-UFMG, para aplicar a penalidade de suspensdo por 15 (quinze)
dias, por conduta tipificada nos artigos 37, inciso XIX, e 39, inciso XIX, do Regulamento de Pessoal da
Ebserh, em razdao da reanalise da dosimetria da penalidade;
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iii) encaminhar os autos ao Superintendente do HC-UFMG para providéncias de apuragao de questdes
relacionadas ao caso em questdo, conforme detalhamento consignado em registro incluido nos autos,
na Resolugdo n2 1.303/2025 da Diretoria Executiva.

Processo 23658.027428/2023-75. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh, referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Enfermeiro, ao qual é atribuida conduta tipificada no art. 37, incisos lll, V, IX, XXII, e art. 39,
inciso Xlll, do Regulamento de Pessoal da Ebserh, bem como no art. 482, alineas %’ e ‘k’, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O CJD do HUAC-UFCG deliberou pela aplicacdo da penalidade
de rescisdao contratual por justa causa ao empregado, que interpds recurso a Diretoria Executiva.
Foram apresentadas as principais informagdes do processo, com destaque para a analise da
Corregedoria-Geral sobre o caso em questdo, com o objetivo de subsidiar a deliberacdo da Direx, com
a recomendacdo de se conhecer o recurso e, no mérito, julga-lo parcialmente procedente, com
anulacdo do julgamento de primeira instancia e devolucdo dos autos ao CJD do HUAC-UFCG, para
novo julgamento disciplinar, desconsiderando-se as provas regularmente excluidas do processo pela
comissao processante.

- Registrada a deliberacao da Direx, por maioria de votos:

i) conhecer o recurso interposto no processo n? 23658.027428/2023-75 e, no mérito, julga-lo
parcialmente procedente, com anulagdo do julgamento de primeira instancia, tendo em vista que a
deliberacdo do CJD do HUAC-UFCG foi fundamentada em documentos previamente excluidos dos
autos pela comissao processante;

ii) determinar a Corregedoria-Geral a adoc¢do das providéncias necessdrias para avocar o caso, com
vistas a realizacdo de novo julgamento pelo CID da Sede, devendo ser expressamente
desconsideradas as provas regularmente excluidas do processo;

iii) encaminhar orientacGes pertinentes ao caso em questdo para a atuacao do CJD da Sede, conforme
detalhamento consignado em registro incluido nos autos, na Resolu¢do n? 1.304/2025 da Diretoria
Executiva.

Processo 23526.006808/2024-52. Trata-se de recurso interposto em processo administrativo
disciplinar do HUOL-UFRN, da Rede Ebserh, referente a caso de empregado publico ocupante do
cargo de Médico — Psiquiatra, ao qual é atribuida conduta tipificada art. 37, inciso XIX e no art. 39,
incisos | e XV, do Regulamento de Pessoal da Ebserh, bem como no art. 482, alinea 'a’, da CLT. O CJD
do HUOL-UFRN deliberou pela aplicacdo da penalidade de rescisdo contratual por justa causa ao
empregado, que interpds recurso a Diretoria Executiva. Foram apresentadas as principais informagdes
do processo, com destaque para a andlise da Corregedoria-Geral sobre o caso em questdo, com o
objetivo de subsidiar a deliberacdo da Direx, com a recomendacdo de se conhecer o recurso €, no
mérito, julgd-lo improcedente, mantendo-se a decisdo do CJD para aplicacdo da penalidade de
rescisao contratual por justa causa ao recorrente.

- Registrada a deliberacdo da Direx, por unanimidade:

i) conhecer o recurso interposto no processo 23526.006808/2024-52 e, no mérito, julga-lo
improcedente, mantendo-se a decisdo do CJD do HUOL-UFRN, para aplicagdo da penalidade de
rescisdao contratual por justa causa ao empregado do caso em questdo, por conduta tipificada no art.
37, inciso XIX, e art. 39, incisos | e XV, do Regulamento de Pessoal da Ebserh, bem como no art. 482,
alinea ‘a’, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

ii) determinar que a Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUOL-UFRN adote as providéncias pertinentes
para alteragdo do registro nos assentamentos funcionais do empregado do caso em questao, para que
conste rescisdo contratual por justa causa, em substituicdo a desligamento a pedido, bem como para
ressarcimento ao Erario correspondente as horas ndo trabalhadas, conforme decidido pelo CID do
HUOL-UFRN;
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iii) determinar a Superintendéncia do HUOL-UFRN a adogdo de diligéncias adicionais, conforme
detalhamento consignado em registro incluido nos autos, na Resolucdo n? 1.305/2025 da Diretoria
Executiva.

3) Processo 23477.001245/2025-10. A Vice-Presidéncia (VP) apresentou a versdo final do
Regulamento do Programa de Remunera¢dao Variavel Anual (RVA) dos membros da Diretoria
Executiva, para o exercicio de 2025, apds apreciacdo do Ministério da Educacdo (MEC) e da Secretaria
de Coordenacdao e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos (Sest-MGl). Em reforco as informacdes registradas na 6782 reunido da Diretoria
Executiva, quando foi apresentada a proposta preliminar do Regulamento em questdo, lembrou-se
que o documento é estruturado com contribuigao das Diretorias, em conformidade com a Estratégia
da Rede Ebserh 2024-2028 e o Plano de Negdcios (PNE) 2025, com encaminhamento ao Conselho de
Administracdo. Em seguida, foram reapresentados os Indicadores estabelecidos no Programa RVA
2025: na dimensdao Econdmico Financeira, indice de eficiéncia em gestdo de compras e contratos,
com peso 15 (quinze), e percentual de liquidacdo de custeio operacional, com peso 15 (quinze); na
dimensdo Politicas Publicas, nimero de bolsas de iniciacdo cientifica (PIC) e de iniciacdo tecnoldgica
(PIT) concedidas pela Ebserh, com peso 15 (quinze); nimero de vagas de residéncia médica,
multiprofissional e em area profissional da saude disponibilizadas por meio do Exame Nacional de
Residéncia (Enare), com peso 10 (dez); nimero de cirurgias eletivas realizadas pela Rede Ebserh, com
peso 15 (quinze), que é o indicador gatilho; e nimero de sessdes de quimioterapia realizadas pela
Rede Ebserh, com peso 10 (dez); e na dimensdo Governanga Corporativa, percentual de
conformidade ambiental na Rede Ebserh, com peso 10 (dez), e indicador de conformidade da Sest-
MGI (IC-Sest), também com peso 10 (dez). Reforcou-se que o acionamento do Programa RVA 2025
estd condicionado, cumulativamente: ao atingimento, no minimo, de 80% (oitenta por cento) da
meta do indicador gatilho ‘nimero de cirurgias eletivas realizadas pela Rede Ebserh’, na dimensao
Politica Publica, e ao atingimento médio, ponderado pelos pesos, de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) das metas do programa, sendo o atingimento de cada meta calculada pela razdo entre o valor
realizado e o valor da meta estabelecida. Dessa forma, caso qualquer dos requisitos supracitados nao
seja cumprido, ndo haverd pagamento da remuneragdo varidvel, mesmo que outras metas tenham
sido parcial ou totalmente alcangadas.

Dimensédo do | Indicador Sinal | Meta 2025 | Unidade Peso
indicador na
RVA

Indice de Eficiéncia em Gestio de + 87,8 Percentual | 15

Econdmico- | Compras e Contratos

Financeira Percentual de liquidacdo de Custeio | + 83 Percentual | 15
Operacional
Mumero de bolsas de Iniciacio + 758 Numero 15
Cientifica (PIC) e de Iniciacio absoluto
Tecnoldgica (PIT) concedidas pela
Ebserh
Mumero de vagas de residéncia + 9.200 Numero 10
médica, multiprofissional € em area absoluto

Politica profissional da salde
Publica dispenibilizadas per meio do Exame

Nacicnal de Residéncia (Enarg)
MNumero de cirurgias eletivas + 348157 Numero 15
realizadas pela Rede Ebserh absoluto
MNumero de sessbes de + 215875 Numero 10
guimioterapia realizadas pela Rede absoluto
Ebserh
Percentual de conformidade + fill} Percentual | 10

Governanca | ambiental na Rede Ebserh

Corporativa Indicador a ser definido pela Sest- + 900 Fonto 10
MGl
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Informou-se que, se houver o acionamento do programa com o cumprimento das metas propostas, a
RVA podera alcangar o limite de 1,5 honorario fixo mensal, considerando-se o valor de referéncia e
bonus, observado o teto constitucional, com pagamento em 6 (seis) parcelas mensais iguais até o final
do exercicio de 2026. Finalizando, lembrou-se sobre a responsabilidade quanto a apuragao e validacao
dos resultados do RVA 2025, no ambito das respectivas competéncias: Auditoria Interna; Comité de
Auditoria; Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdao (CPESR); e Conselho de
Administracdo (CA).

- Aprovado, por unanimidade, no ambito das respectivas competéncias, o Regulamento do Programa
RVA dos membros da Diretoria Executiva, para o exercicio de 2025, conforme proposta apresentada
pela VP, com encaminhamento ao CA, para deliberagdo. Editada a Resolugdo n? 1.306/2025 da
Diretoria Executiva, para registro desta deliberacao.

6) Processo 23477.024916/2025-11. Trata-se de proposta de celebra¢do do 72 Termo de Ajuste ao
1662 Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a Ebserh, a OPAS/MS e a Unido, por intermédio
do Ministério da Saude (MS), para o desenvolvimento de ag¢des vinculadas ao projeto ‘Fortalecimento
da Integracdo entre os Hospitais Universitarios Federais (HUFs) e o Sistema Unico de Saude (SUS),
tendo como objeto a ‘Qualificagdo da gestdo do cuidado, da satide indigena, da saide mental e da
atengao a urgéncia e a emergéncia na Rede Ebserh’. Na contextualizacdo da matéria, a Diretoria de
Atencdo a Saude (DAS) mencionou a necessidade de qualificacdo dos processos assistenciais e
gerenciais nos HUFs, nas areas supracitadas, com foco na melhoria da qualidade do cuidado, a partir
da consolidacdo de modelos inovadores de gestdo e assisténcia. Nesse sentido, ressaltou-se a
perspectiva de padronizacdo de praticas, desenvolvimento de capacidades locais e integracdo de
acoes entre os HUFs da Rede Ebserh, assim como de contribuicdo para o fortalecimento do SUS.
Informou-se que, com a implementacdao do projeto em tela, os produtos esperados sdo: diagndstico
situacional dos servicos de urgéncia e emergéncia (SUE), da atencdo a saude indigena, do cuidado em
salde mental nas unidades de internac¢do, e dos processos de gestao hospitalar na Rede Ebserh, com
vistas a desenvolver estratégia institucional para proposicdo de diretrizes, desenvolvimento e
monitoramento de acdes pertinentes. O processo administrativo foi instruido com a documentacao
necessaria, com manifestacao favoravel da Consultoria Juridica (Conjur), quanto a viabilidade juridica,
e certificado de disponibilidade orcamentaria, no valor de RS 4.101.536,25 (quatro milhdes, cento e
um mil, quinhentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), destinados a despesas com diarias,
passagens, bolsas e custos indiretos. Registrou-se que o projeto esta alinhado aos Objetivos
Estratégicos da Ebserh, conforme Mapa Estratégico 2024-2028, com previsdao de execucdo no biénio
2025-2026.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdo do 72 Termo de Ajuste ao 1662 Termo de Cooperacdo
Técnica, firmado entre a Ebserh, a OPAS/OMS e a Unido, por intermédio do Ministério da Saude, para
o desenvolvimento de ag¢des vinculadas ao projeto 'Fortalecimento da Integracdo entre os HUFs e o
SUS', tendo como objeto a "Qualificacdo da gestdo do cuidado, da salude indigena, da saide mental e
da atencdo a urgéncia e a emergéncia na Rede Ebserh". Editada a Resolucdo n? 1.307/2025 da
Diretoria Executiva, para registro desta deliberagao.

4) Processos 23764.009150/2024-28; 23759.027071/2025-59. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo (DEPI) apresentou propostas de registros de propriedade intelectual no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI), referentes a programas de computador desenvolvidos no ambito da
Rede Ebserh.

Processo 23764.009150/2024-28. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da Ebserh e da Universidade Federal do Rio Grande (Furg),
referente ao programa de computador “Gestdo de Avaliagdo de Feridas”, no INPI, com
reconhecimento da titularidade e autoria consignados em Termo firmado entre as partes. Informou-se
gue o programa “Gestdo de Avaliacdo de Feridas” foi desenvolvido no ambito do Hospital
Universitario da Furg, por colaboradores do hospital e estudante da Furg, bolsistas do Programa de
Iniciacdo Tecnoldgica (PIT). Trata-se de sistema informatizado que permite que a unidade responsavel
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por paciente realize solicitacdo de avaliacdo de ferida, pela comissdo de pele e feridas, com
possibilidade de anexagdo de imagens para identificagdo do local da lesao e acompanhamento da
evolucdo clinica, preservando-se o historico do paciente. A modalidade de registro de software esta
fundamentada na Lei n? 9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a programa de
computador por 50 (cinquenta) anos. Ademais, foram mencionados os normativos pertinentes que
fundamentam a matéria, a saber: art. 66 do Regulamento de Pessoal da Ebserh; art. 13 da Lei n?
10.973/2024; e Lei n? 9.609/1998. Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente
instruido, tendo sido as minutas do Contrato de Reconhecimento de Cotitularidade e do Termo de
Reconhecimento de Direitos de Propriedade Intelectual correspondentes submetidas a analise da
Conjur, cujas recomendagdes foram acatadas.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador "Gestdao de Avaliacdo de Feridas", com titularidade da Ebserh, bem como as
assinaturas do Contrato de Cotitularidade e do Termo de Reconhecimento de Direitos de Propriedade
Intelectual correspondentes. Editada a Resolugdo n2 1.308/2025 da Diretoria Executiva, para registro
desta deliberacao.

Processo 23759.027071/2025-59. Trata-se de proposta de encaminhamento do registro de
propriedade intelectual, com titularidade da Ebserh e reconhecimento de autoria, referente ao
programa de computador "Lista de Espera Cirargica - LEC”, no INPI, com reconhecimento da
titularidade e autoria consignados em Termo firmado entre as partes. Informou-se que o sistema
informatizado tem por finalidade gerenciar os processos relacionados a fila de espera para a
realizacdo de procedimentos cirdrgicos em pacientes do SUS, com possibilidade de geracdo de
relatérios voltados a construcdo de indicadores, a publicacdo da lista de espera, a gestdo da fila
cirdrgica e ao acompanhamento dos fluxos operatdrios, dentre outras funcionalidades. Destacou-se
gue o programa obteve o 12 (primeiro) lugar no 12 (primeiro) Concurso de Boas Praticas do Controle
Interno da Ebserh, em 2025, tendo sido apresentado no XX Congresso Brasileiro de Informatica em
Saude (CBIS 2024). Ademais, houve realizacdo de workshop para qualificacdo de profissionais da Rede
Ebserh no uso da ferramenta em tela. Reforcou-se que a modalidade de registro de software esta
fundamentada na Lei n? 9.609/98, que assegura a tutela de direitos relativos a programa de
computador por 50 (cinquenta) anos. Foram reiterados os normativos pertinentes que fundamentam
a matéria, a saber: art. 66 do Regulamento de Pessoal da Ebserh; art. 13 da Lei n? 10.973/2024; e Lei
n2 9.609/1998. Informou-se que o processo administrativo foi adequadamente instruido, tendo sido a
minuta do Termo de Reconhecimento de Direitos de Propriedade Intelectual correspondente
submetida a analise da Conjur, cujas recomendagdes foram acatadas.

- Aprovado, por unanimidade, o registro de propriedade intelectual, no INPI, referente ao programa
de computador "Lista de Espera Cirurgica - LEC", com titularidade da Ebserh, bem como a assinatura
do Termo de Reconhecimento de Direitos de Propriedade Intelectual correspondente. Editada a
Resolugdo n? 1.309/2025 da Diretoria Executiva, para registro desta deliberagao.

- A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e a DAS agradeceram a parceria com a DEPI,
destacando-se a relevancia dos projetos apresentados na presente pauta.

5) Informes.
- A DTl apresentou os seguintes informes a Direx:

a. informou que passara a apresentar, a partir da préxima reunido ordindria da Direx, informativo
sobre a evolucdo dos projetos de Tl e saude digital, com vistas a otimizar a comunicacdo e manter os
demais membros do colegiado atualizados acerca do andamento de tais projetos;

b. sobre a realizagdo de encontro da Comunidade do Aplicativo de Gestdao para Hospitais
Universitarios (AGHU), com cerca de 200 (duzentos) participantes, para informar sobre a
disponibilizacdo da versdo 11 (onze) do sistema a Rede Ebserh;
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c. sobre reunido marcada com a Secretaria de Informacdo e Saude Digital, do MS, no dia 22 de
outubro de 2025, para tratar de questdes de interesses institucionais comuns;

d. sobre reunido do Comité de Governanca de Dados da Educacdo, do MEC, em que houve aprovacdo
de politica de padronizacdo de dados na area de ensino.

- A VP mencionou as a¢des em curso para o enfrentamento de casos de intoxicacdo por metanol, de
forma alinhada com o Ministério da Saude, dentre as quais: monitoramento de estoques estratégicos;
realizacdo de compras emergenciais; orientacdo de protocolos de tratamento; instalacao de Sala de
Notificacdo do MS; dentre outras.

- Em complemento ao informe da VP, a Diretoria de Administracao e Infraestrutura (DAI) pontuou que
houve doacdo de aproximadamente 3.300 (trés mil e trezentas) ampolas de etanol para o MS, em
decorréncia de adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) do MS.

- Adicionalmente, a DAS comentou que a comunica¢do sobre os casos na Rede Ebserh esta
centralizada na Sede, na Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS).

- Os membros da Direx destacaram o éxito da realizacdo de evento comemorativo ao Dia das Criangas,
no dia 13 de outubro de 2025, nos trés andares da Sede.

- A Conjur informou sobre a Lei n? 15.233, sancionada em 7 de outubro de 2025, que assegura a
Ebserh os direitos processuais da Fazenda Publica, tais como ampliagdo de prazos para apresentacao
de defesa, dispensa de depdsitos para interposi¢ao de recursos e de custas judiciais, além de revisao
obrigatdria de decisGes judiciais que resultem em condenacdo a Ebserh. Ademais, eventuais
condenac¢des devem ser pagas pelo regime de precatdrios, o que reforga a previsibilidade e controle
orcamentario, com consequente protecdo do patrimbénio publico. Ressaltou-se que se trata de
legislacdo que ird contribuir, significativamente, para o planejamento da atuacdo juridica, assim como
para a continuidade dos servicos de salde e ensino prestados pelos HUFs da Rede Ebserh.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual eu, Karen
Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informagbes (SEl), pelos membros da Direx
participantes da reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
DANIEL BELTRAMMI
VP

Presidente em exercicio

ODETE CARMEN GIALDI

DAl

LUMENA ALMEIDA CASTRO FURTADO

DAS
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CRISTIANE CARVALHO SANTOS MELO

DEPI

LUCIANA DE GOUVEA VIANA

DGP

MARCIA SUZANNA DUTRA ABREU BORGES DA FONSECA

DOF

GILIATE CARDOSO COELHO NETO

DTI

LARISSA LOBO RAMOS

Consultora Juridica
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Beltrammi, Presidente, em Exercicio, em
21/10/2025, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Odete Carmen Gialdi, Diretor(a), em 21/10/2025, as
19:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Carvalho Santos Melo, Diretor(a), em
22/10/2025, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Suzanna Dutra Abreu Borges da Fonséca,
Diretor(a), em 22/10/2025, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lumena Almeida Castro Furtado, Diretor(a), em
24/10/2025, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

&
&
&

&

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 24/10/2025, as
14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giliate Cardoso Coelho Neto, Diretor(a), em 12/11/2025,
as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Larissa Lobo Ramos, Consultor(a) Juridico(a), em
08/12/2025, as 19:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 09/12/2025, as
14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,

de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

FE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 54496570 e

o codigo CRC 7DBF83DA.

Referéncia: Processo n2 23477.027376/2025-27 SEIl n? 54496570
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