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Ata - SEI n? 506/2022/DE-EBSERH

Brasilia, 06 de dezembro de 2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 5062 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da
Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 06 de dezembro de 2022, as 16:00h, na Sala dos Conselhos da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito
Federal.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presentes os membros da
Diretoria Executiva: Oswaldo de Jesus Ferreira, Presidente; Antonio César Alves Rocha, Vice-
Presidente; Erlon César Dengo, Diretor de Administracao e Infraestrutura; Giuseppe Cesare
Gatto, Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude; Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor de
Gestdo de Pessoas; lara Ferreira Pinheiro, Diretora de Orcamento e Financas; e Simone
Henriqueta Cossetin Scholze, Diretora de Tecnologia da Informacao.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Alessandro Marius Oliveira Martins, Consultor Juridico; Leonardo Fernandez Zago, Assessor de
Planejamento da Diretoria de Gestao de Pessoas. E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi
Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:

1) Processo 23477.018285/2022-58: proposta de alteracéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios; e

2) Processo 23860.011569/2022-90: contratacao, mediante execucao indireta de servicos
especializados em Cirurgia Pedidtrica para o Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia.

V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTAGOES:

1) Processo 23477.018285/2022-58. A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) apresentou
aos demais membros da Diretoria Executiva proposta de alteracao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da Ebserh, para mudanca da classe inicial do cargo de
Advogado, de S4 para S6, e da classe final, de S7 para S8, com encaminhamento ao
Conselho de Administracdo e a Secretaria de Coordenacado e Governanca das Empresas
Estatais, do Ministério da Economia (Sest-ME). Trata-se de demanda da Associacao Nacional
dos Advogados da Ebserh (Anadeb), em que constam também pleitos relacionados a adocao
de adicionais de atividade juridica e de titularidade, tendo sido apresentado estudo comparativo
da remuneracao de advogados de outras empresas estatais semelhantes a Ebserh. A demanda
foi encaminhada para manifestacdo da Conjur, que, na andlise da legalidade e pertinéncia dos
pedidos, informou sobre a possibilidade de atendimento parcial ao pleito, considerando a
inobservancia ao principio da isonomia no caso de implementagdo do adicional de titularidade
para apenas uma categoria de empregados da Ebserh. A DGP pontuou que variadas carreiras



da Empresa fazem jus a evolugdo nos respectivos vencimentos, tendo em vista as
necessidades crescentes do mercado de trabalho, com reflexo na rotatividade de empregados
publicos da Ebserh, contudo destacou a complexidade da questdo, dada a dimensao da
Empresa e o impacto financeiro potencial resultante de eventuais progressdes das carreiras. No
caso do pleito em deliberacao, por ser de menor monta, apds calculo do Servico de Pagamento
de Pessoal, foi encaminhado com sugestao de aprovacao, com base nos fundamentos
apresentados pela Anadeb e reforcados pela Conjur.

- Em complemento as informacdes apresentadas pela DGP, a Conjur ressaltou que se trata de
proposta de valorizacao da carreira de Advogado da Ebserh, considerando as seguintes
justificativas: defasagem salarial atual, que tem levado a alta rotatividade de profissionais;
dificuldade de progressao na carreira, conforme classes do PCCS; necessidade de retencao de
talentos, com ganhos relevantes para a Ebserh, particularmente na atuacao especializada da
Conjur 2.0. Em seguida, apresentou os valores dos saldrios inicial e final, caso seja
implementado o reenquadramento de classes do cargo de Advogado no PCCS, na forma
proposta, bem como graficos comparativos com o Grupo Hospitalar Conceicao (GHC), em
relacdo ao saldrio de ingresso na carreira, e com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA),
no que tange ao tempo minimo para alcance do ultimo nivel da classe final da carreira. Fez-se
referéncia ao investimento recente em 26 (vinte e seis) capacitacdes para Advogados da
Ebserh, no periodo de setembro a dezembro de 2022, no valor de R$ 554.230,98 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil, duzentos e trinta reais e noventa e oito centavos), com o intuito de
aprimorar a especializacao desses profissionais, o que corrobora a relevancia e necessidade de
retencao de talentos. Lembrou, ainda, que essa especializacao tem levado a ganhos de
eficiéncia importantes, conforme é possivel observar pelo acompanhamento do Indicador de
Atendimento de Processos, no painel de informacdes gerenciais da Conjur.

- Os membros da Diretoria Executiva promoveram ampla discussao sobre a demanda, com
ponderacao sobre a necessidade de valorizacao de diversas carreiras da Empresa, inclusive
com impactos potenciais estruturais nos Hospitais Universitdrios Federais (HUFs) da Rede
Ebserh.

- Diante do exposto, considerando a pertinéncia da matéria, bem como os reflexos em outras
carreiras e o contexto da atual da gestdo da Empresa, registrou-se o entendimento quanto a
necessidade de realizacdao de estudos adicionais sobre o pleito em questao. Nesse sentido, a
Diretoria Executiva deliberou, por unanimidade, pela revisao da proposta apresentada pela
Anadeb, com recomendacdo a DGP de revisao das demais carreiras da Ebserh.
Registrou-se também a recomendacao de que o assunto conste como pauta relevante no
contexto da transicao da gestdao da Empresa.

2) Processo 23860.011569/2022-90. A DGP apresentou também a proposta de
contratacao, mediante execucao indireta, de servicos especializados em Cirurgia
Pediatrica para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-
UFU), da Rede Ebserh, com fundamento no que dispde o Decreto n® 9.507, de 2018,
conforme pauta apresentada anteriormente a Diretoria Executiva, no contexto de contratagao
emergencial, nas reunides 4572 extraordinaria, em 29 de abril de 2022, e 4872 extraordinaria,
em 22 de setembro de 2022. Trata-se da necessidade de manutencao do referido servico
assistencial no hospital, que é referéncia para pacientes do municipio de Uberlandia e regiao.
Lembrou que foram realizadas as convocacdes de todos os candidatos aprovados no Concurso
Pdblico n® 02/2019 e na lista nacional do Concurso Publico n? 01/2019 da Ebserh para os cargos
gue compdem a equipe técnica necessaria para o funcionamento do servico de Cirurgia
Pediatrica do HC-UFU. Ademais, foi realizado Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de profissionais, porém nao houve candidatos interessados em participar do certame. Dessa
forma, com o quadro de profissionais atualmente contratado, nao é possivel atender todas as
atividades e demandas do servico em questao, que compreende procedimentos cirlrgicos
eletivos, de urgéncia e emergéncia; atendimento ambulatorial; exames de endoscopia; com
cobertura 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias. Nos autos do processo, consta manifestacao
da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atencao a Saude (Depas), com reforco a importancia e
necessidade de manutencao da oferta dos procedimentos relacionados a Cirurgia Pediatrica do
HC-UFU, considerando o disposto no Instrumento Formal de Contratualizacao (IFC) do hospital,
em que consta a pactuacao de metas e compromissos vinculados a esse servico com o gestor
local do Sistema Unico de Saude (SUS). O descumprimento de metas, compromissos ou
requisitos de habilitacao pode acarretar prejuizos financeiros ao HC-UFU, além de prejuizo na
assisténcia a populacao local, com comprometimento do papel de formacao profissional do
hospital universitario. A instrugao processual esta fundamentada em critérios técnicos,
consoante manifestacdes da DGP e do Colegiado Executivo do HC-UFU, que concluiram pela
pertinéncia da demanda, em razao da imprescindibilidade do servico e do impacto potencial da
reducdo dos atendimentos relacionados as atividades de ensino e pesquisa, assim como nos
programas de residéncia médica do hospital.



- Aprovado, por unanimidade, o0 encaminhamento ao Conselho de Administracao, para
deliberacao, da proposta de contratacao, mediante execucao indireta, de servicos
especializados em Cirurgia Pedidtrica para o HC-UFU, da Rede Ebserh. Editada a Resolucao n?
816/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual
eu, Karen Tiemi Ueda, Secretéaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida
e aprovada, serd assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), pelos
participantes da reuniao e por mim.
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Documento assinado eletronicamente por Erlon Cesar Dengo, Diretor(a),
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wl A gutenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
* verificador 26259873 e o cédigo CRC 828C1FD9.

Referéncia: Processo n? 23477.020273/2022-93 SEI n2 26259873
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