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SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
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Ata - SEI n? 494/2022/DE-EBSERH

Brasilia, 31 de outubro de 2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 4942 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

. DATA, HORARIO E LOCAL: 31 de outubro de 2022, as 14:30h, na Sala dos Conselhos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito
Federal.

Il. CONVOCAGCAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presentes os membros da
Diretoria Executiva: Oswaldo de Jesus Ferreira, Presidente; Antonio César Alves Rocha, Vice-
Presidente e Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencao a Saude substituto; Erlon César Dengo,
Diretor de Administracao e Infraestrutura; Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor de Gestdao de
Pessoas; lara Ferreira Pinheiro, Diretora de Orcamento e Financas; e Simone Henriqueta
Cossetin Scholze, Diretora de Tecnologia da Informacdo. Registrada a auséncia justificada do
Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencao a Saude, Giuseppe Cesare Gatto.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete da Presidéncia,
e Pollyana da Silva Alcantara, Chefe de Servico Juridico de Consultivo Administrativo, da
Consultoria Juridica (Conjur). Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, Everton Rocha
da Silveira, Coordenador de Administracao, da Diretoria de Administracao e Infraestrutura (DAI);
Elod Todarelli Junqueira, Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal, da Diretoria de Gestéo
de Pessoas (DGP); Ricardo Carvalho Gomes, Corregedor-Geral; e Diego Henrique de Souza
Rezende, Ouvidor-Geral. E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 4932 reuniao;
2) Processo 23477.016375/2015-85: revisao da Norma Operacional de Controle Disciplinar;

3) Processos 23477.014357/2022-98 e 23477.014178/2022-51: rescisao unilateral do Contrato
n? 05/2022 e contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locacdo de veiculos para a
Administracao Central,

4) Processos 23477.013984/2022-10 e 23477.008024/2022-20: rescisao unilateral do Contrato
n2 55/2020 e contratacdo de empresa para prestacao de servicos de apoio administrativo para
a Administracao Central;

5) Processo 23477.016002/2022-33: alteracao do Regulamento do Regime de Alcadas da
Ebserh;

6) Processo 23860.011570/2022-14: contratacao, mediante execucao indireta, de servicos
especializados relacionados a procedimentos de Cirurgia Cardiovascular para o HC-UFU;



7) Processo 23477.011866/2022-69: contratacdo de cursos no formato de trilhas de
aprendizagem para a Rede Ebserh;

8) Processo 23477.016610/2022-48: nomeacao para cargo de chefia do Huol-UFRN, conforme
Norma-DGP n2 02/2022; e

9) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERAGCOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 4932 reuniao da Diretoria Executiva, que sera
assinada eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) da Ebserh.

2) Processo 23477.016375/2015-85. Em reforco as informacbes apresentadas
anteriormente a Diretoria Executiva, na 4902 reunido, a Corregedoria-Geral apresentou os
principais pontos relativos a proposta de revisao da Norma Operacional de Controle
Disciplinar (NOCD) da Rede Ebserh, a ser encaminhada para deliberacdo do Conselho de
Administracdo. Foram elencadas as principais alteracdées do normativo em relacao a versado
atualmente vigente, a saber: apuracao de conduta por meio dos procedimentos de Investigacao
Preliminar (IP) e Processo Administrativo Sancionador (PAS); extincdo do Rito Sumario; inclusdo
de informacdes detalhadas sobre a forma de comunicacao processual, conforme Instrucdes
Normativas da Controladoria-Geral da Unido (CGU). A competéncia para analisar a
admissibilidade da demanda é do Corregedor-Geral, na Administracdo Central, e dos
Superintendentes, nos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), tendo sido excluida a previsdo
de andlise por parte dos Gerentes. A analise de admissibilidade da demanda pode resultar nas
seguintes acles: arquivamento; proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);
instauracao de IP; ou instauracdao de PAS. Com relacdo a competéncia de instauracao, estd
prevista a do Corregedor-Geral, nos casos da Administracdao Central; nos casos envolvendo
Superintendentes e/ou Gerentes dos HUFs; nas demandas com valores superiores a R$ 1
milhdo (um milhdo de reais); em questdes estratégicas e/ou sensiveis; e em atendimento a
demandas da Diretoria Executiva. E os Superintendentes tém competéncia de instauracao
residual, nos casos nao listados no ambito da competéncia do Corregedor-Geral. No que tange
a competéncia de julgamento, o Corregedor-Geral e o Superintendente avaliam os casos de
infracbes leves. E o Colegiado Disciplinar é responséavel por julgar reincidéncias e infracdes
médias ou graves, seja como primeira ou segunda instancia, na anédlise em grau de recurso.
Sobre a competéncia de julgamento de recursos, na Administracdao Central, quando a
primeira instancia for o Corregedor-Geral, a segunda instancia é o Colegiado Disciplinar, e
guando este for a primeira instancia, os recursos serao julgados pela Diretoria Executiva. Nos
HUFs, quando a primeira instancia for o Superintendente, a segunda instancia é o Colegiado
Disciplinar, e quando este for a primeira instancia, os recursos serao julgados também pela
Diretoria Executiva. Sobre a composicao do Colegiado Disciplinar, na Administracao
Central, é formado pelo Vice-Presidente, Diretor de Gestdo de Pessoas e Corregedor-Geral; e,
nos HUFs, tem a mesma composicdao do Colegiado Executiva, ou seja, o Superintendente, o
Gerente Administrativo, o Gerente de Atencdo a Salde e o Gerente de Ensino e Pesquisa. Com
relacdo aos procedimentos, prevé-se que a IP tenha prazo de 60 (sessenta) dias, tendo como
desdobramentos possiveis o arquivamento, a instauracdo de PAS ou a proposicao de TAC.
Sobre o PAS, citou as etapas que compdem o procedimento, quais sejam: instauracao,
instalacdo, citacdo, defesa escrita, instrucao, razdes finais, relatério conclusivo, analise juridica,
julgamento recurso e julgamento recursal. Finalizando, reiterou o agradecimento a Consultoria
Juridica e as Diretorias no processo de revisdo da NOCD.

- Aprovado, por unanimidade, o encaminhamento ao Conselho de Administragao, para
deliberacao, da proposta de revisao da NOCD, conforme minuta apresentada pela Corregedoria-
Geral. Editada a Resolucao n® 781/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

3) Processos 23477.014357/2022-98 e 23477.014178/2022-51. A Diretoria de
Administracao e Infraestrutura (DAIl) informou sobre as propostas de rescisao unilateral do
Contrato n2 05/2022 e contratacao de empresa para prestaciao de servicos
continuados de locacao de veiculos para a Administracao Central. Sobre a rescisao
unilateral do Contrato n? 05/2022, explicou que ocorreu descumprimento de clausulas
contratuais, por parte da contratada, quais sejam: inexecucao parcial referente a entrega de
veiculos novos e atraso no pagamento de funcionarios. Nesse contexto, hd fundamento legal
para que a nova contratacdo seja realizada por dispensa de licitacao, com convocacao de
remanescente, no caso, a empresa classificada em segundo lugar no processo licitatério. A
contratacdo prevé a disponibilizacdo de veiculos, com motoristas, devidamente habilitados, e
combustivel, para o transporte do Presidente, Vice-Presidente e Diretores, pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis até o limite de 52 (cinquenta e dois) meses, considerando se tratar
de remanescente de contratacdo. Nesse sentido, sao previstos 5 (cinco) veiculos
institucionais/de representacao, 7 (sete) motoristas executivos, em regime de escala, e 1 (um)



funcionario encarregado. Informou-se que os servicos podem atender também, em carater
excepcional, o transporte de empregados em servico, nos deslocamentos no Distrito Federal e
entorno. O valor médio mensal do contrato é de R$ 71.610,00 (setenta e um mil, seiscentos e
dez reais), considerando a estimativa de quilometragem projetada, o que corresponde ao valor
médio anual na ordem de R$ 859.320,00 (oitocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e vinte
reais). A DAI afirmou que o processo administrativo estd adequadamente instruido, com a
documentacado pertinente e manifestacao das dreas competentes.

- Aprovada, por unanimidade, a rescisao unilateral do Contrato n2 05/2022, firmado com a
empresa Senhorita Servicos Especializados Ltda. Editada a Resolucao n® 783/2022 da Diretoria
Executiva, referente a esta deliberacao.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdao da empresa Carmaxx Locacdo de Veiculos Ltda.,
tendo como objeto a prestacdo de servicos continuados de locacdo de veiculos para a
Administracdo Central da Ebserh, com disponibilizacdo de veiculos, motoristas executivos e
combustivel, para o transporte do Presidente, Vice-Presidente, Diretores e, excepcionalmente,
dos empregados, em deslocamentos no Distrito Federal e entorno. Editada a Resolucdo n@
784/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

4) Processos 23477.013984/2022-10 e 23477.008024/2022-20. A DAl relatou também
sobre as propostas de rescisao unilateral do Contrato n2 55/2020 e contratacao de
empresa para prestacao de servicos de apoio administrativo para a Administracao
Central, contemplando os postos de secretariado executivo, técnico em secretariado,
recepcionista, continuo, carregador, almoxarife, arquivista, auxiliar de arquivo e encarregado
geral, totalizando 61 (sessenta e um) postos. Lembrou que, em 2020, a contratacao desses
colaboradores era realizada em dois contratos distintos; apds estudos e andlises internas, bem
como o levantamento de contratacdes do mesmo objeto em outros érgdos e entidades da
Administracdo Publica, verificou-se a vantajosidade de unificar os servicos e os postos
disponibilizados, visando a otimizacao e reducao de custos administrativos. Sobre a rescisao
unilateral do Contrato n2 55/2020, explicou que houve descumprimento de cldusulas
contratuais, por parte da contratada, quais sejam: atraso no pagamento dos auxilios de
alimentacao e transporte, em junho de 2021; atraso no pagamento do auxilio de alimentacao,
em julho de 2021; atraso no pagamento do depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), em cinco meses de 2021; atraso no pagamento de saldrios, em janeiro e
fevereiro de 2022; e nao apresentacao de garantia de Termo Aditivo contratual. As multas
moratdrias correspondentes ao descumprimento das cldusulas contratuais perfazem o valor
aproximado de R$ 604.302,70 (seiscentos e quatro mil, trezentos e dois reais e setenta
centavos). A nova contratacdo prevé a seguinte distribuicdo de postos: 9 (nove) secretarios
executivos; 18 (dezoito) técnicos em secretariado; 7 (sete) recepcionistas; 5 (cinco) continuos; 2
(dois) carregadores; 5 (cinco) almoxarifes; 3 (trés) arquivistas; 11 (onze) auxiliares de arquivo; e
1 (um) encarregado geral; pelo valor mensal de R$ 348.869,55 (trezentos e quarenta e oito mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), o que corresponde ao valor
anual de R$ 4.186.434,59 (quatro milhdes, cento e oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e nove centavos). Em atencao ao disposto em Convencao Coletiva de
Trabalho, estd prevista cldusula de continuidade, pela qual a empresa a ser contratada fica
obrigada a admitir os funciondrios da empresa anterior, sendo concedido 90 (noventa) dias de
estabilidade no novo contrato. A DAl afirmou que o processo administrativo estd
adequadamente instruido, com a documentacao pertinente e manifestacdo das areas
competentes. Ressaltou-se a ampla concorréncia do certame, do qual participaram 69
(sessenta e nove) empresas.

- Aprovada, por unanimidade, a rescisao unilateral do Contrato n2 55/2020, firmado com a
empresa Cetro RM Servicos Ltda. Editada a Resolucao n® 785/2022 da Diretoria Executiva,
referente a esta deliberacao.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacao da empresa Atenas Terceirizacao e Obras Ltda.,
tendo como objeto a prestacao de servicos continuados de apoio as atividades administrativas
da Administracao Central da Ebserh, contemplando os postos de secretariado executivo,
técnico em secretariado, recepcionista, continuo, carregador, almoxarife, arquivista, auxiliar de
arquivo e encarregado geral, conforme distribuicdo de postos a seguir:

Descricao Quantidade

Secretariado Executivo 9

Técnhico em Secretariado 18



Recepcionista 7
Continuo 5
Carregador 2
Almoxarife 5
Arquivista 3
Auxiliar de Arquivo 11
Encarregado geral 1
Total 61

Editada a Resolucao n? 786/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

5) Processo 23477.016002/2022-33. A DAl apresentou também a Diretoria Executiva a
proposta de alteracao do Regulamento do Regime de Alcadas da Ebserh, que
consta na Resolugao n® 55, de 18 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servico n? 12,
de 4 de novembro de 2013. Essa Resolucao estabelece a alcada como a competéncia
deciséria para a autorizacdo de contratacdo ou para a celebracdao de acordo judicial e
extrajudicial. Nesse sentido, considerando a aprovacao do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Ebserh, em abril de 2022, propde-se a alteracao dos valores relativos as alcadas
de competéncia referentes a autorizacdo de compra de bens e materiais, bem como de
contratacdes de servicos. Na Resolucao da Diretoria Executiva n? 55/2013, a previsao é que as
contratacdes cujo valor seja de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a autorizacao seja feita
pelo Diretor da area demandante; e, nas contratagcdes de valor superior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), a autorizacao seja da Diretoria Executiva. Na proposta de alteracao do
Regulamento do Regime de Alcadas da Ebserh, fica estabelecido que o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) seja substituido por R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), além da
inclusao de paragrafo Unico para registrar que tais valores serdo atualizados pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), em 1° (primeiro) de janeiro de cada
exercicio, por ato do Presidente, de acordo com o Art. 79, paragrafo 92 (nono), do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da Ebserh.

- Aprovada, por unanimidade, a alteracdo do Art. 32 do Anexo da Resolucao da Diretoria
Executiva n2 55, de 18 de outubro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 As competéncias para autorizacdo de compra de bens e materiais e contratacées de
servicos no d&mbito da Matriz da ESBERH, vedada a subdelegacdo, sdo definidas conforme a
sequir:

| - Contratacéo cujo valor seja de até R$ 65.000,00: Diretor da drea demandante e
Il - Contratacao cujo valor seja superior a R$ 65.000,00: Diretor: Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: Os limites constantes nos incisos | e Il do art. 32 do presente Regulamento
serdo atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), em 1°
de janeiro de cada exercicio, por ato do Presidente, de acordo com o art. 79, § 92 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
aprovado em 28/04/2022.

Permanecem inalterados os demais dispositivos do Anexo da Resolucao da Diretoria Executiva
n? 55, de 18 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servico n? 12, de 4 de novembro de
2013, posteriormente retificado no Boletim de Servico n? 14, de 18 de novembro de 2013.
Editada a Resolucao n? 787/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

6) Processo 23860.011570/2022-14. A Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) apresentou



proposta de contratacao, mediante execucao indireta, de servicos especializados
relacionados a procedimentos de Cirurgia Cardiovascular para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh, a ser
encaminhada para deliberacao do Conselho de Administracao, com fundamento no que dispde
o Decreto n? 9.507, de 2018. Trata-se da necessidade de manutencao do referido servico
assistencial no hospital, que é referéncia para pacientes de Uberlandia e regido. Nos
documentos que compdem o0s autos do processo em epigrafe, consta o registro de que ndo ha
candidatos aprovados em cadastro de reserva, para os cargos que compdem a equipe técnica
necessaria para o funcionamento do servico de Cirurgia Cardiovascular, no Concurso Publico n2
02/2019, atualmente vigente, tanto em lista local quanto nacional. Ademais, nao ha
possibilidade de realizacao de Processo Seletivo Simplificado, como forma de viabilizar novas
contratacdes, em razdo das restricdes decorrentes do periodo eleitoral. A instrucdo processual
estd fundamentada em critérios técnicos, consoante manifestacbées da DGP, da Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Atencdo a Salde (Depas) e do Colegiado Executivo do HC-UFU, que
concluiram pela pertinéncia da demanda, em razdo da relevancia do servico e do impacto
potencial da reducao dos atendimentos pactuados nas atividades de ensino e pesquisa, assim
como nos programas de residéncia médica do hospital. Registrou-se que a matéria foi objeto de
andlise da Consultoria Juridica (Conjur), que concluiu pela possibilidade de contratacdo de
empresa privada prestadora de servicos para execucao indireta (terceirizacao) de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, desde que previamente especificadas pelo
Conselho de Administracdo ou 6rgdo equivalente e nao demandem a utilizacdo, pela
contratada, de profissionais com atribuicées inerentes as dos cargos integrantes de seus Planos
de Cargos e Salarios, exceto se contrariar os principios administrativos da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade.

- Diante do exposto, considerando a relevancia do tema e a demanda dos servicos de Cirurgia
Cardiovascular do HC-UFU, com a garantia de prestacao de servigos assistenciais de qualidade
aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), a Diretoria Executiva aprovou, por
unanimidade, o encaminhamento ao Conselho de Administracao, para deliberacao, de proposta
de contratacdo, mediante execucdo indireta, de empresa especializada em procedimentos
especializados em Cirurgia Cardiovascular, para usudrios do Sistema Unico de Salde (SUS), a
fim de atender as demandas do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU), da Rede Ebserh, com fundamento no que dispde o Art. 42 do Decreto n? 9.507, de
2018. Editada a Resolucao n? 788/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

7) Processo 23477.011866/2022-69. A DGP relatou também sobre a contratacao de
cursos no formato de trilhas de aprendizagem, a serem ofertados na modalidade de
educacao a distancia, para até 2.700 (dois mil e setecentos) colaboradores da Rede Ebserh, por
um periodo de 12 (doze) meses. Os cursos serao ofertados por meio do Portal de Educacao
Corporativa do Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein e serao distribuidos nas 5
(cinco) trilhas de aprendizagem, a saber: Trilha Institucional, com 12 (doze) temas; Trilha
Profissional de Enfermagem, com 10 (dez) temas; Trilha Profissional Multi, com 8 (oito) temas;
Trilha Profissional Lider, com 5 (cinco) temas; e Trilha Profissional Médico, com 12 (doze) temas.
Informou-se que a contratacao tem o valor de R$ 349.920,00 (trezentos e quarenta e nove mil,
novecentos e vinte reais), a ser pago em trés parcelas apés a disponibilizacdo dos acessos aos
cursos em 30 (trinta) dias, 6 (seis) meses e 12 (doze) meses.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacao da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira
Hospital Albert Einstein, para disponibilizar cursos no formato de trilhas de aprendizagem, a
serem ofertadas, na modalidade de educacao a distancia, para até 2.700 (dois mil e
setecentos) colaboradores da Rede Ebserh, por um periodo de 12 (doze) meses. Editada a
Resolucao n? 789/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

8) Processo 23477.016610/2022-48. A DGP relatou sobre proposta de nomeacao para o
cargo de Ouvidor do Hospital Universitario Onofre Lopes, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (Huol-UFRN), da Rede Ebserh, com processo seletivo com indicacdo Unica, em
atendimento aos requisitos estabelecidos pela Norma-DGP n® 02/2022/DGP-EBSERH e pelo
Regimento Interno da Rede de Ouvidorias da Ebserh.

- A Ouvidoria-Geral apresentou a Diretoria Executiva informacdes complementares sobre a
indicacao para respaldar a deliberacao do colegiado.

- Aprovada, por unanimidade, a nomeacao de Adriana Fernanda dos Santos Pereira par ao
cargo de Ouvidor do Huol-UFRN, da Rede Ebserh, considerando o disposto no Regimento Interno
da Rede de Ouvidorias da Ebserh e na Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, de 27 de maio de
2022, publicada no Boletim de Servico n® 1318, de 27 de maio de 2022. Editada a Resolucao n®
790/2022 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

9) Informes.



- O Presidente informou sobre visita realizada, juntamente com a DAI, no dia 28 de outubro
passado, a obra da Unidade da Crianca e do Adolescente do Hospital Universitario de Brasilia,
da Universidade de Brasilia (HUB-UnB). Destacou a importancia do Plano Diretor Fisico
Hospitalar como norteador para a conclusao da obra.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta
ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente, no
SEl, pelos presentes a reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente

ANTONIO CESAR ALVES ROCHA
Vice-Presidente

DEPAS substituto

ERLON CESAR DENGO

DAI

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
DGP

IARA FERREIRA PINHEIRO

DOF

SIMONE HENRIQUETA COSSETIN SCHOLZE
DTI

IARA CESAR PEREIRA GUERRA
Chefe de Gabinete - Presidéncia
POLLYANA DA SILVA ALCANTARA

Chefe de Servico Juridico de Consultivo Administrativo/Conjur

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Simone Henriqueta Cossetin
Scholze, Diretor(a), em 09/11/2022, as 15:00, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Oswaldo de Jesus Ferreira,
Presidente, em 09/11/2022, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Marius Oliveira
Martins, Coordenador(a), em 10/11/2022, as 16:34, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Erlon Cesar Dengo, Diretor(a),
em 16/11/2022, as 11:05, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por lara Ferreira Pinheiro, Diretor(a),
em 16/11/2022, as 14:41, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Cesar Alves Rocha, Vice-
Presidente, em 05/12/2022, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 16/12/2022, as 20:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por lara Cesar Pereira Guerra, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, em 19/12/2022, as 10:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa,
Diretor(a), em 19/12/2022, as 10:57, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Pollyana da Silva Alcantara,
Consultor(a) Juridico(a), Substituto(a), em 21/12/2022, as 11:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ftt acao= documento conferlr&ld 0rgao_acesso_ externo=0, informando o cédigo
* verificador 25487330 e o cédigo CRC BDD7C8DF.

Referéncia: Processo n? 23477.018032/2022-84 SEI n? 25487330


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata - SEI 494 (25487330)

