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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 432/2021/DE-EBSERH

Brasilia, 13 de dezembro de 2021.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 4322 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 13 de dezembro de 2021, as 14:30h, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate,
Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCAGAO E QUORUM DE INSTALAGCAO: Dispensada, presentes os membros da Diretoria Executiva: Oswaldo
de Jesus Ferreira, Presidente; Eduardo Chaves Vieira, Vice-Presidente; Erlon César Dengo, Diretor de Administragdo e
Infraestrutura e Diretor de Orgamento e Finangas Substituto; e Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor de Gestdo de
Pessoas e Diretor de Tecnologia da Informagdo Substituto. Registradas as auséncias justificadas da Diretora de
Tecnologia da Informacdo, Simone Henriqueta Cossetin Scholze; da Diretora de Orcamento e Finangas, lara Ferreira
Pinheiro; e do Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, Giuseppe Cesare Gatto.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete; Alessandro Marius de Oliveira Martins,
Consultor Juridico; e Anténio César Alves Rocha, Assessor da Vice-Presidéncia. Foram convocados a reunido, nos itens
pertinentes, Leandro Ambrosio Costa, Coordenador de Estratégia e Inovagdo, da Vice-Presidéncia (VP); Maria Rachel
de Castro, Coordenadora de Gestdo de Suprimentos, da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI); José Arnon
dos Santos Guerra, Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos; e Wagner Santana,
Analista de Tecnologia da Informacgdo (TI), da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos (ACCIGR). E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovagdo das atas das reunides 4302 e 4312 extraordinaria;

2) Processos 23477.013944/2021-89 e 23477.013943/2021-34: Referendo aos processos de aquisi¢do centralizada de
etiquetas patrimoniais com tecnologia RFID (identificacdo por radiofrequéncia) e leitores/coletores RFID e cédigo de
barras para a Rede Ebserh;

3) Informativo sobre o IG-SEST (52 ciclo de avaliagdo);

4) Periodos de recesso dos membros da Diretoria Executiva e designagdo de substitutos; e
5) Informes.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTAGCOES:

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunioes 4302 e 4312 extraordindria da Diretoria Executiva, que serdo
assinadas eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) da Ebserh.
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2) Processos 23477.013944/2021-89 e 23477.013943/2021-34. A DAI explicou sobre os processos de aquisi¢do
centralizada de etiquetas patrimoniais com tecnologia RFID (identificagdo por radiofrequéncia) e leitores/coletores
RFID e cddigo de barras para a Rede Ebserh, no ambito do projeto de gestdo de bens utilizando-se a referida
tecnologia. As contrata¢des, que foram autorizadas pelo Presidente ad referendum, sdo as seguintes: da empresa
AIDC Tecnologia Ltda., para aquisicdo de 320.460 (trezentas e vinte mil, quatrocentas e sessenta) etiquetas
patrimoniais com tecnologia RFID, para aplicagdo em superficies metdlicas e ndao metalicas, pelo valor global
homologado de RS 1.326.704,40 (um milhdo, trezentos e vinte e seis mil, setecentos e quatro reais e quarenta
centavos); e da empresa Guilherme Carrapatoso Garcia Servigos Administrativos, para aquisicio de 138 (cento e
trinta e oito) leitores e coletores UHF RFID e cddigos de barras, pelo valor global homologado de RS 1.104.000,00
(um milh3o, cento e quatro mil reais). As contratacdes totalizam, portanto, o valor de RS 2.430.704,40 (dois milhdes,
quatrocentos e trinta mil reais, setecentos e quatro reais e quarenta centavos). A DAl destacou que o projeto esta
alinhado ao Planejamento Estratégico da Ebserh e também ao da Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI),
inclusive com agdo prevista no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC). Informou que o
projeto estd em consonancia com o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos (Siads), instituido pelo
Ministério da Economia (ME), de utilizagdo obrigatéria na Administragcdo Publica Federal. Lembrou que uma das
finalidades do Siads €, justamente, o aprimoramento do controle de bens pela realizagdo de inventario eletrénico em
plataforma mobile, ampliando a automacdo do registro contabil, ao possibilitar que o ato e fato das acles
administrativas sejam registrados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi) em tempo real por meio
do Siads. Em seguida, destacou as justificativas que respaldam a contratagdo em questdo, a saber: necessidade de
substituicdo de toda a identificagdo patrimonial dos bens da Ebserh pela implantagao do sistema Siads; necessidade
de automatizagao e digitalizacdo dos processos de inventario na Rede Ebserh; existéncia, no Siads, de funcionalidade
de inventario virtual com uso da tecnologia RFID; nimero significativamente elevado de bens a ser inventariado
anualmente, com cerca de 373.000 (trezentos e setenta e trés mil) bens cedidos e 100.000 (cem mil) bens préprios
da Ebserh, com expectativa de crescimento pela avaliagdo do plano de investimento 2022, conforme informacgées do
fechamento do més de setembro de 2021. Fez-se mengdo a alguns 6rgdos que implantaram a gestdo de bens com
tecnologia RFID, a saber: o Tribunal de Contas da Unido (TCU); a Controladoria-Geral da Unido (CGU); a Agéncia
Nacional de TelecomunicagBes (Anatel); a Forca Aérea Brasileira (FAB); dentre outros.

- Em atencgdo ao disposto no art. 92, paragrafo quarto, e art.11, paragrafo Unico, do Regimento Interno da Ebserh, as
contratagdes foram referendadas, por unanimidade, pela Diretoria Executiva.

3) A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos (ACCIGR) apresentou a Diretoria
Executiva informagdes sobre o 52 (quinto) ciclo de avaliagdo do Indicador de Governanga (1G-Sest) estabelecido pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, do Ministério da Economia (Sest-ME), cujos
resultados foram divulgados no corrente més de dezembro de 2021. Lembrou que o citado indicador é utilizado para
aferir o cumprimento de diversos dispositivos legais, infralegais e de boas praticas aplicaveis as estatais federais. Em
seu 52 (quinto) ciclo de avaliagdo, o IG-Sest incorporou os seguintes critérios: recomendacGes e diretrizes da
Organiza¢do de Cooperagdo e de Desenvolvimento Econémico (OCDE); recomendagdes da CGU e do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); e elementos da nova versdo do estatuto-modelo divulgado pela Sest. As
dimensdes avaliadas foram Governanga, Transparéncia e Gerenciamento de Riscos e Controle, tendo sido
consideradas 50 (cinquenta) praticas, das quais 7 (sete) eram consideradas obrigatérias para se atingir o Nivel 1 (um)
e 26 (vinte e seis) eram de novas questdes em comparagcdo com o ciclo anterior de avaliagdo. As principais tematicas
das praticas avaliadas foram as seguintes: politicas publicas, sucessdo, conflitos, direitos humanos, Comité de
Auditoria, controles internos, auditoria interna e igualdade, diversidade e pluralidade. Em seguida, apresentou o
grafico dos resultados do 12 (primeiro) ao 42 (quarto) ciclo do 1G-Sest, com a comparagdo das notas médias das
estatais e da evolugdo da classificagdo da Ebserh. No 52 (quinto) ciclo de avaliagdo, a nota obtida pela Ebserh foi 8,86
(oito inteiros e oitenta e seis centésimos), o que posicionou a Empresa em 32 (terceiro) lugar entre as empresas de
controle direto no Nivel 2 (dois) ou 152 (décimo quinto) lugar entre as empresas de controle direto, que totalizam 45
(quarenta e cinco) dentre as 60 (sessenta) avaliadas nesse ciclo. A ACCIGR destacou, em particular, a evolugdo na
dimensdo de gestdo de riscos e controle e informou sobre as demandas que precisam ser encaminhadas para que
haja avangos no préximo ciclo de avaliagdo. Nesse sentido, pontuou sobre as medidas que estdo em andamento,
quais sejam: contato com a Conselheira representante dos empregados da Ebserh, no Conselho de Administragdo
(CA), para tratar do Plano de Sucessdo do CA; contato com a Coordenadoria Geral da Sest-ME, para alinhamento de
expectativas, haja vista que ha previsdo de que a avaliagdo do IG-Sest ocorra com periodicidade semestral;
benchmarking em outras empresas estatais, para identificacdo de acGes de melhoria na Ebserh; instituicdo de Grupo
de Trabalho para a definicdo de normativo sobre direitos humanos, cuja denominagédo seria, a principio, Politica de
Responsabilidade Social; e incorporacdo de sec¢do sobre Direitos Humanos no Relatério Anual da Ebserh.

- O Presidente manifestou satisfacdo com os avangos das praticas da Ebserh no IG-Sest e comentou que as avaliagdes
sdo importantes para nortear o aprimoramento da atuagdo das areas da Empresa.
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4) Registrou-se informe sobre o usufruto dos periodos de recesso de final de ano por parte dos membros da
Diretoria Executiva, sendo o recesso de Natal de 20 a 24 de dezembro de 20212 e o recesso de Ano Novo de 27 a 31
de dezembro de 2021, conforme Portaria da Presidéncia n? 158, publicada no Boletim de Servico n? 1.186, de 4 de
novembro de 2021.

i) O Presidente, Oswaldo de Jesus Ferreira, ira usufruir o recesso de Natal e serd substituido pelo Vice-Presidente,
Eduardo Chaves Vieira;

ii) o Vice-Presidente, Eduardo Chaves Vieira, ird usufruir o recesso de Ano Novo e sera substituido pelo Diretor de
Administracdo e Infraestrutura, Erlon César Dengo;

iii) o Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, Giuseppe Cesare Gatto, ird usufruir o recesso de Natal e sera
substituido pelo Vice-Presidente, Eduardo Chaves Vieira;

iv) a Diretora de Tecnologia da Informacgdo, Simone Henriqueta Cossetin Scholze, ird usufruir o recesso de Natal e sera
substituida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, Rodrigo Augusto Barbosa;

v) a Diretora de Orgcamento e Finangas, lara Ferreira Pinheiro, ird usufruir o recesso de Ano Novo e sera substituida
pelo Diretor de Administracgdo e Infraestrutura, Erlon César Dengo;

vi) o Diretor de Administracdo e Infraestrutura, Erlon César Dengo, e o Diretor de Gestdo de Pessoas, Rodrigo
Augusto Barbosa, irdo trabalhar em ambos os periodos de recesso.

5) Informes.

- A Consultoria Juridica informou aos membros da Diretoria Executiva sobre decisGes judiciais relevantes que tém
repercussdo na Ebserh a respeito dos seguintes assuntos: dimensionamento de pessoal para os Hospitais
Universitarios (HUs) da Rede; previsdo de proibicdo de duplo vinculo de trabalho nos editais de concursos publicos;
carga horaria de jornalistas; gestdo do Hospital Nair Alves de Sousa (HNAS), na Bahia; tese de fazenda publica.

- O Presidente informou sobre o evento de celebracdo dos 10 (dez) anos da Ebserh, a realizar-se, na Administracdo
Central, com transmissdo para a Rede, no dia 15 de dezembro préximo, data em que foi sancionada a Lei n®
12.550/2011, a lei de criagdo da Empresa.

- O Presidente comentou também a respeito do encerramento do exercicio financeiro e agradeceu pelo empenho das
equipes que se empenharam para o resultado da execugdo orgamentdria da Ebserh.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e
aprovada, serd assinada eletronicamente, no SEIl, pelos presentes a reuniao e por mim.

(assinado eletronicamente)
OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente

EDUARDO CHAVES VIEIRA

VP

ERLON CESAR DENGO

DAI

DOF Substituto

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
DGP

DTI Substituto
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ALESSANDRO MARIUS DE OLIVEIRA MARTINS

Conjur

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

I
eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Chaves Vieira, Vice-Presidente, em 30/12/2021,
- - E as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Oswaldo de Jesus Ferreira, Presidente, em 30/12/2021,
9 - E as 15:52, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Erlon Cesar Dengo, Diretor(a), em 03/01/2022, as 09:29,
- - E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 24/01/2022, as
it E 12:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 24/01/2022,
_ﬂmm:ﬂ E as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Marius Oliveira Martins, Coordenador(a), em
- - E 31/01/2022, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 18600500
e o cddigo CRC 2F1CDDAA.

Referéncia: Processo n? 23477.014762/2021-25 SEI n? 18600500
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