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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 427/2021/DE-EBSERH

Brasilia, 16 de novembro de 2021.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 4272 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumdrio, conforme dispde o art. 53 do Estatuto Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de novembro de 2021, as 11h, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate,
Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

Il. CONVOCAGAO E QUORUM DE INSTALAGAO: Dispensada, presentes os membros da Diretoria Executiva: Eduardo
Chaves Vieira, Vice-Presidente e Presidente em exercicio; Erlon César Dengo, Diretor de Administracdo e
Infraestrutura; Giuseppe Cesare Gatto, Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude; Rodrigo Augusto Barbosa,
Diretor de Gestdo de Pessoas; lara Ferreira Pinheiro, Diretora de Orcamento e Finangas; e Simone Henriqueta
Cossetin Scholze, Diretora de Tecnologia da Informacdo. Registrada a auséncia justificada, em razdo de usufruto de
férias, do Presidente, Oswaldo de Jesus Ferreira.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: Alessandro Marius Oliveira Martins, Consultor Juridico, e Adriano Augusto de Souza,
Auditor Geral. Foram convocados a reunido, nos itens pertinentes, César Augusto Dias de Oliveira, Supervisor de
Relacionamento com os HUFs, da Vice-Presidéncia; Renata Rejane de Castro Del Fiaco, Corregedora-Geral; José
Arnon dos Santos Guerra, Assessor de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos; Juliana
Pascualote Lemos de Almeida, Analista Administrativo — Administragdo, da Assessoria de Conformidade, Controle
Interno e Gerenciamento de Riscos (ACCIGR); e Wagner Santana, Analista de Tecnologia da Informacdo, da ACCIGR. E,
na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovagdo da ata da 4262 reunido da Diretoria Executiva;

2) Processo 23525.004545/2021-12: Contratacdo excepcional de servico de anestesiologia para o Hospital
Universitario Cassiano Antonio de Moraes, da Universidade Federal do Espirito Santo (Hucam-Ufes);

3) Processo 23477.007592/2021-22: Prorrogagdo do Contrato Administrativo n2 01/2019, referente ao fornecimento
de cartdo eletrénico dos Auxilios Alimentagdo e Refeigao;

4) Processo 23817.016672/2021-71: Nomeagdo de Gerente Administrativo do Hospital Universitario de Lagarto, da
Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), conforme Resolu¢do n2 423/2021 da Diretoria Executiva;

5) Processos 23534.012877/2019-39, 23524.002019/2017-33 e 23818.010622/2019-55: Recursos interpostos em
processos disciplinares de Hospitais Universitarios (HUs) da Rede Ebserh:

5.1. HU Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA);

5.2. HU da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI);
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5.3. HU Antonio Pedro, da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF);

6) Processos 23477.012055/2021-02, 23477.012050/2021-71, 23477.012054/2021-50 e 23477.010191/2021-50:
Nomeacdo de Auditores de HUs da Rede Ebserh:

6.1. Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA);
6.2. HU da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF);
6.3. Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA);
6.4. HU da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf);
7) Execucdo do sistema Up to Date;
8) Processo 23477.004868/2021-11: Relatdrio de atividades da ACCIGR referente ao 22 quadrimestre de 2021; e
9) Informes.
V. REGISTRO DE DELIBERACGES E MANIFESTAC@ES:

- Solicitou-se a inclusdo em pauta das férias do Diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, Giuseppe Cesare
Gatto, o que recebeu a concordancia de todos e passou a configurar o item 10 extrapauta.

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 4262 reunido da Diretoria Executiva, que sera assinada eletronicamente, no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) da Ebserh.

2) Processo 23525.004545/2021-12. A Coordenadoria de Gestdo da Rede, da Vice-Presidéncia (CGR-VP) informou
sobre proposta de atividade passivel de execugdo indireta, mediante contratagdo excepcional de servico de
anestesiologia para o Hucam-Ufes, da Rede Ebserh, seja em carater tempordrio ou em razdo da necessidade de
especializacdo, com fundamento no que dispde o Decreto n? 9.507/2018. A matéria foi objeto de analise da
Consultoria Juridica (Conjur), que se manifestou pela possibilidade de contratacdo pela Ebserh de empresa privada
prestadora de servigos para execucdo indireta de quaisquer de suas atividades, inclusive a principal, desde que
previamente especificadas pelo Conselho de Administracdo ou érgdo equivalente e ndo demandem a utilizacdo, pela
contratada, de profissionais com atribui¢cdes inerentes as dos cargos que constam no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios, exceto se contrariar os principios administrativos da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade. O caso
do Hucam-Ufes se refere a necessidade de manutengao dos servicos de anestesiologia para a prestacao de servigos
assistenciais & populacdo assistida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), de forma alinhada ao desenvolvimento do
ensino e da pesquisa, sendo necessarios, atualmente, 177 (cento e setenta e sete) plantées de 12 (doze) horas
semanais para atendimento as demandas pactuadas com o gestor SUS local. Trata-se de uma alternativa
momentdnea com vistas a suprir o atual déficit de profissionais. No momento, o Hucam-Ufes conta com 34 (trinta e
quatro) Médicos — Anestesiologia em seu quadro efetivo, sendo 33 (trinta e trés) empregados, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e um (1) servidor sob o Regime Juridico Unico (RJU). No Concurso Publico n2
01/2019, que se encontra vigente, foi ofertada vaga de Médico — Anestesiologia para formacdo de cadastro reserva,
porém a unidade hospitalar ndo dispde de saldo de vagas estratégicas no grupo de médicos. Em que pese a matéria
nao estar ainda regulamentada internamente, foram considerados os critérios técnicos minimos relativos a matéria,
com submissdo do pleito a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Atenc¢do a Saude
(Depas), que concluiram pela pertinéncia do pleito.

- A Diretoria de Administragdo e Infraestrutura (DAI) observou que, nos autos do processo, constam documentos
relativos a a¢Oes de contratacdo.

- A CGR-VP informou que, em razdo do prazo-limite do processo, sdo iniciadas as a¢Ges de contratacdo, contudo, a
efetivagdo s6 podera ocorrer apds a competente aprovacgado do pleito pelo Conselho de Administracdo.

- A Depas comentou que tém sido realizadas discusses técnicas internas para avaliagdo dos gastos dos HUs da Rede
em relacdo aos recursos recebidos no dmbito dos respectivos Instrumentos Formais de Contratualizagcdo (IFCs), haja
vista ser essa uma andlise relevante para a manutengdo dos servigos assistenciais e para a sustentabilidade da
Ebserh.

- Aprovado, por unanimidade, o encaminhamento ao Conselho de Administracdo da proposta de contratacdo
excepcional de atividade passivel de execugdo indireta, referente ao servico de anestesiologia, necessario ao
adequado funcionamento do Hucam-Ufes, seja em carater tempordrio ou em razdo da necessidade de
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especializacdo, nos termos do que dispde o art. 42 do Decreto n? 9.507/2018. Editada a Resolugdo n? 550/2021 da
Diretoria Executiva, referente a presente deliberagdo.

3) Processo 23477.007592/2021-22. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) informou sobre a prorrogacdo do
Contrato Administrativo n? 01/2019, referente ao fornecimento, via cartdo eletronico, dos Auxilios Alimentagdo e
Refeicdo para a Rede Ebserh. A empresa Green Card S/A Refei¢cdes, Comércio e Servigos é responsavel pela
plataforma de gestdo e crédito dos beneficios aos colaboradores, na qual a DGP e as DivisGes de Gestdo de Pessoas
(DivGPs) dos HUs podem operacionalizar a gestdo funcional desses beneficios. E atribuido ao Termo Aditivo o valor
global de RS 264 milhdes (duzentos e sessenta e quatro milhdes de reais), correspondentes a transferéncia de
recursos ao pessoal do quadro da Ebserh.

- Aprovada, por unanimidade, a prorrogacdo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, do Contrato Administrativo n?
01/2019, firmado com a empresa Green Card S/A Refeicbes, Comércio e Servigos, tendo como objeto o
fornecimento, via cartdo eletrénico, dos Auxilios Alimentacdo e Refeigdo para a Rede Ebserh. Editada a Resolugdo n®
551/2021 da Diretoria Executiva, referente a presente deliberacdo.

4) Processo 23817.016672/2021-71. A DGP relatou também sobre a proposta de nomeacdo de Gerente
Administrativo para o HUL-UFS, da Rede Ebserh em conformidade com o que estabelece a Resolugdo n? 423/2021 da
Diretoria Executiva. A Superintendéncia do HUL-UFS, apds deliberacdo do Colegiado Executivo do hospital,
encaminhou a Administracdo Central a indicacdo para o cargo, juntamente com a documentacgdo e as justificativas
pertinentes, dentre as quais destacou a experiéncia, as habilidades e competéncias da profissional.

- Aprovada, por unanimidade, a nomeagdo de Gislane Ladeia Boa Sorte Borges para o cargo de Gerente
Administrativo do HUL-UFS, da Rede Ebserh, em conformidade com o que estabelece a Resolu¢do n? 423/2021 da
Diretoria Executiva. Editada a Resolugdo n2 552/2021 da Diretoria Executiva, referente a presente deliberacdo.

5) Processo 23534.012877/2019-39. A Corregedoria-Geral (Coger) apresentou a Diretoria Executiva informacdes
sobre recurso interposto em processo disciplinar referente a caso de empregado publico, ocupantes do cargo de
Técnico em Farmdcia, lotado no Hupes-UFBA, ao qual sdo atribuidos fatos que configuram infragao ao disposto no
art. 37, inciso ll, e art. 39, inciso XV, do Regulamento de Pessoal da Ebserh; combinados com o art. 482, alinea 'a’, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); e os arts. 11 e 12 da Lei n? 8.429/1992, de acordo com a deliberagdo do
Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do hospital. Em seguida, foram apresentadas as alegacGes do empregado,
no recurso a Diretoria Executiva, assim como a analise da Coger, que se manifestou pela manutencdo da aplicacdo da
penalidade de rescisao por justa causa ao empregado do caso relatado.

- Em atencdo ao disposto no art. 122 da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), foi aprovada, por
unanimidade, a aplicacdo da penalidade de rescisdo por justa causa ao empregado publico do caso constante no
processo em epigrafe, com fundamento no que dispde o art. 37, inciso Il, e art. 39, inciso XV, do Regulamento de
Pessoal da Ebserh; combinados com o art. 482, alinea 'a', da CLT; e os arts. 11 e 12 da Lei n? 8.429/1992, em
consonancia com a decisdo do CJD do Hupes-UFBA e com a posi¢ao da Corregedoria-Geral. Editada a Resolugdo n?
553/2021 da Diretoria Executiva, referente a presente deliberac3o.

Processo 23524.002019/2017-33. A Coger apresentou informacdes sobre recurso interposto em processo disciplinar
referente a caso de empregado publico, ocupantes do cargo de Técnico em Enfermagem, lotado no HU-UFPI, ao qual
sdo atribuidos fatos que configuram infracdo ao disposto no art. 482 da CLT, de acordo com a deliberagdo do CID do
hospital. Em seguida, foram apresentadas as alega¢des do empregado, no recurso a Diretoria Executiva, assim como
a andlise da Coger, que se manifestou pela manutengdo da aplicagdo da penalidade de rescisdo por justa causa ao
empregado do caso relatado.

- Em atengdo ao disposto no art. 122 da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), foi aprovada, por
unanimidade, a aplicagdo da penalidade de rescisdo por justa causa ao empregado publico do caso constante no
processo em epigrafe, com fundamento no que dispGe o o art. 482 da CLT, em consonancia com a decisdo do CJD do
HU-UFPI e com a posi¢cdo da Corregedoria-Geral. Editada a Resolugdo n2 554/2021 da Diretoria Executiva, referente a
presente deliberagdo.

Processo 23818.010622/2019-55. A Coger apresentou informagdes sobre recurso interposto em processo disciplinar
referente a caso de empregados publicos, ocupantes do cargo de Técnico em Informatica, lotados no HUAP-UFF,
doravante denominados Empregados A e B, aos quais sdo atribuidos fatos que configuram infragcdo ao que dispdem
os seguintes dispositivos do Regulamento de Pessoal da Ebserh: no caso do Empregado A, ao art. 37, incisos XVII,
XXl e XXX, e art. 39, inciso XXVI; e, no caso do Empregado B, ao art. 37, incisos I, XVIII, XXI, XXIII e XXX, e art. 39,
inciso XXVI, de acordo com a deliberagdao do CID do hospital. Em seguida, foram apresentadas as alegacdes dos
empregados, no recurso a Diretoria Executiva, assim como a analise da Coger, que se manifestou por reforma a
penalidade de rescisdo por justa causa aos empregados do caso relatado.
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- Em atengdo ao disposto no art. 122 da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), foi aprovada, por
unanimidade, a aplicacdo da penalidade de suspensdo, por 30 (trinta) dias aos empregados do caso constante no
processo em epigrafe, com fundamento no que dispéem o art. 37, incisos XVIII, XXI, XXIll e XXX, e art. 39, inciso XXVI,
do Regulamento de Pessoal da Ebserh, com reforma a decisdo do Colegiado de Julgamento Disciplinar (CJD) do
Hospital Universitario Anténio Pedro, da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF).

- A Diretoria Executiva deliberou também sobre os seguintes pontos: i) determinar a devolu¢do imediata dos valores
pagos a maior aos Empregados A e B, com base em apuracdo dos valores na ficha funcional por profissional contabil;
ii) no caso do Empregado B, determinar a apuragdo dos valores referentes ao periodo de teleatula da faculdade, para
devolugdo dos valores pagos a maior, tendo sido a deliberagdo fundamentada nas evidéncias existentes nos autos do
processo de que o Empregado B ndo residia, de forma permanente, na cidade apontada; e iii) determinar a aplica¢do
da penalidade de suspensdo, por 30 (trinta) dias em julho de 2022, em atengdo aos principios da supremacia do
interesse publico e da continuidade do servigo publico. Editada a Resolugdo n2 555/2021 da Diretoria Executiva,
referente a presente deliberagéo.

6) Processos 23477.012055/2021-02, 23477.012050/2021-71, 23477.012054/2021-50 e 23477.010191/2021-50. A
Auditoria Interna relatou, em bloco, os pleitos de nomeacdo de Auditores-Chefe para as seguintes unidades
hospitalares da Rede Ebserh, em conformidade com o que estabelece a Resolugdo n2 423/2021 da Diretoria
Executiva:

6.1. para a MCO-UFBA, a indicagdo é de profissional que, atualmente, ocupa o cargo de Enfermeira Auditora no
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM), da Rede Ebserh, além de ter
experiéncia na area de Auditoria Interna e externa, bem como em areas relacionadas a controles internos em vdrios
segmentos;

6.2. para o HU-UFJF, a indicagdo é de profissional que, atualmente, esta designado como Auditor-Chefe Interino no
Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, além ter a
experiéncia requerida, conforme o profissional do item 6.1 desta ata;

6.3. para o CHU-UFPA, a indicagdo é de profissional do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), com 23 (vinte e trés) anos de experiéncia nas areas concernentes ao cargo;

6.4. para o HU-Univasf, a indicagdo é de profissional que ocupou cargo de chefia na CGU, em Sergipe, e de
Coordenador-Geral de Auditoria da area de Educagdo na CGU, além de Assessor Especial de Controle Interno do
Ministério da Educacdo (MEC).

Finalizando, a Auditoria Interna afirmou que todos os profissionais indicados demonstraram conhecimento e
disposicdo para enfrentar os desafios de chefia uma unidade de Auditoria Governamental em HUs da Rede Ebserh.

- Aprovadas, por unanimidade, as seguintes nomeacgdes de Auditores-Chefe para a Rede Ebserh:

6.1. Tathiane Ribeiro da Silva, na MCO-UFBA; editada a Resolugdo n? 556/2021 da Diretoria Executiva, referente a
deliberagao;

6.2. Dalila Patricia Fernandes Soares, no HU-UFIF; editada a Resolugdo n2 557/2021 da Diretoria Executiva, referente
a deliberacao;

6.3. José Roberto de Oliveira Negrdo, no CHU-UFPA; editada a Resolu¢do n?2 558/2021 da Diretoria Executiva,
referente a deliberagao;

6.4. Manoel Gomes Marciape Neto, no HU-Univasf; editada a Resolu¢do n2 559/2021 da Diretoria Executiva,
referente a deliberagdo.

7) A Depas apresentou informativo sobre a experiéncia da utilizagdo do Up to Date na Rede Ebserh. Lembrou,
inicialmente, que o Up to Date é uma base de dados online com materiais licenciados, que apresenta informacgdes
baseadas em evidéncias cientificas para apoio a tomada de decisdes clinicas e de atendimentos assistenciais. A
utilizacdo dessa ferramenta, portanto, fortalece a qualidade da atencdo a saude, contribui na formacdo dos
profissionais na area de saude, além de fornecer informagdes quanto a interagdes medicamentosas e célculos de
doses. Destacou que, no Brasil, ndo hd outro grupo ou empresa que disponibilize revisées ou compilagdes
atualizadas, em diversas dreas do conhecimento médico, com a consisténcia de dados e qualidade do Up to Date. Em
seguida, mostrou o grafico comparativo da quantidade de acessos a plataforma, nos anos de 2018 a 2021, a saber:
em 2018, 42.537 (quarenta e dois mil, quinhentos e trinta e sete) acessos; em 2019, 55.903 (cinquenta e cinco mil,
novecentos e trés) acessos; em 2020, 68.610 (sessenta e oito mil, seiscentos e dez) acessos; e em 2021, considerando
os meses de maio a setembro, 651.836 (seiscentos e cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e seis) acessos. Ou seja,
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ocorreu um aumento de 290% (duzentos e noventa por cento) em relagdo aos trés anos anteriores somados.
Apresentou-se a relacdo dos 10 (dez) HUs da Rede Ebserh com maior nimero de acessos. A Depas explicou que,
atualmente, é possivel acessar o conteudo da plataforma a partir de qualquer computador com acesso a internet ou
dispositivo mdvel, o que contribui significativamente para o aumento do nimero de acessos em 2021.

8) Processo 23477.004868/2021-11. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos
(ACCIGR) apresentou a Diretoria Executiva o relatério de atividades referente ao 22 quadrimestre de 2021,
correspondente ao periodo de maio a agosto de 2021, em atendimento ao que dispde o art. 96, inciso IX, do Estatuto
Social da Ebserh. Na darea de gestao de riscos, destacou a homologa¢dao do Mapa de Riscos no ambito das
Coordenadorias da Administragdo Central, tendo sido estabelecido o monitoramento trimestral dos riscos criticos,
estratégicos e de integridade, totalizando 23 (vinte e trés), e o monitoramento anual dos demais riscos. Outro
destaque registrado foi o encerramento do Projeto Consultérios Itinerantes, apds 8 (oito) anos, em agosto passado,
conforme publicacdo de Portaria Interministerial do MEC e do Ministério da Saude (MS). No ambito da Ebserh, foi
instituido um Grupo de Trabalho (GT), coordenado pela ACCIGR, com a finalidade de organizar e estabelecer as
orientagBes das areas técnicas da Empresa. Com relagdo a adequagdo a Lei n2 13.709/2018, a denominada Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), foram elencadas as agdes realizadas, dentre as quais estdo as seguintes:
aprovagao e publicagdo da Politica de Proteg¢ao de Dados Pessoais; elaboracdo do Relatério de Impacto a Protegao
de Dados Pessoais (RIPD) da Administra¢do Central; criagdo de um modelo de RIPD disponibilizado aos HUs da Rede,
apo6s apreciacdo no ambito do Comité de Implementagdo da LGPD, com base no qual foram aprovados na maioria
das filiais, no prazo estabelecido (até 31 de julho de 2021); realizacdo de campanha de comunicagdo sobre protecdo
de dados especifica para o publico da drea de ensino e pesquisa dos HUs. Sobre o Programa e-Prevencdo, que utiliza
um sistema para apoiar o desenvolvimento das ag¢Ges contempladas no Programa Nacional de Prevengdo a
Corrupgdo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a ACCIGR explicou que, com base em questionario autoavaliativo, é
realizado o diagndstico de suscetibilidade a fraude e a corrup¢do, com base no qual se verifica o desempenho da
organizagdo quanto a aderéncia as boas praticas de prevencdo a fraude e a corrupgdo, tendo como referéncia os
mecanismos de prevencdo, detecgdo, investigacdo, correcdo e monitoramento, conforme consta no Referencial do
TCU de Combate a Fraude e Corrupcgdo. A ACCIGR registrou, ainda, a participacdo da Ebserh em outras duas
avalia¢Oes de governanga, quais sejam: o Perfil Integrado de Governanga Organizacional e Gestdo Publicas, realizado
pelo TCU, e o 52 (quinto) ciclo do Indicador de Governanga da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais, do Ministério da Economia (IG-Sest). Finalizando, lembrou da revisdo da Politica de TransagGes
com Partes Relacionadas, cuja terceira versdo foi publicada em junho de 2021.

9) Informes.

- A Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) fez referéncia ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI),
que tem previsao de realizagdo de duas reunides anuais, tendo como objetivo a atualiza¢do do Plano Diretor de TI
(PDTI), para informar sobre a¢des que estdao sendo executadas ou com andamento em estagio avangado, as quais
precisariam ser convalidadas no ambito do referido colegiado. Nesse sentido, afirmou que sera proposta reunido
para validacdo dessas questGes.

- A Depas apresentou as seguintes informacgGes atualizadas sobre a situa¢do da pandemia de Covid-19 no pais, com
destaque para a noticia, divulgada na presente data, dia 16 de novembro de 2021, referente a liberagcdo da terceira
dose da vacina, para todas as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, a ser ministrada cinco meses apds a segunda
dose. Os estudos relativos a terceira dose da vacina foram realizados com os imunizantes da Pfizer e da Astrazeneca.

10) Registrou-se informe sobre o usufruto de férias do Diretor de Ensino, Pesquisa e Ateng¢do a Saude, Giuseppe
Cesare Gatto, no periodo de 23 de novembro a 3 de dezembro de 2021, periodo em que sera substituido pelo Vice-
Presidente, Eduardo Chaves Vieira.

VI. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente em exercicio agradeceu a presenga de todos e deu
por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretdria-Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que,
depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no SEl, pelos presentes a reunidao e por mim.

(assinado eletronicamente)
EDUARDO CHAVES VIEIRA
VP e Presidente em exercicio
ERLON CESAR DENGO

DAI

GIUSEPPE CESARE GATTO
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IARA FERREIRA PINHEIRO

DOF
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DTI

ALESSANDRO MARIUS OLIVEIRA MARTINS

Conjur

KAREN TIEMI UEDA
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Documento assinado eletronicamente por Simone Henriqueta Cossetin Scholze, Diretor(a), em
25/11/2021, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Erlon Cesar Dengo, Diretor(a), em 26/11/2021, as 16:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Chaves Vieira, Presidente, em Exercicio, em
07/12/2021, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Augusto Barbosa, Diretor(a), em 07/12/2021, as
14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giuseppe Cesare Gatto, Diretor(a), em 17/01/2022, as
11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por lara Ferreira Pinheiro, Diretor(a), em 31/01/2022, as
14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Marius Oliveira Martins, Coordenador(a), em
31/01/2022, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-Geral, em 15/02/2022,
as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
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de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23477.012841/2021-00 SEI n? 17811359
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