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Ata - SEI n2 302/2019/DE-EBSERH

Brasilia, 27 de dezembro de 20109.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43
ATA DA 3022 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Ata lavrada na forma de sumario, conforme disp&e o artigo 27, § 19, do Estatuto
Social da Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 27 de dezembro de 2019, as 9:30h, na Sala da Diretoria Vice-
Presidéncia Executiva (DVPE) da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,

3° andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

1. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presentes os membros da
Diretoria Executiva: Eduardo Chaves Vieira, Presidente em exercicio, Diretor Vice-Presidente
Executivo e Diretor de Tecnologia da Informacao Substituto; Giuseppe Cesare Gatto, Diretor
de Atencado a Saude e Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto; lara Ferreira Pinheiro, Diretora
de Orcamento e Financas e Diretora de Administracao e Infraestrutura Substituta; registradas
as auséncias justificadas do Presidente e dos Diretores da Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DTI), da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) e da Diretoria de Administracao e
Infraestrutura (DAI).

Ill. REGISTRO DE PRESENCAS: Encontrava-se presente Alessandro Marius Oliveira Martins,
Consultor Juridico. E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao das atas das reunides 3012 e 3028,

2) Processo 23765.001275/2018-51: 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 01.2018.152, referente a
contratualizacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
para prorrogacao do prazo contratual;

3) Processo 23477.009202/2019-34: Contratacdo referente a aquisicdo de cerificados digitais
e-CPF para a Rede Ebserh;

4) Processo 23477.003247/2019-03: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de agente de integracdo de estagios;

5) Processo 23477.011006/2019-20: Contratacdao de empresa especializada para ofertar curso
de pés-graduacdo em exceléncia operacional em Hospitais Universitdrios Federais (HUFs)
para a Rede Ebserh;

6) Processo 23477.009904/2019-18: Contratacao de empresa especializada para ministrar
curso virtual ‘Leader Coach’ para gestores da Rede Ebserh;

7) Processo 23477.008682/2019-16: Contratacao de servicos de capacitacao in company, em
sistema de classificacao de riscos Manchester, para 5 HUFs da Rede Ebserh.



V. REGISTRO DE DELIBERAGOES E MANIFESTACOES:

1) Aprovadas, por unanimidade, as atas das reunides 3012 e 3022, que serao assinadas
eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl).

2) Processo 23765.001275/2018-51. A Diretoria de Atencdo a Salde (DAS) informou que
se trata da minuta do 22 (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n2 01.2018.152,
referente a contratualizacdao do HU-UFJF, da Rede Ebserh, e a Secretaria Municipal de
Saude de Juiz de Fora, visando a prorrogacao do prazo contratual. Afirmou que as negociacoes
tiveram inicio, no corrente semestre de 2019, tendo sido discutidos varios pontos referentes
ao escopo do Instrumento Formal de Contratualizacao (IFC), no entanto, os termos do contrato
nao foram ainda consensuados entre as partes, de modo que restou acordada a necessidade
de prorrogacao da vigéncia contratual, para se concluir a negociacao de termos contratuais
mais favoraveis ao HU-UFJF junto ao gestor SUS local.

- Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®
01.2018.152, tendo como objeto a prorrogacao da vigéncia contratual, por 180 (cento e
oitenta) dias, com manutencdo das demais clausulas.

3) Processo 23477.009202/2019-34. Trata-se da aquisicao de certificados digitais e-
CPF para a Rede Ebserh, na modalidade de inexigibilidade de licitacdo, por meio de
contrato com o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro). Explicou-se que a
certificacao digital consiste em um conjunto de técnicas e processos que propiciam maior
seguranca as comunicacdes e transacdes eletronicas, além de permitir a guarda segura de
documentos e conferir-lhes autenticidade. Nesse sentido, com vistas a implementar
melhorias que resultem em maior eficiéncia, eficdcia e seguranca digital nos processos
eletronicos, a presente aquisicdo objetiva obter solucdo de certificado digital que permita
conferir aos dados eletrénicos a seguranca necessaria, bem como garantir a integridade das
informacodes dos usudarios, em consonancia com o disposto na Lei n? 12.682/2012. Ademais, os
certificados digitais irdo permitir o acesso e o compartilhamento de dados eletrénicos em
sistemas governamentais, tais como o e-Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), Receita Federal, Servico
Integrado de Administracao Financeira (Siafi), ComprasNet, dentre outros. Com a aquisicao
em epigrafe, estima-se uma reducao significativa no uso de papel e custos de impressao na
Rede Ebserh, em conformidade com o disposto no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
e Comunicacbes para o biénio 2019-2020 e em normativos vigentes.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdo do Serpro, referente a aquisicdo de 16.453
(dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e trés) cerificados digitais e-CPF para a Rede Ebserh,
pelo valor global de R$ 1.479.124,70 (hum milhao, quatrocentos e setenta e nove mil, cento e
vinte e quatro reais e setenta centavos).

4) Processo 23477.003247/2019-03. Trata-se de contratacdo, na modalidade Pregao, de
empresa especializada para a prestacdao de servicos de agente de integracao para
operacionalizacdao do Programa de Estagio Nao-Obrigatério da Rede Ebserh.
Informou-se sobre a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo em questdo,
destinada, primeiramente, para a administracao central da Empresa, devendo,
posteriormente, servir como referéncia para a contratacao de agentes de integracao nos HUs
filiais. Pontuou-se que o processo seguiu todos os tramites administrativos necessarios, em
conformidade com os normativos vigentes, inclusive com reducao de 9% (nove por cento) no
valor final negociado em relacao ao preco de referéncia cotado em estudo técnico preliminar.

- Aprovada, por unanimidade a contratacao da empresa Super Estagios Ltda., para a prestacao
de servicos de agente de integracdo de estdgios, com previsdo de 67 (sessenta e sete)
estagiarios na Sede, pelo valor global de R$ 878.997,12 (oitocentos e setenta e oito mil,
novecentos e noventa e sete reais e doze centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

5) Processo 23477.011006/2019-20. Fez-se informe sobre o processo em curso
de contratacdo de treinamento em Exceléncia Operacional em HUFs, com o Instituto Israelita
de Ensino e Pesquisa do Hospital Israelita Albert Einstein, para até 60 (sessenta) participantes
lotados na Sede e nas unidades hospitalares da Rede Ebserh, que serao selecionados por meio
de edital, no primeiro trimestre de 2020. A proposta esta em consonancia com as diretrizes do
Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Ebserh, e com acbes em prol do
aperfeicoamento dos processos e do aumento da eficiéncia operacional, para a
implementacdo da estratégia da Rede Ebserh. O processo se encontra adequadamente
instruido, com a documentacao pertinente.

6) Processo 23477.009904/2019-18. Informou-se que se trata da contratacdo do



treinamento virtual Leader Coach Certification, para 240 (duzentos e quarenta) gestores
operacionais e de médio escaldo, lotados em 4 (quatro) HUFs da Rede Ebserh, quais sejam:
HU da Universidade Federal do Maranhdo; Maternidade Climério de Oliveira, da Universidade
Federal da Bahia; HU Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do
Sul; e HU da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. Ressaltou-se a importancia do
desenvolvimento de liderancas, sendo a modalidade virtual conveniente para adequacao a
rotina laboral dos gestores. Registrou-se, por fim, que o treinamento em epigrafe estd em
conformidade com o Programa de Desenvolvimento de Pessoas da Ebserh.

- Aprovada, por unanimidade a contratacao da empresa Ene Treinamentos, Cursos e Eventos -
Eireli, para a realizacao do treinamento virtual Leader Coach Certification, para 240 (duzentos
e quarenta) gestores de 4 (quatro) HUFs da Rede Ebserh, pelo valor estimado de R$
379.200,00 (trezentos e setenta e nove mil e duzentos reais), a depender do quantitativo de
gestores efetivamente capacitados, cujo valor unitdrio de inscricdo é de R$ 1.580,00 (hum mil,
guinhentos e oitenta reais), pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir do inicio da execugao
contratual.

7) Processo 23477.008682/2019-16. Explicou-se que se trata de contratacdao de
capacitacao in company, em sistema de classificacao de riscos Manchester, para 5 (cinco)
HUFs da Rede Ebserh. Esta prevista a participacao de até 125 (cento e vinte e cinco) pessoas
no curso de classificador e de até 40 (quarenta) pessoas no curso de auditor, os quais serao
indicados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia dos HUFs. Estima-se que serdo ofertadas 25
(vinte e cinco) vagas para cada hospital, capacidade maxima ofertada pela instituicdo a ser
contratada, esclarecendo-se que se buscou compatibilizar a necessidade informada pelas
unidades hospitalares com os recursos disponiveis para a operacionalizacdo da capacitacdo. O
curso sera presencial, realizado em cada HUF participante, com inicio previsto para os
primeiros meses de 2020. Destacou-se que o aprendizado decorrente dessa capacitacao sera
de grande importancia para as situacbes vivenciadas nos hospitais referentes ao recebimento
de pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, de modo a prioriza os atendimentos
conforme a classificacdo de risco clinico. Nesse sentido, pontuou-se que o Sistema de
Triagem Manchester de Classificacao de Risco consiste na padronizacao do fluxo de
atendimento dos pacientes, atribuindo-se-lhes cores de acordo com a urgéncia e gravidade de
cada um. Lembrou-se, por oportuno, que j& houve, em 2016, treinamento de profissionais da
Rede Ebserh sobre o referido sistema.

- Aprovada, por unanimidade, a contratacdao de servicos de capacitacaoin company, em
sistema de classificacdao de riscos Manchester, para 5 (cinco) HUFs da Rede Ebserh, com
participacdo de até 125 (cento e vinte e cinco) pessoas no curso de classificador e de até 40

(quarenta) pessoas no curso de auditor, pelo valor global de R$ 214.400,00 (duzentos e
guatorze mil e quatrocentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente em exercicio agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretdria-
Geral, lavrei esta ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd assinada
eletronicamente, no SEI, pelos presentes a reunidao e por mim.

(assinado eletronicamente)

EDUARDO CHAVES VIEIRA

Presidente em exercicio; DVPE; DTI Substituto

GIUSEPPE CESARE GATTO

DAS e DGP Substituto

IARA FERREIRA PINHEIRO

DOF e DAI Substituta

ALESSANDRO MARIUS OLIVEIRA MARTINS

Consultor Juridico

KAREN TIEMI UEDA



Secretaria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Chaves Vieira,
Diretor(a), em 27/12/2019, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Giuseppe Cesare Gatto,
Diretor(a), em 27/12/2019, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por lara Ferreira Pinheiro,
Diretor(a), em 27/12/2019, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda,
Secretario(a)-Geral, em 27/12/2019, as 16:53, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Marius Oliveira
Martins, Coordenador(a), em 27/12/2019, as 18:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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