EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n? 301/2020/DE-EBSERH

Brasilia, 20 de dezembro de 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
NIRE: 5350000473-4 CNPJ: 15.126.437/0001-43

ATA DA 3012 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme disp&e o artigo 27, § 19, do Estatuto Social da
Ebserh)

I. DATA, HORARIO E LOCAL: 20 de dezembro de 2019, as 9:00h, na Sala da Presidéncia da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra
9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito
Federal.

Il. CONVOCAGCAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presentes os membros da
Diretoria Executiva: Oswaldo de Jesus Ferreira, Presidente; Eduardo Chaves Vieira, Diretor Vice-
Presidente Executivo; Erlon César Dengo, Diretor de Administracdo e Infraestrutura; Giuseppe
Cesare Gatto, Diretor de Atencdo a Saude; Simone Henriqueta Cossetin Scholze, Diretora de
Tecnologia da Informacao; lara Ferreira Pinheiro, Diretora de Orcamento e Financas e Diretora
de Gestao de Pessoas Substituta; registrada a auséncia justificada do Diretor de Gestdo de
Pessoas.

lll. REGISTRO DE PRESENCAS: Encontravam-se presentes lara César Pereira Guerra, Chefe
de Gabinete; Alessandro Marius Oliveira Martins, Consultor Juridico; Rubens Corréa Ledo,
Assessor Parlamentar; Paulo Henrigue Fernandes Cavalcante, Auditor-Geral Adjunto; Natalia
Tavares Ferreira, Coordenadora de Comunicacdo Social, da Presidéncia. Foram convocados a
reuniao, nos itens pertinentes, Roseane do Nascimento Lima Santos, Coordenadora de
Administracdo de Pessoal, da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP); Fabio Landim Campos,
Chefe do Servico de Contratualizacdo Hospitalar, da Diretoria de Atencdo a Salde (DAS);
Eduardo Ferreira de Sousa, Chefe de Servico de Planejamento de Tecnologias em Salde, da
Diretoria de Atencao a Saude (DAS). E, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda,
Secretéria-Geral.

IV. PAUTA:
1) Aprovacao da ata da 3002 reuniao;

2) Processo 23538.005599/2019-23: 102 Termo Aditivo ao Convénio n® 01/2017, do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(Humap-UFMS);

3) Processo 23477.009742/2019-18: Pactuacao de novo Instrumento Formal de
Contratualizacao do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Perambuco (HC-UFPE);

4) Processo 23477.006603/2019-32: Instituicdo do Catdlogo Padronizado de Medicamentos da
Rede Ebserh;

5) Processo 23477.008085/2019-91: Termo Aditivo ao Contrato n? 01/2019, cujo objeto é o
fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-refeicao via cartdo eletrénico;

6) Processo 23768.011932/2019-20: Proposta de acordo judicial referente a prorrogacao de
concurso publico do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para (CH-UFPA);



7) Processo 23477.011140/2019-21: Indicacao para o Setor Juridico do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-Univasf);

8) Processo 23477.012188/2019-56: Indicacdo para o Setor Juridico do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM);

9) Processo 23477.010953/2019-01: Redefinicao do Nucleo de Gestao do Aplicativo de Gestao
para Hospitais Universitarios (NG-AGHU), nos HUs, e instituicdo dos Centros de Competéncia do
AGHU;

10) Processo 23477.011004/2019-31: Instituicdo do Subcomité do Comité Gestor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdes (CGTIC), para operacionalizacao da Lei Geral de Protecao de
Dados;

V. REGISTRO DE DELIBERAGCOES E MANIFESTAGOES:

- Solicitou-se a inclusdo em pauta de informe referente a substituicio dos membros da
Diretoria Executiva, nos periodos de recesso e férias, o que recebeu a concordancia de
todos e passou a configurar o item 11 extrapauta.

1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 3002 reunidao, que serd assinada eletronicamente,
no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

2) Processo 23538.005599/2019-23. A DAS informou que se trata da minuta do 102
(décimo) Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2017, firmado entre o Humap-UFMS, da
Rede Ebserh, e o municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, sob a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal Saude e da
Secretaria de Saude do Estado do Mato Grosso do Sul, com vistas a ampliacao de
recursos financeiros previstos na programacdo orcamentaria do convénio. Explicou que houve
um acréscimo anual de R$ 1.794.188,16 (hum milhdo, setecentos e noventa e quatro mil, cento
e oitenta e oito reais e dezesseis centavos) em relacdo a Ultima alteracdo orcamentéria,
realizada por meio do 82 (oitavo) Termo Aditivo ao Convénio n? 01/2017; tal acréscimo é
decorrente da qualificacao de 13 (treze) novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI),
Adulto Tipo Il, e 4 (quatro) novos leitos de UTI, Pediatrico Tipo Il. Com relagdo a instrugao do
processo administrativo, informou-se que foram atendidos os apontamentos constantes do
Parecer da Consultoria Juridica (Conjur).

- Aprovada, por unanimidade, a celebracdao do 102 (décimo) Termo Aditivo ao Convénio n2
01/2017, entre o Humap-UFMS, da Rede Ebserh, e o municipio de Campo Grande, Mato Grosso
do Sul, sob a interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude e da
Secretaria de Saude do Estado do Mato Grosso do Sul. Editada a Resolugdo n® 180/2019 da
Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

3) Processo 23477.009742/2019-18. A DAS pontuou que se trata da minuta
do Instrumento Formal de Contratualizacao (IFC) a ser firmado entre o HC-UFPE,
da Rede Ebserh, e o Estado de Pernambuco, por intermédio da Secretaria
Estadual de Saude, com o objetivo de integrar o HC a rede de atencdo a saude local no
ambito do Sistema Unico de Saldde (SUS). Afirmou que as negociacdes tiveram inicio, no
segundo semestre de 2018, tendo sido discutidos varios pontos referentes ao escopo do IFC,
bem como modificacdes e atualizacdes normativas, com avaliacdo de minutas anteriores até se
chegar a um consenso sobre os termos do instrumento. Esclareceu-se que a vigéncia do Ultimo
instrumento, o qual havia sido firmado pelo periodo de 60 (sessenta) meses, que é o0 maximo
estabelecido em lei, expirou no inicio de dezembro de 2019, de modo que ndo seria possivel
nova prorrogacao de vigéncia, motivo pelo qual a matéria ora apresentada é para a celebracao
de novo IFC. No que tange a previsdo orcamentdria, afirmou-se que o valor pactuado com a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco considerou a capacidade instalada e operacional
do HC-UFPE, com previsao de repasse mensal na ordem de R$ 4.889.758,61 (quatro milhdes,
oitocentos e oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos)
e anual de R$ 58.677.211,32 (cinquenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e sete mil,
duzentos e onze reais e trinta e dois centavos), o que representa um incremento de
aproximadamente 11,75% (onze inteiros e setenta e cinco centésimos percentuais) em relagao
ao Ultimo instrumento firmado. Informou-se, por fim, que as recomendacdes da Conjur foram
devidamente atendidas, encaminhadas ou justificadas, conforme o caso.

- Aprovada, por unanimidade, a celebracao de IFC entre o HC-UFPE, da Rede Ebserh, e o Estado
de Pernambuco, sob a interveniéncia da Secretaria Estadual de Saude. Editada a Resolucdo n@
181/2019 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.



4) Processo 23477.006603/2019-32. Em complemento as informacdes apresentadas na
3002 reuniao da Diretoria Executiva, quando foi feito informe sobre o assunto, a DAS pautou a
matéria novamente, na presente reunido, para deliberacdo acerca da instituicdo do
Catdlogo de Medicamentos (CatMed) da Rede Ebserh, o qual, por estabelecer um
conjunto padronizado de medicamentos e materiais médicos, serd um instrumento
fundamental para a eficacia dos processos de compras centralizadas na Rede Ebserh. Pontuou-
se que quaisquer alteracdes, inclusdes ou exclusdes de itens do CatMed serao avaliadas pela
DAS, com base em demandas apresentadas pelas Comissées de Farmacia e Terapéutica (CFT)
dos HUs filiais, em formuléarios especificos assinados pelo Presidente da Comissdo. Explicou-se
gue o CatMed serd instituido por Portaria da Presidéncia, tendo como anexo o regulamento que
dispde sobre a metodologia de padronizacao de descritivos de medicamentos e correlatos, que
deve ser observada para a construcdao da lista de medicamentos selecionados para uso na
Rede Ebserh.

- Aprovada, por unanimidade, a instituicdo do Catdlogo de Medicamentos da Rede Ebserh,
conforme proposta apresentada pela DAS. Editada a Resolucao n? 182/2019 da Diretoria
Executiva, referente a esta deliberacao.

5) Processo 23477.008085/2019-91. A DGP informou que se trata do primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n2 01/2019, cujo objeto é a prestacao de servicos continuados de
administracao e gerenciamento para fornecimento de auxilio-alimentacdo e
auxilio-refeicao, via cartao eletronico, para aproximadamente 35.000 (trinta e cinco mil)
colaboradores da Rede Ebserh. Afirmou que a gestao funcional desse beneficio é realizada, nos
sistemas da contratada, pela DGP e pelas Divisoes de Gestao de Pessoas dos HUs filiais, com o
controle dos dados pessoais e funcionais dos empregados, bem como dos créditos a eles
disponibilizados. Pontuou, ainda, sobre actes adotadas pela empresa contratada para atender
as demandas da Ebserh, tais como: observancia do quantitativo de estabelecimentos
credenciados nos locais em que existem unidades hospitalares da Rede Ebserh; parametrizacao
do sistema para gestdo das informacdes e atendimento a apontamentos dos drgdos
fiscalizadores; credenciamento da Ebserh junto ao Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT), do Ministério do Trabalho; dentre outros.

- Aprovada, por unanimidade, a prorrogacao do Contrato Administrativo n® 01/2019, firmado
com a empresa Green Card S/A Refeicbes, Comércio e Servicos, para a prestacao de servicos
de fornecimento de auxilio-alimentacado e auxilio-refeicdo, via cartdo eletrénico, pelo valor global
de R$ 264 milhdes (duzentos e sessenta e quatro milhdes de reais), pelo periodo de 17/01/2020
a 16/01/2021. Editada a Resolucao n? 183/2019 da Diretoria Executiva, referente a esta
deliberacao.

6) Processo 23768.011932/2019-20. A Conjur explicou tratar-se de processo judicial em
gue o Ministério Publico Federal (MPF) ajuizou Acao Civil PUblica em face da atuacao indevida de
trabalhadores, nao aprovados em concurso publico da Ebserh, no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Para (CH-UFPA), determinando a convocacao de candidatos
aprovados no Concurso Publico n? 01/2016, bem como a suspensado do prazo de validade do
certame. Isto posto, o MPF encaminhou proposta de acordo nos autos do processo judicial n®
1004576-61.2018.4.01.3900, para, dentre outros itens, prorrogar o concurso publico até 31 de
dezembro 2020, convocando os candidatos, conforme a necessidade do Complexo Hospitalar. A
Conjur e a DGP nao viram 6bice a efetivacdo do acordo, na forma proposta, salientando a
possibilidade de resolugao do conflito.

- Em atencao ao disposto no art. 42 da Resolucdao n? 55/2013 da Diretoria Executiva, foi
aprovada, por unanimidade, a celebracao de acordo judicial, conforme proposicdo do MPF,
no ambito da Acdo Civil Publica no processo judicial n2 1004576-61.2018.4.01.3900. Editada a
Resolucao n? 184/2019 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

7 e 8) Processos 23477.011140/2019-21 e 23477.012188/2019-56. A Conjur informou
gue as indicacoes para os Setores Juridicos do HU-Univasf e do HC-UFTM tém por
objetivo viabilizar uma melhoria dos servicos juridicos prestados nessas unidades hospitalares,
gue atualmente detém os maiores nimeros de acdes judiciais relacionadas a concessao ou
majoracao do adicional de insalubridade da Rede Ebserh. Ressaltou-se a qualificacao, a
experiéncia e o comprometimento profissional das indicadas, tendo sido identificados o
conhecimento e a disposicdo necessarios para o exercicio das funcbes inerentes ao cargo.
Pontuou-se, ainda, que ambas j& atuam nas areas juridicas de HUs da Rede Ebserh, no HU da
Universidade Federal do Maranhdo e no HU Getllio Vargas, da Universidade Federal do
Amazonas.

- Em atencao ao disposto na Resolucao n2 08/2012 da Diretoria Executiva, foi aprovada a
nomeacado de Gilvania Saraiva Ribeiro, Advogada, matricula SIAPE n? 2101076, para o cargo de
Chefe do Setor Juridico do HU-Univasf, da Rede Ebserh. Editada a Resolucdo n? 185/2019 da



Diretoria Executiva, referente a esta deliberac3o.

- Em atencado ao disposto na Resolucdo n® 08/2012 da Diretoria Executiva, foi aprovada também
a nomeacao de Paula Cecilia Rodrigues de Souza, Advogada, matricula SIAPE n? 2166607, para
o cargo de Chefe do Setor Juridico do HC-UFTM, da Rede Ebserh. Editada a Resolucao n®
186/2019 da Diretoria Executiva, referente a esta deliberacao.

9) Processo 23477.010953/2019-01. A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) explicou
tratar-se de proposta de redefinicio do NG-AGHU nos HUs da Rede Ebserh, com o
objetivo de se estabelecer diretrizes operacionais voltadas a implantacdo e qualificacdo do
AGHU, em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas na administracao central.
Trata-se de instancia colegiada de cardter permanente no hospital, vinculada a
Superintendéncia, sendo integrada por equipe multiprofissional com representantes da
Geréncia Administrativa, da Geréncia de Atencdo a Saude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, e
do Setor de Gestdao de Processos e Tl (SGPTI). Propde-se também a criacao de cinco
Centros de Competéncia do AGHU (CC-AGHU), para a definicdo de diretrizes negociais,
técnicas e operacionais referentes ao AGHU, sob coordenacdo da DTI. Trata-se de instancia
colegiada de cardter permanente, vinculada a DTI, com representantes do NG-AGHU e do
SGPTI, sendo criadas cinco unidades do CC-AGHU, correspondentes a mddulos do sistema,
guais sejam: i) CC-AGHU 1 - Ambulatério: Paciente, Administrativo e Assistencial; ii) CC-AGHU 2
- Prescricdo: Enfermagem e Médica; iii) CC-AGHU 3 - Internacdo: Internacao e Faturamento; iv)
CC-AGHU 4 - Exame: Exames e Cirurgia; e v) CC-AGHU 5 - Estoque: Farmécia e Estoque.
Destarte, vislumbra-se a oportunidade de se ter maior agilidade nos processos de tomada de
decisdo relativos a implantacdo, ao desenvolvimento e ao aprimoramento dos médulos e
funcionalidades do AGHU. A proposta em epigrafe serd consignada em Portaria da Presidéncia,
com a indicacao das respectivas atribuicdes desses colegiados.

- Aprovada, por unanimidade, a redefinicaéo do NG-AGHU e a instituicao dos CC-AGHU,
conforme proposta apresentada pela DTI. Editada a Resolucao n® 187/2019 da Diretoria
Executiva, referente a esta deliberacao.

10) Processo 23477.011004/2019-31. A DTl fez informe a respeito da instituicao
do Subcomité do CGTIC, colegiado com o objetivo de adotar acoées atinentes a
operacionalizacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), no ambito da
Ebserh, haja vista a necessidade de preparacao institucional para a entrada em vigor dessa
legislacdo, que sera a partir de agosto de 2020. A atuacao do Subcomité esta voltada a
medidas operacionais, com vistas a dar suporte ao CGTIC no que tange a estruturacao
administrativa da Ebserh quanto aos temas relativos a LGPD. A instituicao do colegiado sera por
Portaria da Presidéncia, com a indicacao das atribuicbes pertinentes e a designacao dos
membros, conforme indicacdo das areas.

11) Informe sobre a substituicio dos membros da Diretoria Executiva nos periodos
de recesso e férias. Em complemento as informacdes registradas na 3002 reunido da
Diretoria Executiva, restou acordada que a substituicdo dos membros do colegiado ocorrerd da
seguinte forma:

i) o Presidente, Oswaldo de Jesus Ferreira, estard fora na semana do recesso de Natal, sendo
substituido pelo Diretor Vice-Presidente Executivo;

i) o Diretor Vice-Presidente Executivo, Eduardo Chaves Vieira, estard fora na semana do
recesso de Ano Novo e, na sequéncia, estard em usufruto de férias, de 6 a 15 de janeiro de
2020, sendo substituido, nesse periodo, pelo Diretor de Administracdo e Infraestrutura, Erlon
César Dengo;

iii) o Diretor de Gestdo de Pessoas, Rodrigo Augusto Barbosa, estard fora na semana do
recesso de Ano Novo e estd em usufruto de férias, no periodo de 19 a 31 de dezembro de 2019,
sendo substituido pela Diretora de Tecnologia da Informacdo, no recesso de Ano Novo; pela
Diretora de Orcamento e Financas, de 19 a 22 de dezembro de 2019, e, em seguida, pelo
Diretor de Atencado a Saude, de 23 a 29 de dezembro de 2019, conforme consignado na ata da
3002 reuniao da Diretoria Executiva;

iv) a Diretora de Tecnologia da Informacao, Simone Henriqueta Cossetin Scholze, estara fora na
semana do recesso de Natal e, na sequéncia, estara em usufruto de férias, de 6 a 23 de janeiro
de 2020, sendo substituida, nesse periodo, pelo Diretor de Gestao de Pessoas, Rodrigo Augusto
Barbosa;

v) a Diretora de Orcamento e Financas, lara Ferreira Pinheiro, estard fora na semana do recesso
de Ano Novo, sendo substituida pelo Diretor de Administracao e Infraestrutura;



vi) o Diretor de Administracdo e Infraestrutura, Erlon César Dengo, estara fora na semana do
recesso de Natal, sendo substituido pela Diretora de Orcamento e Financas, lara Ferreira
Pinheiro;

vii) o Diretor de Atencao a Salde, Giuseppe Cesare Gatto, estara fora na semana do recesso de
Ano Novo, sendo substituido pela Diretora de Tecnologia da Informacdo, Simone Henriqueta
Cossetin Scholze.

V1. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Karen Tiemi Ueda, Secretédria-Geral, lavrei esta
ata na forma de sumario, que, depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente, no
SEl, pelos presentes a reunido e por mim.

(assinado eletronicamente)
OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente

EDUARDO CHAVES VIEIRA
DVPE

ERLON CESAR DENGO

DAI

GIUSEPPE CESARE GATTO

DAS

IARA FERREIRA PINHEIRO

DOF e DGP Substituta

SIMONE HENRIQUETA COSSETIN SCHOLZE
DTl

IARA CESAR PEREIRA GUERRA

Chefe de Gabinete

ALESSANDRO MARIUS OLIVEIRA MARTINS
Consultor Juridico

RUBENS CORREA LEAO

Assessor Parlamentar

NATALIA TAVARES FERREIRA

Coordenadora de Comunicacao Social

KAREN TIEMI UEDA

Secretaria-Geral

7] 0em 13/01/2020, as 10:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
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Documento assinado eletronicamente por Natalia Tavares Ferreira,
Coordenador(a), em 14/01/2020, as 18:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandro Marius Oliveira
Martins, Coordenador(a), em 20/01/2020, as 10:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Chaves Vieira,
Diretor(a), em 22/01/2020, as 08:41, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Giuseppe Cesare Gatto,
Diretor(a), em 27/01/2020, as 18:27, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Simone Henriqueta Cossetin
Scholze, Diretor(a), em 29/01/2020, as 10:14, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rubens Correa Leao,
Assessor(a), em 30/01/2020, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por lara Cesar Pereira Guerra, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, em 31/01/2020, as 14:20, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Karen Tiemi Ueda, Secretario(a)-
Geral, em 31/01/2020, as 14:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por lara Ferreira Pinheiro, Diretor(a),
em 28/02/2020, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Fd=- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
AL " verificador 4688894 e o cédigo CRC 2B04C939.

Referéncia: Processo n? 23477.012379/2019-18 SEI n? 4688894
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