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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Ata - SEI n2 48/2018/DE-EBSERH

Brasilia, 30 de novembro de 2018.

ATA DA 2442 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Ata lavrada na forma de sumario, conforme dispde o artigo 27, § 19, do Estatuto Social da Ebserh)

DATA, HORARIO E LOCAL: 30 de novembro de 2018, as 9 horas e 20 minutos, na Sala C7 da Sede da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), localizada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque

Cidade Corporate, Torre C, 32 andar, CEP 70.308-200, Brasilia, Distrito Federal.

CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, presente a maioria dos membros da Diretoria Executiva:
Kleber de Melo Morais, Presidente e Arnaldo Correia de Medeiros, Diretor de Atenc¢do a Saude e, cumulativamente,
Diretor Vice-Presidente Executivo Substituto, que participaram via videoconferéncia; Jaime Gregdrio dos Santos Filho,
Diretor de Administragdo e Infraestrutura e, cumulativamente, Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto, que também
participou via videconferéncia; Flavio Ferreira dos Santos, Diretor de Tecnologia da Informa¢do e Diretor de
Or¢camento e Finangas Substituto.

REGISTRO DE PRESENCAS: Encontravam-se presentes também Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Consultora
Juridica Interina; Natalia Tavares Ferreira, Coordenadora de Comunicacdo Social, da Presidéncia; Valdir Agapito
Teixeira, Auditor Geral; Luiz Henrique Rijo, Coordenador de Planejamento de Pessoal, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP); Gisele Pesquero Fernandes, Chefe de Servico de Dimensionamento de Pessoal (CPP/DGP);
participaram também, por videoconferéncia, lara César Pereira Guerra, Chefe de Gabinete; e Gislane Ladeia Boa
Sorte Borges, Coordenadora de Gestdo da Rede, da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva (DVPE). E, na secretaria dos
trabalhos, Juliana de Brito Seixas Neves, Secretaria-Geral Substituta. Foi convocada a reunido, no item pertinente,
Juliana Pascualote Lemos de Almeida, Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos, da
Presidéncia.

PAUTA:
1) Leitura, aprovagdo e assinatura da ata da 2432 reunido;
2) Processo 23477.020919/2018-56: Redimensionamento do quadro da MEJC-UFRN;

3) Processo 23477.014550/2015-08: Inclusdo de CNAEs (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas) no HU-
FURG;

4) Lei das Estatais: atualizacdo do status de implantacdo.
DELIBERACOES:
1) Aprovada, por unanimidade, a ata da 2432 reunido.

2) Processo 23477.020919/2018-56. Aprovado, por unanimidade, o encaminhamento ao Conselho de Administragdo
da proposta de aditamento do limite de quadro de pessoal da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, que compreende a complementacdo do quadro, com vistas ao atendimento das
demandas de servico, legislagdes, assim como a solicitagdo do Ministério Publico Federal constante no Inquérito Civil
n2 1.28.000.000538/2016.
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Editada a Resolugdo-SEI n2 97/2018, referente a deliberagdo em epigrafe.

3) Processo 23477.014550/2015-08. Aprovado, por unanimidade, a especificacdo das atividades econdmicas
secundarias da filial Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-
FURG).

Editada a Resolugdo-SEI n2 98/2018, referente a deliberacdo em epigrafe.
REGISTRO DE MANIFESTAC@ES:

2) Processo 23477.020919/2018-56. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) apresentou proposta de aditamento do
limite de quadro de pessoal da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
A Maternidade Escola Janudrio Cicco (MEJC/UFRN), que é referéncia em Saude da Mulher e do Neonato para a regido
metropolitana de Natal e para 167 municipios do estado do RN. Destaca-se nos servigos de alto risco gestacional e
cirurgia ginecoldgica, bem como possui o primeiro Centro de Reproducgdo Assistida no Norte e Nordeste a ofertar
procedimentos desta natureza gratuitamente por meio do Sistema Unico de Satude. Como campo de pratica da area
da saude, possibilita a formacdo e o aperfeicoamento para profissionais de diversas areas assistenciais em cursos de
graduagdo, pos-graduacgdo, residéncia médica e multiprofissional e mestrado. A celebragdo de contrato com a Ebserh
foi em 2013 e ficou autorizado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) o limite para o
quadro de pessoal da MEJC em 818 profissionais, distribuidos em: 253 servidores estatutdrios, 36 servidores
estatutdarios — cargos extintos ou ndo existentes no plano de cargos da EBSERH e 529 novas vagas para
preenchimento por meio de concurso publico. A proposta para o aditamento do quadro de pessoal da MEJC-UFRN
considera o dinamismo do ambiente hospitalar; aumento da demanda dos servicos prestados a comunidade;
demandas do gestor de saude; dimensionamento de servigos e de pessoal realizado 2013; grau de complexidade no
atendimento a Saude da Mulher e do Neonato e o inquérito Civil n2 1.28.000.000538/2016 por parte do Ministério
Publico Federal em virtude do quantitativo de profissionais insuficiente ao atendimento de qualidade a populagdo.
Foi realizado redimensionamento de servicos e de pessoal. A nova necessidade dimensionada é de 1.269
colaboradores, sendo 487 pessoas a mais do que foi dimensionado anteriormente. Foi realizado o levantamento do
custo para pagamento dessas pessoas adicionais, que ficaria em 5 milhdes e 17 mil reais mensais, que para 2019
ficaria em 43 milhGes de reais e para 2020 o gasto ficaria em 62 milhGes de reais. Ressaltou-se que hoje existe um
alto gasto com horas extras na Maternidade, que é justificado pela falta de pessoal. Foi informado que a época do
primeiro dimensionamento em 2013 a MEJC-UFRN possuia 133 leitos e hoje trabalham com 204 leitos.

- O presidente da Ebserh elogiou a equipe pela realizagdo do estudo e complementou que a MEJC-UFRN fornece
medica¢do aos pacientes, que é feita na propria Maternidade. Isso também corrobora na necessidade de ter mais
pessoal para realizagdo desse trabalho especifico.

- A Chefe do Servico de Dimensionamento de Pessoal informou que ira acrescentar esta informagdo na apresentacao.

- O Diretor de Gestdo de Pessoas Substituto sugeriu demonstrar os nimeros de uma forma a chamar a atengdo da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (SEST-MP), que as horas extras sobrecarregam os trabalhadores e auxiliar na autorizagdo pela Secretaria.

- A Chefe do Servico de Dimensionamento de Pessoal explicou que a informagdo sobre as horas extras ndo foi
passada anteriormente a SEST-MP, mas deve ser enviada desta vez.

3) Processo 23477.014550/2015-08. A Diretoria de Orgamento e Financgas (DOF) relatou a alteracdo de atividades
econd6micas secundarias do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior, da Universidade Federal do Rio
Grande (HU-FURG) no Cédigo Nacional de Atividade Econ6mica — CNAE, que ndo incluia as atividades de assisténcia a
saude. Informou-se ser necessaria essa alteragao para corrigir na Junta Comercial do Distrito Federal e do Rio Grande
do Sul.

4) Lei das Estatais: atualizacdo do status de implantagdo. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos, da Presidéncia apresentou o panorama geral do plano de implementag¢do da Lei das
Estatais na Ebserh. Destacou-se a avaliacdo do 32 Ciclo do 1G-Sest, que avaliou 50 itens e, conforme estimado, a
Ebserh alcangou o nivel Il no indicador de governanca da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Sest-MP). Informou-se que em reunido na Sest-
MP para apresenta¢do dos resultados a Ebsrh foi a empresa que obteve o maior crescimento desde a ultima
avaliacdo, com o indice de 221% de crescimento. A previsdo é que 77% das agles estejam implementadas até a
finalizagdo de novembro/2018. Relatou-se as agBes que estdo em andamento, a saber, o Relatdrio Integrado da Rede
Ebserh, que foi informado pela SEST-MP que a Ebserh ja possui um Relatério Integrado: exercicio de 2018,
necessitando apenas de alguns ajustes; Norma Operacional de Gestdo de Riscos e Controles Internos; ajustes no
Regimento Interno; Procedimentos de Controles Internos de TI; Normas e Regulamento de TI; Instalagdo do Comité
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de Auditoria Estatutdrio; Realizar avaliagdo de desempenho, individual e coletiva dos Administradores e Treinamento
especifico para administradores e conselheiros.

- Ao final da reunido, o Presidente da Ebserh relatou dois informes. O primeiro sobre a banca do Diretor Vice-
Presidente Executivo Substituto e Diretor de Atenc¢do a Salde para se tornar professor titular na Universidade Federal
da Paraiba (UFPB). O segundo informe a viagem do presidente da Ebserh a Franga, na proxima semana, para
continuacdo de atividades relacionadas ao convénio com os hospitais franceses.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Juliana de Brito Seixas Neves, Secretdria-Geral Substituta, lavrei esta ata na forma de sumdrio,
que, depois de lida e aprovada, sera assinada eletronicamente, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), pelos
membros do comité e por mim.

(assinado eletronicamente)

KLEBER DE MELO MORAIS

Presidente

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS
DAS e DVPE Substituto

JAIME GREGORIO DOS SANTOS FILHO
DAl e DGP Substituto

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS

DTl e DOF Substituto

JULIANA DE BRITO SEIXAS NEVES

Secretaria-Geral Substituta
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Documento assinado eletronicamente por Flavio Ferreira dos Santos, Diretor(a), em 21/01/2019, as
19:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jaime Gregorio Dos Santos Filho, Diretor(a), em
22/01/2019, as 14:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arnaldo Correia de Medeiros, Diretor(a), em 22/01/2019,
as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Juliana De Brito Seixas Neves, Secretario(a)-Geral,
Substituto(a), em 23/01/2019, as 17:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Kleber De Melo Morais, Presidente, em 23/01/2019, as
18:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23477.024357/2018-10 SEI n? 0623509
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