ATA DA 1742 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as nove horas, na
Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), situada
no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C,
3% andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70308-200, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com Sede em Brasilia, no mesmo
enderego, encontrando-se presentes: Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa,
Presidente em exercicio e Diretor Vice-Presidente Executivo; Claudio Wanderley Luz
Saab, Diretor de Atengdo a Saude; Euler da Cunha Fonseca, Diretor de Orgamento e
Financas; Jaime Gregério dos Santos Filho, Diretor de Administracao e Infraestrutura;
Americo Fernandes de Souza Filho, Diretor Substituto de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informagéo; Ademar Paulo Gregorio, Diretor Substituto de Gestiao de
Pessoas; registrada a auséncia justificada do Presidente. Encontrava-se presente
também a senhora Bruna Leticia Teixeira Ibiapina Chaves, Consultora Juridica
Substituta; e, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, todos
da Ebserh, para tratar da seguinte pauta: Itens deliberativos - 1) Leitura, aprovagio
e assinatura da ata da 173? reunidao; 2) Processo 23477.012016/2016-30:
Prorrogagao do Contrato n° 10/2016, referente a contratagio de servigo de
secretariado para a Sede; 3) Processo 23477.034868/2014-16: Prorrogagao do
Contrato n°® 33/2015, referente a contratagao de servigos de fornecimento de café
e bebidas quentes; 4) Processo 23477.012097/2017-59: Aquisi¢do de acelerador
linear para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro;
5) Documento 23477.012733/2017-42: Relatério dos empregados; 6) Processo
23763.000441/2017-31: Conclusao da deliberagao de julgamento de recurso em
processo disciplinar; Itens informativos e assuntos do Conselho Fiscal - 7)
Informes; 8) Certiddes da Ebserh - Situagao de adimpléncia da Empresa; 9)
Processos de contratacao, dispensa e inexigibilidade de licitagdo; 10) Processo
23477.007961/2017-09: Gestao de Risco Corporativo - Passivos Contingentes; 11)
Aplicagdo do Cédigo de Etica e apresentagio da Corregedoria-Geral; 12) Canal
de Dendncias; 13) Relatéorio do Canal de Relagbes do Trabalho (CRT); 14)
Monitoramento das recomendagées dos o6rgaos de controle. O Presidente em
exercicio cumprimentou a todos e iniciou a reunido indagando sobre a concordancia
em relagao a pauta; solicitou-se a retirada dos itens 3 e 4, bem como a inclusao do
Processo n° 23477.011959/2017-26, referente a contratagcio de servicos de
publicacao de matérias de carater oficial no Diario Oficial da Unido, o que, com a
concordancia de todos, passou a configurar o item 15 extrapauta. Solicitou-se
também, por pertinéncia, que o item 11 fosse apreciado subsequentemente ao item 8,

considerando que ambos seriam apresentados pela Corregedoria-Geral, o que recebe
i [

Ata da 1742 Reunidio da Diretoria Executiva \j{
F i



a concordancia de todos. Em seguida, foram abordados os itens deliberativos; pelo
item 1, fez-se a aprovacao e assinatura da ata da 173? reunidao. Na sequéncia,
passou-se ao item 2, com o Processo n° 23477.012016/2016-30, apresentado pela
Diretoria de Administracao e Infraestrutura (DAI), referente a prorrogacao do Contrato
n° 10/2016, cujo objeto é a prestagao de servigo de secretariado para a Sede. Trata-
se da segunda prorrogagédo do contrato firmado com a empresa Cetro RM Servicos
Ltda.,, em que estd prevista a contratagdo dos seguintes profissionais: 8 (oito)
Secretarias Executivas; 18 (dezoito) Técnicos em Secretariado; e 1 (um) Encarregado
Administrativo, pelo valor global de R$ 1.880.236,92 (um milhdo, oitocentos e oitenta
mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa e dois centavos), com vigéncia de 12
(doze) meses, até 30 de setembro de 2018. Por oportuno, propds-se a DAI que sejam
avaliadas as possibilidades de redugao de pessoal terceirizado, tal como ocorreu em
2016, bem como de outras medidas de economia, como, por exemplo, de material de
expediente utilizado na Sede - em consonancia com a solicitagdo, feita na ultima
reuniao, para se promover trabalho de revisdao de todas as contratagées atualmente
vigentes. Apos analises e esclarecimento de duvidas, a prorrogagado do Contrato n°
10/2016 foi aprovada, por unanimidade, e foi editada a Resolugdo n° 261/2017.
Prosseguindo, abordou-se o item 5 da pauta, referente ao Relatério dos
empregados, registrado no Documento n°® 23477.012097/2017-59, que contém 20
(vinte) apontamentos de assuntos diversos, feitos pelos empregados da Sede e
encaminhado a Diretoria Executiva e a Presidéncia, com solicitagdo de manifestacéo
da gestao em relagao aos itens constantes do documento. As Diretorias apresentaram,
entdo, suas respostas relativas aos itens pertinentes; apds discussdes, restou
acordado entre os membros que sera elaborada manifestagao conjunta da gestao da
Ebserh, com vistas a responder os questionamentos feitos pelos empregados com a
brevidade que o caso requer. Em seguida, abordou-se o item 15 extrapauta, com o
Processo n° 23477.011959/2017-26, referente a contratagcio de servigos de
publicagdo de matérias de carater oficial no Diario Oficial da Unido (DOU). A DAI
explicou tratar-se de contratagao da Imprensa Nacional, por inexigibilidade de licitagao,
de carater obrigatério por exigéncia legal, por tempo indeterminado, pelo valor global
de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), sendo o valor unitario por centimetro de
publicagdo de R$ 33,04 (trinta e trés reais e quatro centavos). Apos analises, a
contratagéo foi aprovada, por unanimidade, e foi editada a Resolugao n° 262/2017 da
Diretoria Executiva. Na sequéncia, passou-se ao item 6 da pauta, com o Processo n°
23763.000441/2017-31, apresentado pela Corregedoria-Geral, referente a conclusao
da deliberacdo de julgamento de recurso em processo disciplinar de caso
ocorrido no Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos (HU-
UFSCar), filial da Ebserh. O processo retornou a pauta do colegiado, apés diligéncias
complementares, solicitadas na 1722 reunido da Diretoria Executiva, que foram
acrescidas aos autos do processo, com informagdes da Comissdo de Etica de
Enfermagem do hospital e da Diretoria de Atengdo a Saude (DAS). A Corregedoria-
Geral posicionou-se, entdo, pela atenuagdo da penalidade recomendada pela
Superintendéncia, de suspensdao de 25 (vinte e cunco) dias para aplu;ac;ao de
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adverténcia ao profissional. A DAS ponderou que, nesses casos, segundo a literatura
meédica mundial, a aplicagdo de penalidade mostra-se pouco efetiva, sendo
indispensavel a ado¢ao de medidas de educagao continuada, por meio de treinamentos
na area de atuacgao do profissional. Pontuou, ainda, acerca de Nota Técnica da DAS,
elaborada em 2015, e que nao chegou ao conhecimento da equipe de enfermagem do
HU-UFSCar, conforme relato da enfermeira-chefe que consta nos autos do processo.
Considerando que grande parte dos comunicados das Diretorias sdo encaminhados
apenas a Superintendéncia, o Presidente em exercicio ressaltou a necessidade de
revisdo das comunicagdes internas, no ambito da Rede Ebserh, com vistas a dar maior
publicidade as informacgdes, orientagdes e atos direcionados aos HUs. Registrou-se,
ainda, a recomendagao a Secretaria-Geral quanto ao dever de padronizacdo dos
normativos da Empresa. ApOs andlises e esclarecimento de duvidas, a Diretoria
Executiva deliberou, por unanimidade, pela atenuagéo da penalidade para aplicagao de
adverténcia, conforme proposto pela Corregedoria-Geral, reforgando-se a necessidade
de aplicagdo de medidas educativas de treinamento. Passando-se aos itens
informativos da pauta, abordou-se o item 11, sobre a aplicagao do Cédigo de Etica
e apresentacao da Corregedoria-Geral, que consta na pauta da préxima reunido do
Conselho Fiscal. Primeiramente, o Presidente em exercicio destacou a importancia de
se envidarem esforgos de todas areas para o aprimoramento das informagdes
prestadas aos Conselhos; nesse sentido, demandou o comprometimento de todos e
colocou-se a disposigao para discutir essas melhorias com cada area. A Corregedoria-
Geral fez, entao, apresentacao sobre a area, com informagdes acerca de sua atuagao
e competéncias; do exame das infragdes; da atuagdo integrada com a Ouvidoria e a
Comissao de Etica para alinhamento do tratamento das dentncias. Considerando que
o Corregedor-Geral é Presidente da Comissdo de Etica da Ebserh, na sequéncia, foi
feita também apresentagao sobre a atuagdo deste colegiado. O Presidente em
exercicio fez apontamentos em relacdo ao conteudo apresentado, os quais serdo
incorporados ao relatério a ser encaminhado ao Conselho Fiscal. Prosseguindo,
abordou-se o item 8 da pauta, referente a situagao de adimpléncia da Ebserh,
registrada nas certiddes comprobatorias de regularidade perante os 6érgaos
competentes. A Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF) informou sobre a situagédo
atual das certidoes da Ebserh, as quais sdo encaminhadas periodicamente ao
Conselho Fiscal. O Presidente em exercicio demandou que seja elaborado texto
administrativo sobre a regularidade fiscal e trabalhista da Empresa, com
esclarecimentos sobre as situagbes que porventura apresentem algum problema. Por
oportuno, solicitou tambéem que o assunto seja pauta recorrente da Diretoria Executiva,
para conhecimento de todos sobre a situagao de adimpléncia da Ebserh. Em seguida,
passou-se ao item 9, com informagdes sobre processos de contratagao, dispensa
e inexigibilidade de licitagao, apresentadas pela DAI. Considerando a disposicao
dessas informacgdes, o Presidente em exercicio propds a retirada de pauta do item,
para que seja elaborado relatério estratégico sobre o assunto, para atendimento a
demanda do Conselho Fiscal. Na sequéncia, abordou-se o item 10 da pauta, com o
Processo n° 23477.007961/2017-09, referente a gestao de risco corporat?fvo, com
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informagdes sobre os passivos contingentes, apresentadas pela Consultoria
Juridica (Conjur). Informou-se sobre a Ordem de Servigo (OS) n° 01, de 15 de fevereiro
de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°® 249/2017, que foi editada face a
necessidade de normatizar, no ambito da Conjur, o processo interno para mensuragao,
controle e disponibilizagdo de informagoes referentes a avaliagdo de contingéncias
passivas das demandas judiciais nas areas trabalhista, civel, previdenciaria e tributaria.
Essas informagbes sao registradas periodicamente pelos HUs em planilha, a qual
devera ser adequada para atendimento a solicitagdo do Conselho Fiscal; para isto, esta
em curso a elaboragao de nova Ordem de Servigo da Conjur. Prosseguindo, retirou-se
de pauta os itens 12 e 14, os quais serdo tratados em reunides junto ao Presidente
em exercicio, anteriormente ao envio dos materiais aos Conselheiros. Em seguida,
finalizando a pauta, passou-se ao item 13, com informagoes do relatéorio do Canal
de RelagbGes do Trabalho, elaborado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para
atendimento ao pleito do Conselho Fiscal, juntamente com os dados da Corregedoria-
Geral, Comissao de Etica e Ouvidoria-Geral. Informou-se sobre o teor das dentncias
recebidas no primeiro semestre de 2017 pelo CRT; sobre a situagédo de atendimento; e
sobre o tempo medio de resposta as demandas recebidas por esse canal. O Presidente
em exercicio fez apontamentos ao contetdo apresentado, com a sugestéo de que seja
elaborada resposta conjunta entre as dareas responsaveis pelo tratamento das
denuncias, no ambito da Ebserh, para atendimento a solicitagdo do Conselho Fiscal.
Os apontamentos referentes a melhoria dos relatérios que serao enviados ao Conselho
serao analisados junto ao Presidente em exercicio, com observancia ao prazo de envio
dos materiais aos Conselheiros, o que foi corroborado por todos. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente em exercicio agradecey a presenga de todos e deu por encerrada a
reunido, da qual eu Q@ﬂ%’ '.Z{,'u% (Karen Tiemi Ueda), Secretaria-Geral
da Ebserh, lavrei esta ata, que, depms de lida e aprovada, sera assinada pelos
membros presentes e por mim, er todas as folhas.
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