BSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 1502 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as dezoito
horas, na Sala da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate,
Torre C, 32 andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com sede em Brasilia, no mesmo
endereco, encontrando-se presentes: Kleber de Melo Morais, Presidente; Jaime Gregorio
dos Santos Filho, Diretor de Administragdo e Infraestrutura; Anderson Chaves de Souza,
Diretor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informagao; Renato Santos de Almeida,
Diretor de Orgamento e Finangas; Ademar Paulo Gregério, Diretor de Gestao de Pessoas
Interino; registradas as auséncias justificadas do Diretor Vice-Presidente Executivo e do
Diretor de Atengao a Saude. Encontravam-se presentes também Caroline Elizabeth Brero
Valero, Chefe de Gabinete Substituta; Andréa Garcia Sabido, Consultora Juridica; e, na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, todos da Ebserh, para tratar
da seguinte pauta: 1) Leitura, aprovagéo e assinatura das atas das reunides 1482 e 1492
(extraordinaria); 2) Informes; 3) Contrato 31/2014: Referendo a aquisi¢do de solugao de
Firewall - DGPTI; 4) Assuntos da DAI: 4.1- Contrato 18/2012: Prorrogacao de contrato de
publicidade legal impressa e/ou eletrénica; 4.2- Contrato 42/2015: Prorrogacao de contrato
referente a prestacao de servigos de locagdo de veiculos para a Sede; 4.3- Contrato
39/2014: Prorrogacao de contrato referente a prestacao de servicos de agenciamento de
viagens; 4.4- Plano de Agbes da DAI; e 5) Assuntos da DGP: 5.1- Processo
23477.016134/2016-17: Prorrogagao do contrato do sistema de gestao de pessoas; 5.2-
Processo 23477.007420/2016-91: Proposta de remuneragao do Presidente, Diretores e
Conselheiros, no periodo de abril/l2016 a mar¢o/2017; 5.3- Processo 23761.000103/2016-
39: Nomeacao para cargo do HDT-UFT, com apresentagao de um curiculo; 5.4- Processo
23477.018481/2016-84: Flexibilizagao da jornada de trabalho dos empregados; 5.5-
Processo 23477.019334/2016-21: Nomeacdao de Auditor-Chefe para o HU-UFPI. O
Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reuniao indagando sobre a concordancia em
relacdo a pauta; solicitou-se inversdo de pauta, de modo que, com a concordancia de
todos, os itens foram abordados na seguinte ordem: 1, 2, 5, 4 e 3. Em seguida, pelo item
1, fez-se a leitura, aprovacao e assinatura das atas das reunibes 148? e 1492
(extraordinaria). Na seqiiéncia, foram feitos os informes. A Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP) informou sobre a necessidade de alteragao das datas de aplicagao de provas dos
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concursos n° 04/2016, para o Hospital Regional de Lagarto, da Universidade Federal de
Sergipe (HRL-UFS); n°® 05/2016, para o Hospital Universitario (HU) Julio Maria Bandeira de
Mello, da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG); e n° 02/2016, para o
HU Alcides Carneiro, também da UFCG; em razao de ocupagdes de escolas nas cidades
de aplicagao das provas. Apods analises, verificou-se ser a melhor solugdo a transferéncia
das datas das provas agendadas para os meses de janeiro e fevereiro de 2017.
Prosseguindo, abordou-se o item 5 da pauta, com os assuntos da DGP. Pelo subitem 5.1,
analisou-se o Processo n° 23477.016134/2016-17, referente a contratacdo de servigo
tecnicamente qualificado para o Sistema de Gestao de Pessoas utilizado pela Ebserh, o
Mentor RH/SIGP. Foram apresentadas as principais informagoes da contratagdo e, apos
andlises, para que sejam prestados maiores esclarecimentos, o Presidente determinou
que o processo retorne a pauta da proxima reunido. Pelo subitem 5.2, abordou-se o
Processo n°® 23477.007420/2016-91, referente a proposta de remuneragao do Presidente,
Diretores e Conselheiros da Ebserh, no periodo de abril de 2016 a margo de 2017, em
conformidade com orientagbes da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais (SEST), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MP), ou seja, sem concessao de reajuste para o Presidente e Diretores, e com redugao
dos honorarios dos Conselheiros, cujas remuneragées passaram de R$ 3.038,45 (trés mil
e trinta e oito reais e quarenta e cinco centavos) para R$ 2.940,53 (dois mil, novecentos e
quarenta reais e cinglenta e trés centavos). Informou-se que as devolugdes dos valores
pagos a maior aos Conselheiros ja foram realizadas, bem como foram adotadas as
providéncias quanto as documentagbes solicitadas pela SEST-MP. Apds andlises e
esclarecimentos prestados pela DGP, a Diretoria Executiva aprovou, por unanimidade, o
encaminhamento do Processo ao Conselho de Administragédo. Prosseguindo, pelo subitem
5.3, abordou-se o Processo 23761.000103/2016-39, referente a nomeagao para cargo de
chefia do Hospital de Doencgas Tropicais, da Universidade Federal do Tocantins (HDT-
UFT), com apresentagao de 1 (um) curriculo. Apds analises, a Diretoria Executiva
deliberou por nao aprovar a indicagao encaminhada pela Superintendéncia do HU, com a
orientacdo de que se busquem profissionais para apresentacao de lista triplice, em
conformidade com o que dispée a Resolugao n° 8/2012. Em seguida, abordou-se o
subitem 5.4, com o Processo n°® 23477.018481/2016-84, acerca de pleito dos empregados
solicitando-se, em carater provisério e de excec¢ao, a flexibilizagcao da jornada de trabalho,
alterando-se o horario de inicio das atividades de 7:30h (sete horas e trinta minutos) para
7:00h (sete horas), e o horario de término de 19:30h (dezenove horas e trinta minutos)
para 20:00h (vinte horas), de segunda a sexta-feira, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de 25 de outubro de 2016, em razdo da necessidade de reposicao das horas
nao-trabalhadas em decorréncia de movimento paredista dos empregados da Sede. Apds
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analises e debate entre os membros, a Diretoria Executiva deliberou por ndao aprovar o
pleito dos empregados. Finalizando os assuntos da DGP, passou-se ao subitem 5.5, com
o Processo n°® 23477.019334/2016-21, referente a nomeagao do Auditor-Chefe para o HU
da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI). A DGP apresentou as informagées da
candidata indicada pela Auditoria Interna para assumir o cargo, porém, foi solicitado que o
Processo retorne a pauta da Diretoria Executiva, na préoxima reunido, para ser
apresentado pelo Auditor Geral. Na seqiiéncia, foram debatidos os assuntos da DA, item
4 da pauta. Pelo subitem 4.1, abordou-se o Processo n° 23000.012924/2012-04, referente
a prorrogacao do Contrato n® 19/2012, cujo objeto € a distribuicdo de publicidade legal
impressa efou eletrénica de interesse da Ebserh. A contratada € a Empresa Brasil de
Comunicagao (EBC), que detém exclusividade do servico nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Federal, de modo que os pregos praticados sdo tabelados. O valor
do contrato, portanto, & estimativo, ndo havendo valor fixo mensal; o pagamento é feito
com base nas publicagdes individuais realizadas em determinado periodo. A DAI afirmou
que os autos do processo encontram-se adequadamente instruidos, com pareceres das
areas competentes e comprovagao da vantajosidade do Termo Aditivo, e manifestou-se
favoravelmente a prorrogacéo da contratagdo, por 22 (vinte e dois) dias, no periodo de 9 a
31 de dezembro de 2016, no que foi acompanhado pelos demais membros da Diretoria
Executiva. Prosseguindo, abordou-se o subitem 43, com o Processo
2347700.00017535/2015-35, para prorrogagéo do Contrato n°® 42/2015, cujo objeto é a
locagdo de veiculos para atender as necessidades da Sede, com servigo integrado
contemplando veiculos, mao-de-obra, combustivel, seguro, higienizagao, dentre outros. O
valor anual da contratac@o, ou seja, a possibilidade de gasto € de R$ 1.164.101,88 (um
milhao, cento e sessenta e quatro mil, cento e um reais e oitenta e oito centavos), mas a
execugao anual estimada € de R$ 672.695,76 (seiscentos e setenta e dois mil, seiscentos
e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos). E o valor mensal da contratagao, ou
seja, a possibilidade de gasto € de R$ 97.008,49 (noventa e sete mil e oito reais e
quarenta e nove centavos), mas a execugdo mensal estimada é de R$ 56.057,98
(cinquenta e seis mil e cinqlienta e sete reais e noventa e oito centavos). Apds analises e
esclarecimentos prestados pela DAI, a Diretoria Executiva aprovou, por unanimidade, a
prorrogacao do Contrato n® 42/2015, com a empresa Fast Automotive e Turismo Ltda., até
17 de novembro de 2017. Em seguida, abordou-se o subitem 4.4, com o Processo
23477.012323/2014-59, para prorrogagao do Contrato n° 39/2014, com a empresa Ideias
Turismo Ltda., referente a prestagédo de servigos de agenciamento de viagens, pelo valor
estimativo de R$ 12.071.408,48 (doze milhdes, setenta e um mil, quatrocentos e oito reais
e quarenta e oito centavos). Explicou-se que a empresa nao cobra por bilhete emitido, mas
recebe taxa das companhias aéreas por cada viagem, o que € uma pratica comum no
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mercado. Na 1362 reuniao, a Diretoria Executiva aprovou a prorrogagdo do referido
contrato, pelo periodo de 6 (seis) meses, até 28 de fevereiro de 2017. De forma a garantir
a execucgao dos tramites administrativos em tempo habil, a DAI explicou ser oportuna a
decisao do colegiado acerca de nova contratacdo, com elaboragdo de Termo de
Referéncia para subsidiar a formalizagédo de procedimento licitatério, ou prorrogagao do
Contrato n°® 39/2014. Considerando a satisfagdo de muitos usudrios com os servigos
prestados, apds analises, a Diretoria Executiva deliberou por realizar-se nova contratagao.
Finalizando os assuntos da DA, informou-se sobre a elaboragdo de Plano de Agées, como
decorréncia das demandas apresentadas no Férum dos Gerentes Administrativos, nos
dias 25 e 26 de outubro de 2016. A DAI comentou que maiores informagdes sobre o Plano
serao apresentadas em reuniao especifica para tratar do assunto, juntamente com a
Presidéncia e as demais Diretorias. Por fim, abordou-se o item 3 da pauta, com o
Processo 23477.006388/2014-65, para referendo a aquisigao de solugéo de Firewall, para
atender as necessidades da Ebserh, envolvendo repasse de conhecimento, suporte
técnico e servico de operagao assistida, pelo valor global de R$ 2.132.410,32 (dois
milhdes, cento e trinta e dois mil, quatrocentos e dez reais e trinta e dois centavos). A
Diretoria de Gestao de Processos e Tecnologia da Informagao (DGPTI) afirmou que o
Processo se encontra adequadamente instruido, com manifestagbes das areas
competentes, e posicionou-se favoravelmente a aprovacao do referendo, no que foi
seguido pelos demais membros da Diretoria Executiva. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reuniao, da qual eu

Kaneyw TLOmw ULOOL  (Karen Tiemi Ueda), Secretaria-Geral da Ebserh, lavrei esta
ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria Executiva
presentes e por mim, e rubricada em todas as folhas.
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