ATA DA 1162 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, as doze horas e
trinta minutos, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh), situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque Cidade
Corporate, 3° pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, reuniram-se 0s
membros da Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com sede em Brasilia, no
mesmo endereco, encontrando-se presentes: Newton Lima Neto, Presidente; José Carlos
Wanderley Dias de Freitas, Diretor Vice-Presidente Executivo Substituto; Cristian de Oliveira
Lima, Diretor de Orcamento e Finangas; Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor de
Administracdo e Infraestrutura; Cristiano Cabral, Diretor de Gestao de Processos €
Tecnologia da Informagéo; Adriana Karla Nunes Barbuio Marinho de Oliveira, Diretora de
Atencao a Saude; Marcos Aurélio Souza Brito, Diretor de Gestao de Pessoas Substituto.
Encontravam-se presentes também Nadja Naira Valente Mayrink Bisinoti, Coordenadora de
Ensino e Pesquisa; Wesley Cardoso dos Santos, Consultor Juridico; Gil Pinto Loja Neto,
Auditor Geral: Adriano Massuda, Coordenador de Formagao Profissional, da Coordenadoria
de Ensino e Pesquisa; José Luiz da Silva, Assessor Parlamentar; Paulo Henrique Zarat,
Assessor da Presidéncia: e, na secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-
Geral. todos da Ebserh, para tratar da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Aprovagoes ad
referendum: a) Assinatura de contrato de gestao com a UFS, para a gestao do Hospital
Regional de Lagarto; b) Assinatura de contrato de gestdao com a UFCG; c) Assinatura de
contrato de gestdo com a Unirio; d) Readequagao do quadro de pessoal do HUB; 3)
Processo 23477.015024/2015-57: Termo Aditivo ao Contrato 36/2015 — Acréscimo de valor
a contratacéo de servigos de reestruturagao fisica do HU-UFSCar — Garibaldi José Cordeiro
de Albuquerque; 4) Processo 23477.020524/2015-19: Capacitacao de Preceptores e
Supervisores dos HUs — Adriana Karla Nunes Barbuio Marinho de Oliveira; 5) Regulamento
de Compras da Ebserh — Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque; e 6) Processo
23477.022195/2015-32: Processo seletivo para Auditor-Chefe da filial Maternidade Climério
de Oliveira/lUFBA. O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reunido indagando sobre

a concordancia em relagao a pauta, o que foi confirmado pelo colegiado. Em seguida, o
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Presidente fez informe referente a indicagao de representantes da Ebserh para compor o
Comité Nacional dos Contratos Organizativos de A¢ao Publica Ensino-Saude, propondo os
nomes do Coordenador de Formagéao Profissional, da Coordenadoria de Ensino e Pesquisa,
e do Coordenador de Gestao da Clinica, da Diretoria de Atengao a Saude (DAS), o que foi
ratificado pelo colegiado. Na sequéncia, pelo item 2, foram referendadas as aprovagées do
encaminhamento dos seguintes atos ao Conselho de Administracdo: a) assinatura de
contrato de gestdo com a Universidade Federal de Sergipe (UFS), para a gestao do
Hospital Regional de Lagarto; b) assinatura de contrato de gestao com a Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), para a gestdo dos Hospitais Universitarios (HUs)
Alcides Carneiro e Julio Maria Bandeira de Mello; c) assinatura de contrato de gestao com a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, para a gestdo do HU Gaffree e Guinle; e
d) proposta de readequagéo do quadro de pessoal do Hospital Universitario de Brasilia, da
Universidade de Brasilia (HUB-UnB). Prosseguindo, abordou-se o item 3, com o Processo
n° 23477.015024/2015-57, apresentado pelo Diretor Garibaldi José Cordeiro de
Albuquerque, sobre Termo Aditivo ao Contrato n°® 36/2015, para acréscimo de valor a
contratacao de servigos de reestruturagao fisica do HU da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar), pela empresa PJJ Malucelli Arquitetura SS Ltda., mantendo-se a vigéncia
do contrato. O Diretor informou que o primeiro Termo Aditivo ao contrato foi necessario para
adequacdo da infraestrutura fisica do referido hospital, apos analises técnicas da Diretoria
de Administracdo e Infraestrutura (DAI) juntamente com a Equipe de Governanga do HU; o
valor do Termo Aditivo € de R$ 230.751,20 (duzentos e trinta mil, setecentos e cinquenta e
um reais e vinte centavos). Pontuou-se, ainda, a existéncia, nos autos do Processo, de
pareceres favoraveis das areas competentes, bem como da Consultoria Juridica. Destarte,
o Diretor recomendou a aprovacao do Termo Aditivo, o que foi confirmado pela Diretoria
Executiva. Em seguida, passou-se ao item 4 da pauta, com o Processo n°
23477.020524/2015-19, apresentado pela Diretora Adriana Karla Nunes Barbuio, sobre
capacitacao de preceptores e supervisores dos HUs. Informou-se que a contratagao de
instituicao de apoio ao ensino e a pesquisa tem por objetivo a realizacao de capacitagao de
preceptores e supervisores dos Programas de Residéncia Meédica e Multiprofissional
vinculados a rede de HUs Ebserh. A Diretora afirmou que a contratagao sera executada por
inexigibilidade de licitacdo, dada a singularidade dos servigos técnicos e a realizagao por
empresa de notdria especializagdo, a Fundacdo Faculdade de Medicina, que apoia a

promocao de ensino, pesquisa e assisténcia da Universidade de Sao Paulo (USP). A
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capacitagao consiste em curso na modalidade modular e semipresencial, com duracgao de
20 (vinte) semanas e carga horaria de 110 (cento e dez) horas, a ser executado pela Escola
de Educacao Permanente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP. A
proposta &€ que ocorra 1 (uma) capacitagéo por semestre, de 2016 a 2018, perfazendo,
portanto, 6 (seis) Cursos de Formagao de Preceptores da Residéncia, os quais irao
capacitar 2.430 (dois mil, quatrocentos e trinta) profissionais, ao custo anual de R$
2 280.000,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta mil reais). Com vistas a reduzir os custos do
projeto, propde-se que 0s encontros presenciais ocorram em cidades onde haja filiais da
Ebserh, cabendo ao HU fornecer o local e infraestrutura para a realizagao das reunioes.
Ademais, o conteido da capacitagdo sera disponibilizado em ambiente virtual de
aprendizagem, de modo que, ao final do curso, cada aluno tera o livro completo, podendo
atuar como multiplicador do conhecimento. A Diretora afirmou que o Processo esta
devidamente instruido com manifestacdes favoraveis das areas competentes, destacando o
apontamento da Diretoria Vice-Presidéncia Executiva (DVPE) de que a proposta vem ao
encontro de projeto de expansdo e qualificagcao dos programas de residéncia da rede
Ebserh. e recomendou sua aprovacdo pela Diretoria Executiva, o que foi ratificado pelo
colegiado. Foi editada, entao, a Resolugao n® 196/2015, referente a aprovacao dos itens 3 e
4 da pauta. Na sequéncia, abordou-se o item 5 da pauta, com o Regulamento de Compras
da Ebserh, apresentado pelo Diretor Garibaldi José Cordeiro de Albuguerque. O Diretor
comentou que o objetivo do documento &€ normatizar os procedimentos para a realizagao de
processos de compras de bens, obras e servicos — inclusive de engenharia —, gestao de
contratos e atas de registro de prego, no ambito da Ebserh. Para iss0, realizou-se pesquisa
de toda a fundamentacdo legal sobre o assunto, consignando-se 0s principais pontos
relativos a procedimentos licitatérios e contratagoes. O Diretor pontuou que foram
observados todos os requisitos para a elaboragdo do Regulamento, o qual passara por
periodo de implementagéo de 6 (seis) meses. Ap6s analises e esclarecimento de duvidas, o
Regulamento de Compras foi aprovado, por unanimidade, e foi editada a Resolugdo n°
198/2015. Prosseguindo, passou-se ao item 6 da pauta, com O Processo n°
23477 022195/2015-32, referente a nomeacao de Auditor Chefe da filial Maternidade
Climério de Oliveira, da Universidade Federal da Bahia. Informou-se sobre a regularidade
dos procedimentos de selegéo, por meio de avaliagao com pontuagao vinculada a critérios
de formacao e experiéncia, recomendando-se a aprovagao do indicado, o que foi

confirmado pela Diretoria Executiva, e foi editada a Resolucao 197/2015. Nada mais
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havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido, da qual eu L@f/{m T UWUedPc (Karen Tiemi Ueda), Secretaria-Geral da
Ebserh, lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros da

Diretoria Executiva presentes e por mim, e rubricada em todas as has.

~ AL
ADRIANA KARLA NUNES BARBUIO MARINHO DE OLIVEIRA
DAS

2P T
MARCOS AURELI i

O SOUZA BRITO
GP Substituto
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