ATA DA 1132 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5§350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as dezessels
horas e trinta minutos, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C. Edificio
Parque Cidade Corporate, 3° pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com sede em
Brasilia, no mesmo endereco, encontrando-se presentes: Newton Lima Neto, Presidente;
Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora Vice-Presidente Executiva: Cristian de Oliveira
Lima, Diretor de Orgcamento e Finangas; Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor de
Administracao e Infraestrutura; Cristiano Cabral, Diretor de Gestao de Processos e
Tecnologia da Informagao; Marcos Aurélio Souza Brito, Diretor de Gestdao de Pessoas
Substituto; Adriana Karla Nunes Barbuio Marinho de Oliveira, Diretora de Atencao a Saude
Substituta. Encontravam-se presentes também lara César Pereira Guerra, Chefe de
Gabinete; Nadja Naira Valente Mayrink Bisinoti, Coordenadora de Ensino e Pesquisa; José
Carlos Wanderley Dias de Freitas, Coordenador de Gestao Estratégica; Davison da Silva
Ferreira, Coordenador de Gestao de Processos, da Diretoria de Gestao de Processos e
Tecnologia da Informagao (DGPTI); José Luiz da Silva, Assessor Parlamentar: e, na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria-Geral, todos da Ebserh, para tratar
da seguinte pauta: 1) Processo 23477.014661/2015-14: Capacitagdo em Sistema
Manchester de Classificagao de Risco para os HUs filiados a Ebserh — Diretora Substituta
Adriana Karla Nunes Barbuio Marinho de Oliveira: 2) Processo 23477.013084/2015-35:
Norma Operacional de Transferéncia de empregados — Diretor Substituto Marcos Aurélio
Souza Brito; e 3) Excepcionalizagao a Resolugao 008/2012 — Nomeacgao para cargo de
chefia com apresentacao de 1 (um) curriculo — Diretor Substituto Marcos Aurélio Souza
Brito. O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a reunidao indagando sobre a
concordancia em relagdo a pauta, o que foi confirmado pelo colegiado. Em seguida,
abordou-se o item 1, com o Processo n° 23477.014661/2015-14, apresentado pela Diretora
de Atencao a Saude Substituta, sobre capacitacdo em Sistema Manchester de Classificagao

de Risco para os Hospitais Universitarios (HUs) filiais da Ebserh. A Diretora 7u_bstituta
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informou que o objetivo da contratagdo é capacitar enfermeiros e médicos que atuam nas
urgéncias e emergéncias dos HUs da rede Ebserh para utilizar o Sistema Manchester de
Classificagcdo de Risco, por meio do qual é possivel, nos hospitais, gerenciar melhor o
tempo de espera para atendimento; melhorar o fluxo assistencial; promover trabalho em
equipe, com melhoria das condicbes de atuacdo; dentre outros beneficios. O Grupo
Brasileiro de Classificagdo de Risco € a (nica empresa autorizada, no pais, a realizar o
curso de capacitagdgo do referido sistema, de modo que a contratacao sera por
inexigibilidade de licitagéo, pelo valor global de R$ 903.906,36 (novecentos e trés mil,
novecentos e seis reais e trinta e seis centavos). A Diretora Substituta afirmou que, além da
capacitacao aos profissionais das filiais, a Ebserh sera certificada para poder capacitar
outras instituicoes posteriormente. Apds andlises e esclarecimento de duvidas, a
contratagao foi aprovada, por unanimidade, pela Diretoria Executiva, e foi editada a
Resolugdo n® 191/2015. Na sequéncia, passou-se a andlise do Processo n°
23477.013084/2015-35, sobre a Norma Operacional de Transferéncia de empregados da
Ebserh, apresentada pelo Diretor de Gestao de Pessoas Substituto. A norma dispée sobre a
movimentagao de pessoal no ambito da Ebserh, com a regulamentagao de critérios e
procedimentos especificos a serem realizados para a movimentagdo de empregados da
Empresa. O Diretor Substituto pontuou que o documento foi elaborado com a contribuigao
das Divisdes de Gestao de Pessoas e dos Superintendentes dos HUs filiais; e que ha
parecer favoravel da Consultoria Juridica. Apos analises, a Norma Operacional de
Movimentagao de Pessoal no ambito da Ebserh foi aprovada por unanimidade e foi editada
a Resolugao n° 192/2015. Prosseguindo na pauta, abordou-se o item 3, com a
excepcionalizagdo a Resolugdo 008/2012, para nomeagdo em cargo de chefia do HU
Gettlio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-Ufam), com apresentagao
de um curriculo, pelo Diretor de Gestao de Pessoas Substituto. Informou-se que a
nomeacao € para a Chefia do Setor de Farmacia Hospitalar, da Geréncia de Atengao a
Saude do HU, para o qual foi iniciado processo seletivo, tendo se apresentado apenas um
candidato, cujo curriculo atende os requisitos para o cargo, conforme analise da Diretoria de
Gestao de Pessoas. Apontou-se a necessidade de examinar a avaliacao de desempenho
do novo ocupante do cargo; destarte, a nomeagao foi aprovada, por unanimidade, pela
Diretoria Executiva. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu Ka/u/n Tavnmw Uidov (Karen Tiemi

Ueda), Secretaria-Geral da Ebserh, lavrei esta ata, que, depois de lida e apro ada, sera
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as folhas.

CRISTIMé OLIVEIRA LIMA

DGPTI

ADRIANA KA NUNES BARBUIO

MARINHO DE OLIVEIRA
DAS Substituta
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