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ATA DA 1022 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as dez horas, na Sala dos
Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), situada no Setor
Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque Cidade Corporate, 32
pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com sede em Brasilia, no mesmo
endereco, encontrando-se presentes: Jeanne Liliane Marlene Michel, Presidente
Substituta; Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor de Administragcao e
Infraestrutura; Walmir Gomes de Sousa, Diretor de Controladoria e Finangas; Celso
Fernando Ribeiro de Araujo, Diretor de Atengao a Saude; Cristiano Cabral, Diretor de
Gestao de Processos e Tecnologia da Informagao; Luiz Roberto Moselli, Diretor de
Gestao de Pessoas Substituto. Encontravam-se presentes também lara César Pereira
Guerra, Chefe de Gabinete; Wesley Cardoso dos Santos, Consultor Juridico; Leandro
Ambrosio Costa, Coordenador de Gestao Estratégica Substituto; Marisete Aparecida
Beu Ribeiro e Paulo Henrique Zarat Tavares, ambos Assessores da Presidéncia; e, na
secretaria dos trabalhos, Karen Tiemi Ueda, Secretaria Geral, todos da Ebserh, para
tratar da seguinte pauta: a) Informes; e b) Ordem do Dia: 1) Processo
23477.005201/2015-97: Contratacdo de empresa especializada para realizagao de
concurso publico para a Sede, HC-UFG e HDT-UFT — Relatoria Luiz Roberto Moselli.
A Presidente Substituta cumprimentou a todos e iniciou a reunido indagando sobre a
concordancia em relagdo a pauta; a Diretoria de Administragao e Infraestrutura (DAI)
solicitou a inclusdo do Processo n°® 23477.011546/2015-80, o que recebeu a
concordancia de todos e passou a configurar o item 2 da pauta. Em seguida, foram
feitos os informes; a Presidente Substituta, primeiramente, solicitou compreensao de
todos com as reformas que estdo sendo feitas em decorréncia das mudancas na
estrutura organizacional da Sede, conforme aprovagao na 1012 reuni@o da Diretoria
Executiva (DE) e 382 reunidao do Conselho de Administragdo (CA), em que foram
editadas as Resolugdes nes 167/2015 e 45/2015 da DE e do CA respectivamente.
Outro informe da Presidéncia foi sobre publicagado de Portaria do Ministério da Saude
(MS), de descentralizagéo de recursos do Programa Nacional de Reestruturagao dos
Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), no valor de R$ 100 milhdes (cem milhdes
de reais) para 49 (quarenta e nove) Hospitais Universitarios Federais (HUFs). A
Presidente Substituta comentou, ainda, que a Secretaria de Atencdo a Saude (SAS)
do MS compés Grupo de Trabalho, com participagdo da Ebserh, para apoiar a gestao
do Hospital Sao Paulo da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp). Finalizando
seus informes, a Presidéncia convocou a todos para prestigiar a Festa Julina da
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Empresa, na presente data; foram disponibilizados dois 6nibus para transportar os
funcionarios, que serao liberados mais cedo por conta do evento. Na sequéncia,
passou-se aos informes dos membros da Diretoria Executiva. A Diretoria de Atengao
a Saude (DAS) convidou a todos para participar da Oficina de Linhas de Cuidado, a
ser realizada na Sede, no dia 12 de agosto, para apresentar internamente de que
forma o evento esta ocorrendo nas filiais. A Presidente Substituta salientou a
importancia de todos da Ebserh conhecerem o processo das Linhas de Cuidado,
considerando as implicagbes que ele traz para todas as éareas da Empresa.
Prosseguindo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) lembrou que todos os
processos de trabalho da Diretoria estdo sendo revistos por Grupos de Trabalho
(GTs); nesse sentido, no inicio do proximo més, o Sistema de Gestao de
Convocacées estara reestruturado, para que haja maior controle das convocagoes de
concursos, tanto da Sede quanto das filiais, e como medida de prevengao contra
potenciais problemas juridicos. Informou-se que esta reestruturagédo do sistema foi
realizada com o suporte da Diretoria de Gestao de Processos e Tecnologia da
Informagao (DGPTI), que também colaborou para as adequagdes necessarias no
sistema de Folha de Pagamento da DGP. Pontuou-se que, futuramente, todos os
sistemas da area devem estar integrados: convocagao, registro/cadastramento de
funcionarios, pagamento, ponto eletrénico etc. Outro informe da DGP foi sobre
Processo Seletivo Publico Simplificado em andamento, para contratagdo temporaria
de 83 (oitenta e trés) médicos, de diversas especialidades, visando @ manutengao de
servigos assistenciais no Hospital Universitario (HU) da Universidade Federal do Vale
do Sao Francisco (Univasf) e no HU Ana Bezerra, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huab-UFRN); a contratagado desses profissionais deve ocorrer em
agosto. O ultimo informe da DGP foi sobre o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2015-
2016, que, apés nove rodadas de negociagdes, devera ser concluido este mes;
destacou-se o amadurecimento do processo e os avangos em clausulas importantes.
A Presidente Substituta parabenizou a Diretoria pela condugao do processo, com a
manutengdo de um bom clima organizacional na Empresa. Na sequéncia, em
complemento ao informe da DGP, a DGPTI apresentou mais informagoes sobre o
Sistema de Gestdo de Convocagées, que conta com as seguintes funcionalidades:
importacdo, pesquisa e alteragao de quadro de vagas e de aprovados; criagao de
concursos publicos, bem como de todos os tipos de Editais, inclusive para publicacao
no Diario Oficial da Unido (DOU); aplicagdo de decisdo judicial; convocagao de
candidatos, conforme a categoria em que se enquadrem — ampla concorréncia,
negros, portadores de necessidades especiais etc. —; dentre outras. Foi realizado
treinamento com a equipe da DGP e estdo sendo importados para o sistema os
dados referentes aos concursos em andamento atualmente. Além dos sistemas
citados pela DGP, foram entregues também o Sistema de Agendamento de Salas e a
primeira versdo do Sistema de Pareceres em Tecnologia de Salde; foram
implementadas também melhorias no Sistema Juridico e novas funcnonalldaz
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Sistema de Almoxarifados. Outras agées importantes da DGPTI foram: definicao de
fluxo mais enxuto para o médulo de Descentralizagédo de Créditos do Painel de
Gestao do Sistema de Informacées Gerenciais (SIG) da Ebserh; apoio & implantagao
do Aplicativo de Vigilancia em Salude e Gestdao de Riscos (Vigihosp) no HU da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF); langamento do portal de internet das
unidades hospitalares da Universidade Federal da Bahia (UFBA); e, no modulo
Eleicdes do SIG Ebserh, aconteceu a fase de pré-candidatura para o processo
eleitoral do representante dos empregados no Conselho de Administragao, com a
aprovagdo de oitocentos usudrios e onze chapas de candidatura. Finalizados os
informes, passou-se @ Ordem do Dia, abordando-se o item de pauta, com o Processo
n° 23477.005201/2015-97, de relatoria do Diretor Substituto Luiz Roberto Moselli,
referente a contratagdo de empresa especializada para realizagao de concurso
publico para a Sede, o Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal de Goias
(UFG) e o Hospital de Doengas Tropicais (HDT) da Universidade Federal do Tocantins
(UFT). O relator informou que a empresa a ser contratada € o Instituto AOCP, por
dispensa de licitagdo, pelo valor global de R$ 4,1 (quatro milhées e cem mil reais),
com vigéncia de doze meses. O relator lembrou que a Ebserh ja realizou mais de
trinta contratagées para a realizagdo de seus concursos publicos, sem que houvesse
questionamentos graves, e que o Departamento de Coordenagao e Governanga das
Empresas Estatais (Dest), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), inclusive, utiliza duas das contratagdes da Empresa como referéncia para
outras estatais. O relator afirmou, ainda, que, com a experiéncia adquirida, estao
sendo estabelecidos critérios mais rigorosos para os certames; para esclarecer
duvidas dos demais membros da Diretoria Executiva, explicou a sistematica dos
concursos, que envolvem a relagdo entre o quadro aprovado, as vagas a serem
disponibilizadas, as convocagdes, dentre outros fatores. Sobre o Processo em
analise, pontuou que os concursos da Sede, do HC-UFG e do HDT-UFT devem estar
homologados no inicio de 2016. Por fim, destacou os pareceres favoraveis da
Consultoria Juridica (Conjur) e da Diretoria de Controladoria e Finangas (DCF), e
manifestou-se também favoravelmente a contratagdo, no que foi seguido pelos
demais membros do colegiado, e foi editada a Resolugao n° 168/2015. Em seguida,
abordou-se o item 2 extrapauta, com o Processo n°® 23477.011546/2015-80, para
referendo a contratagdo de servigo de locagdo de veiculos executivos, sob demanda,
em ambito nacional, por meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos. O Diretor
Garibaldi José Cordeiro de Albuguerque afirmou que as empresas contratadas sao:
Marajé Locagéo e Servigos Ltda.; Logcon Ltda.; Abril Tour Viagens e Turismo Ltda.; e
Braga & Novaes Locadora de Veiculos Ltda.; pelo valor global de R$ 348.650,00
(trezentos e quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais), com vigéncia de 15 de
junho de 2015 a 14 de junho de 2016. Informou-se que o valor foi estimado para o
prazo de um ano, conforme consta na vigéncia, e levando-se em consideragao as
variacdes de prego de cada regido do pais, apos realizar-se a devida pesquisa de
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precos, por meio da qual restou evidenciada a vantajosidade da contratagdo. Apds
andlises e esclarecimento de duvidas, o referendo a contratagao foi aprovado, por
unanimidade, e foi editada a Resolugédo n°® 169/2015. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente Substituta agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao,
da qual eu Waren Twme ULdOw (Karen Tiemi Ueda), Secretaria Geral da
Ebserh, lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros
da Diretoria Executiva presentes e por mim, e rubricada em todas as folhas.

JEANNELILIANE MARLENE MICHEL

Presidente Substituta
MWALMIR GOMES
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