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ATA DA 772 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES — Ebserh

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e trinta
minutos, na Sala da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,
situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque Cidade
Corporate, 32 pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, reuniram-se 0s
membros da Diretoria Executiva da Ebserh, empresa publica, com sede em Brasilia, no
mesmo enderego, encontrando-se presentes: José Rubens Rebelatto, Presidente; Jeanne
Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestdo de Pessoas; Garibaldi José Cordeiro de
Albuquerque, Diretor de Administragao e Infraestrutura; Walmir Gomes de Sousa, Diretor
Financeiro; Celso Fernando Ribeiro de Araujo, Diretor de Atengéo a Salde; Gustavo Luiz
da Silva, Diretor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informagao Substituto; também
presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete; Wesley Cardoso dos Santos, Consultor
Juridico; Heloisa Cristaldo dos Santos, Coordenadora de Comunicagao Social; Vicente
Borsa Aquino, Coordenador de Gestao Integrada; Josué Fermon Ribeiro, Ouvidor Geral;
Fernanda Zortéa, Auditora Geral Adjunta; Jonatas Mattes, Assessor da Diretoria de Gestao
de Processos e Tecnologia da Informagédo; Paula Branco de Mello, da Assessoria de
Planejamento e Relagdes Institucionais; Karen Tiemi Ueda, Analista Administrativa do
Gabinete da Presidéncia; e, na secretaria dos trabalhos, lara César Pereira Guerra,
Secretaria Geral, todos da Ebserh, para tratar da seguinte pauta: a) Informes; b) Ordem do
Dia: i) Leitura e aprovagdo das atas da 75% e 762 reuniGes; i) Processo
23477.031689/2014-27: Abertura de filial no Municipio de Pelotas/RS — Relatoria Jeanne
Liliane Marlene Michel; iii) Processo 23477.032483/2014-14: Cessao do AGHU para a
Secretaria Municipal de Saude de Campinas/SP — Relatoria Celso Fernando Ribeiro de
Araljo; iv) Processo 23477.032786/2014-37: Revisao do Regimento Interno — Relatoria
Garibaldi José Cordeiro de Albuguerque. O Presidente cumprimentou a todos e iniciou a
reuniao indagando sobre a concordancia em relagéo a pauta, o que foi confirmado pelo
colegiado. Em seguida, foram feitos os informes da Presidéncia; o primeiro foi sobre o
estudo de impacto da gestdo Ebserh nos Hospitais Universitarios (HUs) filiais, que esta
sendo elaborado pela Coordenadoria de Gestao Integrada (CGIl) em conjunto com a
Diretoria de Gestao de Processos e Tecnologia da Informagao (DGPTI); o resultado deste
trabalho sera apresentado na ultima reuniao do ano do Conselho de Administragdo, em
dezembro. Outro informe foi a respeito do Balango Geral das Agdes da Ebserh, que € um
trabalho cujas informagdes devem ser constantemente atualizadas; o Presidente solicitou :
que se estabelega uma estimativa de prazo para o cumprimento dessas acgées. Na 12( i
sequéncia, a Assessoria de Planejamento e Relagdes Institucionais (Asplar) informou que
a empresa Neoprospecta, especializada em analise microbioldgica, ofereceu ur\r@awigo a
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Ebserh; apés avaliagao da Diretoria de Atengdo a Saude (DAS), com base em parecer
emitido pelo HU do Maranhao, concluiu-se pela inviabilidade de contratagdo do servigo.
Passando-se aos informes dos membros da Diretoria Executiva, a DAS informou que foi
realizada, no HU do Piaui, mais uma edig¢ao da Oficina de Linhas de Cuidado, que tem se
mostrado uma oportunidade de mobilizagao e integragao de autoridades locais, regionais e
profissionais da area de saude; a Diretoria afirmou que o evento foi exitoso, tendo ficado
evidenciado o compromisso de todos, inclusive, das autoridades locais em relagao ao HU
do Piaui. Prosseguindo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) informou que foi
finalizada a eleigao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa), que é
obrigatéria em todas as instituicdes que tenham empregados contratados; a comissao &
composta por 50% (cinquenta por cento) de membro eleitos e a outra metade, de
membros indicados. A DGP solicitou, entao, as indicagbes da DAS e da Diretoria de
Controladoria e Finangas (DCF). Outro informe da DGP foi que esta sendo finalizado o
Banco de Talentos, que foi concebido em virtude da grande quantidade de solicitagdes de
mudanca de setor na Empresa; informou-se que sera feita uma apresentagdo aos
empregados, no inicio de dezembro, sobre o Banco de Talentos, com o objetivo de se
mapear aspiragbes e aptidées. Paralelamente, sera desenvolvida uma Politica de
Mobilidade de Empregados, a qual ira regulamentar as possibilidades de remogao da
Sede para os HUs filiais, e vice-versa. O Presidente parabenizou as agées; e,
considerando o grande numero de pedidos de remogéao, orientou a DGP a s6 atender
aquelas que tenham interesse institucional, devendo as demais aguardar a publicagao das
novas regras. Prosseguindo em seus informes, a DGP comunicou que esta em andamento
concurso para reposigcao de vagas no HU do Maranhao, além de processos seletivos
simplificados emergenciais para a contratagao de profissionais nos HUs filiais das
Universidades Federais do Piaui (UFPI); de Santa Maria (UFSM); da Grande Dourados
(UFGD); e no HU Ana Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
A Diretoria informou que havia sido elaborado Edital para o HU de Brasilia (HUB) também,
porém, o Ministério Publico do Trabalho determinou que, ao invés do processo seletivo, se
mantivessem no hospital os funcionarios contratados pelo Sistema de Cadastramento
Unificado de Prestagao de Servigo (Sicap). Outro informe da DGP foi a respeito da
ocorréncia de problemas no cadastramento de empregados das filiais; afirmou-se que a
equipe da Sede realiza os procedimentos iniciais e o treinamento dos novos empregados,
contudo, foram identificadas inconsisténcias; diante disso, a Diretoria ira enviar
Memorando Circular informando que serao bloqueadas novas contratagdes em todos os
HUs que apresentaram problemas; paralelamente, sera feito um trabalho de rastreio no
sistema da Ebserh e no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
(Siape), no intuito de se evitar a ocorréncia de multas. O Presidente sugeriu que os
Superintendentes dos HUs sejam comunicados, para alertar sobre o problema e suas
possiveis consequéncias. Finalizando os informes, a DCF alertou que o prazo para
realizagao de empenhos de recursos descentralizados pela Ebserh aos HUs se encerra
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hoje. Em seguida, passou-se a Ordem do Dia. Pelo item i, fez-se a leitura e aprovagao das
atas da 75 e 762 reunides. Na sequéncia, abordou-se o item ii, com o Processo n°
23477.031689/2014-27, de relatoria da Diretora Jeanne Liliane Marlene Michel, sobre a
abertura de filial no municipio de Pelotas, Rio Grande do Sul, de acordo com as exigéncias
da Junta Comercial local. O tépico foi aprovado, por unanimidade, e foi editada a
Resolugao n°® 131/2014. Prosseguindo, abordou-se o item iii, com o Processo n°
23477.032483/2014-14, de relatoria do Diretor Celso Fernando Ribeiro de Araujo, sobre a
cessao do Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHU) para a Secretaria
Municipal de Saude de Campinas, Sao Paulo. O relator informou que a referida Secretaria
pretende utilizar o aplicativo no Hospital Municipal Mario Gatti e em um consorcio de
municipios paulistas. O relator explicou sobre os direitos de uso e propriedade; afirmou
que a Consultoria Juridica da Ebserh manifestou-se favoravelmente a cessao; destacou a
necessidade de se consignar que a DGPTI ndo sera responsavel pela instalagao e
manutengado do AGHU; e fez alguns apontamentos de forma, que serdao sanados pela
Secretaria Geral. O Presidente afirmou ser muito positivo para a Ebserh que o aplicativo
esteja se tornando cada dia mais conhecido; comentou que o ideal € que ele esteja a
disposig¢ao para ser utilizado em todos os hospitais publicos do pais, com a prudéncia de
nao se alterarem seu padrao e sua configuragédo original. A cessao do AGHU para a
Secretaria Municipal de Saude de Campinas foi, entdo, aprovada, por unanimidade, e foi
editada a Resolugdo n°® 132/2014. Finalizando a Ordem do Dia, passou-se ao item iv da
pauta, com o Processo n°® 23477.032786/2014-37, de relatoria do Diretor Garibaldi José
Cordeiro de Albuquerque, sobre a revisdo do Regimento Interno da Ebserh. O relator
explicou que o objetivo precipuo das alteragdes propostas ao Regimento foi a adequagéao
do texto a nova estrutura organizacional da Sede, que foi aprovada na 692 reunido da
Diretoria Executiva, que ocorreu em 15/9/2014, e na 282 reuniao do Conselho de
Administracao, que ocorreu em 22/9/2014. Destacou-se a alteragdo da denominagéo da
Diretoria Financeira para Diretoria de Controladoria e Finangas, bem como o observagao
da Consultoria Juridica quanto a necessidade, em sendo aprovado pela Diretoria
Executiva, de submissao do assunto ao Conselho de Administragao, em conformidade
com o que prevé o Estatuto Social da Empresa; ao final, o relator manifestou-se
favoravelmente a aprovacdo do novo texto do Regimento Interno da Ebserh. A DGP
afirmou que a revisdo foi um trabalho conjunto das Diretorias com o Gabinete da
Presidéncia e a Consultoria Juridica; pontuou que o texto reflete adequadamente as
competéncias de cada area; comentou que as nomeagdes ja foram efetuadas e solicitou a
todos atengao para o uso das novas nomenclaturas nos documentos da Ebserh. A
Consultoria Juridica e a Ouvidoria fizeram observagdées ao texto, quanto as suas
respectivas areas, esclarecendo, todavia, que a versao final esta em conformidade com o
que foi debatido. Destarte, o colegiado concordou com a revisao do Regimento Interno e
aprovou o encaminhamento da proposta de revisao para apreciagao e deliberagao do .
Conselho de Administragao, tendo sido editada, nestes termos, a Resolugao n° 133/2014. /Yﬂ/ <
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a reuniao, da qual eu Yy Ul ) (lara César Pereira Guerra),
Secretaria Geral da Ebserh, lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada
pelos membros da Diretoria Executiva presentes e por mim, e rubricada em todas as
folhas. {\_
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