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ATA DA 622 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVIGCOS HOSPITALARES — Ebserh

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, as quatorze
horas e trinta minutos, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C,
Edificio Parque Cidade Corporate, 32 pavimento, Brasilia, Distrito Federal CEP
70.308-200, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da Ebserh, empresa
publica, com sede em Brasilia, no mesmo enderego; encontrando-se presentes:
José Rubens Rebelatto, Presidente; Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de
Gestao de Pessoas; Celso Fernando Ribeiro de Araujo, Diretor de Atengao a
Saude; Garibaldi José Cordeiro de Albuquerque, Diretor de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar; Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo
Financeiro; Cristiano Cabral, Diretor de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informagéo; também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete; Luiz
Vicente Borsa Aquino e Rodrigo Améancio Briozo, ambos da Assessoria de
Planejamento e Avaliagdo; Wesley Cardoso dos Santos, Consultor Juridico:
Heloisa Cristaldo dos Santos, Assessora de Comunicagéo; Josué Fermon Ribeiro,
Ouvidor, Fernanda Zortéa, Auditora Geral Adjunta; e, na secretaria dos trabalhos,
lara César Pereira Guerra, Secretaria Geral, todos da Ebserh, para tratar da
seguinte pauta: a) Informes; e b) Ordem do Dia: 1) Leitura e aprovacgdo da ata da
612 reunidao; 2) Processo 23477.006388/2014-65 — Relatoria Walmir Gomes de
Sousa; 3) Apresentagdo do Relatério de priorizagdo/prazos dos processos de
contratagao que ficaram paralisados no periodo da greve. O Presidente
cumprimentou a todos e iniciou a reuniao solicitando a aprovagdo dos Diretores
para inclusdo na pauta, a pedido da Diretora de Gestdo de Pessoas, do processo
que trata de treinamento de empregados da Empresa, o que recebeu a
concordancia de todos, o item passou a configurar o ponto 4 da pauta. Na
sequéncia passou-se aos informes; o primeiro deles foi sobre a reunido da Junta
Orgamentaria ocorrida no Ministério da Educagdo, com a presenca de todos os
érgaos vinculados, com objetivo de tratar da redugao do orgamento previsto para o
ano de 2015; as propostas de cortes foram apresentadas por todos mas o valor
total ndo alcangou o que estava determinado, ao final ficou acertado que o
Secretario Executivo do MEC devera discutir a questdo com o Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao (MPOG) e, apés, a Junta se reunira
novamente para finalizar a proposta orgamentaria do préximo ano. Outro informe
foi sobre a assinatura do contrato com a Universidade Federal de Juiz de Fora, o
processo ja foi submetido ao Conselho de Administragédo e a pendéncia judicial foi
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superada pela Instituicdo, a data prevista é 5 de agosto de 2014. O Presidente
informou, por ultimo, que estard em usufruto de férias no periodo de 21 a 28 de
julho préximo, e sera substituido, no periodo, pela Diretora de Gestao de Pessoas.
Na sequéncia passou-se aos informes dos membros, o primeiro foi da Secretaria
Geral que informou aos Diretores que sera iniciado o processo de elaboragao da
gestao arquivistica de documentos da Empresa, o profissional contratado devera
apresentar os dois instrumentos essenciais para a gestdo dos arquivos, quais
sejam, a tabela de classificagdo de assuntos e a de temporalidade, para
elaboracgao destes instrumentos faz-se necessario a identificagao de todos os tipos
de documentos emitidos/produzidos pela Ebserh, para realizar este levantamento
a Secretaria Geral solicitou a colaboragao dos Diretores, no sentido de orientar os
Coordenagdes/Chefias a prestar as informagées solicitadas pelo Arquivista. Na
sequéncia, a Diretoria de Logistica e Infraestrutura Hospitalar fez uma
apresentagao sobre o trabalho de diagnéstico realizado no Servigo de Farmacia do
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) o trabalho de levantamento da real
situagdo do Setor foi desenvolvido pela Coordenagdo de Insumos; foram
identificados os pontos falhos e os pontos positivos, as propostas de melhorias
para sanar/minimizar os pontos falhos também foram discutidas com os
profissionais do Hospital e, algumas delas, ja foram totalmente implementadas. A
DLIH informou que o trabalho ja foi realizado em outros dez Hospitais com os
quais a Empresa mantem contrato. O Presidente agradeceu a apresentacao da
area e solicitou que o assunto retorne a Diretoria Executiva, em setembro proximo,
para apresentar as melhorias implementadas para os problemas que nao foram
ainda solucionados, a Diretoria de Gestao de Pessoas sugeriu que fosse analisada
a realizagao de curso de capacitagdo gerencial para os empregados da area de
Farmacia dos Hospitais. Prosseguindo, o Diretor Administrativo Financeiro
informou que a area fez um levantamento sobre as baixa demanda dos HUs aos
pregbes realizados pela Sede, para solucionar a questao sera realizada reunido
com aqueles Superintendentes que empenharam pequenos ou nenhum valor para
aquisicao dos bens licitados. O segundo informe do DAF foi a respeito da fase de
replicagdo do Programa de Capacitagao do Hospital Sirio-Libanés para os outros
Hospitais que nao foram contemplados na primeira fase. A Diretoria apresentou
alguns valores preliminares da proposta e a Presidéncia orientou que fosse
realizada uma reunido com os Diretores e representantes do Hospital Sirio-Libanés
para tratar do assunto e alertou a todos com relagao ao tempo necessario para

efetivar a contratagao, de modo que o processo de capacitagdo nao sofra solugéo JW{

de continuidade. Na sequéncia, abordou-se o primeiro ponto da ordem do dia, com
a aprovacgao e assinatura da ata da 612 Reunido. Prosseguindo no segundo ponto,
o Relator Walmir Gomes de Sousa apresentou o Processo n° 23477.006388/2014-
65 que trata da contratagdo da Empresa NTSEC Solugées em Informatica, com

Ata da 622 Reunido da Diretoria Executiva da Ebserh 2




EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

objetivo de realizar atualizagao e expansao dos dispositivos de firewall existentes
por conjunto de maior capacidade, suportando conexdes de 10 Gbps e
contemplando servigos de entrega, instalagdo, configuragédo e treinamento, bem
como manutengao e garantia pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses. O processo
foi realizado por Adesadao a Ata de Registro de Pregos n° 01/2014, oriunda do
Pregao Eletrénico n® 01/2014, realizado pelo Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, o valor da contratacdo é de R$ 1.733.603,62 (hum
milhao setecentos e trinta e trés mil seiscentos e trés reais e sessenta e dois
centavos), o contrato sera de 12 (doze) meses para o Suporte Técnico e Operacgao
Assistida podendo ser renovavel por 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de inicio da prestagao de servigos; a garantia da solugdo sera por 36 (trinta e
seis) meses contados a partir da entrega dos equipamentos; a vantajosidade da
adesao foi comprovada pela pesquisa de pregos realizada junto a 15 empresas —
somente trés atenderam a consulta — e resultou em uma economia da ordem de
10,63% (dez virgula sessenta e trés por cento). O Colegiado aprovou a
contratagcao por unanimidade e editou-se a Resolugdo da Diretoria Executiva n°
106/2014. Na sequéncia foi apresentado o cronograma de priorizacdo dos
processos que ficaram paralisados no periodo da greve; a Assessoria de
Planejamento informou que fez um levantamento de todos os processos e, em
reunido com os Diretores ficou definida a prioridade, em uma escala de 1 (mais
urgente) a 8, para todos. Sobre os prazos para conclusdo a DAF informou que a
DGPTI desenvolveu um sistema de controle de tramites/prazos, os processos
priorizados pelas Diretoriais serao inseridos no sistema e apresentados na proéxima
reuniao da Diretoria Executiva. O quarto ponto extrapauta foi apresentado pela
Diretora de Gestao de Pessoas, a Diretora iniciou contextualizando o assunto,
informou que foram homologados dezenove concursos publicos até o dia 30 de
junho passado conforme previsdo da area, este resultado, por si s6, gera uma
grande expectativa nos HUs em ter, com a maior brevidade possivel, os novos
empregados no exercicio das atividades. A Diretora lembrou que o quadro de
pessoal da DGP e restrito e dificilmente conseguiria fazer a contratagao de pessoal
em onze Hospitais, concomitantemente, diante de todas as dificuldades a melhor
opcao foi capacitar os responsaveis pela gestdo de pessoas nos HUs, a proposta é
referendar a emissdo de mais de dez passagens para empregados da Ebserh
participarem de treinamento/capacitagdo na area de contratagao; finalizando o
assunto a Diretora solicitou a Assessoria de Planejamento da Presidéncia que
reforce junto aos superintendentes dos HUs a necessidade de indicar, com /V)f
brevidade, as Geréncias e Chefias de Servigo considerando que todas as
contratagbes para o quadro permanente s6 podem acontecer apés a nomeagao e
assuncdo desses cargos. O Colegiado referendou a decisdo do Presidente
Substituto Celso Fernando Ribeiro de Araljo. Nada mais havendo a tratar, o

s f'u Ata da 622 Reunido da Diretoria Executiva da Ebserh j.( 3
\_ij A




Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reuniao, da qual
eu ) ) (lara Ceésar Pereira Guerra), Secretaria Geral da Ebserh, lavrei
esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros da
Diretoria Executiva presentes e por mim, e }ubricada todas as folhas.

{

GARIBALDIJOSE COF

Diretor de Logfstica

-- Rl
JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

Diretora de Gestao de Pessoas
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