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ATA DA 382 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

NIRE: 5350000473-4 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, as quatorze
horas, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque
Cidade Corporate, 3° pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200, reuniiam-
se os membros da Diretoria Executiva da EBSERH, empresa publica, com sede em
Brasilia, no mesmo endereco; encontrando-se presentes: José Rubens Rebelatto,
Presidente; Garibaldi Jose Cordeiro de Albuquerque, Diretor de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar; Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo Financ:iro;
Celso Fernando Ribeiro de Araujo, Diretor de Atengcdo a Saude e Gestac de
Contratos; Davison Ferreira, Diretor de Gestao de Processos e Tecnologia da
informagac Substituto e Glaucia Assumpgéo, Diretora de Gestdo de Pessoas
Substituta; também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete; Wesley
Cardoso dos Santos, Coordenador Juridico; Gil Pinto Loja Neto, Auditor Geral, Karen
Tiemi Ueda, Analista Administrativa da Chefia de Gabinete; e, na secretaria dos
trabaihos, lara César Pereira Guerra, Secretaria Geral, todos da EBSERH, para tiatar
da seguinte Pauta: i) Leitura e aprovagao da ata da 372 reunido; ii) Informes; iii)
Indicacao dos Auditores Internos dos HUs da UFRN e UFGD; iv) Apresentacac da
versao final do contrato com as IFES; v) Criagéo de filial da EBSERH no Municipio de
Aracaju; vi) Processo n® 23000.011688/2013-81 — aquisicdo de solugao integradii de
segurancga e protecao eletrénica de dados; vii) Processo n°® 23000.014715/2012-07 —
prorrogacao do contrato de servigos de telefonia fixa. O Presidente cumprimentou a
todos e iniciou a reuniao pelo item i da Pauta, com a leitura e aprovagéo da ata da 372
reunido. Em seguida, passou-se aos informes; o Presidente comunicou que o
Departamento de Coordenagédo e Governanga das Empresas Estatais, do Minis'ério
do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, autorizou o quadro de empregados para rais
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES): a Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). No Hospital Universiiario
Julio Muller da UFMT, o Presidente solicitou as areas competentes a adogac das
providéncias pertinentes para assinatura dos contratos. Outro informe apontado beia
Presidéncia foi a respeito do Planc de Providéncias elaborado pela Direloria 8
Administrativa Financeira (DAF) com informacgbes relativas as necessidades de
recursos dos HUs para encerramento do exercicio de 2013. A Diretoria informou que
foi feito um trabalho para mapear as necessidades financeiras dos hospitais, tant¢c em

relacdo a custeio guanto a investimento, e a principal dificuldade encontradgd jpela !
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Diretoria foi no acesso a informacées relativas ao or¢camento dos HUs; montou-se
uma matriz com a sistematizacéo das obrigacdes que precisam ser cumpridas pelos
hospitais até o fim do ano. O Presidente parabenizou a Diretoria Administrativa
Financeira pelo trabalho desenvolvido; comentou que a iniciativa demonstra .uma
evolugao positiva de procedimentos na EBSERH. Outro informe apresentado peio
Presidente foi a respeito da reunido de Secretariado, convocada pelo Ministro da
Educacao, para o dia 29 de outubro, sobre a qual comentou que a EBSERH deve
participar municiada com informagoes positivas a respeito dos trabalhos que estdo
sendo desenvolvidos pela Empresa; e solicitou aos Diretores que encaminhem todas
as informacdes sobre as respectivas areas a Chefia de Gabinete. Prosseguindc em
informes, a Auditoria comunicou que foi chamada a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) para esclarecer informagbes a respeito da EBSERH; na ocasiao, aproveitou
para dirimir a duvida a respeito da necessidade de a Empresa contratar uma audi‘oria
externa; confirmou-se, entdo, que tal contratacao é decisdo discricionaria da
Presidéncia, ndao havendo necessidade de questionamento a CGU; o Auditor Ceral
comentou que um pronunciamento externo sobre a EBSERH seria me hor,
principalmente perante os 6rgaos de controle. Na sequéncia, a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) informou que, hoje, dia 24 de outubro, tem inicio o processc de
contratacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, relativo a
convocacao de 189 (cento e oitenta e nove) novos empregados para o hospital; o
contrato com esses empregados inicia-se em 5 de novembro. O Presidente indegou
se esta contratagcdo ocorrera para todos os cargos; a DGP respordeu
afirmativamente, e complementou que a maioria dos cargos convocados é de
médicos. Para a Sede da EBSERH, informou que sera publicada, no Diario Oficiel da
Uniado, no dia 28 de outubro, a convocagao complementar, para a reposi¢gao de 34
(trinta e quatro) empregados. Outro informe da DGP foi a respeito do Oficio Circular
emitido pelo Ministério do Planejamento sobre o recesso de fim de ano pare os
orgaos do Poder Executivo Federal, havera duas opgoes de recesso: de 23 a 27 de
dezembro ou de 30 de dezembro de 2013 a 3 de janeiro de 2014, de modo que os
departamentos de cada 6rgac deverdo se organizar, nesses periodos, por
revezamento e por escala, mediante compensac¢ao, sendo que, nos dias 24 de
dezembro e 31 de dezembro, o expediente se encerra as doze horas. Prosseguindo,
passou-se ao item iii da Pauta, com a indicacéo dos Auditores Internos dos HUs< da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD); foram indicados trés nomes, com os respectvos
curriculos, em que se verifica que todos possuem perfil similar, com cerca de vinte
anos de experiéncia na area de auditoria, sendo que de cinco a oito anos foram de Al
atuagdo em auditoria externa; as indicagbées foram aprovadas por unanimidade,
ficando o Senhor Mauro Hiroshi Horie indicado para ocupar o cargo de Auditor Clefe
do Hospital Universitario Onofre Lopes; o Senhor Reinaldo Alves de Almeida Filho
para ocupar o cargo de Auditor Chefe da Maternidade Escola Januario Cicco, e@bos \
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da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e a Senhora Carla Cristina Ro dan
Lopes para ocupar o cargo de Auditor Chefe do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados. Em seguida, abordou-se o item iv da
Pauta, com a apresentacac da versao final do contrato padrao da EBSERH con as
IFES. A Coordenadoria Juridica informou que a Procuradoria Geral Federal (FGF)
encaminhou a ultima versao da proposta do contrato com as IFES e listou as
alteracdes indicadas pela Procuradoria: a) o nome do documento assinado ent'e a
EBSERH e a IFES passa a ser ‘Contrato de Gestdo Especial Gratuita’; b) hcuve
ampliagdo no numero de anexos do contrato, que passam a ser sete, coin o
acréscimo de ‘Metas de desempenho, indicadores e prazos de execugado a serem
observados’ e ‘A sistematica de acompanhamento e avaliagao, contendo critérios e
parametros a serem aplicados’; ¢) o regime juridico passa a ser o da lei de criagao da
EBSERH, a Lei n°® 12.550/2011, aplicando-se-ihe, no que couber, a Lei n® 8.666/1993
e os principios da Teoria Geral dos Contratos; d) com relacdo a cessao de servidores
publicos a contratada, o 6nus recai sobre a IFES; e) houve a substituicac da
expressao ‘contratos pré-estabelecidos’ por ‘contratos existentes’; f) o periodc de
transicao fica limitado a 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, om
possibilidade de prorrogacao, por termo aditivo, desde que evidenciada, pelas paites,
a ocorréncia de fato superveniente gue comprometa o cumprimento do prazo; g) em
caso de intencao de rescisao do contrato, o aviso prévio foi estendido de 6 (seis) para
12 (doze) meses; h) em relacao ao prazo do contrato, que era indeterminado, ex/giu-
se que seja estabelecida uma previsdo, e prop6s-se o minimo de 10 (dez) anos.
Quanto a esta ultima proposta de alteragao no contrato, a Coordenadoria Juri‘lica
pontuou que a orientagcao do Ministerio da Educacao era para que o prazo fosse de
20 (vinte) anos. A Diretoria Administrativa Financeira fez um adendo; comentou que a
rediscussdo sobre o prazo do contrato foi provocada pela Procuradoria do Ric de
Janeiro, que considerou o prazo de 20 (anos) muito longo. A Coordenadoria Juridica
informou que esta tratando da questao com a PGF para manutencao do prazo de 20
anos, mas ponderou que a redacao atual — no minimo 10 anos — estabelece o prazo
minimo, portanto, ndo ha obice iegal para que o contrato seja estabelecido pelo pirazo
de 20 vinte anos. A Diretoria de Atencao a Satde perguntou se ha alguma clausula
que prevé ressarcimento ou indenizagdo a EBSERH, em caso de rescisdo do
contrato. A Coordenadoria Juridica respondeu que, ainda que nao esteja expresso no
contrato, este tipo de garantia € decorréncia da lei. Prosseguindo, passou-se ao item
v da Pauta, sobre a criagao da filial da EBSERH no Municipio de Aracaju, no Esiado
de Sergipe; a Diretoria Administrativa Financeira apresentou proposta de Resolugéo
da Diretoria Executiva, como procedimento inicial para dar inicio ao devido registro na
Junta Comercial, bem como as demais providéncias formais para a criagao da filia! da
Empresa. A proposta foi aprovada por unanimidade e foi editada a Resolugéac da
Diretoria Executiva n® 59/2013. Na sequéncia, passou-se aos itens vi e vii da Pauta,
sobre os processos de contratacdo da Diretoria Administrativa Financeira. O Proggsso ¥
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n® 23000.011688/2013-81, realizado na forma ce Pregéo, destinou-se a contratacéo
da empresa ISH Tecnologia S/A, para a aquisi¢gdo de solugdo integrada de segurancga
e protecdo eletronica de dados, pelo valor giobal de R$ 897.575,00 (oitocentos e
noventa e sete mil, quinhentos e setenta e cinco reais), com vigéncia de 2 (cois)
anos, a contar da assinatura do contrato. O Processo n°® 23000.014715/2012-97, irata
da prorrogacdo do Contrato n® 08/2012, celebrado com a Empresa Brasileire de
Telecomunicagdes S/A com objetivo de prestacao de servigos de telefonia fixa, pelo
valor global de R$ 124.404,00 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e quatro
reais), com vigéncia de mais doze meses, a contar da data de assinatura do Termo
Aditivo. As contratagbes foram aprovadas e editadas a Resolugdo da Direloria
Executiva n® 60. Encerrando a reunido, o Presidente comentou sobre dois assurtos;
o primeiro foi a respeito da reuniao com o Ministro da Educacao, para apresentar o
Programa de Desenvolvimento Tecnologico/Pesquisa Clinica em Insunos
Estratégicos para a Saude, que trata de um tema complexo, sob o ponto de vista
metodologico e mercadologico, devendo, por isso, estar bem regrado, por envclver
pesquisa com seres humanos; a Presidéncia ponderou que muitos dos 47 HUs
realizam Pesquisa Clinica, ha muito tempo, encontrando-se em diferentes estagios de
conhecimento, sem qualquer padronizagao entre eles e, muitas vezes, nem no am bito
do mesmo hospital, de modo que a EBSERH tem a possibilidade de trabalhar com um
grande complexo integrado de laboratérios, para a submissdo de medicamentos; a
proposta da Empresa & dar inicio a um processo de colaboragdo no campc do
conhecimento, para que os HUs que tém mais experiéncia em Pesquisa Clinica
possam se aprimorar e transferir conhecimento aos hospitais que tém menos
experiéncia; e a Coordenacac de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), um dos o6rgaos que faz parte do projeto, fomente os HUs que querem dar
inicio a este tipo de pesquisa, aléem da CAPES, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), a Agéncia Nacional de Vigilacia
Sanitaria (Anvisa) e outros Ministérios também fazem parte do projeto, em pro do
Plano Brasil Maior, do Governo Federal. O Presidente solicitou a Coordenacoria
Juridica que indique os instrumentos adequados a formalizagdo das parcerias que
serdo estabelecidas com os referidos o6rgdos publicos, em especial o vinzulo
interministerial, entre o Minisiério da Educacao, o Ministério da Saude e o Minisié&rio
da Ciéncia e Tecnologia. Por fim, o outro assunto abordado pela Presidéncia foi sobre
a necessidade da Empresa em desenvolver e tornar-se referéncia na tematica da
infeccdo hospitalar;, comentou que a Assessoria de Planejamento e Avaliagac da
Empresa dara inicio a um diagnéstico sobre o assunto, com o levantamento dos
problemas atualmente existentes nos hospitais e, em paralelo sera feito uma
levantamento/analise do que existe e é praticado nos Hospitais de outros paises, com
o intuito de subsidiar um Programa de Prevencéo da Infecgdo Hospitalar. Nada raais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a

reuniao, da qual eu WJ—) (lara César Pereira GuerEa) Secretaria raI
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da EBSERH, lavrei esta ata, que, depois de lida e aprovada, sera assinada pzlos
membros da Diretoria Executiva presentes e por mim, e rubricada em todas as follias.

Diretor de Gestao de Processds e Tewvgologia da Informagéao Substituto

GLAUCIA MPCAO
Diretora de Gestéao Pessoas Substituta
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