HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ATA DA 32% REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH

NIRE: 53500004734 CNPJ 15.126.437/0001-43

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, as nove horas e trinta
minutos, na Sala dos Conselhos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, situada no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Torre C, Edificio Parque
Cidade Corporate, 32 Pavimento, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.308-200,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da EBSERH, empresa publica, com
sede em Brasilia, no mesmo endereco; encontrando-se presentes: José Rubens
Rebelatto, Presidente; Jeanne Liliane Marlene Michel, Diretora de Gestao de
Pessoas; Celso Fernando Ribeiro de Araujo, Diretor de Atencéo & Satde e Gestao de
Contratos; Walmir Gomes de Sousa, Diretor Administrativo Financeiro; Argeu
Schauvliege Fonseca, Diretor de lLogistica € Infraestrutura Hospitalar Substituto;
Cristiano Cabral, Diretor de Gestdo de Processos € Tecnologia da Informagao;
também presentes Rossana Ricciardi, Chefe de Gabinete; Arthur Goderico Forghieri
Pereira, Coordenador da Assessoria de Planejamento; Wesley Cardoso dos Santos,
Coordenador Juridico; Josue Fermon Ribeiro, Ouvidor Geral; Gil Pinto Loja Neto,
Auditor Geral; Luiz Vicente Borsa Aquino, Assessor de Planejamento; Argeu
Schauvliege Fonseca, Coordenador de Infraestrutura Fisica, da Diretoria de Logistica
e Infraestrutura Hospitalar — DLIH; Rodrigo Amancio Briozo, Assessor de Gabinete;
Ricardo Martins Watanabe, Relagdes Publicas da Assessoria de Comunicagio; Karen
Tiemi Ueda, Analista Administrativa da Chefia de Gabinete; €, na secretaria dos
trabalhos, lara César Pereira Guerra, Secretaria Geral, todos da EBSERH, para tratar
os seguintes assuntos constantes da Pauta: i) Leitura e aprovacéo das atas das
reunides 302 e 31% ii) Informes; iii) Criag&o do Boletim de Servigos; iv) Nomeagao do
Auditor interno do Hospital Universitario — HU da Universidade Federai do Triangulo
Mineiro — UFTM; v) Processo n® 23000.01984/2013-74: contratacao da empresa
ACRINOX ~— Comércio de Pegas em Actilico Ltda., vi) Processo n°
23000.002353/2013-72: contratacdo da Osm Consultoria e Sistemas Ltda.; vii}
Processo n° 23000.005101/2013-03: contratacéo da empresa Optionline Lida.; viii)
Processo n° 23000.003242/2013-83: contratacao da RH Cursos e Treinamentos
Empresarial, ix) Processo n° 23000.006646/2012-29: contratacdo de Adriana Alves
Xavier; x) Processo n° 23000.002306/2013-29: contratacgo do Instituto dos Auditores
internos do Brasil; xi) Processo n° 23000.004346/201 3.13: contratagdo da empresa
Conexdes Educagao Empresarial;,  xii) Processo n° 23000.006786/2013-05:
contratacao da empresa ERX Capacitagdo e Treinamento — Eireli ME: xiii) Processo
n° 23000.014257/2012-96: contratacao das empresas Total Distribuidora e Atacadista
Ltda. e Papelaria Office Box Ltda; xiV) Processo n° 23000.009819/2013-61:
contratacdo da Fundagao Escola Nacional de Administragéo Publica - ENAP; xv)
Processo n° 23000.010082/2013-29: contratagéo da Associacao Brasileira de
Orgamento Publico — ABOP; xvi) Processo n° 23000.01 3817/2012-95: contratagdo da
empresa Diprom Odontomédica Ltda; xvii) Processo n°‘:\ 23000.013826/201 -86:
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contratagdo da Fundagao Cearense de Pesquisa e Cultura; xviii) Processo n°
23000.016185/2012-11: contratacao de Adriano Cesar Ferreira Amorim; xix) Processo
n° 23000.018848/2012-32: contratagdo da Rural Rental Service; xx) Processo n°
23000.004678/2013-90: contratagéo do Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida; xxi)
Processo n° 23000.018496/2012-15: contratagdo da empresa Servix Informatica Ltda;
xxii) Processo n° 23000.018849/2012-87: contratagdo da empresa Tibal Transportes e
Servigos; xxiii) Processo n® 23000.010425/2013-55: contratagao do Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde — CONASEMS; xxiv) Processo n®
23000.018548/2012-53: contrataggo da empresa Distribuidora Piauiense de Baterias
Ltda; xxv) Processo n° 23000.004347/2013-50: contratagao da Premier Treinamentos
e Comeércio Varejista de Equipamentos de Informatica e Suprimentos de Informatica
Ltda; xxvi) Processo n° 23000.018848/2012-32: contratagao da empresa Ribal
Locadora de Veiculos Ltda; xxvii) Processo n° 23000,010973/2013-85: contratacao da
empresa MCR — Global Empreendimentos; xxviii) Processo n°® 23000.011178/2013-
12: contratacdo da Revista Protecao, Publicacao e Eventos; xxix) Processo n°
23000.011476/2013-02: coniratacao do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC: xxx) Processo n° 23000.012890/2012-40: contratacéo da Imprensa
Nacional; xxxi) Processo n° 23000.010284/2013-71 — contratagdo da Empresa Gianne
Andre Cota e Multi Quadros e Vidros Ltda. O Presidente cumprimentou a todos e
iniciou a reunido pelo item i da Pauta, com a leitura e aprovagdo das atas das
reunies 302 e 312. Em seguida, passou-s€ a0s Informes, item ii da Pauta; o
Presidente comentou a respeito do Programa Mais Médicos, informando que todo o
processo de contratac@o e pagamento dos médicos — tanto brasileiros quanto
estrangeiros —, supervisores e tutores do Programa deverao ser realizados pela
EBSERH; a SESU/MEC esta solicitando apoio também a Fundagdo Oswaldo Cruz —
Fiocruz que, inicialmente, se mostrou receptiva a ideia de fazer a gestao operacional
de todo o Programa. O Presidente recomendou que a Diretoria de Gestao de
Processos e Tecnologia da Informagdo e a Diretoria Administrativa Financeira
participem das reunides que tratem do Programa Mais Médicos, considerando os
trabalhos os trabalhos desenvolvidos por estas areas. Outro informe foi a respeito do
concurso para o Hospital Universitario de Brasilia — HUB; a Diretoria de Gestao de
Pessoas — DGP fez uma retrospectiva dos fatos ocorridos até agora: comentou sobre
a decisao liminar do Ministério Plblico do Trabalho, contra alguns itens do Edital do
concurso; sobre o recurso da EBSERH que nao foi provido pela 12 instancia; sobre a
Audiéncia Publica ocorrida, ontem, dia 7 de agosto; e, por fim, sobre a sentenca a
respeito do caso, que devera ser exarada no fim do més de agosto. A Coordenadoria
Juridica complementou as informacdes da Diretoria, ao informar que a Advocacia
Geral da Uniao solicitou ingresso da Unido na Agao Civil Publica, o que significa que
a Unido esta do lado da EBSERH; ademais, a Empresa propugnou a suspensdo da
liminar, que, entretanto, ainda nao foi decidida; portanto, por enquanto, 0 CONCUrso
mantém-se suspenso e, se a decisao da sentenca for favoravel, sera dado mais um
prazo para as inscrigoes. O Presidente indagou, entao, se essa situacao podera
interferir no andamento dos pProcessos seletivos nos HUs da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro e da Universidade Federal do Maranhao. A Diretoria de Gestéo de
Pessoas informou gue, em virtude das questbes judictais envolvendo 0 CONCUrso do
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HUB, a prova nac mais podera ocorrer na data inicialmente estabelecida, dia 1° de
setembro; no dia 7 de setembro, por ser feriado nacional, também néo sera possivel;
no dia 14 de setembro, esta prevista a prova do concurso da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, restando, entdo, o dia 22 de setembro como proposta para a
nova data de aplicagéo das provas para O CONCUrso do HUB. Em relagao aos
certames dos HUs da UFTM e da UFMA, a DGP comunicou que o Reitor da UFMA
havia solicitado a Diretoria que aguardasse a decis&o judicial a respeito do concurso
do HUB, porém, diante da atual conjuntura, a Diretoria de Gestao de Pessoas esta
concluindo os Editais dos supracitados HUs para publicaggo. Na sequéncia, outro
informe foi feito pela Diretoria de Atencéo a Saude, relativo a 12 Oficina de Regulacao
Assistencial, em parceria com 0 Ministério da Satde; participaram do evento, alem
dos representantes do Ministério da Salde e da EBSERH, os Secretarios Estaduais
e Municipais de Saude. A Diretoria informou, também, que o Hospital de Clinicas de
Porto Alegre — HCPA sera o primeiro HU a utilizar um sistema computadorizado para
realizago de cirurgia, a data prevista para inicio esta marcada para 0 dia 12 de
agosto proximo; a Diretoria destacou que se trata de um fato inovador e que © HCPA
esta disposto a passar sua experiéncia para outros HUs. A Coordenadoria Juridica
fez outro informe, comunicando que foram publicados dois Decretos para a alteragao
da estrutura regimental do MEC e do MS que tém impacto sobre a EBSERH; a area
esta analisando a questao € sera, oportunamente, apresentada a Diretoria Executiva.
Em seguida, a Assessoria de Planejamento comentou a respeito das passagens que
estdo sendo emitidas, pelo Setor competente da EBSERH, para os participantes do
Projeto de Capacitacao Planos Diretores dos Hospitais Universitarios Federais, que
& resultado da parceria entre a EBSERH e a o Hospital Sirio-Libanés — HSL; 0
primeiro médulo do curso ocorrera nos dias 19, 20 e 21 de agosto, no HSL, em Sao
Paulo/SP, e tem por objetivo a capacitagéo de representantes de 10 HUs, além de
participantes da EBSERH, totalizando 100 pessoas; de acordo com a Assessoria, até
o momento, foram emitidas oitenta e duas passagens aos participantes, além disso,
dezesseis solicitagdes ja foram autorizadas e deverao ser emitidas nos proximos dias,
e apenas duas solicitagbes ndo foram ainda recebidas, por motivos conhecidos pela
Assessoria; além disso, foram listadas as Instituicées Federais de Ensino Superior —
IFES cujos HUs fazem parte do Projeto de Capacitagdo, a saber: Universidades
Federais do Piaui;, do Triangulo Mineiro; do Maranhao; da Grande Dourados; do
Espirito Santo, do Rio Grande do Norte; de Santa Maria; de Minas Gerais; do
Amazonas e Universidade de Brasilia. Listaram-s€ também os nomes dos
participantes representantes da EBSERH: da Diretoria de Gestao de Pessoas,
Jeanne Liliane Marlene Michel e lison Iglésias Gomes; da Diretoria Administrativa
Financeira: Pedro Paulo Sette de Moraes e Ciselia Ferreira; da Diretoria de Ateng8o a
Satide: Rosane de Mendonga Gomes e Anna Paula Bise Viegas; da Diretoria de
Gestao de Processos: Davison da Silva Ferreira; da Diretoria de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar: Sandra Satiko Kuwada; da Assessoria de Planejamento,
Regina Célia Borges de Lucena; e O Auditor-Geral Gil Pinto Loja Neto. Por fim, a
Assessoria de Planejamento fez um lembrete quanto a data da proxima reuniao dos
Diretores e Coordenadores da EBSERH com o HSL, nos dias 12 e 13 de agosto. A
Diretoria de Gestao de Processos informou gue o Pregge.para contratagdo das obras
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de infraestrutura dos HUs ocorreu no dia 6 de agosto passado e foi realizado pelo
HCPA, espera-se a homologagédo da licitagdo para que as atividades possam ser
iniciadas: a estimativa € que se consiga alcancar 30 HUs, no prazo de um ano.
Prosseguindo em Informes, O Presidente indagou a respeito da quantidade de novos
empregados que virao na proxima convocagdo e quando ela ocorrera; a Diretoria de
Gestao de Pessoas informou serdo aproximadamente cento e vinte funcionarios,
sendo oitenta e quatro da 32 convocagao em si € trinta e quatro que irdo suprir as
vacancias gue ocorreram na Empresa; a Diretoria informou que a convocagao
ocorrera na segunda guinzena de agosto, com previsao de assinatura de contraio
com os empregados para o inicio de setembro; por oportuno, a Diretoria comunicou
que nos dias 8 e 9 de agosto, esta ocofrendo o processo de integracao dos novos
funcionarios do HU da Universidade Federal do Piaui — UFPI. O Presidente reforgou
que ja havia se falado, anteriormente, sobre a questdo do redimensionamento da
forca de trabalho da Empresa, que € preciso se corrigir essa questao para s€
organizar internamente e solicitou 0 empenho de todos para que a divisao da forga de
trabatho vindoura seja satisfatoria a todos os setores. Outra preocupacao & relativa ao
do controle das horas de trabalho dos funcionarios da EBSERH, o Presidente
solicitou empenho da Diretoria Administrativa e Financeira no processo de aquisi¢ao
do sistema de controle de frequéncia. Na sequéncia, passou-se ao item iii da Pauta,
sobre a criagéo do Boletim de Servigo, cuja base normativa € a Norma Operacional n°
1 da Assessoria de Comunicagéo, que dispbe sobre a publicagao do Boletim de
Servico da EBSERH; a finalidade do Boletim & garantir a publicidade dos atos
administrativos praticados pelas Diretorias e demais unidades da Empresa; sua
publicagédo € competéncia da Assessoria de Comunicacao; © Boletim tera
periodicidade semanal, com publicacao preferencialmente 3s segundas-feiras, e sera
publicado exclusivamente em meio eletronico, no site da EBSERH na internet,
podendo haver edigbes complementares, por necessidade de divulgagéo dos atos da
Empresa; constarao no Boletim de Servico: Resolugbes da Diretoria Executiva;
Portarias da EBSERH,; relacdo dos contratos administrativos, convénios, acordos €
outros instrumentos similares firmados pela empresa, Normas Operacionais
elaboradas pelas Diretorias; concessdo de diarias, passagens, férias e outros
beneficios aos empregados; € outros atos de interesse coletivo. As matérias para
publicagdo no Boletim de Servigo deverao ser encaminhadas a Assessoria de
Comunicagdo até a quinta-feira da semana anterior a divuigagéo; cada Diretoria
devera indicar duas pessoas, que serdo responsaveis pelo envio das matérias para
publicagao; acordou-se, entdo, que cada Diretoria enviaria os nomes indicados até o
dia 13 de agosto. A Diretoria Administrativa Financeira, aproveitando © contexto,
indagou a sobre a possibilidade de a EBSERH ter um ambiente de intranet, pois
alegou haver grande necessidade de comunicagao da Sede da Empresa com as filiais
HUs, a Diretoria respondeu que tanto O projeto de intranet quanto o de internet da
EBSERH estéo praticamente prontos e que, em breve, serdo lancados. Em relacao
ao Boletim de Servico, a DAF indagou se ha algum problema em dar publicidade a
normas anteriores, ja sancionadas, para reforgar regras existentes; o Presidente
respondeu negativamente e pontuou que O €Xcesso de transparéncia é sempre
positivo. O Presidente tambem parabenizou a Assesson de(Comunicagéo pela X
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iniciativa, reforgou © encaminhamento para a escolha de duas pessoas de cada
Diretoria, até o dia 13 de agosto, & sugeriu que a Assessofia organize uma reuniao
para se estabelecer uma rotina de trabalho para o Boletim de Servigo. Em seguida,
passou-se ao item iv da Pauta, sobre a nomeagao do Auditor Interno do HU da
UFTM: o Auditor Geral da EBSERH informou que foi feita uma selecao entre diversos
candidatos foi escolhida a Sra. Rosana de Carvalho Dias, servidora da Universidade
Federal do ABC, a profissional conta com experiéncia em lideranga de equipes e teve
pontuagdo superior as dos demais candidatos, a indicagao foi aprovada, por
unanimidade. A respeito da nomeacdo do Auditor Interno do HU da Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES, o processo seletivo foi realizado pela Auditoria
interna e a selecionada foi candidata Carmen Ozores Fernandes, profissional com
quatorze anos de experiéncia na area e, em particular, na nas areas de riscos de
controles internos. A profissional apresenta em seu curriculo trabalhos de treinamento
e capacitagao de auditores do Tribunal de Contas da Uniao e é mestranda em
administracdo de empresas pela Fundagao Getolio Vargas, a indicagao também
recebeu aprovacdo unanime da Diretoria e, para 0$ Processos foram editadas as
Resolugcbes da Diretoria Executiva n2 47 e 48, aprovando as indicagbes e
determinando a Diretoria de Gestio de Pessoas que adote as providéncias
necessarias para nomeagéo das auditoras. Prosseguindo, passou-se a analise dos
processos da Diretoria Administrativa Financeira, que englobaram 0s itens v a xxxi da
Pauta. O Presidente esclareceu que €sses processos, ordinariamente, devem passar
pela aprovagéo da Diretoria Executiva, porém, devido a urgéncia a Presidéncia os
assinou ad referendum, ou seja, para ratificagdo posterior do Colegiado; o Presidente
esclareceu, ainda, com a aprovacao deste bloco de processos o fluxo fica
normalizado, e as aprovagoes excepcionais destinadas a casos de extrema urgéncia.
Passou-se, entdo, a apresentagao dos processos. O Processo n° 23000.01984/2013-
74 foi executado na modalidade Cotagao Eletronica n° 4/2013, para a contratagao da
empresa ACRINOX — Comércio de Pegas em Aciilico | tda. — ME — EPP, e tem por
objeto a aquisi¢ao de prismas de acrilico, que serso utilizados nos eventos & reunioes
promovidos pela EBSERH, o valor da contratagéo é de R$ 599,80 (quinhentos €
hoventa e nove reais e oitenta centavos), e a vigéncia e até 13 de setembro de 2013.
O Processo n° 23000.002353/2013-72, executado por dispensa de licitagdo, para a
contratagdo da empresa Osm Consultoria e Sistemas Ltda., e objetiva a contrata¢ao
de empresa especializada, para locagao emergencial de solugdo para administragéo
e processamento de folha de pagamento dos funcionarios da EBSERH, no valor de
R$ 148.000,00 (cento e quarenta e oito mil reais), com vigéncia até 15 de outubro de
2013. O Processo n° 23000.005101/2013-03, executado por inexigibilidade de
licitagao, para a assinatura do Portal I-HELPS produzido pela empresa Optionline
ttda, o portal contém um acervo exclusivo e periodicamente atualizado das
publicagbes realizadas em Diario Oficial da Unido desde 1978, referente a area da
saude, tais como: alteragdes no registro de medicamentos € na apresentagao
farmacéutica, transferéncia de titularidade de registros, entre outras informagdes
indispensaveis para as compras publicas realizadas por pregao eletrénico no
ambiente COMPRASNET; o valor da contratagdo € de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), com vigéncia até agosto de 2014. O Processo n° 23090.003242/2013-83,
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executado por inexigibilidade de licitagao, objetiva a contratagdo da RH Cursos €
Treinamento Empresarial, para a inscricao de um empregado da Sede da EBSERH,
no Curso GFIP/SEFIP 8.4 — E as novas obrigagdes: DCTF - PREV e EFD -
Social/SPED Folha, no valor de R$ 1.880,00 (um mil, novecentos e oitenta reais),
com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2013. O Processo n® 23000.006646/2012-
29, executado por inexigibilidade de licitagdo, para a contratacéo de Adriana Alves
Xavier, para a capacitagao de servidores do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC no
Programa de Multiplicadores em Gestao de Pessoas — Maédulo Extrator de Dados e
Data Warehouse, no valor de R$ 4.841,27 (quatro mil, oitocentos € quarenta € um
reais e vinte e sete centavos), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo
n° 23000.002306/2013-29, por inexigibilidade de licitagao, para a contratagdo do
instituto dos Auditores internos do Brasil, para a inscrigéo de um empregado da Sede
da EBSERH no curso de Auto Avaliagao de Controle, realizado entre os dias 25 e 27
de fevereiro de 2013, no valor de R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinguenta
reais), com vigéncia ate 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.004346/2013-13, executado por inexigibilidade de licitagéo, para a contratacao
da empresa Conexdes Educagdo Empresarial, para a inscrigdo de um empregado da
Sede da EBSERH no 2° Forum Nacional de Recursos Humanos - Métricas e
Indicadores, realizado entre 0s dias 11 e 12 de abril de 2013, no valor de R$ 2.380,00
(dois mil, trezentos e oitenta reais), com vigéncia ateé 31 de dezembro de 2013. O
Processo n° 23000.006786/2013-05, executado por inexigibilidade de licitagao, para a
contratagdo da empresa ERX Capacitagao e Treinamento — Eireli ME, para a
participacao de um empregado da Sede da EBSERH em evento de capacitagdo — |
Congresso Brasileiro de Concurso Publico, realizado entre os dias 6 a 9 de maio de
2013, no valor de R$ 2.980.00 (dois mil, novecentos € oitenta reais), com vigéncia até
31 de dezembro de 2013. O Processo n° 23000.014257/2012-96, executado na
modalidade Compra Compartilhada — com © Ministério da Educagdo —, para a
contratagdo da empresa Total Distribuidora e Atacadista Ltda. — Epp e Papelaria
Office Box Ltda. — ME, objetivando a aquisicdo de material de expediente para
atendimento as necessidades da Sede da EBSERH e do HUPI, no valor de R$
3.005,00 (trés mil e cinco reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O
Processo n° 23000.009819/2013-61, executado por inexigibilidade de licitacéo, para a
contratagéo da Fundagao Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP, para a
participagéo da empregada Rita de Cassia Bittencourt de Aradjo Silva, em exercicio
na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, no curso de Elaboragédo de
Planos de Capacitaggdo, a ser realizado pela ENAP, no valor de R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O
Processo n° 23000.010082/2013-29, executado por inexigibilidade de licitacao, para a
contratagdo da Associagao Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, para curso de
treinamento, aperfeigoamento e capacitagéo para 0s empregados que estao lotados
na Diretoria Administrativa Financeira, no valor de R$ 15.470,00 (quinze mil,
quatrocentos e setenta reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo
n° 23000.013817/2012-95, executado na modalidade Adeszo a Ata de Registro de
Precos, para a contratacao da empresa Diprom Odontomedica L tda., para a aquisigao
de equipamentos oftalmolégicos € odontolégicos, no valor de R$ 305.057,06
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(trezentos e cinco mil e cinquenta e sete reais e seis centavos), com vigéncia até 13
de setembro de 2013. O Processo n° 23000.013826/2012-86, executado por
inexigibilidade de licitagao, resultou na contratagdo da Fundagdo Cearense de
Pesquisa e Cultura, para a inscricao de quatro empregados da Sede da EBSERH no
390 Encontro Nacional dos Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos — ENDP das
Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), com vigéncia ate 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.016185/2012-11, executado por inexigibilidade de licitagao, para a contratag&o
de Adriano Cesar Ferreira Amorim, para palestras e oficinas sobre as
responsabilidades e papel das chefias na gestao estratégica da instituicao, no valor
de R$ 2.657,80 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), com
vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n° 23000.018848/2012-32,
executado por Pregdo eletronico, para a contratagdo da empresa Rural Rental
Service, objetivando a contratagao de servicos de locagdo de transporte rodoviario
nacional de autoridade, através da Ata de Registro de Pregos n° 002/2013, registrada
no Pregdo Eletrdnico n° 52/2012, realizado pela Subsecretaria de Assuntos
Administrativos do MEC, do qual a EBSERH participou na origem, no valor de R$
85.749.75 (oitenta e cinco mil, setecentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco
centavos), com vigéncia ate 31 de dezembro de 2013. O Processo n°®
23000.004678/2013-20, executado por inexigibilidade de licitagao, para a contratacao
do Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida, objetivando a participagao de uma
empregada lotada na Diretoria de Gestao de Pessoas, no 9° Férum de Qualidade de
Viida no Trabalho, no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), com vigéncia até
31 de dezembro de 2013. O Processo n® 23000.018496/2012-15, executado por
Adesdo a Ata de Registro de Pregos, para a contratagdc da empresa Servix
Informatica Lida., empresa especializada para fornecimento de solugéo de
virtualizagéo de servidores, armazenamento e backup, envolvendo equipamentos e
softwares de infraestrutura de Tecnologia da Informacao — T, servicos de instalagao,
implementagao, configuragao, treinamento e suporte técnico, no valor de R$
268.331,70 (duzentos e sessenta e oito mil, trezentos e trinta e um reais e setenta
centavos), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n®
23000.018849/2012-87, executado por Pregao Eletrnico, resultou na contratacao da
empresa Tibal Transportes € Servigos, objetivando a prestagdo de servigos de
locacdo de veiculos, &nibus e vans, através da Ata de Registro de Pregos n°
005/2013, registrada no Pregao eletrénico n® 64/2012, realizado pela Subsecretaria
de Assuntos Administrativos do MEC, do qual a EBSERH participou na origem, no
valor de R$ 26.199,60 (vinte e seis mil, cento e noventa e nove reais e sessenta
centavos), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.010425/2013-55, executado por inexigibilidade de licitagao, para a contrata¢ao
do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde — CONASEMS, para a
inscricao de trés empregados da Sede da EBSERH no XXIX Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Saude, realizado entre os dias 7 e 10 de julho de 2013, no
valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), com vigéncia ateé 31de dezembro de
2013. O Processo n° 23000.018548/2012-53, executado por inexigibilidade de
licitacio, para a contratacéo da Distribuidora Piauiense d(g\ Baterias Ltda., para a
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aquisicdo de quatro4 baterias para partida de gerador de 450 KVA e 750 KVA, para
suprir as necessidades do HUPI, no valor de R$ 2.544,00 (dois mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.004347/2013-50, executado por inexigibilidade de licitagao, resultou na
contratacdo da Premier Treinamentos e Comércio Varejista de Equipamentos de
Informatica e Suprimentos de Iinformatica Ltda., para a inscrigao de dois empregados
da Sede da EBSERH no Curso Avangado de Concurso Pubiico e Elaboragéo de
Editais, realizado entre os dias 4 e 5 de abril de 2013, no valor de R$ 4.084,00
(quatro mil e oitenta e quatro reais), com vigéncia ate 31 de dezembro de 2013. O
Processo n® 23000.018848/2012-32, executado por Pregdo eletrdnico, para a
contratacdo da Ribal Locadora de Veiculos Ltda., com objetivo de prestar servicos de
locacédo de transporte rodoviario nacional de autoridade, atraves da Ata de Registro
de Pregos n° 001/2013, registrado no Pregéo eletrdnico n°® 52/2012, realizado pela
Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC, do qual a EBSERH participou na
origem, no valor de R$ 32.725.00 (trinta e dois mil, setecentos & vinte e c¢inco reais),
com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n° 23000.010973/2013-85,
executado por inexigibilidade de licitagdo, para a contratagao da empresa MCR —
Global Empreendimentos, para a inscrigao de trés empregados no 22 Congresso de
Qualidade de Vida no Trabalho, no Servigo Publico Brasileiro, que acontecera entre
os dias 28 e 30 de agosto de 2013, no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.011178/2013-12, executado por inexigibilidade de licitacao, para a contratacao
da Revista Protecéo, Publicagao e Eventos, para a inscricao de dois empregados da
Sede da EBSERH, no Curso de Higiene Hospitalar Ocupacional, realizado entre 0s
dias 19 a 23 de agosto, no valor de R$ 3.482,00 (trés mil, quatrocentos € oitenta e
dois reais), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n°
23000.011476/2013-02, executado por inexigibilidade de licitagao, para a contratagao
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, para a inscrigdo de
quatro empregados da Sede da EBSERH no Curso de Extenséo Universitaria de
Gestsio e Organizagao Hospitalar, a ser realizado no periodo de 31 de julho a 20 de
dezembro, no valor de R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta reais), com
vigéncia até 31 de dezembro de 2013. O Processo n° 23000.012890/2012-40,
executado por inexigibilidade de licitagao, para a contratac&o da Imprensa Nacional,
para a prorrogagéo do Contrato n° 02/2012 — Prestagao de setvico de publicagéo de
matérias no Diario Oficial da Unido, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), com
vigéncia no exercicio de 2013. Por fim, © Processo n° 23000.010284/201 3-71,
executado por Cotagéo Eletrénica, resuitou na contratacdo de Gianne Andre Cota —
ME e Multi Quadros e Vidros Ltda., objetivando a aquisicéo de molduras de aluminio
para a Sede da EBSERH, no valor de R$ 3.575,99 (trés mil, quinhentos & setenta e
cinco reais e noventa e nove centavos), com vigéncia até 31 de dezembro de 2013;
ao final da apresentagéo da Diretoria Administrativa Financeira editou-se a Resolugao
da Diretoria Executiva n® 46 referendando todos os atos praticados nos processos
relatados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos,
e deu por encerrada a reuniao, da qual eu . (lara
César Pereira Guerra), Secretaria Geral da EBSERH, lavrei esta ata, que, depois de
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lida e aprovada, sera assinada pelos mempros da Diretoria Executiva presentes e por
mim, e rubricada em todas as folhas.

!
JEANNE kILlANE ARLENE MICHEL
ireforade. Gestdo de Pessoas

CELSO FERNAt{Q IRO OE ARAUJO

Diretora de Atencéo a Salde & Gegtio de Contratos .

CRISTIANO CABRAL

Diretor de Gestao de Processos € TecRo

L T,
ARGEU SCHAUVLIEGE FONSECA

Diretor de Logistica e Infraestrutura Hospitalar Substituto

ia da Informagéao
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j Namero: 4§
RESOLUCAQ DA DIRETORIA EXECUTIVA _
Data: 6) 8’ c?,O/] 3
Relator: WALMIR GOMES DE SOUSA o
Diretoria Administrativa Financeira Reuniao: 5 22

Referendar os atos praticados nos
processos de contratacio listados no
Anexo.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigcos MHospitalares — EBSERH,
no uso das atribuicdes gue lhe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando que foram realizadas algumas contratagées de bens e servigos
para atendimento das necessidades da Sede da EBSERH e do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Piaui,

Considerando que para imprimir a celeridade necessaria as aquisicdes e
confratagdes, os processos ndo puderam obedecer ao rito de aprovacdo em reunido ordinaria
da Diretoria Executiva,

Considerando, finalmente, que todos os processos apresentados se encontram
adequadamente instruidos.

RESOLVE

Art. 1° Referendar todos os atos praticados nos processos listados no Anexo
desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretorla Execbtiva-da Empresa Brasileira de Servicos

MES DE SOUSA
te Substituto
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Anexo da Resolucido da Diretoria Executiva n® 4 6 ,de & 1 & 2>
Seq Processo Modalidade Empresa Objeto Valor Vigéncia
1 | 23000.01984/2013-74 Cotagéao ACRINOX — Comeércio de Pecas em | Aquisicdo de prismas de acrilico, para utilizagdo nos eventos e 599,80 | 13/09/2013
Eletrénica Acrilico Ltda. — ME — EPP reunides promovidas pela EBSERH
2 | 23000.002353/2013-72 Dispensa Osm Consultoria ¢ Sistemas Lida. Contratagdo de empresa especializada em administragdo e 148.000,00 | 15/10/2013
processamento de folha de pagamento para Sede.
3 1 23000.005101/2013-03 Inexigibilidade | Optionline Ltda. Contratacdo de assinatura de acesso ao Portal |-Helps, em 60.000,00 812014
formato online.
4 | 23000.003242/2013-83 Inexigibilidade | RH Cursos e Treinamentos | Inscricdo no Curso GFIP/SEFIP 8.4 — novas obrigacbes. 1.980,00 | 31M12/2013
Empresarial
5 | 23000.006646/2012-29 Inexigibilidade Adriana Alves Xavier Capacitacdo de Servidores do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC 4.841,27 | 31/12/2013
no Programa de Muliplicaderes em Gestao de Pessoas.
6 | 23000.002306/2013-29 Inexigibilidade | Instituto dos Auditores Internos do | Inscriggo no curso de Auto Avaliagao de Controle. 2.450,00 | 31/12/2013
Brasil
7 | 23000.004346/2013-13 Inexigibilidade | Conexdes Educacio Empresarial Inscrigdo no 2° Férum Nacional de Recursos Humanos. 2.380,00 | 31/12/2013
8 | 23000.006786/2013-05 Inexigibilidade | ERX Capacitagio e Treinamento - | Inscricdo no | Congresso Brasileiro de Concurso Publico. 2.980,00 | 31/12/2013
Eireli ME
9 | 23000.014257/2012-96 Compra Total Distribuidora e Atacadista Ltda. | Material de expediente para atendimento &s necessidades da 3.005,00 | 31/12/2013
Compartithada | — Epp e Papelaria Office Box Ltda. — | Sede da EBSERH e HUPI
ME
10 | 23000.009819/2013-61 Inexigibilidade | Fundagdo Escola Nacional de | Participagfo no curso de Elaboracsio de Planos de Capacitagéo, a 460,00 | 31/12/2013
Administracso Pdblica — ENAP ser realizado pela Fundagédo Escola Nacional de Administragao
Pablica — ENAP
11 | 23000.010082/2013-29 Inexigibilidade | Associagio Brasileira de Orgamento | Curse de treinamento, aperfeicoamento e capacitagdo para o0s 15.470,00 | 31/12/2013
Publico —~ ABOP empregados que estdo lotados na Diretoria Administrativa
Financeira.
12 | 23000.013817/2012-95 Adesdo Ata Diprom Odontomédica Lida. Agquisicio de equipamentos oftalmoldgicos e odontolégico. 305.057,06 | 13/09/2013
Precos
13 | 23000.013826/2012-88 Inexigibilidade | Fundagéic Cearense de Pesquisa e | Inscrigdo no 32° Encontro Nacional dos Dirigentes de Pessoal e 2.800,00 | 31/12/2013
Cultura Recursos Humanos das Instituigbes Federais de Ensino Superior.
14 | 23000.016185/2012-11 Inexigibilidade | Adriano Cesar Ferreira Amorim Palestras/oficinas sobre responsabilidade e papel das chefias na 2.657,80 | 3112/2013
gestio estratégica da Empesa.




e

HOSPITAIS UNIVERSITARI

0S5 FEDERAIS

Anexo da Resolugdo da Diretoria Executiva n® 4G ,de & 1 & | 2013
15 | 23000.018848/2012-32 Pregéo Rural Rental Service Contratagdo de servigos de locagio de transporte rodoviario 85.749,75 | 31/12/2013
nacional de autoridade.

16 | 23000.004678/2013-20 Inexigibilidade | instituto Brasileiro de Qualidade de | Participacdo no 9° Férum de Qualidade de Vida no Trabalho. 1.600,00 | 31/12/2013
Vida

17 | 23000.018496/2012-15 Adesao Ata Servix Informatica Ltda. Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de 268.331,70 | 31/12/2013

Precos solug&o de virtualizagéio de servidores, armazenamento e backup.

18 | 23000.018849/2012-87 Pregdo Tibal Transportes e Servigos Contratacéo de servigos de locagao de veiculos, énibus e vans. 26.199,60 | 31/12/2013

19 | 3000.010425/2013-55 Inexigibilidade | Conselho Nacional de Secretarias | Inscrigdo no XXIX Congresso Nacional de Secretarias Municipais 1.050,00 | 31/12/2013
Municipais de Saude —- CONASEMS | de Sadde.

20 | 23000.018548/2012-53 Inexigibilidade | Distribuidora Piauiense de Baterias | Aquisicdo de baterias para partida de gerador para suprir as 2.544,00 | 31/12/2013
Ltda. necessidades do Hospital Universitario do Piaui = HUPI

21 | 23000.004347/2013-50 inexigibilidade | Premier Treinamentos e Com. | Inscricdo no Curso Avangado de Concurso Plblico e Elaboragao 4.084,00 | 31/12/2013
Varejista de Equipamentos de | de Editais
Informatica e Suprimentos de
Informatica Ltda.

22 | 23000.018848/2012-32 Pregao Ribal Locadora de Veiculos Ltda. Contratacdo de servigos de locagio de transporte rodovidrio 32.725,00 | 31/12/2013

nacional de autoridade.

23 | 23000.010973/2013-85 Inexigibilidade | MCR - Global Empreendimentos Inscriggo no “2° Congresso de Qualidade de Vida no Trabalho. 1.700,00 | 31/12/2013

24 | 23000.011178/2013-12 Inexigibilidade | Revista Protecdo, Publicagdo e | Inscrigdo no Curso de Higiene Hospitalar Ocupacional. 3.482,00 | 31/12/2013
Eventos

25 | 23000.011476/2013-02 Inexigiblidade | Servigo Nacional de Aprendizagem | Inscrigio no Curso de Extens@o Universitaria de Gestiao e 6.240,00 | 31/12/2013
Comercial — SENAC Organizacao Hospitalar.

26 | 23000.012890/2012-40 Inexigibilidade | Imprensa Nacional Contratacéio da Imprensa Nacional (prorrogacao). 100.000,00 | 31/12/2013

27 | 23000.010284/2013-71 Cotagéo Giane Andre Cota - ME e Multi | Aquisico de molduras de aluminio para a Sede. 3.5675,99 | 31/12/2013

Elefrénica

Quadros e Vidros Lida.
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Numero: Q?—

RESOLUQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Data: &/6/2013

Relator: JOSE RUBENS REBELATTO .
Presidéncia Reunidgo: 3¢ 2

Aprova a indicagao do Auditor Chefe
do  Hospital Universitario  da
Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando o disposto na Resolugio da Diretoria Executiva n® 008 de 24 de
setembro de 2012 em seu art. 2°, lI,

Considerando o Mem. 48/2013 — AUDIT/EBSERH/MEC, de 6 de agosto de
2013, da Auditoria Interna, que trata da indicag&o para Auditor Chefe do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a nomeagio de ROSANA DE CARVALHO DIAS para ocupar o
cargo de Auditor Chefe do Hospital Universitario da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2° Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a adogdo das providéncias
que o caso requer.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na presente data.

Sala de Reunibes da Diretor
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal, 8

Executiva da Empresa Brasileira de Servigos
¢ agosto de 2013.

5

i
NS REBELATTO
sidente

#

JOSE RUB
Py
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u Numero: 4§
RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA o
Data: 8 '8 i L 5
Relator: JOSE RUBENS REBELATTO _
Presidéncia Reunido: 5Q9

Aprova a indicagdo do Auditor Chefe
do  Hospitat  Universitario  da
Universidade Federal do Espirito
Santo.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso das atribuicdes que ihe confere ¢ seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n® 7.661,
de 28/12/2011, e

Considerando o disposto na Resolugéo da Diretoria Executiva n® 008 de 24 de
setembro de 2012 em seu art. 2°, I,

Considerando o Mem. 50/2013 — AUDIT/EBSERH/MEC, de 6 de agosto de
2013, da Auditoria Interna, que trata da indicagao para Auditor Chefe do Hospital Universitario
Cassiano Anténio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo.

RESOLVE
Art. 1° Aprovar a nomeagao de CARMEN OZORES FERNANDES para ocupar o
cargo de Auditor Chefe do Hospital Universitario Cassiano Antdnio de Moraes da Universidade

Federal do Espirito Santo.

Art. 2° Determinar & Diretoria de Gestéo de Pessoas a adocéo das providéncias
que o caso requer.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na presente data.

Sala de Reunides da Diretoria | Ekecutiva” da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, em Brasilia, Distrito Federal; 8 de agosto’de 2013.




